MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG 2022

OBSERVATORIO NACIONAL - ON

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, doravante denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e o OBSERVATORIO
NACIONAL, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, doravante denominada ON, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano
Estratégico contido em seus Planos Diretores, seguindo as orientagdes da Instrugdo Normativa n? 24, de 18 de margo de 2020 do Ministério da
Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus
atributos (férmula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2022, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos
seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS; Anexo 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 -
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES; Anexo 5 - METAS DE
DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigBes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES
VINCULADAS, doravante denominada SUV, e o OBSERVATORIO NACIONAL - ON, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI, por meio de
seu Diretor, visando assegurar as condigdes necessarias ao cumprimento de sua missdo de “Realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em
Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, formar pesquisadores em seus cursos de pds-graduacdo, capacitar profissionais,
coordenar projetos e atividades nestas areas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira”, e de seu Plano Diretor (PDU), com exceléncia
cientifica e tecnoldgica, reconhecimento nacional e projegdo internacional em suas areas de atuacdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:
1. Promover a melhoria do desempenho institucional do ON por meio do desenvolvimento e a implantacdo de modelos de gestdo com maior grau

de autonomia, que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtencdo de melhorias continuas da qualidade dos servigos
prestados, simplificando o processo de tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e ON), para o exercicio de 2022, aferidos por meio de indicadores
especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas - Anexo 2, em consonancia com o seu PDU e com as politicas
publicas e os programas governamentais prioritdrios;

3. Fornecer ao ON orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritdrias definidas no seu PDU; e

Contribuir para a consolidagdo da missdo institucional do ON e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto é, a estimativa dos recursos orgamentdrios e extraorgamentarios estimados no Projeto
de Lei Orgamentaria Anual - PLOA e, apds consignados na Lei Orcamentdria Anual - LOA quando da sua publicagdo, considerando recursos necessarios a
execuc¢do das agbes orgamentarias pactuadas, referentes a 2022, e pelo seu respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SUV
1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliacdo periddica dos resultados, de acordo com
0s prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados.

2. Promover as articulagbes institucionais com a finalidade de alcancar os recursos orcamentdrios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades do ON, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos.

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociacio de pedidos de créditos
extraorcamentdrios.

4. Promover as articulagdes institucionais com os drgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades do ON, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG.

5. Organizar reunides envolvendo a Unidades de Pesquisa e os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo
de programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério.

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo do ON.
Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para o ON.

Disponibilizar orientagdo técnica ao ON nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ON

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos 2 e 5, considerando que as premissas de
planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e 0s conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas
e os indicadores referidos na Clausula Segunda.

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos do ON objetivando o cumprimento de seu PDU, e consequente TCG,
assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a



introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo.

Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de A¢do estabelecidos no
PDU do ON, bem como os Programas e Ac¢Ges do PPA - Plano Plurianual do Governo Federal.

Elaborar o Plano Diretor da Unidade.

Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SUV/MCTI, contendo
necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico - CTC do ON.

Fornecer, sempre que se fizer necessério, informagdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte
do drgdo supervisor.
Fazer gestdo, com o apoio da SUV/MCTI quando necessdrio, para superacdo de eventuais obstaculos externos.

Articular-se, no que couber, com os drgdos especificos singulares do MCTI, na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica
de C,T&I do Ministério.

Produzir relatério de clipping com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir ou de
que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e /ink para acesso. Se necessario for, para cumprimento desta
obrigagdo, e desde que acionada, a Secretaria de Articulagdo e Promogdo da Ciéncia - SEAPC do MCTI podera disponibilizar /ayout padrdo ou
gabarito.

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do ON, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela verificagdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2.

1.

2.

3.

A SUV ou o ON poderdo convocar reunides de acompanhamento e avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios, com a
participagdo de ao menos:

a) dois representantes da SUV;

b) dois representantes do ON; e

c) pelo menos um membro do CTC, externo ao ON.
O relatdrio de desempenho, de que trata o item 5 da Clausula Quinta, resultard em recomendagdes por parte do Conselho Técnico-Cientifico -
CTC a administragdo do ON, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 3.

As reunides anuais previstas no item 1 incluirdo discussdes sobre os indicadores e metas a serem pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o ON, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na
ocorréncia de:

1.

4.

5.

Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razdes imputdveis a
administragdo do ON, o que ensejara sua suspensdo até que o ON possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do ON, por parte de seus administradores, na modalidade
dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo; e

N&o cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do Conselho Técnico e Cientifico - CTC do ON poderdo resultar na criagdo de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022, sendo vedada a prorrogagdo.

CLAUSULA NONA — FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria, ao ON, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos termos da
Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTI n2 983, de 28 de
dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICACAO

O presente TCG sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas do ON.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Seg¢do Judiciaria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DIVULGAGAO

1.

Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofnico, decorrentes do presente TCG, devem ser utilizadas as logomarcas do
ON, do MCTI e do Governo Federal.



2. 0 material deverd conter a citagdo ou informacio, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto ou a execucdo deste servico é resultado
de Termo de Compromisso de Gestdo, celebrado entre 0 OBSERVATORIO NACIONAL - ON, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
- MCTI e 0o GOVERNO FEDERAL”:
a) na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofonico, decorrentes do presente TCG;
b) na realizagdo de entrevistas ou /ives em que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG; e
c) em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.
3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servicos decorrentes do presente TCG, em midia digital, devem utilizar os indicadores: #ON, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @ON, @ MCTI e @GOVERNODOBRASIL.
4. Na realizagdo de entrevistas ou /ives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI.

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros, que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente
TCG, serdo mantidas as obrigagBes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI e
do Governo Federal.

MARCOS CESAR PONTES
Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

JOAO CARLOS COSTA DOS ANJOS
Diretor do Observatério Nacional - ON

ANEXO 1 — PREMISSAS

Tabela 1. Recursos aprovados para o Observatério Nacional no Projeto de Lei Orgamentdria Anual - PLOA, de 2022, com seus respectivos limites de

empenho
- p PROPOSTA UNIDADE
PROGR PLAN R ENTARI p
OGRAMA/ACAO/PLANO ORCAMENTARIO (LEI+CREDITOS RS)
13.000.000
0032 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 7.220.000
2000 - Administracdo da Unidade 7.220.000
PO 000J- Administragdo da Unidade - ON 7.160.000
PO 000A - Capacitagdo de Recursos Humanos no ON 60.000
2204 - Brasil na Fronteira do Conhecimento 3.780.000
20V7 - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico, Difusdo do Conhecimento 3.780.000
e Popularizagdo da Ciéncia nas Unidades de Pesquisa do MCTI : ’
PO 001E - Pesquisa e desenvolvimento em Astronomia e Astrofisica,
. . P 3.780.000
Geofisica e Metrologia de Tempo e Frequéncia
2208 - Tecnologias Aplicadas, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel 2.000.000
21AD - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nas Unidades de 2.000.000
Pesquisa do MCTI
PO 0008 - Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e Metrologia na dreas
- - 2.000.000
de Geofisica e Tempo e Frequéncia - ON

ANEXO 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO

Tabela 1. Indicadores vinculados aos objetivos estratégicos, com seus respectivos pesos, para fins de avaliagdo



L Elementos Unidade
Objet'l\'/o. Indicadores Norma- Peso | que comp&dem | de 2018 2019 2020 2021 2022
Estratégico tivos L . (Meta) (Meta)
o indicador medida
Publicagbes
em periddicos | N2 128 134 132 120
indexados
1. indice de L
Publicagdes — IPUB 3| Tecmicos  de 47 45 44 0
nivel superior
[
IPUB N® por 2,7 2,95 3,00 2,8 2,93
tecnico
PublicagBes
em periddicos | N2 221 118 119 110
ndo indexados
2. indice Geral de
Publicagtes - 3 Técnicos  de o
IGPUB nivel superior Ne 47 45 44 a1
[+]
IGPUB N por 4,7 2,62 2,70 2,5 2,68
técnico
Slr;e’zzz Ne 85 82 70 69
3.  Projetos de
Pesqwsa. Basica 3 Telzcnlcos .de Ne 47 45 24 M
Desenvolvidos  — nivel superior
PPBD
N2 por
PPBD . 1,8 1,82 1,59 1,5 1,68
tecnico
Promogdo de
Pesquisa 4. Programas e Programas e
Cientifica Projetos de projetos Ne 30 13 8 7
Béasica e | Cooperagdo 2 vigentes
Tecnoldgica Internacional -
PPCI PPCI Ne 30 13 8 8 7
Programas e
. P
> Programas e projetos Ne 40 39 35 30
Projetos de R
" 3 vigentes
Cooperagao
Nacional = PPCN PPCN Ne 40 39 35 32 30
Total
Zgg::rado :2 Ne 301 510,5 581 600
6. indice de difusgo
Difusdo Cientifica e ) Técnicos de
Tecnoldgica — IDCT . . Ne 47 45 - - -
*) nivel superior
N2  por
IDCT técnico / 6,4 11,34 581 300 600
Ne
AcOes
educativas no
7. Indicador de ensino publico | o 23 33 6 5
Inclusdo Social - 2 € .
s comunidades
carentes
1S Ne 23 33 6 5 5
EstagBes
geomagnéticas | N2 11 10 11 10
Modernizagdo | 8.  indice  de reocupadas
Tnfrr;ezltlfﬁta:’r:a gﬂ::rlr?aasnéticas - 2 EstacGes
de CT&I IMG & geomagnéticas | N2 100 100 100 100
’ existentes
IMG % 11 10 11 10 10
Formagso, 9. indice  de Total
Atragdo e | Orientagdo de ponderado de
Fixacdo de | DissertagBes e 3 teses e | N2 46 69 52 57
Recursos Teses Defendidas — dissertagdes
Humanos 10DT defendidas




Elementos Unidade
jeti N - - 2021 2022
Obje \,/0. Indicadores .orma Peso | que comp&dem | de 2018 2019 2020 0 0
Estratégico tivos L . (Meta) (Meta)
o indicador medida
Técnicos
habilitados a | N2 36 34 34 35
orientar
[+]
10DT N por 13 2,02 1,53 1,67 1,62
técnico
Pos- Ne 32 36 35 30
10. NUmero de 2 doutorandos -
Pé6s-doutores — PD
PD N2 32 36 35 27 30
Total de
bolsistas | o 44 45 41 34
(exceto  pos-
11. Participagdo graduagfio)
Relativa de - .
Bolsistas — PRB Servidores em
todas as | N2 110 147 140 133
carreiras
PRB % 40 30 29 25 26
Bolsistas PCI Ne - 36 30 20
12.  indice de :c))tliilstas de
Bolsistas PCI — IPCI - . Ne - 45 41 34
(*%) (exceto  p6s-
graduacdo)
IPCI % - 80 73 75 59
Recursos  do
) PCI RS - 920.530 927.810
13.  Indice de executados
Execugdo de 1
Recursos PCl - Recursos  do
IEPCI (**) PCl recebidos RS ) 1.018.680 | 1.163.220
IEPCI % - 90,4 80,0 80,0 100,0
Terceirizados N2 70 70 77 78
iiiativapzr:(;gsas?; Servidores em
L. - todas as | N2 110 172 176 177
Terceirizado - carreiras
PRPT
PRPT % 63 40 43,75 40 44
Produtos e
servigos N2 9.994 9.986 9.887 9.600
prestados
Promogao de 15.  indice de .
Inovagao Produtos e 2 Técnicos
Tecnoldgica . prestadores de | N2 8 8 8 8
Servigos - IPS .
nas Empresas servigos
Ne  por
IPS . 1.249 1.248 1.235 1200 1.200
técnico
Receitas extra-
16. Relacio entre orcamentarias RS 9.143.106 | 5.555.644 | 9.608.187 6.500.000
Receitas
Extraorgamentarias 2 | Total de | ps 12.593.665 | 17.735.896 | 21.398.042 19.500.000
e Orgamentadrias — receitas
RREO (***)
Indicadores RREO % 72 31 44 30 33
Administrativos
e Financeiros Orcami”t; RS 12.593.665 | 12.130.252 | 11.789.855 13.000.000
17. indice de empenhado
Execugao 3 Orgamento
Orgamentdria - 'G RS 13.099.566 | 12.180.252 | 11.789.855 13.000.000
liberado
IEO
IEO % 96 99,59 100 100 100

(*) A partir de 2020, o indicador passou a ser o nimero absoluto definido pelo somatério ponderado das agdes de difusdo desenvolvidas no periodo.




(**) Indicadores introduzidos a partir de 2020. Anteriormente a 2019, a liberagdo anual de recursos do PCl ndo coincidia com o periodo de apuragdo do
TCG, ndo sendo possivel determinar com precisdo estes indicadores.

(***) A partir de 2019, o indicador passou a ser definido tomando-se como denominador o montante total das receitas da UP (isto é, LOA +
extraorcamentdrias)

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO
1. 0 desempenho do ON, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento das
metas pactuadas para os respectivos indicadores.
Cabera a SUV/MCTI a convocagdo de acompanhamento e avaliagdo, objetivando a elaboragdo do relatério de desempenho
Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagbes para a administragdo do ON, que se balizardo nos seguintes procedimentos:
a) a avaliacdo de desempenho basear-se-a nos indicadores constantes do TCG, grupados por areas-chaves relacionadas a obtencdo de
resultados de suas metas estipuladas para ON em 2022;

b) sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para
cada meta acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1.

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
Maior ou igual a 91 10
De 81a90 8
De 71a80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2
Menor ou igual a 49 0

4. Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o ON, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos;

5. Os pesos de cada indicador foram negociados com a SUV/MCTI e est&o relacionado na Tabela 2.

Tabela 2. Valores dos pesos dos indicadores pactuados

INDICADORES Peso
Fisicos e Operacionais
1. IPUB - indice de Publicagdes 3
2. IGPUB - indice Geral de Publicacdes 3
3. PPBD — Projetos de Pesquisa Bésica Desenvolvidos 3
4. PPCI — Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional 2
5. PPCN — Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional 3
6. IDCT — indice de Difus3o Cientifica e Tecnoldgica 2
7. 1S — indice de Inclusdo Social 2
8. IMG - indice de Medidas Geomagnéticas 2
9. 10DT - indice de Orientagdo de Dissertacdes e Teses Defendidas 3
10. PD — NUmero de Pés-doutores 2
11. PRB — Participag¢do Relativa de Bolsistas -
12. IPCI — indice de Bolsistas PCI -




13. IEPCI - indice de Execugdo de Recursos PCI 1

14. PRPT — Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado -

15. IPS — indice de Produtos e Servicos 2

Administrativo-Financeiros

16. RREO — Relagdo entre Receitas Extraorgamentarias e Orgamentdrias 2

17. IEO - indice de Execugdo Orcamentéria 3

6. O resultado da multiplicagio do peso pela nota corresponderd ao total de pontos atribuido a cada indicador;
7. O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a pontuagdo média global da UP;

8. A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 3.

Tabela 3. Pontuagdo global e respectivos conceitos

(Pr\(l)or\g)UAQZ\o GLOBAL | 0\ tito

De 9,6 a 10 A — EXCELENTE
De9,0a9,5 B — MUITO BOM
De8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D — SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
Inferior a 4,0 F — INSUFICIENTE

ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

1. A conceituagdo técnica dos indicadores esta descrita na ata da reunido da videoconferéncia realizada entre a CGUP e o ON em 5 de junho de
2019, que tem o objetivo de descrever o processo metodolégico adotado pelo Observatério Nacional para o célculo de indicadores estratégicos
relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no PDU e no “Mapa Estratégico”, indicando as informagGes que devem constar para o célculo
de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e transparéncia.

2. Asférmulas dos indicadores da Tabela 2 do Anexo 2 estdo apresentados a seguir, de acordo com o objetivo estratégico presente no PDU:

2.1. Tema “Pesquisa em astronomia, geofisica e metrologia em tempo e frequéncia”
Objetivo estratégico: “Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional realiza pesquisas basicas e aplicadas nas areas de Astronomia, Geofisica e
Metrologia em Tempo e Frequéncia, objetivando colocar o pais na ponta do conhecimento em cada uma dessas areas e assim contribuir para o
desenvolvimento do pais.

1. IPUB — indice de Publicagdes

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promocgdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”, no que diz respeito a
publicagées indexadas.

Férmula do indicador: IPUB = NPSCI / TNSE

Unidade: N2 de publicagGes por técnico, com duas casas decimais, onde.

NPSCI = Namero de publicagdes, no ano, em periédicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCl e SCOPUS.
0Obs!: resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

TNSE = Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldégico (Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas sob supervisdo daqueles), com no minimo doze meses de atuagdo na instituigdo.

Obs?: ndo computar servidores da carreira de gest3o.
Obs3: ndo computar bolsistas de pds-graduagio (mestrado e doutorado) nem de iniciagio cientifica (PIBIC/PIBITI).

Obs?: os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela prépria contendo as colunas a seguir: 1. Nome do Técnico;
2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. Numero de Publicagdes; 5. Relagdo de publicagdes.

Fonte de Informagdo: publicagdes de pesquisadores do ON



2. IGPUB - indice Geral de Publica¢des

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica” no que diz respeito a
publicagdes ndo indexadas.

Férmula do indicador: IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N2 de publicagbes por técnico, com duas casas decimais, onde:

NGPB = Numero de publicagdes no periodo, considerando:

e Numero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional;

e Numero de artigos completos publicados em anal de congresso nacional ou internacional;

e Numero de capitulos de livros.
TNSE = Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas sob supervisdo daqueles), com no minimo doze meses de atuagdo na institui¢do.
Obs?: ndo computar servidores da carreira de gestio

Obs?2: ndo computar bolsistas de pés-graduacio (mestrado e doutorado) nem de iniciacgo cientifica (PIBIC/PIBITI).

Fonte de informagdo: publicagdes de pesquisadores do ON

3. PPBD — Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”
Férmula do indicador: PPBD = PROJ / TNSE

Unidade: N2 de projetos por técnico, com duas casas decimais, onde:

PROJ = Numero total de projetos desenvolvidos no ano.

TNSE = Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas sob supervisdo daqueles), com no minimo doze meses de atuagdo na institui¢do.

Obs?: ndo computar servidores da carreira de gestdo.

Obs?: ndo computar bolsistas de p6s-graduagdo (doutorado e mestrado) nem de iniciagdo cientifica (PIBIC/PIBITI).

Fonte de informagdo: pesquisadores do ON responsaveis por coordenar pesquisas

2.2. Tema “Cooperagdo técnico-cientifica”
Objetivo estratégico: “Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”

Descricdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatdrio Nacional coordena e/ou participa de projetos de pesquisa nas dreas de Astronomia,
Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, em cooperagdo com instituicGes nacionais e internacionais, fortalecendo a busca de solugdes
conjuntas para acelerar o desenvolvimento do pais.

4. PPCI — Programas e Projetos de Cooperacgdo Internacional

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”, no que diz respeito a
cooperagdes internacionais.

Férmula do indicador: PCl = NPPCI
Unidade: N2, sem casa decimal, onde:

NPPCI = Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes estrangeiras no periodo. No caso de organismos
internacionais, serd omitida a referéncia a Pais.

Obs!: devera constar, obrigatoriamente, em apéndice préprio, tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagio:
1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituicdo Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais
(caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no periodo de avaliagdo; e 7. Observagdes.

Obs?: parceria formal é o ato assinado pelo dirigente maximo da instituigio, ministério ou pais juntamente com a contraparte estrangeira
(ou a quem esta delegar). Como parceria institucional/formal entende-se, também, cartas, memorandos e similares assinados/acolhidos
pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva contraparte estrangeira.

Fonte de informagdo: convénios, contratos e acordos firmados pelo ON

5. PPCN — Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promocgdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”, no que diz respeito a
cooperagdes nacional.

Férmula do indicador: PCN = NPPCN
Unidade: N2, sem casa decimal, onde:

NPPCN = Numero de Programas e Projetos vigentes em parceria formal com instituicées nacionais no periodo.

M: considerar apenas 0s programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais. Devera constar, obrigatoriamente,
em apéndice préprio, tabela contendo as seguintes informagbes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do
Acordo; 3. Nome da Instituicdo Parceira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no periodo de
avaliagdo; e 6. Observagdes.

Obs?: parceria formal é o ato assinado pelo dirigente maximo da instituigio juntamente com a contraparte (ou a quem esta delegar). Como
parceria institucional/formal entende-se, também, cartas, memorandos e similares assinados/acolhidos pelos dirigentes das institui¢des



nacionais.

Fonte de informagdo: convénios, contratos e acordos firmados pelo ON

2.3. Tema “Difusdo cientifica e tecnoldgica”
Objetivo estratégico: “Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”

Descri¢do: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional ao realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas de Astronomia,
Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, se preocupa com que os resultados das suas pesquisas e atividades alcancem todos os
interessados nos mesmos.

6. IDCT — indice de Difusdo Cientifica e Tecnolégica

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica”, no que diz respeito
difusdo cientifica e tecnoldgica.

Férmula do indicador: IDCT =3 (MD * P)
Unidade: N2 ponderado, com uma casa decimal, onde:

MD = Medida de difusdo. Entende-se por difusdo toda estratégia e agdo que visa levar a sociedade, inclusive a especialistas, informagdes de
cunho institucional e/ou didatico na drea de atuagcdo do ON.

P = Peso associado a cada medida de difusdo.

Obs: os pesos foram pactuados em comum acordo entre o ON e a SUV/MCTI.

0Obs?: As medidas de difus3o consideradas s§o:

1. Palestras em eventos, escolas, universidades e demais instituicdes, inclusive palestras internas no ON voltadas ao publico externo,
lives e semindrios virtuais; P = 1;

Participagdo em feiras e exposigdes cientificas e tecnoldgicas; P = 1;

Confecgdo de folders, folhetos, cartazes e material para divulgagdo, artes para publicagdes externas e redes sociais, identidades
visuais, etc.; P =0,5;

Produgdo de material e contetdo para popularizagdo da ciéncia (livros, revistas, videos, etc.); P = 1;
Emissdo de boletins com informagdes institucionais para publico externo; P = 1;
Emissdo de noticias para midia; P = 1;

Publicagdes em jornais e revistas; P = 0,5;

© N ok

Participagdo de autoridade ou representante do ON em programas de radio, TV, etc. estando atuando em nome do ON; P = 1;
9. Visitantes atendidos nas dependéncias do ON e respectivos campi; P = 1 por cada 1.000 visitantes;

10. Eventos técnico-cientificos e de divulgacdo e ensino organizados pelo ON; P = 1;

11. PublicagBes externas citando, replicando ou compartilhando atividades de divulgagdo e popularizagdo da ciéncia do ON; P =0,5;

12. Outras medidas pactuadas em comum acordo.

Fonte de informacdo: relagdo de seminarios, palestras, jornais, meios eletrdnicos, etc.

7. 11S — indice de Inclusdo Social

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promocgdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”, no que diz respeito a
inclusdo social.

Férmula do indicador: I1S
Unidade: N2, sem casa decimal, onde:
I1S = Nimero de agBes educativas nas dreas de atuagdo do ON, em escolas da rede de ensino publico e comunidades carentes.

Fonte de informagdo: pesquisadores do ON, escolas, comunidade

2.4. Tema “Medidas geomagnéticas”
Objetivo estratégico: “Modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura ”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional realiza pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas de Astronomia,
Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, sendo a elaboragdo de medidas técnicas e financeiras importantes insumos de aferigdo do alcance
de seus objetivos e metas.

8. IMG - indice de Medidas Geomagnéticas

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “modernizacdo e ampliagdo da infraestrutura”, no que diz respeito a aferi¢do
de medidas geomagnéticas.

Férmula do indicador: IMG = (NMG / NTE) * 100

Unidade: %, sem casa decimal, onde:

NMG = Numero de medidas geomagnéticas.

NTE = Numero total de estagdes de medidas geomagnéticas no territério brasileiro.

Fonte de informagdo: levantamentos de campo

2.5. Tema “Capacitagdo”



Objetivo estratégico: “Formagao, atracdo e fixacdo de Recursos Humanos ”

Descricdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional tem, entre outras fungdes, a de formar pesquisadores em seus cursos de pds-
graduacdo, capacitar profissionais, coordenar projetos e atividades nestas areas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira, contribuindo
sempre para a melhoria da qualidade da mao-de-obra, essencial para a aceleragdo do desenvolvimento do pais.

9. 10DT - indice de Orientacdo de Dissertacdes e Teses Defendidas

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formagdo, atragdo e fixagdo de Recursos Humanos”, no que diz respeito a
formagdo de pesquisadores em seus cursos de pds-graduagdo.

Férmula do indicador: IODT = [(NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1)] / TNSEo
Unidade: N2 ponderado de defesas por orientador, com duas casas decimais, onde:
NTD = Numero de Teses de Doutorado defendidas no periodo (peso 3)

NDM = Numero de Dissertagdes de Mestrado defendidas no periodo (peso 2)

NME = Numero de Monografias de Especializagdo defendidas no periodo (peso 1)

TNSEo = Numero de pesquisadores e tecnologistas habilitados a orientar, ou seja, somente os que possuem titulo de doutor. Considerar
também as orientagdes de dissertagBes e teses por pesquisadores e tecnologistas realizadas em outras instituigdes que ndo o ON.

Obs: os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela propria.

Fonte de informagdo: coordenadores dos programas de pds-graduagao.

10. PD — Numero de Pds-Doutores

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formagdo, atragdo e fixagdo de Recursos Humanos”, no que diz respeito ao
numero de pds-doutores em atividade na Unidade.

Férmula do Indicador: PD = NPD

Unidade: N2, sem casa decimal, onde:

NPD = Nimero de pds-doutorandos, no periodo.

&sl: os bolsistas atuantes no indicador deverdo ser listados em anexo, em tabela prépria.

Fonte de informagdo: coordenador do PCl e coordenadores das dreas de pesquisa da UP.

11. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formacdo, atragdo e fixagcdo de Recursos Humanos”, no que diz respeito a
participagdo de bolsistas em atividade na Unidade.

Férmula do indicador: PRB = [NTB / (NTB + NTS)] * 100

Unidade: %, sem casa decimal, onde:

NTB = Somatdrio de todos os bolsistas (PCl, RD, etc.), no periodo.

0Obs!: ndo computar bolsistas de pés-graduagdo (mestrado e doutorado) nem de iniciagdo cientifica (PIBIC/PIBITI).
M: os bolsistas atuantes no indicador deverdo ser listados em anexo, em tabela prépria.

NTS = Numero total de servidores ativos em todas as carreiras, no periodo.

Fonte de informagdo: coordenador do PCl e coordenadores das dreas de pesquisa da Unidade.

12. IPCI — indice de Bolsistas PCI

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formagdo, atragdo e fixacdo de Recursos Humanos” adequados as
necessidades do ON, bem como avaliar o impacto do programa PCl na dinamizagdo das agendas de pesquisa e desenvolvimento das
Unidades de Pesquisa do MCTI.

Férmula do indicador: IPCI = (NPCI / NTB) * 100

Unidade: %, sem casa decimal, onde

NPCI = Somatdrio dos bolsistas PCl, no periodo.

NTB = Somatdério de todos os bolsistas, no periodo

&sl: ndo computar bolsistas de pds-graduagio (mestrado e doutorado) nem de iniciagdo cientifica (PIBIC/PIBITI).
M: os bolsistas atuantes no indicador deverdo ser listados em anexo, em tabela prépria.

Fonte de informacgdo: coordenador do PCl e coordenadores das dreas de pesquisa da Unidade.

13. IEPCI — indice de Execugdo de Recursos PCI

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formagdo, atragdo e fixacdo de Recursos Humanos” adequados as
necessidades do ON e propiciar ao MCTI e aos cidaddos, fonte tempestiva de informagdes a respeito do programa PCI.

Férmula do indicador: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100

Unidade: %, com uma casa decimal, onde

RPCIE = Recursos orgamentarios do PCl, em RS, executados no periodo.
RPCIA = Recursos orcamentarios do PCl, em RS, recebidos no periodo.

Fonte de informagdo: coordenador do programa PCI.



14. PRPT — Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “formacdo, atragdo e fixacdo de Recursos Humanos”, no que diz respeito a
participacdo de pessoal terceirizado em atividade na Unidade.

Férmula do indicador: PRPT = [NPT / (NPT + NTS)] * 100

Unidade: %, sem casa decimal, onde:

NPT = Somatdrio do pessoal terceirizado, no periodo.

NTS = Numero total de servidores ativos em todas as carreiras, no periodo.

Fonte de informagdo: coordenador de administracdo da Unidade

2.6. Tema “Servigos”
Objetivo estratégico: “Promogdo de inovagdo tecnolégica nas empresas ”

Descricdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional realiza pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em Astronomia, Geofisica e
Metrologia em Tempo e Frequéncia, procurando, através de seus produtos e servigos tecnoldgicos, contribuir para a inovagdo e transferéncia de
tecnologias para empresas.

15. IPS — indice de Produtos e Servicos

OBJETIVO: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico “promogdo de inovagdo tecnoldgica nas empresas”, através dos servigos
tecnoldgicos prestados pela Unidade.

Férmula do indicador: IPS = (NPS + NSM) / TNSEp
Unidade: N2 de produtos e servigos por técnico vinculado, sem casa decimal, onde:

NPS = Numero de produtos e servigos fornecidos a terceiros, externos ao ON, mediante de contrato de venda ou prestagdo de servigos, no
ano.

NSM = Numero de unidades de servigo, apurado entre os servigos prestados em massa mediante contrato com terceiros ou disponibilizados
ao publico em geral, conforme definido abaixo:

e Sincronismo via Internet: 1 unidade de servico a cada 10° consultas.

e Sincronismo via linha discada (RESINC): 1 unidade de servico a cada certificado mensal por cliente.

e Carimbo do Tempo: 1 unidade de servigo a cada certificado mensal por cliente.

e Hora por telefone discado: 1 unidade de servigo a cada mil consultas.

e Servigcos na WEB: 1 unidade de servigo para cada tipo de acesso oferecido.
TNSEp = Numero de técnicos de nivel superior especialistas, ou seja, o somatério de Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas, de nivel

superior vinculados diretamente a geragdo e produg¢do de produtos e servigos, com mais de doze meses de atuagdo na instituicdo, a serem
elencados em listagem especifica.

Fonte de informagdo: contratos de servigos fornecidos pelo ON.

2.7. Tema “Administracdo e financiamento”

Estes indices visam avaliar a eficiéncia na administragdo e gestdo de recursos orgamentarios por parte do ON e ndo se enquadram dentro de
nenhum objetivo estratégico em particular, sendo relevantes para o cumprimento de todos os objetivos estratégicos da UP.

16. RREO — Relagdo entre Receitas Extraorgamentarias e Orgamentarias

OBJETIVO: mensurar a relagdo entre as receitas extraordinarias obtidas pela UP durante a vigéncia do TCG em relagdo as receitas
orgamentarias.

Férmula do indicador: RREO = [RE / (RE + OCC)] * 100
Unidade: %, com uma casa decimal, onde:

RE = Receita extraorgamentdria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que
ingressem via Fundagbes de Apoio; receitas diretamente arrecadadas por prestacdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de
vigéncia do TCG, em RS.

Obs?: devem-se excluir os auxilios individuais concedidos diretamente aos pesquisadores pelo CNPq e outras agéncias de fomento.
OCC = Dotagdo orcamentdria do ON aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional, em RS.
Obs?: ndo deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas.

Fonte de informagdo: informagGes contdbeis do ON e do MCTI

17. IEO - indice de Execucdo Orcamentdria

OBJETIVO: mensurar o grau de execugdo das receitas orgamentarias recebidas durante a vigéncia do TCG.

Férmula do indicador: IEO = (VOE / LEA) * 100

Unidade: %, com uma casa decimal, onde:

VOE = Recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do TCG, em RS.
LEA = Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG, em RS.

Fonte de informagdo: informag&es contdbeis do ON e do MCTI



ANEXO 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR

O atual Plano Diretor do ON foi elaborado para o periodo 2017-2021(*), a partir da criagdo de 9 (nove) Programas, 24 (vinte e quatro) Subprogramas, 3
(trés) Projetos Estruturantes, distribuidos em 9 (nove) Subprojetos Estruturantes, discriminando um total de 119 (cento e dezenove) metas a serem
atingidas no periodo do Plano.

Ressalte-se que os 17 (dezessete) Indicadores de Desempenho pactuados neste TCG, conquanto sejam nominalmente diferentes daqueles do PDU,
guardam total alinhamento com os objetivos estratégicos estabelecidos de forma especifica nos diversos Programas e Projetos daquele Plano.

(*) No momento da elaboragdo do presente TCG, o Observatdrio Nacional ainda ndo possui o PDU que iniciara em 2022 (PDU 2022 - 2026). A elaboragdo do referido PDU estd,

atualmente, em fase de contratagdo pelo MCTI.

A seguir, as metas de desempenho estabelecidas no PDU 2017-2021 do ON:

PILAR FUNDAMENTAL I: Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica

Programa 1.1: Ampliacdo da cooperagdo internacional

Subprograma 1: Participagdo em programas de observagées em grandes telescopios e satélites internacionais através de colaboragdo em
projetos internacionais e pedidos de tempo realizados por pesquisadores.

Meta 1. Aprovar 60% do conjunto de projetos de pedidos de tempo em telescépios, envolvendo pesquisadores e alunos da pds-graduagdo do ON.

Subprograma 2: Ampliagdo e consolidagdo da cooperagdo internacional, buscando capacitar pesquisadores e formalizar as parcerias
institucionais.

Meta 2. Produzir, no periodo 2017-2021, o total de 15 eventos de intercambio cientifico.

Meta 3. Participagdo, até 2021, de 50% do quadro de pesquisadores em projetos institucionais internacionais.

Meta 4. Atuar como centro de referéncia em ciéncias planetdrias no Brasil, atraindo 15 pesquisadores visitantes e/ou p6s-doutores em cinco anos.
Meta 5. Atuar como centro de referéncia em cosmologia no Brasil, atraindo 20 pesquisadores visitantes e/ou pds-doutores em cinco anos.
Meta 6. Participar dos projetos e cooperagdes internacionais na drea de geomagnetismo: SWARM, INTERMAGNET e SuperMAG.

Meta 7. Incrementar a Cooperagdo Internacional através da participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento com o BIPM- Bureau International
des Poids et Mesures e os paises integrantes do SIM - Sistema Interamericano de Metrologia.

Programa 1.2: P&D nos institutos de pesquisa do MCTI

Subprograma 1: Desenvolver e Liderar Projetos Relevantes de P&D na Area de Astronomia, Astrofisica e Cosmologia.
Meta 8. Manter uma média quinquenal de ao menos 2,0 artigos/ano/pesquisador area de Astronomia.

Meta 9. Receber 40 pesquisadores visitantes na drea de Astronomia.

Meta 10. Organizar, até 2021, um total de 5 workshops, nacionais e internacionais, na drea de Astronomia.

Subprograma 2: Nuclear a criagdo no ON de um Centro de Internacional de referéncia em Astronomia, em cooperacdo com institui¢ées nacionais
e internacionais.

Meta 11. Estabelecer, até 2018, o modelo de organizagdo e as parcerias necessarias.
Meta 12. Formar, até 2019, os comités cientificos e de gestdo, reunindo a comunidade brasileira e internacional.

Meta 13. Obter, até 2021, os primeiros resultados da implantagdo do Centro: até 5 (cinco) realizagdes, entre escolas e workshops temdticos, atividades
de divulgacdo cientifica e atragdo de alunos ou pds-docs de institui¢des estrangeiras e idas de alunos ou pesquisadores do ON para o exterior.

Subprograma 3: Consolidagdo e ampliagdo da oferta de produtos e servigos nas dreas de Astronomia, Astrofisica e Cosmologia.

Meta 14. Oferecer infraestrutura de observagdes remotas para a comunidade cientifica, realizando 5 (cinco) missdes observacionais por ano.
Meta 15. Editar anualmente livro ou hipertexto, com o contetdo do Ciclo de Cursos Especiais da Pds-Graduagdo em Astronomia.

Meta 16. Editar anualmente o Anudrio do Observatério Nacional.

Subprograma 4: Consolidar a operagdo do Observatdrio Astronémico do Sertdo de Itaparica (OASI) — Projeto IMPACTON.

Meta 17. Formar, até 2021, 12 mestres e doutores na tematica de caracterizagdo fisica de asteroides e cometas.

Meta 18. Expandir a cooperacao cientifica, atingindo, até 2021, 05 projetos executados em parceria com instituicdes nacionais e internacionais.

Meta 19. Fortalecer a cooperagdo com instituicdes nacionais para agdes de divulgagdo cientifica e capacitagdo de professores, técnicos e pesquisadores,
atingindo 10 eventos realizados até 2021.

Subprograma 5: Caracterizagdo Geofisica do Territorio Brasileiro.
Meta 20. Ampliar em 50%, até 2021, o conhecimento tectonico das margens brasileiras.

Meta 21. Desenvolver, até 2021, duas novas metodologias para a inversdo e interpretacdo de dados geofisicos e aplicativos de simulagdo na drea de
Métodos Potenciais.

Subprograma 6: Estudo do Campo Geomagnético.
Meta 22. Realizar a modelagem 1D e 3D da condutividade elétrica do manto usando variagdes temporais do campo magnético do nucleo terrestre.

Meta 23. Elaborar até 2021 estudos estatisticos das caracteristicas do campo magnético terrestre no Brasil e comparar com outras regides do mundo,
gerar modelos do campo geomagnético no passado para estudos de paleomagnetismo e arqueomagnetismo, gerar modelos de dados
magnetométricos e aeromagnéticos para estudos da estrutura da litosfera.

Programa 1.3: Apoio a projetos e eventos de divulgacdo e de educagdo cientifica, tecnoldgica e de inovagdo.

Subprograma 1: Oferecer cursos e atividades de divulgagdo cientifica das dreas de atividades do ON, para estudantes de nivel médio e



fundamental e para a sociedade em geral.

Meta 24. Realizar 25 palestras no programa “Observatdrio Nacional vai a escola” no ambito das escolas da rede publica e escolas da rede particular de
ensino.

Meta 25. Realizar programa de 19 palestras e a¢des educativas em conjunto com a prefeitura de Itacuruba (PE) e com outros 6rgdos do Estado de
Pernambuco.

Meta 26. Oferecer bianualmente curso a distancia em uma das areas: astronomia ou geofisica.

Meta 27. Produzir 15 matérias jornalisticas sobre temas relevantes e atuais em Astrofisica e Cosmologia para divulgagdo na internet.

Meta 28. Realizar programa trimestral de observagdo do céu, no campus do ON, com telescépio robético.

Meta 29 .Realizar duas exposi¢des permanentes, até 2021, no prédio da DIAED, sobre dreas de atuagdo do ON.

Meta 30. Realizar, até 2021, 3 convénios de cooperagdo para atividades de divulgacdo cientifica.

Meta 31. Criar uma exposi¢do permanente com experimentos didaticos de astronomia e geofisica no campus do Observatério Magnético de Vassouras.
Meta 32. Desenvolver 15 aplicativos digitais que liguem a ciéncia ao cotidiano da populagdo.

Meta 33. Desenvolver 5 experimentos de divulgagdo cientifica com o uso de materiais simples e caseiros.

Meta 34. Capacitagdo de professores nos cursos a distancia da plataforma AstroEducadores em todo territdrio nacional.

Meta 35. Ampliagdo da capacidade de aplicagdo de provas on-line nas escolas e corre¢do automatica, garantindo a universalidade da proposta.

PILAR FUNDAMENTAL Il: Modernizagdo e ampliacdo da infraestrutura de CT&lI

Programa 2.1: Infraestrutura de pesquisa
Subprograma 1: Disseminag¢do da Grandeza Tempo e Frequéncia.

Meta 36. Aperfeicoar a Rede de Auditoria de Carimbo de Tempo e a Rede de Sincronismo (ReTemp/Resinc) através da compra de novos equipamentos e
da pesquisa e desenvolvimento de novas metodologias de auditoria e sincronismo.

Meta 37. Aperfeicoar a disseminagdo de sinais horarios e frequéncia padrdo para todo o territério nacional por radiodifusdo através de transmissdo em
baixa frequéncia e aumento da poténcia de transmissdo.

Meta 38. Ampliar a disseminagdo da hora pela Internet elevando para 10 o niumero de servidores de tempo.
Subprograma 2: Aperfeicoamento da Rastreabilidade Nacional e Internacional em Tempo e Frequéncia.

Meta 39. Implantar a Rede Nacional de Estages de Referéncia de Tempo e Frequéncia (RENETEF) via sistemas globais GPS e GALILEO, utilizando novos
métodos de transferéncia de tempo e frequéncia e receptores do tipo geodésico.

Subprograma 3: Ampliagdo das atividades da metrologia de tempo e frequéncia, de acordo com a designagdo do INMETRO.

Meta 40. Aperfeicoar os métodos de calibragdo, realizando medida de intervalo de tempo com resolucdo de femtossegundo.
Subprograma 4: Realizar estudos metroldgicos empregando Pente de Frequéncia dtico.

Meta 41. Desenvolver métodos e técnicas para estabilizar a frequéncia do pente de frequéncia e caracterizar o ruido de fase do mesmo.
Subprograma 5: Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Instrumentagdo Geofisica.

Meta 42. Desenvolvimento de um equipamento para automagao de perfilagem geotérmica em pogos.

Meta 43 .Desenvolvimento e construgdo de dois magnetdmetros para utilizagdo no Observatdrio de Vassouras (VSS).

Meta 44. Desenvolvimento e construgdo de dois magnetdmetros miniatura especiais para uso em veiculos aéreos ndo tripulados (VANT) para o IPgM
(Instituto de Pesquisa da Marinha do Brasil).

Meta 45. Desenvolvimento e construgdo de dois magnetdmetros para uso permanente no observatdrio magnético de Mérida (Venezuela)

Meta 46. Construgdo de um magnetdmetro conjugado de teodolito (DI Flux) para determinagdo da declinagdo e da inclinagdo magnéticas em
levantamentos geofisicos.

Meta 47. olocagdo de trés pedidos de patentes em otimizagdo de tratamento térmico, construgdo e calibragdo de nucleos sensores fluxgate.
Subprograma 6: Adequar as instalagbes fisicas as necessidades do ON.

Meta 48. Instalagdo de novo sistema de para-raios no campus ON-MAST.

Meta 49. Instalagdo de sistema de detecgdo e prevengdo de incéndios no campus ON-MAST.

Meta 50. Realizagdo de mapeamento das areas de risco do ON.

Meta 51. Restauro da clpula 46, da oficina mecénica, da antiga casa ocupada pelo Dr. Mourdo e das casas de héspedes.

PILAR FUNDAMENTAL IlI: Formacgdo, atragdo e fixagdo de recursos humanos

Programa 3.1: Formagdo, capacitag¢do e fixagdo de recursos humanos para C,T&l
Subprograma 1: Melhorar o nivel dos Cursos de Pés-Graduagdo em Astronomia e Geofisica.

Meta 52. Oferecer anualmente curso avangado em nivel de pds-graduagdo em Astronomia e Astrofisica, aberto a comunidades cientifica (Ciclo de
Cursos Especiais), com docentes de importantes grupos de pesquisa internacionais, aberto a comunidade cientifica.

Meta 53. Estimular a participagdo anual de pelo menos 30% de alunos estrangeiros e de outros Estados do Brasil nos cursos de pds-graduagdo em
Astronomia e Geofisica.

Meta 54. Alcangar participagdo minima de 50% de membros do corpo docente da pés-graduagdo em Astronomia em atividades internacionais.
Meta 55. Alcangar até 2021 o conceito 6,0 da CAPES na pds-graduagdo em Astronomia.
Meta 56. Alcangar até 2021 o conceito 5,0 da CAPES na pds-graduagdo em Geofisica.

Meta 57. Alcangar o total de 80 publicagdes em periddicos na pds-graduagdo em Geofisica no periodo 2017-2021.



Meta 58. Manter média anual de 10 conclusdes de orientacdo de teses/dissertagdes/ano na Pés-Graduagdo do ON.
Meta 59. Realizar 30 seminarios por ano, nas areas de Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, abertos a comunidade cientifica.

Meta 60. Realizar trés Jornadas Anuais para apresentacdo dos trabalhos de pesquisadores em pés-doutorado, de alunos do PIBIC e de alunos da Pos-
Graduagdo.

Subprograma 2: Treinamento e Aperfeicoamento de Tecnologistas/Técnicos em metrologia de tempo e frequéncia.

Meta 61. Estabelecer e executar plano de treinamento e aperfeicoamento de 10 tecnologistas e técnicos no Brasil e no Exterior, através de estagio em
institutos de metrologia, no periodo de cinco anos.

Subprograma 3: Treinamento e capacitagdo de pessoal externo.

Meta 62. Oferecer 15 cursos de atualizagdo, extensdo e especializagdo nas dreas de atuagdo do ON, em universidades de regides ndo atendidas por
cursos de poés-graduagdo em astronomia e geofisica.

Meta 63. Oferecer anualmente curso presencial de Astronomia Geral para estudantes de curso superior.

PILAR FUNDAMENTAL IV: Promogdo da inovagdo tecnoldgica nas empresas

Programa 4.1: Produgdo, protec¢do e transferéncia do conhecimento
Subprograma 1: Dinamizar o Desenvolvimento e Inovagdo no ON
Meta 64. Ampliar a participacdo do ON em colaboragbes com operadoras da industria do petrdleo, iniciando um projeto a cada dois anos.

Meta 65. Organizar, até 2021, 3 eventos para a divulgagdo de mecanismos de apoio a realizacdo de parcerias com empresas, prestagdo de servigos
tecnoldgicos e transferéncia de tecnologias do ON.

Subprograma 2: Melhoria dos indicadores de Inovagdo no ON.

Meta 66. Aumentar em 10%, até 2021, o nimero de ativos de Pl (Propriedade Intelectual) do ON junto ao INPI (pedidos de depdsitos de patentes
nacionais, registros de software e outras formas de criagdo).

Meta 67. Criar, até 2019, normas para as atividades do ON em inovagdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologias, de acordo com a
legislagdo.

Subprograma 3 - Apoio as atividades de inovagdo tecnoldgica em parceria com empresas.

Meta 68. Criar, até 2019, um portfélio com as competéncias e disponibilidades para servigos dos laboratdrios de pesquisas do ON para atuagdo, junto
ao ambiente produtivo, voltado para a inovagdo (cf. Art. 8o da Lei de Inovagdo).

Meta 69. Definir um modelo de incubagdo de empresas de base tecnolégica com o foco no desenvolvimento de produtos com base cientifica oriundos
das pesquisas realizadas no ON, até 2019.

TEMAS ESTRATEGICOS

1- ENERGIA
Programa: Petréleo, gés e carvdo mineral
Subprograma 1: Caracterizagdo geofisica de bacias sedimentares para exploracdo de petréleo e gés.

Meta 70. Meta — Avaliar a maturagdo térmica de hidrocarbonetos através das andlises de subsidéncias tectonica e termal das bacias de Santos, Parnaiba
e do S&o Francisco.

Meta 71. Fortalecer P&D em petrdleo e gas, em cooperagdo com outros institutos e universidades.

Meta 72. Realizar P&D em Geofisica de Reservatdrios de Petréleo e Gas com dados geofisicos da bacia de Campos: (1) caracterizando as argilas
formadoras dos turbiditos do reservatério Namorado; (2) investigando a anisotropia sismica induzida por camadas delgadas no reservatdrio Namorado;
e (3) reavaliando as vagarosidades sonicas nas litologias do reservatério Namorado.

2- BIOMAS E BIOECONOMIA
Programa 1: AmazOnia
Subprograma 1: Caracterizagdo Geofisica da Regido Amazédnica.

Meta 73. Estudar a Estrutura Termal da Crosta na Regido Amazonica e suas implicagdes para ocorréncias de recursos hidricos e geotermais e mudangas
climdticas recentes nas bacias do Acre, Marajd, Amazonas e Solimdes.

Programa 2: Semiarido e Caatinga

Subprograma 1: Colaborar com agbes de desenvolvimento sustentdvel e preservacdo do ecossistema caatinga na drea do Observatorio
Astronémico de Itaparica -OASI (Itacuruba — PE).

Meta 74. Desenvolver 02 (duas) a¢des anuais de valorizagdo do semiarido brasileiro, tais como produgdo e distribuigdo de material educativo, palestras
e campanhas, em cooperagdo com a Prefeitura e 6rgdos estaduais e federais.

PROJETOS ESTRUTURANTES

Metrologia em Tempo e Frequéncia
Geragdo, Conservagdo e Disseminagcdo da Hora Legal Brasileira
Geragdo da HLB

Meta 1. Atualizagdo do conjunto de reldgios atdmicos para os novos reldgios com tecnologia dptica que estdo sendo langados no mercado
internacional, com a aquisigdo de 10 reldgios atdmicos até 2021.

Meta 2. Modernizagdo dos equipamentos de suporte a geragdo, com a aquisicdo de 20 distribuidores de frequéncia, 10 distribuidores de sinais de



tempo e 10 geradores de sinais IRIG até 2021.
Conservagdo da HLB

Meta 3. Atualizar sistema de intercomparagdo dos pulsos por segundo dos reldgios atdmicos para medir com resolugdo de femtossegundo, desenvolver
2 sistemas em 5 anos.

Meta 4. Modernizagdo dos instrumentos de medigdo no dominio do tempo da estabilidade dos relégios atomicos.

Meta 5. Compra de 3 novos receptores GNSS para a rastreabilidade da HLB e dos reldgios que servem de referencia para a Rede de Sincronismo e de
Carimbo de Tempo da DSHO.

Meta 6. Atualizacdo da instrumentagdo para desenvolvimento e manutengdo, com a compra de 2 osciloscépios digitais em 5 anos.
Disseminagdo da HLB
Meta 7. Compra de 3 novos transmissores de sinais hordrios em radio frequéncia.

Meta 8. Ampliagdo da disseminagdo da HLB pela internet, através da compra de 25 novos servidores de NTP/PTP até 2021.

Geofisica

Geomagnetismo: Implantagcdo de infraestrutura para medidas de Paleomagnetismo, Magnetismo de Rochas e Metrologia Geomagnética
Meta 1. Aquisi¢do dos primeiros instrumentos para medidas paleomagnéticas (janeiro/2017 — julho/2018).

Meta 2. Aquisi¢do de aparato para trabalhos de campo e prepara¢do de amostras paleomagnéticas (julho/2017 — julho/2018).

Meta 3. Estabelecimento de infraestrutura adequada para a comparagdo e calibragdo de instrumentos e medidas geomagnéticas, e acreditada para
atividades em metrologia geomagnética (janeiro/2018 — janeiro/2021).

Meta 4. A partir da implanta¢do do LMPMR/ON (a partir das metas 1 e 2), contribuir para a formacao e atragdo de recursos humanos de alto nivel no
Brasil e exterior.

Meta 5. Implantagdo de blindagem magnética no espago fisico compartilhado dos laboratérios (janeiro/2019 — dezembro/2021).
Gravimetria
Meta 1. Ocupar as nove estagdes gravimétricas absolutas implantadas no periodo 1989 — 1992 pela Universidade de Hanéver e pelo NOAA no Cone Sul;

Meta 2. Implantar anualmente ao menos 12 novas estagdes gravimétricas absolutas no Pais — incluidas as estratégicas Ilhas Oceanicas e Antartica —,
bem como conectd-las a Rede Gravimétrica Fundamental Brasileira. Realizar medicdes precisas dos gradientes verticais da gravidade (GVG) em cada um
desses sitios absolutos;

Meta 3. Executar intercomparagGes entre os gravimetros absolutos — padrdes nacionais primdrios de gravidade — A-10 #011 e FG-5 #223 em diferentes
latitudes no Brasil, visando estabelecer a compatibilidade de suas escalas e seus offsets (“erros de nulo”);

Meta 4. Refinar e estender a Linha de Calibragdo Gravimétrica de Agulhas Negras, melhorando sua ligagdo a RGFB, desta feita utilizando
posicionamento GNSS muito preciso das estacSes de calibragdo e medi¢des absolutas mais exatas e precisas nas estagdes terminais. Calibrar os
gravimetros relativos do Observatério Nacional ao longo da LCGAN em 2017 e 2019;

Meta 5. Em parceria com o Inmetro, estudar a morfologia do campo da gravidade no campus de Xerém (RJ) deste NMI no periodo 2017 — 2019,
possibilitando a realizagdo de grandezas em diversos laboratérios da instituigdo que exigem o conhecimento preciso da aceleragdo da gravidade local
em variados niveis de referéncia (altitudes) laboratoriais. Redigir e submeter um relatério de projeto e um artigo cientifico conjunto com colegas do
Inmetro;

Meta 6. Quantificar e reduzir ao minimo a incerteza propagada pelas determinagdes gravimétricas absolutas e relativas. Redigir e pautar-se por este
protocolo técnico-cientifico. Elaborar e validar um conjunto de procedimentos técnico-cientificos abrangendo desde a medigdo da gravidade local até a
realizagdo de padrdes metrologicos onde o conhecimento da aceleragdo (campo) da gravidade participa dessa realizagdo;

Meta 7. A partir do acervo de novos dados gravimétricos absolutos e relativos e conhecendo-se o gradiente vertical da gravidade nestes sitios, executar
um novo ajustamento da Rede Gravimétrica Fundamental Brasileira, vinculando-a totalmente ao datum absoluto no Pais. Calcular e realizar a
comparagdo de coeficientes lineares de escala de gravimetros relativos Scintrex e LaCoste & Romberg que atuam na RGFB com aqueles obtidos sobre a
Linha de Calibragao;

Meta 8. Redigir o Manual da Qualidade do Laboratério de Gravimetria do Observatdrio Nacional. Submeté-lo, bem como seus procedimentos técnico-
cientificos a auditorias internas e externas, validar as planilhas de calculo de incertezas e solicitar ao Inmetro a acreditacdo RBC & RBLE do Laboratério
de Gravimetria do Observatdrio Nacional.

Redes Magnéticas

Meta 1. Manter em operagdo continua as 19 estagdes sismograficas do Sul e Sudeste, de responsabilidade do ON, assegurando recepgdo de dados em
tempo real destas estagdes e demais estagdes da Rede Sismografica Brasileira.

Meta 2. Manter e atualizar o Portal da Rede Sismografica Brasileira (www.rsbr.gov.br) e conjunto de servidores e storages, armazenando de forma
segura todos os dados sismoldgicos obtidos no pais.

Meta 3. Expandir o monitoramento da atividade sismica para o Oceano Atlantico, com a instalagdo de até 6 sismografos de fundo ocednico (OBS).
Meta 4. Realizar estudos e pesquisas com os dados sismoldgicos da Rede Sismografica Brasileira.

Rede Gravimétrica Fundamental Brasileira - RGFB

Meta 1. Modernizagdo dos observatdrios magnéticos de Vassouras, Tatuoca e Pantanal.

Meta 2. Inclusdo de observatdrios magnéticos brasileiros na rede internacional de observatérios magnéticos (INTERMAGNET).
Meta 3. Construgdo de dois novos observatdrios magnéticos no territério nacional.

Meta 4. Construgdo de um banco de dados dos observatérios e estacdes magnéticas brasileiras no Observatério Nacional.
Meta 5. Reocupagdo de 60 estagdes magnéticas no Brasil com atualizagdo das medidas magnéticas locais.

Meta 6. Divulgagdo do tema “observatdrios magnéticos” para o publico leigo

Laboratdrio Multiusudrio “Pool de Equipamentos Geofisicos do Brasil” - PEG-Br

Laboratdrio Multiusudrio “Pool de Equipamentos Geofisicos do Brasil” - PEG-Br

Meta 1. Manter operacional todos os equipamentos geofisicos do acervo do PEG-Br.

Meta 2. Manter banco de dados e disponibilizar para a comunidade cientifica o acervo de dados geofisicos obtidos com os equipamentos do PEG-Br.



Meta 3. Adquirir novos equipamentos geofisicos para complementar acervo do PEG-Br

Astronomia
Centro de Dados do Levantamento Espectrofotométrico JPAS

Meta 1. Implantagcdo da estrutura fisica do CD-JPAS, na estrutura do Centro de Dados Multiusudrio do ON, para contemplar a armazenagem e o
processamento de dados do Levantamento Espectrofotométrico JPAS.

Meta 2. (Re)-Producdo de cubos de dados (datacubes) de imagem para os projetos J-PAS, J-PLUS e S-PLUS. Cubos de dados serdo produzidos para cada
frame de observagdo. Juntamente com as imagens os cubos de dados conterdo os mapas de peso, mascaras de imagem, catalogos e graficos de
validagdo.

Meta 3. Produgdo de catdlogos de redshifs fotométricos e em imagens calibradas fotometricamente como espelho de dados do Levantamento
Espectrofotométrico JPAS produzido pelo Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragdn (CEFCA).

Meta 4. Produzir e manter interface de acesso aos produtos finais para a comunidade astronémica brasileira e para o publico internacional.

Meta 5. Processamento dos dados gerados no levantamento, com o emprego dos softwares que estdo atualmente sendo desenvolvidos pelos grupos
cientificos tematicos do projeto, formados por pesquisadores do ON e do IAG/USP.

Meta 6. Suporte a participagdo brasileira em outros levantamentos astrondmicos que gerem grandes volumes de dados tais como EUCLID e eROSITA.
Meta 7. Publicagdes cientificas e formagdo de pesquisadores nos cursos de pds-graduagdo das instituicdes brasileiras.
ASTROSOFT Il

Meta 1. Migragdo para o NCSA — o objetivo é transferir para o NCSA toda a infraestrutura de produgdo de catalogos usufruindo da capacidade de
processamento oferecido pelo supercomputador Blue Waters e a proximidade com os dados.

Meta 2. Science Server — disponibilizar este servigo para uso da colaboragdo para distribuicdo dos dados acumulados nos trés anos de observagdo,
fazendo a validagdo dos mesmos e distribuindo para comunidade astronomica internacional a partir de 2017.

Meta 3. Integragdo de novos workflows — a disponibilizagdo dentro da infraestrutura do portal de workflows para a modelagem da estrutura da Via
Lactea, medidas da escala de BAOs, identificacdo de aglomerados de galéxias entre diversos outros.

Meta 4. Permitir o aumento de usuarios e do volume de dados a serem processados capitalizando em diferentes ambientes de processamento como o
centro do LIneA, o supercomputador Santos Dumont, Open Science Grid e Blue Waters ao qual temos acesso via colaboragdo internacional.
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