MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O OBSERVATORIO
NACIONAL

Aos 24 dias do més de maio de 2005, de um lado, 0 MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro e, do outro
lado, 0 OBSERVATORIO NACIONAL, doravante denominado ON, representado por
seu Diretor Interino, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO (TCG), com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem
alcancadas em 2005, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos,
que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo | - OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, Anexo 1l - PREMISSAS, Anexo Il - INDICADORES E
CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES e Anexo IV - PROCEDIMENTOS
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condicGes especificas no relacionamento entre o
MCT, através de sua Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o ON, visando assegurar a esse Museu as condicOes
necessarias ao cumprimento de sua missdo e a exceléncia cientifica e tecnologica em
sua area de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
S&o objetivos a serem alcancados com a execucdo deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao ON, simplificando o processo de
tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes conveniadas, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados, de
acordo com o Anexo Il

3. Uma vez definidas as atividades prioritarias, fornecer ao ON orientacdo bésica de
execucéo; e



4. Consolidar o papel do ON como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo Il.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT

1.

Assegurar 0s recursos financeiros necessarios a execucdo dos programas, projetos e
atividades do ON, concorrendo para sua liberacdo nos prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades, com vistas a assegurar 0S meios
para o cumprimento deste TCG,;

Auxiliar na articulagdo interinstitucional com unidades internas ou externas ao
MCT, quando necessario ao cumprimento das atividades do ON;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestdo do ON;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado,
no encaminhamento e negociacao de pedidos de créditos extra-orcamentarios; e

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao bom funcionamento do ON.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO ON

1.

2.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do
Anexo 11, considerando que:

a) As premissas de planejamento a serem acordadas para cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos constantes do Anexo lll, condicionam e definem as
metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b) Compatibilizados os principios de transparéncia nas a¢cdes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informagdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados
a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgacdo nao autorizada;

Adotar, no ambito do ON, as medidas necessarias ao cumprimento do TCG,
assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a qualidade de suas
atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a formagéo de recursos humanos, a
introdugdo de inovagbes em processos, técnicas e eventuais produtos, e a
racionalizacdo dos custos;

Observar, na conducdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, 0s objetivos
estratégicos, as diretrizes de missdo, as recomendacbes de acdo e as diretrizes
administrativo-financeiras estabelecidas no Anexo | deste Termo, bem como 0s



Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual 2004 — 2007,

Apresentar, até o dia 30 do més subseqliente ao encerramento de cada semestre
civil, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e
com parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do ON;

Fornecer informaces detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliacao
de desempenho; e

Fazer gestBes, com o apoio da SCUP/MCT, para superacdo de eventuais obstaculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do ON, frente aos compromissos assumidos no presente TCG,
sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente através da verificacdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo IlI.

1.

Cabera a SCUP a convocacao de reunifes semestrais de acompanhamento e anuais
de avaliacdo, objetivando a preparacdo dos correspondentes relatérios, com a
participacdo minima de:

a) dois representantes da SCUP;
b) dois representantes do ON; e
c) um membro do CTC, externo ao ON;

Os relatérios mencionados no item 1 desta clausula deverdo ser encaminhados a
SCUP com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliagdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendacdes a administracdo do ON,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 1V;

As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas
caso seja considerado oportuno pela SCUP; e

As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre 0s
indicadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO.

O presente TCG podera ser revisto, atraves de aditivos, de comum acordo com o ON,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia dos seguintes
eventos:

a) mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo II),
consideradas quando da elaboragéo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento;



b) resultado de avaliacdo técnica revelando irreversivel tendéncia a
descumprimento parcial de metas anuais (Anexo Ill), por razdes imputaveis a
administracdo do ON;

c) infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o regimento interno
do ON, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa;

d) ndo ocorréncia das Premissas estabelecidas na Clausula Terceira; e

e) recomendacdes do CTC do ON que poderdo resultar na citacdo de termos
aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

1. Este TCG tera vigéncia a partir da data da sua assinatura até 31 de dezembro de
2005;

2. presente TCG sera renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo final
de vigéncia previsto no inciso anterior; e

3. As premissas de planejamento, as metas e indicadores de desempenho, para cada
exercicio, durante a vigéncia deste TCG, serdo fixados no decorrer do 1° trimestre,
em conjunto, entre 0 ON e a SCUP/MCT.

Brasilia, DF, de maio de 2005

Eduardo Campos
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Sérgio Luiz Fontes
DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL

Testemunhas:

Luis Manuel Rebelo Fernandes
Secretario-Executivo do MCT

Avilio Antdnio Franco
Subsecretario da SCUP/MCT



ANEXOS

Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Missdo, Diretrizes Operacionais e
Diretrizes Administrativo-Financeiras.

Premissas

Indicadores e Conceituacao Técnica dos Indicadores

Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho de Gestdo



ANEXO |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Constituem-se em objetivos estratégicos do ON na conducdo de suas atividades,
especialmente as constantes deste TCG:

0 desenvolvimento de projetos cientificos e tecnoldgicos, em suas areas de
atuacéo;

a atuacao como articulador nacional de C & T & | nas areas de Astronomia e
Astrofisica, Geofisica e Metrologia de Tempo e Freqliéncia;

o fortalecimento da pesquisa fundamental e aplicada no Pais, em suas areas de
atuacéo;

a exceléncia em suas areas de atividade, participando de projetos de relevancia
paraa C & T & | no Pais;

a formacdo de pessoal de alto nivel interno e externo ao ON, através de seus
programas de pdés-graduacao em Astronomia e Geofisica;

a integracao interinstitucional, interna e externa ao MCT;
o0 atendimento as atribuicdes legais ou Unicas no pais;

a execucdo de projetos estruturantes e/ ou estratégicos do Governo em suas areas
de atuacdo;

a elaboracdo do Planejamento Estratégico dentro dos Programas e Acles do
PPA —2004-2007 - Plano Plurianual de Atividades;

0 registro e consecucdo de propriedade intelectual, notadamente, patentes de
produtos e processos;

atuacdo de impacto sobre os sistemas nacionaisde C& T & I; e

o atendimento, dentro de suas areas de competéncia, a demandas do Governo e
da sociedade em geral;

DIRETRIZES DE MISSAO

atuar em Astronomia e Astrofisica, Geofisica e Metrologia de Tempo e
Frequiéncia de forma que a pesquisa nestes campos atinja niveis de exceléncia de
padrdes internacionais;

ampliar a atuagdo nacional do ON, fortalecendo uma maior integracdo com a
comunidade cientifica e a participacdo em projetos de relevancia para o Brasil;



- realizar a formagdo de recursos humanos para a pesquisa em suas areas de
atuacdo, através de seus programas de pds-graduacao;

- promover atividades em suas areas de atuacdo que sejam de interesse estratégico
para o Brasil;

- participar de programas prioritarios do Governo em que o ON possa executar
pesquisa e servicos;

- atuar em levantamentos geofisicos nacionais;

- atuar em instrumentacdo astronémica em cooperagdo com as demais instituicoes
nacionais e internacionais;

- atuar em metrologia de tempo e freqliéncia e de gravimetria;
- gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira; e

- tornar-se centro de referéncia nacional para pos-doutorado em suas areas de
atuacao.

DIRETRIZES OPERACIONAIS: RECOMENDACOES DE ACAO

- manter e ampliar o intercAmbio cientifico e tecnoldgico com instituicoes
nacionais e internacionais, particularmente com outras Unidades de Pesquisa do
MCT;

- realizar eventos preparatorios para a Assembléia Geral da Unido Astronémica
Internacional a ser realizada em 2009 no Rio de Janeiro;

- divulgar conhecimento cientifico através de publicagcbes em revistas
especializadas nacionais e internacionais;

- promover e ampliar o apoio & organizacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais;

- formar Doutores e Mestres em Astronomia e Geofisica no ON e/ou em
articulacdo com universidades e outros centros de pesquisa;

- participar dos projetos de grande porte da astronomia brasileira, tais como
Gemini e SOAR;

- consolidar um programa regular de pos-doutorado, em suas areas de atuacéo,
buscando atrair recursos para bolsas;

- intensificar parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa de regides
menos desenvolvidas, contribuindo para a integracdo do conhecimento cientifico
produzido no pais;



- ampliar a participacdo em projetos de divulgacdo cientifica, incluindo ensino a
distancia, e incluséo social,

- manter e ampliar a articulagdo de suas acbes em geofisica com a CPRM —
Servico Geologico do Brasil, PETROBRAS e outros 6rgdos de pesquisa que
atuam nessa area;

- consolidar sistema de qualidade para a area de Metrologia de Tempo e
Frequéncia, visando o reconhecimento internacional e o atendimento ao
convénio INMETRO/ON;

- implementar sistema de qualidade na area de Geofisica, buscando a otimizagéao
de processos e sistematizacdo de atividades;

- ampliar a disponibilizacdo da Hora Legal para atender demandas
governamentais referentes a pagamentos e chaves publicas;

- disponibilizar bancos de dados de informacdes cientificas e tecnoldgicas em suas
areas de atuacdo;

DIRETRIZES ADMINISTRATIVO - FINANCEIRAS

- elaborar o Planejamento Estratégico do ON para o periodo 2006-2010, de acordo
com as diretrizes do MCT,;

- dar continuidade ao processo de melhoria de gestao;
- promover a capacita¢do permanente de recursos humanos;
- ampliar o quadro de servidores;

- aumentar a captacdo de recursos financeiros extra-orcamentérios e racionalizar
custos;

- dar continuidade a elaboracéo e implementacdo do Plano Diretor do campus; e
- modernizar laboratérios e equipamentos de forma a manté-los competitivos a

nivel internacional, adequados ao apoio de atividades de intercambio cientifico e
a promocao de cursos avancados;



ANEXO II
PREMISSAS

Constituem-se em Premissas do presente TCG:

1. o recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orcamentéria
Anual de 2005, de N° 11.100, de 25 de janeiro de 2005 da ordem de R$
3.078.000,00 (trés milhdes e setenta e oito mil reais), para as despesas de Custeio e
Capital, correspondentes aos limites de empenho determinados pela Portaria
Interministerial N° 51 de 11 de marco de 2005, dos quais a arrecadacdo de receita
propria (Fonte 150) correspondem a R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil reais);

ITENS (FONTE 100) LEI LIMITE DE
Lei N°11.100 | EMPENHO
25/ 01/2005

1. Custeio 2.628.000,00{ 2.628.000,00
2. Capital 450.000,00 450.000,00
3. Subtotal Custeio e Capital 3.078.000,00| 3.078.000,00
TOTAL 3.078.000,00 3.078.000,00
4. Receita Propria (Fonte 0150) 94.000,00 94.000,00
5. Subtotal Receita Prépria 94.000,00 94.000,00
TOTAL GERAL 3.172.000,00, 3.172.000,00

2. 0 teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional-PClI,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 33.333,33 (trinta e trés mil, trezentos e

trinta e trés reais e trinta e trés centavos);

3. as receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigcos e outros da
ordem de R$ 2.520.000,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte mil reais), segundo

discriminacdo a seguir:

Fomento a Pesquisa

Convénios com Destaque Or¢camentario (PROAP) R$

Outros Convénios R$ -
Contratos e Servicos (via Fundaces) R$ 20.000,00
Fundos Setoriais, Fundacgdes, Agéncias e Programas de|R$ 2.200.000,00

Participacdo em Projetos como Parceiro

R$ 300.000,00

Outros

R$ -

TOTAL

R$ 2.520.000,00

4. a manutencdo do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a

execucdo de programas e projetos do ON;

5. integrar esforcos para suprir a infra-estrutura fisica necessaria para P&D.




ANEXO 111

INDICADORES
Indicadores Peso Série Histdrica 2005 Total
Fisicos e Operacionais Unidade 2002 2003 2004 | 1° semestre | 2° semestre | 2005
01. IPUB - Indice de Publicagdes N°/TNSE 3 0,83 0,96 1,0 0,5 1,1 1,1
02. IGPUB - Indice Geral de Publicacdes N°/TNSE 3 1,47 1,48 15 0,74 1,7 1,7
03. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Internacional N° 2 7 8 9 10 12 12
04. PPACN - Programas, Projetos e AcGes de Cooperacdo Nacional N° 3 19 20 21 21 22 22
05. PPBD - Indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos N°/TNSE 3 1,47 1,50 14 14 14 14
06. I0DT - Indice de Orientacéo de Dissertaces e Teses Defendidas N°/TNSEo 3 1,28 1,80 0,79 0,32 0,68 0,68
07. PD - NUmero de P6s-docs N° 2 10 8 9 7 10 10
08. IDCT - indice de Divulgagéo Cientifica e Tecnoldgica NDCT/TNSE | 2 051 | 063 | 1249 0,74® 1,83¥  [1,83?@
09. IPS - Indicador de Produtos e Servicos NPS/TNSEp 2 759 | 699 | 189 8,5 19,0 19,0
10. IMG - Indice de Medidas Geomagnéticas % 2 19 18,5 21,5 9,2 20,0 20,0
Administrativos e Financeiros
11. APD — Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 43 37 53 20 50 50
12. RRP — Relacdo entre Receita Propria e OCC % 2 120 150 71,8 20 80 80
13. IEO — Indice de Execucfio Orcamentaria % 2 NA 83,6 94 40 100 100
Recursos Humanos
14. ICT — indice de Investimento em Capacitacéo e Treinamento % 1 1,2 15 2,4 15 2,5 2,5
15. PRB — Participac8o Relativa de Bolsistas % - 14 11 11 12 13 13
16. PRPT — Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 9 13 13 13 13 13
Incluséo Social
17. 11S — indice de Inclusdo Social NO 2 NA 06 11 4 12 12

) Apurado com base no n° absoluto de atividades de divulgacéo

) Apurado com base no n° ponderado de atividades de divulgacéo
) Apurado com base no n° absoluto de servicos prestados
)Apurado com base no n° ponderado de servicos prestados
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B - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

INDICADORES FISICOS E OPERACIONAIS

01. IPUB - indice de Publicagtes

IPUB = NPSCI / TNSE
Unidade: N° de publica¢fes por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = N° de publicacdes em periodicos, com ISSN, indexados no SCI, no ano.

TNSE = ) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: IPUB — Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no
periodo. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

02. IGPUB - Indice Geral de Publicacdes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publica¢fes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em peridédico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacdo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacOes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

03. PPACI - Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperacéo Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N° de Programas, Projetos e A¢des, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicOes estrangeiras no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa. Em
apéndice proprio, sera apresentada lista com o nome e o pais das instituicdes
estrangeiras. No caso de organismos internacionais, sera omitida a referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Ac¢Oes desenvolvidos em parceria
formal. com institui¢Oes estrangeiras. Ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo,
excluindo-se, portanto, aqueles programas e projetos que dependem da assinatura de um
documento institucional. Como documento institucional / formal entende-se, também,
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cartas, memos e similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional
e sua respectiva contra-parte estrangeira.

04. PPACN - Programas, Projetos e Acdes de Cooperagao Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Ag¢des, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicbes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs: Conceito similar ao do PPACI, considerando-se as partes e contra-partes
nacionais.

05. PPBD - indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

PPBD = PROJ/ TNSE
Unidade: N° de projetos por técnico, com duas casas decimais.

PROJ = N° de projetos desenvolvidos no ano.

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, 0 somatorio de
Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas de Nivel Superior vinculados diretamente a
pesquisa, com mais de doze meses de atuacdo, a serem listados pela Unidade de
Pesquisa.

Obs: Em projetos de longa duracdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para
efeito de célculo, as etapas previstas/realizadas de execucdo nesta pactuacdo, as quais
serdo listadas quando da apresentacdo do Relatério Anual do TCG.

06. 10DT - Indice de Orientacdo de Dissertacdes e Teses Defendidas

IODT = (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) / TNSE,
Unidade: N°

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas. (peso 3)

NDM = N° de Dissertacbes de Mestrado defendidas. (peso 2)

NME = N° de Monografias de Especializacdo defendidas. (peso 1)

TNSE, = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente 0s
doutores. Considerar também, a orientacdo das dissertacOes e teses por pesquisadores
em outras institui¢cbes que ndo a UP/MCT.

07. PD - NUmero de Pds-Docs

IPD = NPD
Unidade; N°
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NPD = N° de Pds-Doutorandos, no ano.
08. IDCT - indice de Divulgacéo Cientifica e Tecnologica

IDCT = [(NAA*2 + NAI] / TNSE
Unidade: N° de atividades de divulgacao por técnico, com duas casas decimais.

NAA = N° de atividades agregadas (organizacdo e realizacdo de cursos, ciclo de
palestras e demais atividades de divulgacdo que envolvam trabalho institucional de
equipe), comprovados através de documento adequado, realizados no ano por
pesquisadores e tecnologistas vinculados ao ON.

NAI = N° de atividades individuais (palestras, entrevistas, artigos e demais atividades
de divulgacdo), comprovados através de documento adequado, realizados no ano por
pesquisadores e tecnologistas vinculados ao ON.

TNSE = ) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

09. IPS - indice de Produtos e Servigos

IPS = (NPS + NSM) / TNSEp
Unidade: N° de produtos e servigos por técnico, com duas casas decimais.

NPS = N° de produtos e servigos fornecidos a terceiros, externos ao ON, mediante de
contrato de venda ou prestacao de servicos, no ano.

NSM = N° de unidades de servico, apurado entre 0s servi¢os prestados em massa mediante
contrato com terceiros ou disponibilizados ao publico em geral, conforme definido abaixo:

- Sincronismo via Internet: 1 unidade de servico a cada 10° consultas.

- Sincronismo via linha discada (RESINC): 1 unidade de servico a cada
certificado mensal por cliente.

- Carimbo do Tempo: 1 unidade de servico a cada certificado mensal por
cliente.

- Hora por telefone discado: 1 unidade de servico a cada mil consultas.

- Servigos na WEB: 1 unidade de servico para cada tipo de acesso oferecido.

TNSEp = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, ou seja, 0 somatério de Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas, de Nivel Superior vinculados diretamente & geragéo e producéo de
produtos e servigos, com mais de doze meses de atuacgéo, a serem listados pelo ON.

10. IMG - Indice de Medidas Geomagnéticas

IMG =NMG /NTE
Unidade: %, sem casa decimal

NMG = N° de medidas geomagnéticas.
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NTE = N° total de estacGes de medidas geomagnéticas no territorio brasileiro.

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

11. APD - Aplicacao em Pesquisa e Desenvolvimento

APD=[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = > das despesas com manutencdo predial, limpeza e conservacdo, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e
computadores, agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no
ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.

Obs. Considerar todos os recursos oriundos das dota¢bes de Outros OCC, das fontes
100 e 150, efetivamente empenhados e liquidados no periodo, ndo devendo ser
computados empenhos e saldos de empenho ndo liquidados nem dotacGes ndo utilizadas
ou contingenciadas. Além das despesas administrativas listadas no conceito do
indicador APD, incluir outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas
necessarias a manutencdo das instalages, campi, parques e reservas que eventualmente
sejam mantidas pela UP.

12. RRP - Relacdo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Prdpria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa (fonte 150), as extraorcamentarias e as que ingressam via fundacdes, em cada
ano (inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.
Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentérios oriundos de fundacoes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos
pesquisadores pelo CNPq.

13. IEO - indice de Execucdo Orcamentaria

IEO = VOE / OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE =} dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.
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OCCe = Limite de Empenho Autorizado.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

14. ICT - indice de Investimentos em Capacitacio e Treinamento

ICT=ACT/OCC *100
Unidade: %, sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagdes) aplicados em capacitacdo e
treinamento no ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para
participacdo em cursos, congressos, simposios e eventos similares, além de taxas de

inscricdo e despesas com instrutores (para treinamento on the job).

OCC = Definido anteriormente.

Obs: Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pos-graduacéo

oferecidos pela entidade.
15. PRB - Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB =NTB/NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) dos Bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.

16. PRPT - Participacéo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = NPT /NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) do pessoal terceirizado no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras no ano.

INDICADOR SOCIAL

17. 11S - indice de Inclusdo Social

1S = N° de acOes educativas e de promocéo da cidadania em escolas da rede de ensino

publico e comunidades carentes.
Unidade: N° de acdes.
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ANEXO IV

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do ON, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificacdo do cumprimento
das metas pactuadas para os indicadores acordados no Anexo llI.

Cabera a SCUP/MCT a convocacao de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatérios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliacdo (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendacfes para a administracdo do ON,
que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes deste
TCG, agrupados por areas-chave relacionadas a obtencdo de resultados
FISICOS E OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS,
DE RECURSOS HUMANOS E SOCIAIS;

sera calculado o esforco no alcance de cada meta em particular, que
implicara na determinacdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a seguinte escala:

RESULTADO OBSERVADO NOTA ATRIBUIDA
(%)

290 10

de 81 a90

de 71a80

de6l1a70

de 50 a 60

o |IN | [0 |0

<49

0S pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada
indicador para 0 ON, considerando a graduacédo de 1 a 3 pontos; 0s pesos de
cada indicador foram negociados com a Secretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e estdo
relacionados na tabela a seguir;

resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondera ao total de
pontos atribuidos a cada indicador;

somatorio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a
pontuacdo meédia global do ON; e

a pontuacdo média global estd associada a um respectivo conceito e devera
ser classificada conforme abaixo:
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PONTUACAO GLOBAL

(Nota) CONCEITO
DE9,6 A 10 A-EXCELENTE
DE9,0A9,5 B-MUITO BOM
DE8,0A8)9 C-BOM
DEG6,0A7,9 D - SATISFATORIO
DE4,0A5,9 E - FRACO
<QUE4,0 F-INSUFICIENTE

acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar
tendéncia de realizagdo com recomendacdo ao ON para adogdo de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se

atendidas as necessidades minimas do ON, providas pelo MCT/ SCUP.
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TABELA DE PESOS

_ INDICADORES PESOS
FISICOS E OPERACIONAIS
01. IPUB - indice de Publicagbes 3
02. IGPUB - Indice Geral de Publicacdes 3
03. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Internacional 2
04. PPACN - Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos 3
05. 10DT - Indice de Orientacéo de Dissertacdes e Teses Defendidas 3
06. PD - NUumero de Pés-docs 2
07. PPACI - Programas, Projetos e A¢bes de Cooperacao Nacional 3
08. IDCT - Indice de Divulgacéo Cientifica e Tecnoldgica 2
09. IPS - Indicador de Produtos e Servicos 2
10. IMG - Indice de Medidas Geomagnéticas 2
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
11. APD - Aplicagdo em Pesquisas e Desenvolvimento 2
12. RRP - Relagéo entre Receita Propria e OCC 2
13. IEO - Indice de Execucio Orcamentaria 2
RECURSOS HUMANOS
14. ICT - Indice de Investimento em Capacitacéo e Treinamento 1
15. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -
16. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado -
INCLUSAO SOCIAL
11S - Indice de Inclusdo Social 2
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