MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
OBSERVATORIO NACIONAL

PORTARIA ON/MCTI N2 89, DE 24 DE MAIO DE 2021

Estabelece regras e procedimentos gerais para o
processo de progressdao e promogdao funcional dos
servidores do Observatério Nacional.

O DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas por meio da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006,
publicada no D.0.U. de 30 de junho de 2006, e de acordo com a Portaria MCTIC n2
1.511, de 16 de margo de 2018, publicada no D.O.U. de 19 de marco de 2018, e com o
estabelecido no Regimento Interno aprovado pela Portaria MCTI n2 3.462 de 10 de
setembro de 2020, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece as regras e procedimentos para o
desenvolvimento do servidor do quadro efetivo do Observatorio Nacional - ON, das
carreiras de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, mediante progressao
funcional e promoc¢do, em conformidade com a Portaria MCTI n2 668, de 27 de junho
de 2014.

Paragrafo Unico. Para fins desta Portaria, entende-se como progressao
funcional a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior, dentro da mesma classe, e se entende por promoc¢ao a passagem do servidor
do ultimo padrado de vencimento de uma classe para o primeiro padrdo de vencimento
da classe imediatamente superior.

Art. 22 A progressao funcional e a promocao do servidor ocorrerao
exclusivamente em consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira,
observados os pré-requisitos definidos nos arts. 52, 82, 992, 10, 13, 14 e 15, da Lei n?
8.691/1993.

Art. 32 O intersticio para avaliagdo de desempenho com vistas a
progressao funcional ou promocgao é de 12 (doze) meses.



§ 19 Para os servidores do ON, o intersticio terd inicio no dia de sua
entrada em exercicio na instituicdo.

§ 22 Caso o servidor ja tenha participado de processo de avaliacdo para
efeitos de progressao funcional ou promocao, até a data de publicacdo desta Portaria, o
intersticio terd inicio no primeiro dia subsequente ao ultimo periodo avaliativo
realizado.

Art. 42 O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor se
afaste do exercicio do cargo em decorréncia de:

| - licenga ou afastamento, com perda de remuneracao;

Il - suspensao disciplinar;

Il - prisdo decorrente de decisdo judicial;

IV - viagem ao exterior, sem 6nus para a administracao, salvo quando em
gozo de férias ou de licenca para tratamento de saude; e

V - prestacdo de servico a organismos internacionais.

Paragrafo unico. O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas
ocorréncias descritas no caput sera avaliado, para efeitos de progressao funcional ou
promocdo, no més subsequente ao que completar o intersticio de 12 (doze) meses,
descontado-se o periodo de interrupcao do intersticio.

Art. 52 As avalia¢des de desempenho com vistas a progressao funcional e
promocgao serdo realizadas, para os servidores que completaram os 12 (doze) meses de
intersticio, nos meses de abril e outubro de cada ano.

Art. 62 Nos casos de movimentacdo do servidor por motivo de
redistribuicdo ou remocdo, o mesmo serd avaliado da seguinte forma:

| - quando a movimentacdo for para exercicio no ON, no periodo de
avaliagdo subsequente a sua movimentac¢ado, desde que cumprido o intersticio;



Il - quando a movimentagao for para outros érgaos, em conformidade
com as regras do novo érgao.

Art. 72 Os servidores da Carreira de Gestdao, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e os servidores dos cargos de Técnico e Auxiliar-
Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico serdo avaliados, para fins de
progressao funcional e promocao, pelas suas chefias imediatas, através de instrumento
especifico, cujo modelo sera providenciado pelo Servico de Recursos Humanos do ON e
gue devera:

| - identificar claramente o servidor avaliado e o seu avaliador;

Il - considerar os seguintes fatores de avaliagdo de desempenho
individual do servidor:

a) qualidade do trabalho: avalia o grau de exatidao, correcdo e clareza
dos trabalhos executados;

b) produtividade: avalia o volume de trabalho executado em
determinado espaco de tempo;

c) iniciativa: avalia o comportamento empreendedor no ambito de
atuacao, eficiéncia e eficacia na execuc¢do dos trabalhos;

d) assiduidade: avalia o comparecimento regular e permanéncia no local
de trabalho;

e) pontualidade: avalia a observancia do hordrio de trabalho e
cumprimento da carga hordria definida para o cargo ocupado; e

f) trabalho em equipe: avalia a capacidade de desenvolver as atividades
em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns; e

Il - incluir a assinatura do avaliador e a ciéncia do servidor, concordando
ou discordando com a avaliagao

§ 19 Cada fator de avaliacdo elencado no inciso Il do caput terd
atribuidos pontos, em escala de 0 (zero) até 100 (cem), a serem determinados a partir
de 4 (quatro) graus diferentes de realizacdo do fator, cujas escalas de pontuacdo se



encontram descritas no Anexo a esta Portaria.

§ 22 Os pontos aferidos em cada fator de avaliagdo elencado no inciso Il
do caput resultardo da multiplicacdo dos pontos atribuidos ao fator pelos pesos
definidos a seguir:

| - para os fatores das alinhas a, b, ¢, f, 0 peso serd de 0,2 (dois décimos);

Il - para os fatores das alinhas d, e, o peso sera de 0,1 (um décimo).

§ 32 O total de pontos obtido pelo servidor serd igual ao somatdério dos
pontos aferidos, conforme o paragrafo 22, em cada fator de avaliacao.

§ 42 No caso do servidor se recusar a tomar ciéncia do conteudo da
avaliacdo, o fato serd registrado como “observacdao” no proéprio instrumento, com a
aposicao das assinaturas do chefe imediato e de, pelo menos, uma testemunha.

§ 52 Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal do chefe
imediato, a avaliacdo sera realizada pelo seu substituto legal.

Art. 82 Tera progressao funcional ou serd promovido o servidor da
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia ou dos
cargos de Técnico e Auxiliar-Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico que,
atendidos os demais requisitos, tenha obtido, no minimo, 80 (oitenta) pontos
computados de acordo com o paragrafo 32 do art. 79.

Art. 92 O instrumento da avaliacdo referido no art. 72 serd enviado para o
Servico de Recursos Humanos, que fara o processamento do resultado e o encaminhara
para andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia - CI/MCTI, de que tratam o paragrafo 22 do art. 16 da Lei n2 8.691/1993 e a
Portaria MCT n2 139, de 3 de abril de 2003.

Art. 10. Os servidores de que trata o art. 72, que ndo concordem com o
resultado da sua avaliacdo, poderdo impetrar recurso a CI/MCTI, que o julgara.

Paragrafo Unico. O recurso devera conter:

| - justificativa, com parametros objetivos, identificando o(s) fator(es) de
avaliacdo e contestando a pontuacdo recebida;



Il - argumentacao clara e consistente; e

Il - solicitacao de alteragao dos pontos atribuidos.

Art. 11. Os servidores da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e
do cargo de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico serdao avaliados
de acordo com normas especificas de promocgdo e progressao funcional, aprovadas
pelo Conselho Técnico-Cientifico - CTC do ON, com base em proposta elaborada pela
comissao definida no art. 12.

Art. 12. Sera constituida, por meio de ato do Diretor do ON, a Comissao
de Promocdo de Pesquisadores e Tecnologistas - CPPT, com a finalidade de conduzir o
processo de progressdo funcional e promoc¢do dos servidores da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia e do cargo de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico, que participara de todas as etapas do processo e tera as seguintes
atribuigdes:

| - conduzir e acompanhar todo o processo de promoc¢do e progressao
funcional, em conformidade com as normas estabelecidas pelo CTC;

Il - propor ao CTC alteracdes consideradas necessarias para a melhor
aplicagdo do processo, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
estabelecidos, visando o seu aprimoramento; e

lll - apresentar ao CTC o relatério detalhado sobre a situacdo de cada
candidato a promocao ou progressao funcional.

Art. 13. A CPPT estard composta por 2 (dois) pesquisadores e 2 (dois)
tecnologistas, servidores efetivos do ON, que se encontrem no ultimo padrao da classe
mais alta das suas respectivas carreiras e que serdao designados pelo Diretor do ON.

§ 12 Os membros da CPPT serdao escolhidos de forma a representar as
areas finalisticas da instituicdo.

§ 22 A CPPT sera presidida por um de seus membros, designado pelo
Diretor do ON.

§ 32 Os membros da CPPT terdo mandato de 2 (dois) anos.



§ 49 A Secretaria-Executiva da CPPT sera exercida pela Diretoria do ON.

§ 52 A participacdo na CPPT sera considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

§ 62 E vedada a criagdo de sub-colegiados por parte da CPPT.

Art. 14. A CPPT se reunird sempre que necessario, por convocac¢ao de seu
Presidente, sessionando, obrigatoriamente, com todos seus membros e deliberando
por maioria absoluta.

Art. 15. Cada candidato a promogdao ou progressdao funcional tera
conhecimento prévio do relatdrio a seu respeito feito pela CPPT ao CTC.

§ 12 Caso o candidato ndo concorde com o resultado da avaliacao,
podera encaminhar exposicdo de motivos solicitando a revisdo do resultado, ao
Presidente da CPPT, quem podera deferir o pleito, parcial ou totalmente, ou indeferi-lo.

§ 22 Os pedidos de revisdo encaminhados a CPPT, e as respectivas
decisdes, serdo anexados ao relatdrio enviado ao CTC.

Art. 16. Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do
pleito, por parte do Presidente da CPPT, cabera recurso do servidor ao Diretor do ON,
por escrito, que o encaminhard ao CTC para manifestacdo e elaboracdo de parecer
recomendativo.

§ 12 O recurso devera conter justificativa detalhada, com parametros
objetivos, contestando os aspectos pertinentes da avaliacdo e devera utilizar
argumentacao clara e consistente.

§ 22 Persistindo o indeferimento do pleito por parte do Diretor do ON, o
recurso poderd, a pedido do servidor, ser elevado a Comissao Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - CI/MCTI, acompanhado da decisdo do Diretor e do
parecer recomendativo do CTC, que o julgara em ultima instancia.

Art. 17. O processo de progressao funcional e promogao dos servidores
serd concluido apds analise e homologacdo pela CI/MCTI e posterior oficializacdo
mediante ato do Diretor do ON, com publicacdo no Boletim de Comunicacgdo Interna do



ON.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional e
promocao terdo inicio no primeiro dia apds o término do intersticio referido no art. 39.

Paragrafo unico. O pagamento da progressao funcional e promocgao
apenas ocorrera apos a publicacdo do ato aludido no art. 17.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do ON, ouvidos,
guando necessario, a CPPT e o CTC.

Art. 20. Fica revogada a Portaria n? 029/2014, de 13 de agosto 2014,
publicada no Boletim de Comunicac¢do Interna do ON n? 8, de 11 de setembro de 2014.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2021.

JOAO CARLOS COSTA DOS ANJOS

ANEXO
ESCALA DE PONTUACAO DOS FATORES DE AVALIACAO DE ACORDO COM OS SEUS GRAUS
DE REALIZACAO

Vélida para servidores da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e dos cargos de Técnico e Auxiliar-Técnico da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico.

1. Fator Qualidade do Trabalho

o Escala de
Grau de realizagdo
pontos
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e De 03 49
e0a
incorregdes constantemente.
Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente
. . De 50a 69
apresenta erros e incorregoes.
Seu trabalho é de facil entendimento, raramente apresenta erros e
. N De 70 a 89
incorrecdes.
Seu trabalho é de excelente entendimento, ndo apresenta erros
) - De 90 a 100
nem incorregoes.




2. Fator Produtividade

o Escala de
Grau de realizagdo
pontos
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. De0a49
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
) De 50 a 69
estabelecidos.
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
_ De 70 a 89
estabelecidos.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade
N . De 90 a 100
para execucdo e conclusdo dos trabalhos.
3. Fator Iniciativa
L Escala de
Grau de realizacao
pontos
Ndo apresenta alternativas para solucionar problemas em
. . De0a49
situagdes inesperadas.
Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas em
. L De 50a 69
situagBes inesperadas.
Frequentemente apresenta alternativas para solucionar problemas
i o De 70 a 89
em situagdes inesperadas.
Sempre apresenta ideias e solu¢des alternativas aos mais diversos
. L De 90 a 100
problemas ou situacdes inesperadas.
4. Fator Assiduidade
L Escala de
Grau de realizagao
pontos
Falta ou se ausenta constantemente do local de trabalho, sem
o De0a49
apresentar justificativa.
Algumas vezes falta ou se ausenta do local de trabalho, sem
S De 50 a 69
apresentar justificativa.
Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
De 70 a 89
trabalho.
N3o falta e estd sempre presente no local de trabalho. De 90 a 100
5. Fator Pontualidade
Escala de

Grau de realizacao

pontos




Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horaria De 02 49
eOa
definida para o cargo que ocupa.
Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga
. o De 50 a 69
horaria definida para o cargo que ocupa.
Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga hordaria
o De 70 a 89
definida para o cargo que ocupa.
Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho e a carga hordria
- De 90 a 100
definida para o cargo que ocupa.
6. Fator Trabalho em Equipe
L Escala de
Grau de realizacao
pontos
Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, De 03 49
e0a
criando um clima desagradavel de trabalho.
Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de De 50 a 69
trabalho.
Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, De 70 2 89
e70a
buscando manter um bom clima de trabalho.
Tem excelente capacidade de relacionamento e interacao com a
) ) De 90 a 100
equipe, mantendo sempre um bom clima de trabalho.
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