MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
OBSERVATORIO NACIONAL

PORTARIA ON/MCTI N2 180, DE 31 DE MARCO DE 2023

Estabelece as normas especificas para o processo de
progressdo e promogao funcional dos servidores do
Observatério Nacional, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia.

O DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL - ON, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas por meio de Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, publicada no D.0O.U. de 30 de
junho de 2006, e de acordo com a Portaria CC/PR n2 1.363, de 15 de dezembro de 2022, publicada no
D.0.U. de 16 de dezembro de 2022, e com o estabelecido no Regimento Interno aprovado pela
Portaria MCTI n2 6.575, de 22 de novembro de 2022, publicada no D.O.U. de 25 de novembro de 2022,
resolve:

Art. 19 Esta Portaria estabelece as normas especificas para o processo de progressao e
promocao funcional dos servidores do Observatério Nacional - ON, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, em conformidade com a Portaria
MCTI n2 668, de 27 de junho de 2014, e com a Portaria ON/MCTI n2 89, de 24 de maio de 2021 e suas
alteragdes, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 As normas especificas de que trata o Anexo foram aprovadas pelo Conselho
Interno Cientifico e Tecnoldgico - CICT do ON, em 29 de margo de 2023.

Art. 32 Fica revogada a Portaria ON/MCTI n2 96, de 24 de maio de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 12 de abril de 2023 e serd publicada no Boletim
de Comunicacao Interna do Observatdrio Nacional.

JAILSON SOUZA DE ALCANIZ

ANEXO

NORMAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO DOS PESQUISADORES DO OBSERVATORIO
NACIONAL

CAPITULO |



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia é constituida pelo cargo de
Pesquisador, distribuido nas seguintes classes:

| - Pesquisador Titular;

Il - Pesquisador Associado;

Il - Pesquisador Adjunto; e

IV - Assistente de Pesquisa.

Art. 22 Para fins destas normas, entende-se como progressao funcional a passagem do
servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, e se entende
por promocdo a passagem do servidor do Ultimo padrdo de vencimento de uma classe para o primeiro
padrdo de vencimento da classe imediatamente superior.

Art. 32 A progressdo funcional e a promocdo do Pesquisador ocorrerdo exclusivamente
em consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os pré-requisitos
definidos no art. 52 da Lei n2 8.691/1993.

Art. 42 O intersticio para avaliacdo de desempenho com vistas a progressao funcional ou
promocao é de 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 A progressdo e a promocgao funcional de Pesquisadores envolvem diversos
requisitos, dependendo da classe e do padrao.

§ 12 Para as classes Adjunto e Associado e para a classe Titular padrdao 2 sera
exigido, além de outros requisitos, a obtencdo de uma pontuacdo final minima, com base nas
atividades desenvolvidas.

§ 22 A contagem de pontos por atividade serd realizada de acordo com as tabelas de
pontuacdo do Apéndice, e o calculo da pontuacao final sera consolidado com a férmula do art. 10.

Art. 62 Cada Pesquisador podera ter apenas 1 (uma) progressao funcional ou promocgao
por ano, sendo sempre em padrdes e classes consecutivas.

Comissao de Promocgao de Pesquisadores e Tecnologistas - CPPT



Art. 72 Sera criada a Comissdao de Promocdo de Pesquisadores e Tecnologistas - CPPT,
em conformidade com o estabelecido nos arts. 12, 13 e 14 da Portaria ON/MCTI n2 89/2021, que além
das competéncias que Ihe sdo inerentes, tera as seguintes atribuicdes especificas:

| - solicitar e examinar a documentag¢do encaminhada pelos Pesquisadores candidatos a
progressao funcional ou promocao;

Il - recomendar, ou ndo recomendar, a progressao funcional ou promocdo requerida
considerando os requisitos da classe/padrao;

lll - indicar assessores ad hoc, cujo nome serd mantido em sigilo, aos quais serd
solicitado emitir parecer circunstanciado sobre o memorial do candidato, quando necessario para a
progressao funcional ou promocao;

IV - analisar os pareceres recebidos dos assessores ad hoc e decidir, com base nestes,
sobre a recomendacdo ou ndo da progressao funcional ou promocao;

V - analisar o memorial do candidato e decidir sobre o prosseguimento do processo nos
casos em que a progressao funcional ou promocado deve ser recomendada ou ndo por um juri;

VI - indicar os membros do juri referido no inciso IV; e

VIl - apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico - CTC do ON um relatério detalhado
sobre a recomendacgao ou nao da progressao funcional ou promoc¢ao para cada candidato.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da CPPT sera de 2 (dois) anos, com a
possibilidade de 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

CAPITULO Il
DA PONTUACAO

Pontuacdo anual

Art. 82 O cdlculo da pontuacdo anual (PA) sera feito de acordo com os resultados
obtidos durante o intersticio estipulado no art. 42, a partir das tabelas de pontuacdao do Apéndice,
somando-se os pontos obtidos em cada tipo de atividade da seguinte forma:

PA = (ADC + AEO ) * 0,8 + All * 0,2

ADC | Soma dos pontos obtidos no item Atividades de Desempenho Cientifico

AEO | Soma dos pontos obtidos no item Atividades de Ensino e Orientagao

Soma dos pontos obtidos no item Atividades Institucionais e

All S
Interinstitucionais




Art. 92 O Pesquisador que considere ter realizado atividade de relevancia para o ON,
que n3o consta das tabelas de pontuacdo do Apéndice, poderd encaminhar documento a CPPT com
exposicao de motivos e sugestdo de pontuacao.

§ 12 Cabera a CPPT analisar a solicitacdo, aceitando o modificando a pontuacao
sugerida.

§ 22 Em caso de ndo aprovacao da solicitacao, ou de desacordo quanto a pontuacao,
cabera recurso do solicitante ao Diretor, que o encaminhara para a analise e manifestacdo do Conselho
Interno Cientifico e Tecnoldgico - CICT do ON.

Pontuacao final minima

Art. 10. A pontuacao final (PF), referente ao ano da promogao ou progressao funcional,
serd computada como a média das pontuagdes anuais (PA), auferidas no ano de referéncia e nos 4
(quatro) anos anteriores, ponderada por um fator (FN), que considera o niumero de anos decorridos
desde a ultima progressao funcional ou promocgdo do Pesquisador, de acordo com a férmula:

PF(ano) = [ ( PA(ano) + PA(ano-1) + PA(ano-2) + PA(ano-3) + PA(ano-4) ) /5] * FN.

§ 192 Se o Pesquisador tiver menos de 5 (cinco) anos na carreira, considerar-se-a, para o
calculo da PF, a média a partir do nimero de anos desde que ingressou na carreira, ou dos ultimos 5
(cinco) anos apds a conclusdo do seu doutorado, sendo considerado o resultado que apresentar maior
valor para a pontuagao.

§ 22 Os valores de FN a serem utilizados sdo os seguintes:

FN=1,0 Para 1 (um) ano

FN=1,2 Para 2 (dois) anos

FN=1,5 Para 3 (trés) anos

FN=2,0 Para 4 (quatro) ou mais anos

Art. 11. A pontuacdo final minima necessaria para progressao funcional e promocao
sera:

| - para a classe Adjunto, PF = 300 pontos;

Il - para a classe Associado, PF = 350 pontos; e

Il - para a classe Titular padrao 2, PF = 450 pontos.

CAPITULO IV



DOS PRE-REQUISITOS

Pesquisador Adjunto

Art. 12. Os pré-requisitos para promoc¢do e progressdo funcional na classe de
Pesquisador Adjunto sao:

| - para promogao a partir da classe imediata inferior:

a) ter titulo de doutor;

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacdo, comprovada pela
publicacdo de artigos em periddicos de circulacao internacional; e

Il - para progressao funcional do padrdao Adjunto 1 para 2, e do padrdo Adjunto 2 para 3:

a) ter uma pontuacao final minima conforme o inciso | do art. 11.

Pesquisador Associado

Art. 13. Os pré-requisitos para promocdo e progressdao funcional na classe de
Pesquisador Associado sao:

| - para promogado a partir da classe imediata inferior:

a) ter realizado pesquisa durante, pelo menos 3 (trés) anos, apods a obtencdo do titulo
de doutor;

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuac¢do, demonstrada
por publicacdes relevantes de circulagdo internacional, considerando-se também sua contribuicdo na
formacdo de novos pesquisadores;

c) estar credenciado como docente em algum dos Programas de Pés-Graduacdo do ON;

d) ter uma pontuacao final conforme o inciso Il do art. 11; e

e) ter concluido a orientagdo de, pelo menos, 1 (uma) dissertacdo de mestrado, ou
apresentar memorial das atividades cientificas desenvolvidas;

Il - para progressao funcional do padrao Associado 1 para 2, e do padrdo Associado 2
para 3:



a) estar credenciado como docente em algum dos Programas de Pds-Graduacdo do ON;

b) ter uma pontuacdo final conforme o inciso Il do art. 11.

§ 12 O memorial aludido na alinha e, do inciso |, sera enviado a 3 (trés) assessores ad
hoc, para emissao de parecer circunstanciado.

§ 22 A indicacdo dos assessore ad hoc, cujos nomes serdao mantidos em sigilo, sera feita
pela CPPT, a qual cabera analisar os pareceres recebidos e decidir sobre a recomendac¢do ou ndo da
promocgao.

Pesquisador Titular - Promoc¢ao

Art. 14. Os pré-requisitos para promogao para a classe de Pesquisador Titular, a partir
da classe imediata inferior, sdo:

a) ter realizado pesquisa durante, pelo menos, 6 (seis) anos apds a obtencdo do titulo
de doutor;

b) ter reconhecida lideranca em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacdes
relevantes de circulacdo internacional e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa e pela
contribui¢cdo na formacao de novos pesquisadores;

c) estar credenciado como docente em algum dos Programas de Pds-Graduacdo do ON;

d) ter concluido a orientagao de, pelo menos, 1 (uma) tese de doutorado em algum dos
Programas de Pds-Graduagao do ON; e

e) apresentar memorial das atividades cientificas, académicas e de gestdo cientifica
desenvolvidas, o qual podera ser encaminhado a 3 (trés) assessores ad hoc, para emissdo de parecer
circunstanciado.

§ 12 Compete a CPPT a indicagdo dos assessores ad hoc aludidos na alinha e do caput,
cujos nomes serdo mantidos em sigilo e deverdo estar no ultimo nivel de suas respectivas carreiras,
sendo todos externos ao ON.

§ 22 A CPPT podera ndo prosseguir com a indicacdo dos assessores ad-hoc caso a
promog¢ao ndo tenha sido recomendada em anos anteriores e a CPPT julgar que as atividades
cientificas, académicas e de gestao cientifica ndo apresentaram mudancas significativas em relacdo ao
periodo anterior.



§ 32 Caso se decida pelo encaminhamento do memorial aos assessores ad-hoc, caberd a
CPPT avaliar os pareceres recebidos e decidir sobre a recomendacdo ou ndo da promocgao.

§ 42 Os assessores ad-hoc e a CPPT deverao avaliar explicitamente:

| - a capacidade de formar recursos humanos, em nivel de doutorado, demonstrada por
meio da orientacdo de teses concluidas com sucesso e que originaram publicacbes em revistas com
fator de impacto expressivo;

Il - a participacdo em editoria e arbitragens para revistas internacionais indexadas, bem
como convites para palestras e/ou a participacdo em comités de organizacdo de eventos importantes
de carater internacional;

Il - a capacidade para obtencdo de recursos e participacdo institucional para instalacao,
ampliacdo e manuten¢do de infraestrutura de pesquisa e o impacto da mesma sobre o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional; e

IV - se o candidato demonstra envolvimento institucional através da participacdao em
comissdes permanentes ou cargos de gestdo do ON.

Pesquisador Titular - Progressao funcional

Art. 15. Os pré-requisitos para a progressao funcional na classe de Pesquisador Titular

| - para progressao do padrao Titular 1 para 2:

a) ter uma pontuacdo conforme o inciso Ill do art. 11; e

b) estar credenciado como docente em algum dos Programas de Pds-Graduagdo do ON.

Il - para progressao do padrao Titular 2 para 3:

a) ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 3 (trés) teses de doutorado nos Programas
de Pés-Graduacdo do ON;

b) estar credenciado como docente em algum dos Programas de Pés-Graduagao do ON;

c¢) coordenar ou ter coordenado comissdes permanentes do ON, ou ter ocupado cargo
de coordenador de drea do ON; e



d) apresentar memorial das atividades cientificas, académicas e de gestdo cientifica
desenvolvidas.

§ 12 O memorial aludido na alinha d do inciso Il serd avaliado pela CPPT, com base no
perfil especificado no § 49, que decidird sobre o prosseguimento ou ndo do processo com a
apresentacao publica do memorial.

§ 22 Caso a CPPT julgue necessdrio, poderd recorrer a pareceres de assessores ad-hoc,
cujos nomes serdao mantidos em sigilo, para melhor embasamento de sua decisdo

§ 32 Quando recomendada pela CPPT, a apresentacdo publica do memorial serd feita
perante um juri indicado pela CPPT, formado por 5 (cinco) Pesquisadores Titulares 3 ou equivalentes
sendo, no maximo, 1 (um) interno ao ON que oficiara como presidente do juri.

§ 42 O juri do memorial recomendara a promo¢do do candidato caso considere que
atende ao perfil de pesquisador(a) com larga experiéncia cientifica e reconhecimento internacional,
que deve:

a) ter demonstrado uma producdo cientifica original de alto nivel, com publicacdes
regulares em bons periddicos, tendo orientado teses completas de doutorado;

b) ter participado de programas e projetos cientificos de longo prazo, além de ter
contribuido para a criagdo de uma reconhecida competéncia do grupo e da instituicao onde trabalha;

c) ter demonstrado capacidade de lideranca cientifica, tanto na sua instituicdo como no
plano nacional;

d) ter sido o principal organizador (chair) e/ou conferencista convidado em conferéncias
internacionais de renome na sua area de atuacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Pesquisador candidato a promog¢do ou progressao funcional terd
conhecimento prévio do relatério a seu respeito feito pela CPPT ao CTC do ON, assim como dos
pareceres dos assessores ad hoc, quando for o caso.

Paragrafo unico. Caso o Pesquisador ndo concorde com a avaliacdo, podera encaminhar
pedido de reconsideragao e posterior recurso, de acordo com o disposto nos art. 15 e 16 da Portaria
ON/MCTI n2 89/2021.

Art. 17. Os casos excepcionais para qualquer progressao funcional ou promocao serdao
encaminhados para o Diretor do ON, que os submetera para apreciacdao e manifestacdo do CICT ou do



CTC, conforme corresponda.

Art. 18 Estas normas poderdo ser revisadas e atualizadas a qualquer tempo pelo CICT,
com base em proposta a ser encaminhada pela CPPT.

APENDICE
TABELA DE PONTUACAO PARA PROMOCAO/PROGRESSAO DE PESQUISADORES

A. Atividades de Desempenho Cientifico (ADC)

Bolsa de Produtividade do CNPq (nota 1) 50
Artigos cientificos em areas fins publicados (nota 2):
Em revista categoria A (Qualis-CAPES) 100
Em revista categoria B (Qualis-CAPES) 60
Em revista categoria C (Qualis-CAPES) 30
Em outras revistas cientificas 5
Em revista de divulgagao cientifica e tecnoldgica 20
Em anais, resultantes de reuniGes, congressos, etc ou livros:
Trabalhos completos em eventos internacionais 50
Trabalhos completos em eventos nacionais 30
Resumos por evento (nota 3) 10
Artigos de revisao, a convite (nota 4) 100

Publicagdo de livros em areas fins (nota 2):

Autoria de livro cientifico de circulagdo internacional 500

Autoria de livro cientifico de circulagdo nacional 250

Autoria de capitulo de livro cientifico 150

Autoria de livro de divulgagdo (nota 5) Até 150
Edicdo (nota 2)

De livros, anais de simpdsios e coldquios internacionais 100

De livros, anais de simpésios e coléquios nacionais 50
Coordenacao de projetos de P&D financiados por agéncias de fomento 50
Coordenacdo de grandes projetos de P&D (nota 6) 150
Obtencdo de patentes de produtos e processos 300
Registros de softwares (nota 5) Até 100

Nota 1: Pontuagao por ano.
Nota 2: Dependendo do nimero de autores, N, os artigos sao classificados como do tipo:

A-comNentreleb5;

B -com N entre 6 e 20;

C - com N maior que 20, todos em ordem alfabética;

D - com N maior que 20, sendo os primeiros ndo em ordem alfabética.
A pontuacdo de cada artigo, para os diferentes tipos, vai depender da posi¢ao do pesquisador na lista de autores
(PS) e do valor dado na tabela (VT) da seguinte forma:

i. para artigo tipo A: VT;

ii. para artigo tipo B: utiliza-se a formula VT + (1—-PS) * 2,5;

iii. para artigo tipo C: VT * 0,5;

iv. para artigo tipo D: se o pesquisador encontra-se entre os primeiros ndao em ordem alfabética, segue a regra
de artigos de tipo A, do contrario a dos artigos de tipo C.
Em casos diferentes dos elencados acima, o pesquisador devera justificar a pontuagao requerida e cabera a CPPT
aceitar o valor solicitado ou atribuir-lhe outro.



Nota 3: No caso de resumos, apenas 1 (um) por evento, sendo que a pontuacdo independe do nimero de
autores.

Nota 4: Devem ser detalhadas as condi¢des do convite e da publicacdo para que a CPPT possa fazer uma
avaliagao fundamentada do enquadramento do artigo.

Nota 5: O pesquisador devera encaminhar sugestao de pontuac¢do com justificativa e cabera a CPPT atribuir a
pontuacao.

Nota 6: Por “grandes projetos” entende-se aqueles que aportem recursos significativos a instituicdo.

B. Atividades de Ensino e Orientacdo (AEO)

Disciplina ministrada (nota 1):

Disciplina na pdés-graduacao (por cada crédito) 20

Mini-curso (por hora) 1
Finalizacao de orientacao:

De doutorado 100

De mestrado 80

De graduagdo com monografia 40

Finalizagdo de co-orientagao oficial:
De doutorado 50
De mestrado 40

Orientagdo (nota 2)

Aluno de Doutorado 20
Aluno de Mestrado 15
Aluno de IC (nota 3) 10
Participagdo em banca (nota 4):
De tese ou dissertacao 30
De qualificagdo (nota 5) 20
De monografia de fim de curso 10
De jornadas de alunos da pés, de PIBIC, de PCl e outros 5

Nota 1: A pontuacdo sera dividida pelo nimero de professores

Nota 2: Para aluno dentro do prazo do curso e ndao cumulativo com a finalizacdo. A pontuacao refere-se a
orientacdo ao longo de um (1) ano, devendo ser dividida pela metade no caso de apenas um semestre. Co-
orientagdao de mestrado e doutorado tem metade da pontuacgdo, co-orientagao de IC ndao pontua.

Nota 3: Aluno com bolsa (PIBIC ou outra) e no maximo 3 alunos. A pontuacdo refere-se a orientagdo ao longo de
um ano, devendo ser dividida pela metade no caso de apenas um semestre.

Nota 4: Membro titular e excluido o orientador.

Nota 5: Apenas quando existir monografia.

C. Atividades Institucionais e Interinstitucionais (All)

Coordenacdo de comissdo permanente sem DAS (nota 1) 50
Membro de comissdo permanente (nota 1) 20
Organizagao de seminarios, eventos e coord. de missdes institucionais 20
Ministrar semindrios e coléquios 20
Supervisdo de pds-doutor 20

Organizacao de eventos cientificos internacionais:
Presidente do Comité Cientifico 150
Membro do Comité Cientifico 20




Organizador de sessdes técnico-cientificas 50

Editor de revista cientifica e tecnolégica:

Em revista categoria A 150

Em revista categoria B 80

Em revista categoria C 40
Revisdo de artigos em periddicos 10
Ministrar palestra convidada (notas 2 e 3):

Em reunido cientifica internacional 100

Em reunido cientifica nacional 30
Apresentacdo oral em reunides cientificas internacionais (nota 3) 20
Membro de banca de concurso publico 30

Nota 1: Por comissdao permanente entende-se a de Pés-Graduacdo, do PCl e do PIBIC.

Nota 2: Comprovacgao de ser palestra convidada devera ser apresentada.

Nota 3: Por reunido internacional entende-se aquela onde o comité cientifico organizador é composto por
membros de distintos paises, independentemente se realizado no Brasil ou no exterior. Quando o comité
organizador de uma reuniao for composto por membros de até dois paises, esta serd classificada como nacional,
mesmo se realizada no exterior.
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