MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
OBSERVATORIO NACIONAL

PORTARIA ON N2 102, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a avaliagdo de desempenho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Observatério Nacional, com vistas ao pagamento
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT.

O DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas por meio da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006,
publicada no D.0.U. de 30 de junho de 2006, e de acordo com a Portaria MCTIC n2
1.511, de 16 de margo de 2018, publicada no D.O.U. de 19 de marco de 2018, e com o
estabelecido no Regimento Interno aprovado pela Portaria MCTI n2 3.462 de 10 de
setembro de 2020, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 2020, resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Esta Portaria estabelece os critérios, as normas, os procedimentos
e os mecanismos especificos da avaliacdo individual e institucional, para efeitos de
pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pela Medida Provisdria n? 2229-43, de 6 de setembro de 2001, devida
aos servidores das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Observatdério Nacional - ON.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para efeitos desta Portaria sdo consideradas as seguintes
definicdes:
| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da

atuacdo institucional do ON e da atuacdo individual do servidor, tendo como referéncia
as metas globais, intermedidarias e individuais;



Il - avaliagcdo de desempenho institucional: afericdo do alcance das metas
institucionais, considerados os projetos e atividades prioritdrias, e as caracteristicas
especificas das atividades do ON;

lll - avaliagdo de desempenho individual: afericdo do desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, consideradas as tarefas e atividades a ele
atribuidas para o alcance dos objetivos organizacionais;

IV - ciclo de avalia¢do: periodo de 12 (doze) meses considerado para a
realizacao de avaliacdo de desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o
desempenho do ON e seus servidores;

V - unidade de avaliacdo: unidade organizacional integrante do ON, onde
o servidor tenha permanecido lotado por maior tempo e tenha desempenhado suas
atividades funcionais, durante o respectivo ciclo de avaliacao.

VI - equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma
unidade de avaliagdo, responsaveis por objetivos comuns e identificados pela chefia da
unidade no plano de trabalho;

VIl - chefe da unidade: ocupante do cargo de chefia maximo da unidade
de avaliacdo, responsavel pela supervisdao da avaliacdo de desempenho individual dos
servidores que compdem as equipes de trabalho dentro da sua unidade e pela
validacdo dos planos de trabalho e suas apuracdes;

VIIl - plano de trabalho: documento em que se registram os dados
referentes a cada etapa do ciclo de avaliagao;

IX - fatores de competéncia: fatores pontuados e pelos quais se avalia
uma parcela da avaliagao de desempenho individual do servidor;

X - meta global: meta que expressa o desempenho de toda a instituicao
no cumprimento de sua missdo e no alcance de seus resultados;

Xl - meta intermediaria: meta de desempenho institucional definida em
consonancia com uma meta global e segmentada por unidade de avaliacdo;

XIl - meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a
respectiva chefia da unidade, em consonancia com as metas intermediarias;

Xlll - indice de Metas Globais - IMGlo: indicador que mensura o
desempenho geral das metas globais do ON;

XIV - indice de Metas Intermedidrias - IMInt: indicador que mensura o
desempenho geral das metas intermediarias do ON;

XV - indice de Metas de Individuais - IMI: indicador que mensura o
desempenho geral das metas individuais do servidor;

XVI - indice Final de Desempenho Institucional - IFDI: indicador que
mensura o desempenho institucional final do ON;

XVII - Indice de Desempenho Individual - IDI: indicador que mensura o
desempenho individual final do servidor;

XVIIl - Comissdao de Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho -
CAD: colegiado interno do ON, responsdavel por acompanhar o processo de avaliacdo de



desempenho e apreciar, em uUltima instancia, o recurso do servidor, quando se tratar de
avaliacdo de desempenho individual.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 32 Para efeitos desta Portaria, ficam instituidas como unidades de
avaliagao as seguintes unidades organizacionais, definidas no Regimento Interno do
ON, aprovado pela Portaria MCTI n2 3.462, de 10 de setembro de 2020:

| - Diretoria - DIR;

Il - Divisdo de Comunicacao e Popularizacdo da Ciéncia - DICOP;
Il - Divisdo de Programas de Pés-Graduacao - DIPPG;

IV - Divisdo de Servicos da Hora Legal Brasileira - DISHO;
V - Coordenacgdo de Astronomia e Astrofisica - COAST;

VI - Coordenacao de Geofisica - COGEO;

VIl - Coordenacdo de Administracdo - COADM;

VIII - Divisao de Tecnologia da Informacgdo - DITIN;

IX - Servico de Apoio Logistico - SELOG;

X - Servico de Material e Patrimo6nio - SEMAP;

XI - Servico Orgamentario, Financeiro e Contabil - SEFIN; e

XII - Servico de Recursos Humanos - SERHU.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 42 O processo de avaliacdo de desempenho, em seus componentes
individual e institucional, serd coordenado pelo Servigo de Recursos Humanos do ON.

Art. 52 O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de concessao da
GDACT tera a duracdo de 12 (doze) meses e corresponderd ao intersticio de 12 de
mar¢o de um ano ao ultimo dia do més de fevereiro do ano seguinte.

Art. 62 A GDACT sera paga observados o limite minimo de 30 (trinta)
pontos e o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, respeitada a seguinte
distribuicao:

| - entre 25 (vinte e cinco) e 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - entre 5 (cinco) e 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados na avaliagao de desempenho individual.

§ 12 Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos aferidos nas avaliagGes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VIII-B da Lei n2



11.344, de 08 de setembro de 2006.

§ 22 As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do
periodo avaliativo, sendo que o resultado consolidado da avaliacdo de desempenho
individual e da avaliacdo de desempenho institucional do ciclo de avaliagdo gerard
efeitos financeiros por 12 (doze) meses, a partir de 12 de marco de cada exercicio.

Art. 72 A GDACT ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho profissional, individual ou institucional ou de
produtividade, independentemente da sua denominacao ou base de célculo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 82 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das
metas organizacionais, podendo considerar projetos, atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 92 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serao divididas em:

| — metas globais, elaboradas em consonancia com o Plano Diretor da
Unidade - PDU e o Termo de Compromisso de Gestdo - TCG, acordado anualmente
entre o ON e o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdes; e

Il - metas intermedidrias, elaboradas em consonancia com as metas
globais, podendo ser segmentadas por unidade de avaliagdo e definidas a partir dos
indicadores de desempenho estabelecidos no PDU e no TCG do ON.

§ 12 As metas de desempenho institucional, para cada ciclo de avaliagao,
serao consolidadas pela Diretoria do ON, a partir de proposta das areas técnicas.

§ 22 As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a
gualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa
e diretamente a sua consecucao, mediante aprovacdo da Diretoria do ON.

Art. 10. O percentual de cumprimento de cada uma das metas de
desempenho institucional serd aferido mediante a apuracdo da razdo entre a meta
atingida e a meta prevista para o ciclo de avaliagao, multiplicada por 100% (cem por
cento), até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Para cada tipo de meta (global e intermediaria), o
percentual de cumprimento geral sera aferido pela média aritmética dos percentuais
descritos no caput, que determinardo, respetivamente, o indice de Metas Globais -
IMGlo e o indice de Metas Intermedidrias - IMint, calculados de acordo com as
féormulas do Anexo I-A

Art. 11. O percentual de cumprimento das metas de desempenho
institucional serd aferido pela média aritmética entre o IMGlo e o IMint, que
determinara o indice Final de Desempenho Institucional - IFDI, calculado de acordo
com a formula do Anexo I-A.

§ 12 A correlagdo entre a pontuacdo da avaliacdo de desempenho
institucional, referida no inciso | do art. 62, e o IFDI serd estabelecida com base na



tabela do Anexo I-B.

§ 22 O IFDI sera divulgado anualmente por ato do Diretor do ON.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 12. A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
metas individuais, critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas, e consistira de:

| - a avaliacdo do cumprimento de metas de desempenho individual,
pactuadas entre o servidor e o chefe da unidade de avaliacdo, e definidas no plano de
trabalho da unidade, que possibilitarao o acompanhamento do desempenho dos
servidores ao longo do ciclo de avaliacdo; e

Il - a avaliacdo de fatores de competéncias individuais.

§ 12 A avaliacdo descrita no inciso | do caput sera realizada pelo chefe da
unidade, com base no respectivo plano de trabalho.

§ 29 A avaliagao descrita no inciso Il do caput sera realizada pelo chefe
da unidade, pelos membros da equipe de trabalho do servidor e pelo préprio servidor.

Art. 13. O percentual de cumprimento de cada uma das metas de
desempenho individual serd aferido mediante a apuracdo da razdo entre a meta
atingida e a meta prevista para o ciclo de avaliagdo, multiplicada por 100% (cem por
cento), até o limite de 100% (cem por cento).

§ 12 O percentual final de cumprimento das metas de desempenho
individual sera aferido pela média aritmética dos percentuais descritos no caput, que
determinara o indice de Metas Individuais - IMI, calculado de acordo com a férmula do
Anexo II-A.

§ 292 Ao percentual do IMI Ihe serd atribuida uma pontuacdo minima de 2
(dois) e maxima de 5 (cinco) pontos, de acordo com a tabela do Anexo II-B.

Art. 14. Os fatores de competéncia individual a serem avaliados sao os
seguintes:

| - produtividade: capacidade do servidor de atender as demandas com
gualidade e em quantidade apropriada, considerando-se os fatores de tempo e
emprego de recursos materiais ou financeiros com planejamento e organizacao;

Il - conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento,
aprofundamento, atualizacdo, senso critico e proposicdo de melhorias dos métodos,
técnicas e processos inerentes ao trabalho do servidor;

Il - trabalho em equipe: capacidade do servidor de trabalhar levando-se
em conta a preservacao dos relacionamentos, a colaboragdo com seus pares, a
disseminacdo do senso de coletividade, a abertura aos debates e a capacidade de
agregacao;

IV - comprometimento com o trabalho: envolvimento do servidor com as
atividades pelas quais é responsavel, no sentido de facilitar e contribuir efetivamente



para a resolucdo de problemas e para o alcance das metas institucionais; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicGes do cargo: capacidade do servidor para observar e cumprir
normas e regulamentos, bem como de manter um padrdo de comportamento
adequado a administracdo publica.

§ 12 Cada fator de competéncia serd subdividido em requisitos,
conforme descrito no Anexo |l

§ 29 Cada requisito recebera uma pontuacdo, variando de 1 (um) a 5
(cinco) pontos, de acordo com a seguinte escala:

| - superou a expectativa: 5 (cinco) pontos;
Il - atendeu a expectativa: 4 (quatro) pontos;

Il - atendeu a mais de 50% (cinquenta por cento) da expectativa: 3 (trés)
pontos;

IV - atendeu a 50% (cinquenta por cento) ou menos da expectativa: 2
(dois) pontos; e

V - ndo atendeu a expectativa: 1 (um) ponto.

§ 32 A pontuacdo resultante dos fatores de competéncia serd aferida
pela soma dos pontos obtidos em todos os requisitos, até o maximo de 100 (cem)
pontos.

Art. 15. Os servidores serdo avaliados a partir da pontua¢do obtida nos
fatores de competéncia considerando-se o somatdrio de:

| - os pontos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporcdo de 15%
(quinze por cento);

Il - os pontos atribuidos pelo chefe da unidade, na proporcdo de 60%
(sessenta por cento); e

Ill - a média dos pontos atribuidos pelos integrantes da sua equipe de
trabalho, na proporg¢do de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 12 A pontuacgao obtida a partir do somatédrio especificado no caput,
determinard o indice de Desempenho Individual - IDI, calculado de acordo com a
formula do Anexo IV-A.

§ 22 Ao IDI lhe serd atribuida uma pontuacdo minima de 3 (trés) e
maxima de 15 (quinze) pontos, de acordo com a tabela do Anexo IV-B.

§ 39 Caso a equipe de trabalho aludida no inciso Il do caput seja
constituida por mais de 4 (quatro) servidores, a escolha dos avaliadores poderd ser
realizada por meio de sorteio, em um numero de 3 (trés) servidores para cada servidor
avaliado.

§ 49 Caso a equipe de trabalho aludida no inciso Il do caput seja
constituida por sé 1 (um) servidor, a pontuacdo da equipe sera calculada pela média
aritmética dos pontos atribuidos pela chefia e pelo servidor.

§ 52 Caso o servidor seja ocupante de cargo em comissao do grupo DAS



ou FCPE, niveis 3, 2 ou 1, a avaliacdo a que se refere o inciso Il do caput sera feita pelo
seu chefe imediato, e a avaliacdo a que se refere o inciso Il sera feita por todos os seus
subordinados imediatos.

Art. 16. A pontuacdo final da avaliacdo de desempenho individual,
referida no inciso Il do art. 69, serd calculada somando-se as pontuacdes atribuidas ao
IMI e ao IDI, conforme a tabela do Anexo V.

Art. 17. O servidor fard sua autoavaliacdo e serd avaliado pelo chefe da
unidade e por cada um dos integrantes de sua equipe de trabalho, mediante o
preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI, cujo modelo
serda providenciado pelo Servico de Recursos Humanos.

Art. 18. Concluido o preenchimento das FADI, o chefe da unidade
elaborara um Relatério Consolidado com o resultado final da avaliagdo de desempenho
do servidor, cujo modelo sera providenciado pelo Servico de Recursos Humanos, e
devera conter:

| - a identificacdo do servidor avaliado e do chefe da unidade;

Il - as pontuagdes totais dos fatores de competéncia atribuidas pelo
chefe da unidade, pela equipe de trabalho (em média) e pelo préprio servidor;

Il - os valores de IDI, IMI e as pontuagdes aferidas com base neles, bem
como a pontuacdo final; e

IV - a assinatura do chefe da unidade e a ciéncia do servidor,
concordando ou discordando com a avalia¢ao.

Paragrafo unico. No caso do servidor se recusar a tomar ciéncia do
conteudo da avaliagdo, o fato sera registrado como “observa¢do” no préprio Relatério
Consolidado, com a aposicdo das assinaturas do chefe da unidade e de, pelo menos,
uma testemunha.

Art. 19. O preenchimento das FADI e dos Relatérios Consolidados serd
realizado através de sistema informatizado, implementado pela Divisdao de Tecnologia
de Informagdo do ON ou, em caso de indisponibilidade deste sistema, manualmente
por meio de formuldrios impressos, conforme orientacdo do Servico de Recursos
Humanos.

Art. 20. Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal do
chefe da unidade, o processo de avaliacdo de desempenho individual serd conduzido
pelo seu substituto legal.

Art. 21. O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na
mesma unidade de avaliagdo durante todo o periodo avaliativo, serd avaliado na
unidade onde houver permanecido em efetivo exercicio por maior tempo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero
de dias em diferentes unidades, a avaliacdo sera feita na unidade em que se encontrava
no momento do encerramento do ciclo de avaliacdo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO



Art. 22. O plano de trabalho é o documento norteador das metas de
desempenho e compromissos individuais dos servidores e devera conter:

| - a identificacdo da unidade de avaliagdo, com a informacdo do chefe da
unidade;

Il - a identificacdo das equipes de trabalho existentes na unidade de
avaliagao;

Il - a identificacdo funcional dos servidores que compdem as equipes de
trabalho e o compromisso de desempenho individual firmado com o chefe da unidade,
com as respectivas assinaturas e aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, o chefe da
unidade e sua equipe de trabalho, definindo os propdsitos firmados que possibilitardo o
acompanhamento do desempenho do servidor ao longo do ciclo de avaliacdo; e

V - as metas intermediarias de desempenho institucional da unidade.

§ 12 A elaboracdo do plano de trabalho devera ser pactuada entre o
chefe da unidade e os servidores e devera contar com a anuéncia do Diretor do ON.

§ 22 Caso ndo haja a pactuacdo a que se refere o paragrafo 12, caberd ao
chefe da unidade fixar as metas individuais dos servidores, devendo para isso
considerar a complexidade dos assuntos tratados pela unidade e a dependéncia de
fatores externos.

§ 32 Caberad ao chefe da unidade, no decorrer do ciclo de avaliagao,
identificar dificuldades encontradas pelo servidor para o cumprimento do compromisso
de desempenho individual e, eventualmente, revisar as metas individuais.

§ 42 O plano de trabalho devera ser reavaliado apds 6 (seis) meses de
iniciado o ciclo de avaliacdo e podera ser revisado até 3 (trés) meses antes do final do
ciclo de avaliagao, com o intuito de propor ajustes, se necessario.

§ 52 Em caso de movimentacdo interna do servidor, o Servico de
Recursos Humanos devera ser notificado e o chefe da sua nova unidade de efetivo
exercicio deverd atualizar a meta individual do servidor, conforme necessario.

§ 62 O Servico de Recursos Humanos providenciard o modelo para
preenchimento do plano de trabalho.

Art. 23. Cabera as unidades de avaliacdo a responsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboracdo e revisao dos respectivos planos de
trabalho;

Il - informar as alteracdes no plano de trabalho ao Servico de Recursos
Humanos e ao Diretor do ON; e

Il - consolidar os resultados alcancados pela unidade de avaliagao.

CAPITULO VIII
DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS

Secao |



Dos afastamentos e licencgas

Art. 24. Caso o servidor permaneca em exercicio nas atividades
relacionadas ao Plano de Trabalho por periodo inferior a 2/3 (dois tergos) do ciclo
avaliativo, sera aplicada, para fins de pagamento da GDACT, a pontuac¢do obtida no
ultimo ciclo avaliativo realizado para fins de concessao da referida gratificacao.

Art. 25. Em caso de afastamentos e licengas contemplados na Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, consideradas de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao e com direito a percepc¢ao da GDACT, o servidor continuard percebendo a
respectiva gratificacdo correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de
servidores do ON cedidos.

Art. 26. Em se tratando de afastamento ou licenca considerada de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, e ndo tendo o servidor sido avaliado
anteriormente, este perceberd o valor correspondente a 80 (oitenta) pontos até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds o seu retorno.

Art. 27. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual, que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo
efetivo, ou aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento, ou de cessao, ou
de outros afastamentos sem direito a percepcao da GDACT, no decurso do ciclo de
avaliacdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Secao
Dos ocupantes de cargos comissionados

Art. 28. O titular de cargo efetivo em exercicio no ON, quando investido
em cargo em comissdo ou funcdo de confianca, fard jus a GDACT nas seguintes
condicdes:

| - os investidos em func¢do de confianca ou cargo em comissao do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 1, 2 e 3, ou Func¢do Comissionada do
Poder Executivo - FCPE, niveis 1, 2, e 3, ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho, calculada conforme disposto nos capitulos V e VI desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial, ou cargo em comissao
do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, ou equivalentes,
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avalia¢do institucional no periodo.

Art. 29. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, o servidor continuard percebendo a respectiva GDACT correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho
apds a exoneragao.

Secao Il
Dos servidores requisitados ou cedidos



Art. 30. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no ON, em
decorréncia de cessdo ou requisicdo, somente fara jus a GDACT, conforme o respectivo
cargo ocupado, calculada com base na classe e no padrdo em que estd posicionado, nas
seguintes situagoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipdteses de requisicao previstas em Lei, percebera a gratificagdo com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no ON; e

Il - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido, distintos dos
indicados no inciso |, e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5, 6, ou
equivalentes, percebera a gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagao
institucional do periodo.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 31. Conforme disposto no art. 22 do Decreto n? 7.133, de 19 de
marco de 2010, e no art. 23 da Portaria Interministerial n2 428, de 6 de setembro de
2012, fica instituida a Comissdao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho -
CAD, que participara de todas as etapas do ciclo da avaliagao de desempenho, e tera as
seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e propor acdes para a definicdo das metas
intermedidrias, que deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais,
podendo ser segmentadas e definidas a partir dos indicadores de desempenho
estabelecidos no PDU e no TCG do ON;

Il - acompanhar, propor agdes e orientar aos chefes das unidades
avaliadoras nas definicbes e cumprimento das metas de desempenho individual,
pactuadas entre o servidor, a chefia e sua equipe de trabalho, definidos nos planos de
trabalho, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos servidores ao
longo do ciclo de avaliagdo;

Il - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e propor
alteracdes consideradas necessarias para sua melhor aplicacdo, especialmente quanto
aos critérios e procedimentos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho
individual, visando seu aprimoramento; e

IV - apreciar e julgar, em ultima instdncia, o recurso interposto pelo
servidor quanto a sua avaliacdo individual, podendo, a seu critério, manter ou alterar a
pontuacdo final do servidor.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o inciso IV do caput é
indelegavel.

Art. 32. A CAD estarad constituida por servidores efetivos do ON, que
facam jus a GDACT, designados por ato do Diretor, e tera a seguinte composigao:

| - 1 (um) representante do Servico de Recursos Humanos, que a
presidira;



II - 1 (um) representante da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia;

Il - 1 (um) representante do cargo de Tecnologista, da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - 1 (um) representante do cargo de Técnico, da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico; e

V - 1 (um) representante da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

§ 12 Cada membro titular terd um suplente, que o substituirda em suas
auséncias e impedimentos legais, ou na vacancia do cargo, e que devera preencher os
mesmos requisitos exigidos do titular.

§ 22 Os membros da CAD ndo poderdo estar em estdgio probatério ou
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 32 Os membros da CAD terdo o mandato de 2 (dois) anos, permitidas
recondugoes.

§ 49 A participacao na CAD sera considerada prestacao de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

§ 52 E vedada a criacdo de subcolegiados pela CAD.

Art. 33. A Secretaria-Executiva da CAD sera exercida pelo Servico de
Recursos Humanos, a quem compete:

| - prestar suporte técnico, administrativo e logistico;
Il - analisar, previamente, os processos submetidos a CAD;
Il - realizar a convocagao dos membros;

IV - acompanhar os mandatos dos membros do colegiado e solicitar nova
indicacdo quando necessario; e

V - exercer outras atividades pertinentes por solicitacdo do presidente.

Art. 34. A CAD reunir-se-a ordinariamente em forma anual e,
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente.

§ 12 A CAD sessionara com pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membros e deliberard por maioria absoluta.

§ 29 Serd lavrada ata de cada reunido da CAD, na qual constardo a
relacdo dos presentes, os pontos mais relevantes tratados e as providéncias adotadas e,
uma vez aprovada e assinada pelos presentes, sera publicada no Boletim de
Comunicagao Interna do ON e arquivada.

CAPITULO X
DOS PRAZOS PARA A IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. O processamento tempestivo das avaliacdes ficara condicionado
a estreita observancia dos procedimentos e prazos especificados a seguir, os quais



deverdo ser cumpridos, sob pena de responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - o Servico de Recursos Humanos tera até o ultimo dia util do més de
fevereiro de cada ano para informar sobre os procedimentos e prazos e dar ampla
divulgacdo as unidades de avaliacdo acerca do inicio do processo de avaliacdo; e

Il - as unidades de avaliacdo terdo até o 102 (décimo) dia util do més de
marco de cada ano, para concluir todos os procedimentos de avaliacdo e encaminhar os
Relatdrios Consolidados dos resultados da avaliacdo de desempenho individual e as
respectivas FADI.

CAPITULO XI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 36. Aos servidores é assegurada ampla participa¢do no processo de
avaliacdo de desempenho previsto nesta Portaria, mediante prévio conhecimento dos
critérios e instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo e da
politica de avaliagao.

Art. 37. O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo,
devidamente justificado, contra o resultado da avaliagdo de desempenho individual, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de recebimento do resultado
da avaliacdo para ciéncia.

§ 12 O pedido de reconsideragao sera formulado utilizando-se a Ficha de
Reconsideracdo de Avaliagdo de Desempenho Individual, cujo modelo serd
providenciado pelo Servi¢o de Recursos Humanos.

§ 22 O pedido serd apresentado ao Servico de Recursos Humanos, que o
encaminharda ao chefe da unidade para apreciacao.

§ 32 O pedido serd apreciado pelo chefe da unidade, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-
lo.

§ 42 O chefe da unidade poderd solicitar manifestacdo do avaliador,
guando a contestacdo se referir a pontuagao atribuida por membro da equipe de
trabalho.

§ 52 O chefe da unidade remetera, até o dia seguinte ao encerramento
do prazo para apreciacao, a decisdo ao Servico de Recursos Humanos, que dard ciéncia
ao servidor e a CAD, até o dia seguinte ao recebimento da decisao.

Art. 38. Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do
pedido de reconsideragdo, o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da
data de recebimento da decisdo do pedido de reconsideracdo, para impetrar recurso a
CAD, que o julgara em ultima instancia.

§ 12 O recurso devera ser formulado utilizando-se a mesma Ficha de
Reconsideracdao de Avaliacgdo de Desempenho Individual, tramitada no pedido de
reconsideracdo, e devera conter:

| - justificativa, com parametros objetivos, identificando o fator de



competéncia e contestando a pontuacdo recebida;
Il - argumentacao clara e consistente; e
Il - solicitacdo de alteracdo dos pontos atribuidos.

§ 22 A CAD terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da data de
recebimento do recurso, para aprecia-lo e julga-lo, podendo este prazo ser prorrogado
por igual periodo, desde que justificado e informado ao Servigo de Recursos Humanos.

§ 32 O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de
Comunicacado Interna do ON, cabendo ao Servico de Recursos Humanos dar ciéncia ao
servidor do resultado.

Art. 39. A auséncia de resposta, por parte do chefe da unidade ou da
CAD, nos prazos estabelecidos por esta Portaria, sem justificativa, sera considerada
como concordancia ao pedido de reconsideracdo ou recurso impetrado pelo servidor.

Art. 40. Para o servidor que estiver em afastamentos legais, os prazos
para apresentacao de pedido de reconsideracdo e recurso contardo a partir da data de
retorno ao servigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdao
utilizadas como instrumento de gestdo, visando a capacitacdo e ao aperfeicoamento
profissional, bem como o desempenho do drgdao em face de seus objetivos e metas
institucionais.

Art. 42. O servidor que obtiver um IDI inferior a 50% (cinquenta por
cento) na avaliagdo de desempenho individual serd imediatamente submetido a
processo de andlise de adequacdo funcional e de capacitacdo, se for o caso.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 43. O Servigo de Recursos Humanos sera responsavel por:

| - guardar os registros referentes a avaliagdo de desempenho dos
servidores do ON;

Il - atuar junto as unidades de avaliagdo com vistas ao cumprimento dos
prazos;

Il - providenciar o célculo e pagamento da GDACT;

IV - identificar os casos de necessidade de adequagdo funcional,
treinamento ou capacitacdo, conforme dispde o art. 42;

V - acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido nesta Portaria e
na legislacdo pertinente; e

VI - dirimir davidas sobre o sistema de avaliacao.

Art. 44. E facultado ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os



documentos de seu processo administrativo de avaliacdo de desempenho individual,
mediante solicitagdo por escrito ao Servico de Recursos Humanos.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD.
Art. 46. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 05/2013, de 20 de fevereiro de 2013, publicada no
Boletim de Comunicac¢do Interna do ON n? 2, de 28 de fevereiro de 2013; e

Il - a Portaria n? 50/2013, de 25 de outubro de 2013, publicada no
Boletim de Comunicac¢do Interna do ON n? 10, de 8 de novembro de 2013.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2021

JOAO CARLOS COSTA DOS ANJOS

ANEXO I-A
FORMULAS PARA O CALCULO DO INDICE FINAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - IFDI

1. indice de Metas Globais
IMGlo (%) =5 (MGlo_ai / MGlo_pi) x 100% / n
onde:

n = numero de metas globais, selecionadas para mensuracao de
desempenho;

MGlo_pi = valor previsto para a meta global i;
MGlo_ai = valor alcancado para a meta global i.
2. indice de Metas Intermediarias

IMInt (%) =3 ( MiInt_ai / MInt_pi ) x 100% / n
onde:

n = numero de metas intermedidrias, definidas em consonancia com as
metas globais, segmentadas por unidade de avaliacdo;

Mint_pi = valor previsto para a meta intermediaria i;
Mint_ai = valor alcancado para a meta intermediaria i.
3. indice Final de Dsempenho Institucional

IFDI (%) = ( IMGlo + IMInt ) / 2

ANEXO I-B
PONTUACAO ATRIBUIDA DE ACORDO COM O INDICE FINAL DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL - IFDI

IFDI

Pontuacdo a ‘



ser atribuida
Maior que 75% 80
Maior que 65% e menor ou igual que 75% 70
Maior que 55% e menor ou igual que 65% 61
Maior que 45% e menor ou igual que 55% 52
Maior que 35% e menor ou igual que 45% 43
Maior que 25% e menor ou igual que 35% 34
Menor ou igual que 25% 25
ANEXO II-A

FORMULA PARA O CALCULO DO INDICE DE METAS INDIVIDUAIS - IMI

IMI (%) =5 (MI_ai/MI_pi)x100% / n
onde:

n = nimero de metas individuais, definidas em consonancia com as
metas intermedidrias da respectiva unidade de avaliacao;

MI_pi = valor previsto para a meta individual i;

MI_ai = valor alcan¢ado para a meta individual i.

ANEXO 1I-B
PONTUACAO ATRIBUIDA DE ACORDO COM O INDICE DE METAS INDIVIDUAIS - IMI

Pontuacdo a
ser atribuida

Maior que 75% 5
Maior que 50% e menor ou igual que 75%

IMI

4
Maior que 25% e menor ou igual que 50% 3
Menor ou igual que 25% 2

ANEXO I
REQUISITOS DOS FATORES DE COMPETENCIA

1. Fator Produtividade

1.1. Executa as suas atividades de acordo com os padrdes de qualidade
aceitaveis

1.2. Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos

1.3. Realiza volume de trabalho condizente com a demanda,
considerando os recursos disponibilizados

1.4. Realiza efetivamente as atividades do cargo que ocupa



1.5. Utiliza com racionalidade os recursos (humanos/materiais
/financeiros) colocados a sua disposi¢ao

2. Fator Conhecimento de métodos e técnicas

2.1. Planeja e organiza as préprias atividades priorizando a execu¢ao das
mais importantes

2.2. Executa regularmente seu trabalho, sem necessidade de orientagao

2.3. Busca atualizar-se quanto aos métodos e técnicas a serem aplicados
no desempenho de suas atribuicdes

3. Fator Trabalho em equipe
3.1. Desenvolve relacionamentos positivos com seus pares

3.2. Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo sempre
gue possivel

3.3. Estimula e refor¢a a¢des que favoregam a unido do grupo inibindo
aquelas que prejudiquem a coletividade

3.4. E aberto ao debate, respeitando a opinido dos outros e revendo sua
opinido, sempre que necessario

3.5. E visto como alguém que traz boas contribuicdes ao grupo, sendo

agregador

4. Fator Comprometimento com o trabalho

4.1. Reconhece o seu papel para o cumprimento da missdo do ON

4.2. Colabora com os membros da equipe na execugao das tarefas de sua
unidade

4.3. Busca solugbes para problemas e duvidas do cotidiano,
encaminhando adequadamente os assuntos que fogem a sua competéncia deciséria.

4.4, Cumpre no prazo as tarefas e compromissos pertinentes a sua
funcao

4.5. Busca retroalimentacdo, interessando-se pelo impacto/resultado do
seu trabalho

4.6. Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos
processos de trabalho

5. Fator Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao
desempenho das atribuicdes do cargo

5.1. Conhece e cumpre as normas e regras do ON e de sua unidade de
lotacdo

5.2. Zela o ambiente de trabalho, os equipamentos e os materiais sob
sua responsabilidade

5.3. Trata com urbanidade e profissionalismo as pessoas no ambiente de
trabalho

5.4. Encaminha corretamente os assuntos que fogem do seu poder de



decisao

5.5. Mantém a apresentacdo pessoal de acordo com os padrdes
estabelecidos

ANEXO IV-A
FORMULA PARA O CALCULO DO INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI

IDI=(PAXx0,15)+(PCx0,6)+(PEx0,25)
onde:

PA = pontos atribuidos pelo préprio avaliado;

PC = pontos atribuidos pela chefia da unidade; e

PE = média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de
trabalho.

ANEXO IV-B
PONTUACAO ATRIBUIDA DE ACORDO COM O INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI

Pontuacao a

IDI
ser atribuida
Maior que 75 15
Maior que 50 e menor ou igual que 75 11

Maior que 25 e menor ou igual que 50

Menor ou igual que 25 3

ANEXO V
PONTUACAO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

IDI menor | IDI maior que IDI maior que 50

. IDI maior
ou igual 25 e menor ou € menor ou ue 75
que 25 igual que 50 igual que 75 q
IMI maior que 8 pontos 12 pontos 16 pontos 20 pontos
75%
IMI maior que
50% e menor ou 7 pontos 11 pontos 15 pontos 19 pontos

igual que 75%

IMI maior que
25% e menor ou 6 pontos 10 pontos 14 pontos 18 pontos
igual que 50%

IMI menor ou

igual que 25% > pontos 9 pontos 13 pontos 17 pontos
(]
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