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APRESENTACAO

A Pesquisa Nacional de Praticas Educativas dos Museus Brasileiros: um
panorama a partir da Politica Nacional de Educacdo Museal (PEMBrasil),
realizada em 2022, é uma iniciativa do Instituto Brasileiro de Museus
(IBRAM), executada pelo Observatério da Economia Criativa da Bahia
(OBEC), através de um convénio com a Universidade Federal do Recon-
cavo da Bahia (UFRB) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA).

A pesquisa tem como objetivo a producao de informacdes que possam
subsidiar a implementacao, a avaliacao e eventuais revisées da Politi-
ca Nacional de Educacao Museal, contribuindo também para o acom-
panhamento tanto da Politica Nacional de Museus, no que se refere a
educacao museal, quanto das demais politicas publicas voltadas para o
campo museoldgico.

Em dezembro de 2022 foi lancado o primeiro boletim, apresentando a
pesquisa e alguns resultados com foco nos museus participantes. Este
segundo boletim traz informacdes sobre educadores/as museais e
demais individuos participantes da pesquisa, além de destacar dados
preliminares sobre a reverberacédo da PNEM no campo museal. Nos pro-
ximos meses sera publicado o relatorio final da pesquisa, em formatos
e-book e painel de dados interativo.



PERFIL DOS/AS RESPONDENTES

Quem participou da pesquisa?

A PEM Brasil recebeu um total de 1153 respostas em duas diferentes
modalidades. Na modalidade Individuos, a pesquisa contou com a par-
ticipacdo de 484 (42%) educadores/as museais - com ou sem vinculo
institucional. Na modalidade Museus, 669 entidades participaram, sen-
do 454 (39.4%) representados por gestores/as e 215 (18,6%) por profis-
sionais da educacao museal.

RESPOSTAS POR MODALIDADE DE PARTICIPAGAO
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Grafico 01/ n = 1153 - Fonte: Elaboragao prépria/ PEM Brasil

Nota: Na primeira versdo do Boletim #1, publicado em dezembro/22, as quantidades das
respostas na modalidade “Museus” foram invertidas no grafico. Uma nova verséo atualizada e
corrigida do Boletim ja esta disponivel no site.

A PEM Brasil contou com a participacao de 1118 respondentes, ou seja,
pessoas atuantes no setor museal, na condicdo de gestores/as muse-
ais, educadores/as representantes de museus e demais profissionais da
educacao museal.

Dentre o total de respondentes, 687 pessoas se identificaram como
educadores/as museais, incluindo tanto os individuos com ou sem vin-
culo atual com uma instituicdo quanto aqueles que responderam como
representantes de um ou mais museus. Os casos de duplicidade de res-



posta previstos na pesquisa foram individualmente identificados e tra-
tados para a definicdo exata da quantidade de educadores/as museais
participantes.

Nao foram identificadas diferencas estatisticamente significativas entre
o perfil dos/as educadores/as em relacao ao total de respondentes da
pesquisa no que se refere a género, cor/raca, faixa etaria e escolarida-
de. Por este motivo, nesta secdo apresentaremos dados de todos os/as
respondentes da pesquisa - educadores/as e gestores/as, com infor-
macdes que podem contribuir para uma melhor compreensao do perfil
demografico dos profissionais do campo museal brasileiro. Informacodes
sobre o perfil socioeconémico dos/as profissionais da educagdo museal
serao discutidas a parte e detalhadas no relatério final da pesquisa.

GENERO

Os dados sobre género dos/as respondentes mostram a predominancia
do publico feminino e cisgénero no campo museal: 61,6% (688) se
identificaram como mulheres cisgénero, seguidas de 32,9% (367)
de homens cisgénero. Nao binarios e outros somaram 2,9% (32) das
respostas. A pesquisa contou com a participacdo de dois homens
transgénero e nao registrou respostas de mulheres transgénero.
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Grafico 02/ n = 1117 - Fonte: Elaboracao propria/ PEM Brasil



COR/RAGA

Tendo como referéncia a classificacdo de cor/raca do IBGE, 58% (648),
a maioria dos/as respondentes, identificam-se como brancos e 35,8%
(400) como pardos e pretos. Por outro lado, a pesquisa contou com uma
pequena participacdo de amarelos/asiaticos (1.9%. 21) e de indigenas, que
representaram apenas 0,9% (10) das respostas. Estes dados podem refle-
tir a configuracao racial do campo museal no Brasil.
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FAIXA ETARIA

Adultos entre 26 e 60 anos representaram 79,4% (887) dos/as respon-
dentes. Jovens até 25 anos foram 10,1% (113) e pessoas da terceira idade
representaram 10,4% (117) dos/as participantes.
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ESCOLARIDADE

A PEM Brasil dialogou com um publico especifico, formado por educado-
res/as e/ou gestores/as museais, o que pode explicar a presenca signifi-
cativa de respondentes com alto nivel de escolaridade. 87,8% (981) dos/
as respondentes da PEM Brasil tém no minimo o ensino superior com-
pleto, sendo 64,7% (723) com algum tipo de formacdo em nivel de pés-
-graduacao (especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado).
Apenas 10% (112) dos/as respondentes tém o ensino superiorincompleto
e 2,2% (25) tém o grau de escolaridade até o ensino médio (completo ou
incompleto).
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CARACTERIZACAO DA
PROFISSIONALIZACAO DOS/AS
EDUCADORES/AS MUSEAIS

AREA DE FORMACAO

Em uma questdo de multipla escolha, a maioria dos educadores/as mu-
seais que afirmaram ter nivel superior (678) é oriunda do campo das hu-
manidades. Destes, 24,9% (169) possuem graduacdo em Histéria e 20,9%
(142) em Artes. Graduados/as em Museologia representaram 18,6% (126)
dos/as respondentes, seguidos/as por Pedagogia, com 11,5% (78). Des-
taca-se a diversidade de areas de formacao dos/as educadores/as mu-
seais, 0 que pode ser observado nos 25,2% (171) que assinalaram a op-
cao “Outros”, sendo que, destes, as formagdes mais recorrentes foram
Letras/Literatura, Turismo, Comunicacgéo Social, Arquitetura e Geografia.
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REMUNERAGCAO MENSAL

A maior parte dos/as educadores/as museais (35,6%, 243) recebe entre
1 e 3 salarios minimos, seguidos daqueles que ganham de 3 a 6 (28,3%,
193). Por outro lado, 13% (89) recebem acima de 6 salarios minimos. Sa-
lienta-se que 23,1% (158) dos/as respondentes sdo remunerados com
até um salario minimo'. Estes dados podem estar relacionados com um
dos principais desafios indicados pelo campo - a remuneracao inade-
guada da equipe, conforme sinalizado no Boletim Preliminar #1.
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VINCULO COM INSTITUICAO MUSEAL

Entre os/as educadores/as que responderam como individuos, ou seja,
gue nao representam museus, a maioria possui vinculo com alguma
instituicdo museal (74%, 357). Dos 26% (127) que ndo possuem vincu-
lo, 34,4% (44) tiveram seus contratos encerrados no periodo de 2020 a
2022, dentre os quais apenas 7.1% (9) afirmaram que tal desvinculagao
se deu em decorréncia da pandemia de Covid-19.

1 A Medida Provisodria n° 1143, de 12 de dezembro de 2022, reajustou o valor do salario mi-
nimo para R$1.302,00 a partir de 1° de janeiro de 2023.



VINCULO COM INSTITUIGAD MUSEAL
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A pesquisa também analisou os tipos de vinculos mais frequentes entre
instituicées museais e educadores/as. O servico publico emprega 35,7%
(245) entre concursados, comissionados e temporarios, o que pode es-
tar relacionado com o fato de que 60% dos museus brasileiros sao pu-
blicos. O vinculo empregaticio via CLT foi apontado por 26,5% (182) dos/
as respondentes, sendo 17,0% (117) com contratacao via museu e 9,5%
(65) terceirizados/as. A vinculagéo através de estagios e recebimento
de bolsas representa, respectivamente, 12,2% (84) e 3,8% (26).
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NOMENCLATURAS QUE
DESIGNAM AS FUNCOES NAS
ATIVIDADES EDUCATIVAS

A questao de multipla escolha sobre a nomenclatura utilizada para de-
signar as pessoas que atuam com educacéo nas instituicées museais
foi feita tanto aos representantes das instituicées quanto aos indivi-
duos, tendo, portanto, um total de 1075 respostas. Identificou-se que a
mais utilizada é educadores/as (51,5%, 554), seguida pelo termo me-
diadores/as, com 42,7% (459) das respostas. Na sequéncia, aparecem
categorias como monitor/a (25%, 269) e guia (14,2%. 153).

Nota-se que os termos educador/a e mediador/a, que sdo os mais uti-
lizados, alinham-se com a proposta dialdgica da educacdo museal e da
Politica Nacional de Educacédo Museal (PNEM). Por outro lado, alguns
termos que outrora eram bastante comuns, como orientador/a (11,9%,
128) e explicador/a (3,6%, 39), aparecem com menor relevancia nas
respostas desta pesquisa.

NOMENCLATURAS UTILIZADAS PARA DESIGNAR AS FUNGOES EXERCIDAS
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RELACOES COM REDES DE
EDUCADORES EM MUSEUSE
COM A POLITICA NACIONAL DE
EDUCACAO MUSEAL (PNEM)

As duas questdes sobre conhecer e participar de redes de educadores
em museus apontam para uma boa visibilidade entre os profissionais
do campo. A maioria das pessoas indicou conhecer alguma rede (68%,
468). Por outro lado, apenas 36% (167) afirmaram participar de uma
rede, o que indica que ter conhecimento das redes ndo necessariamen-
te se traduz em adesao.

conhece alguma rede de participa de alguma rede de
educadores em museus educadores em museus
N= 686 N=459

Grafico 11 - Fonte: Elaboracéo prépria/ PEM Brasil
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A Politica Nacional de Educacao Museal é conhecida pela maioria dos/
as respondentes, o que pode indicar a capilaridade das propostas da
Politica. Dentre aqueles que afirmaram conhecer a PNEM, 59,7% (271)
sdo gestores/as de museus, 71,1% (344) profissionais da educacdo mu-
seal, com ou sem vinculo, e 75,8% (163) educadores/as representantes
das instituic6es museais.

VOCE CONHECE A POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO MUSEAL (PNEM)?

MUSEU
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CONCLUSAO

A PEM Brasil alcancou uma capilaridade nacional efetiva, com 1153 res-
postas fornecidas por 1118 participantes de todos os estados brasileiros.
Destes/as, 42% sao educadores/as museais - com ou sem vinculo insti-
tucional, e 58% sdo museus, sendo 39,4% representados por gestores/
as e 18,6% por profissionais da educacao museal. Nesta publicacao foi
possivel conhecer o perfil socioeconémico dos/das educadores/as mu-
seais atuantes no Brasil.

Como esperado, no campo ha uma predominancia de mulheres cisgé-
nero, pessoas brancas e com idades entre 25 e 60 anos. Em relacao a
escolaridade, a maioria tem nivel superior e pds-graduacéo, sobretudo
especializacao e mestrado. As areas de formacao variam bastante, mas é
possivel perceber a predominancia da Histéria, das Artes e da Museologia.

A remuneragéo da maioria dos/as trabalhadores/as da educacdo museal
varia de 1a 3 salarios minimos e de 3 a 6 salarios minimos. O servi¢o pu-
blico emprega 35,7%, entre concursados, comissionados e temporarios.
0 vinculo empregaticio via CLT foi apontado por 26,5% dos/as respon-
dentes, seja contratados/as via museu, seja terceirizados/as.

A pesquisa indica que a utilizacdo do termo educador/a para designar
as pessoas que atuam com educag¢ao nos museus esta em processo de
consolidacao, tendo sido o mais indicado. Em relagcdo ao conhecimento
e a participacado em redes de educadores em museus, embora 68% te-
nham dito que conhecem alguma rede, apenas 36% declararam fazer
parte de alguma delas. A porcentagem daquelas pessoas que conhecem
alguma rede é bastante similar aqguelas que conhecem a PNEM, o que
reforca a relevancia da atuacao das redes na disseminacao da Politica.

Este segundo e ultimo boletim destacou alguns dos principais resulta-
dos das analises sobre o perfil dos/das educadores/as museais e nos
proximos meses sera publicado o relatério final da pesquisa, em forma-
tos e-book e painel de dados interativo. Espera-se que as informacoes,
gue emergem de forma inédita no Brasil, contribuam para a valorizacao
e o reconhecimento destes/as profissionais e para o aprofundamento
das politicas e dos debates sobre o campo da educacao museal no pais.
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