ARVORE DO PROBLEMA INTERNO

1
BARREIRAS AO
CORPO

l

Risco a saude fisica e psicoldgica
por estresse e ansiedade ao
precisar "planejar" uso de sanitario
em relagdo ao tempo
disponibilizado, particularmente
em dias de ciclo menstrual

Escassez de sanitarios
e de insumos a higiene
intima

Défficit de sanitarios
com adaptacdo a
acessibilidade e ao
suporte ao cuidado
infantil

Estigma a menstruagdo

l

Exposicdo da
intimidade da mulher
durante o ciclo
menstrual no acesso ao
banheiro

l

Negligéncia ou descaso
na atengao as
demandas decorrentes
da maternidade,
gestacdo, lactancia ou
idade

l

Doengas ocupacionais
em mulheres

2
EXPOSICAO A
VIOLENCIA E A
INSEGURANCA

Culpabilizagdo da
vitima

Normalizagdo da
violéncia de género
contra mulher

Risco em ambientes
isolados ou vazios
guando sozinha ou em
menor numero

Risco em horarios
extremos quando
sozinha ou em menor
numero

3
COISIFICACAO

Objetificacao

Sexualizagao

PressGes estéticas

Duplo padrado sexual

problema central
DESIGUALDADE DE GENERO

raizes do problema

4
ESTEREOTIPOS DE
GENERO

Masculiniza¢do do
poder

Masculinizacdo das
funcoes

Viés androcéntrico na
alocacdo dos cargos e
posicBes estratégicas

Expectativas de
docilidade, fragilidade,
subserviéncia e
irracionalidade

l

Expectativa de
obrigacdo exclusiva
com o cuidado

Piadas e pseudoelogios
sexistas

Associagao a cargos e
funcdes "femininos"

l

Efeito Matilda:
invisibilidade, falta de
reconhecimento e
valorizacdo do trabalho
das mulheres nas
ciéncias

5
BARREIRAS A
REPRESENTACAO, AO
PROTAGONISMO E A
LIDERANCA

Lacuna de autoridade

Baixa
representatividade de
mulheres negras em
cargos

Baixa
representatividade de
mulheres com
deficiéncia em cargos

Desvalorizacdo da
experiéncia das
mulheres

Cultura organizacional
androcéntrica

Segregacdo horizontal
institucional nas
funcdes

l

Critérios e metas
subjetivos, informais,
ndo transparentes de
definicao dos cargos

l

Déficit em formacgao de
mentoria e sponsorship

Baixa rede de apoio

Ambiente
organizacional
incubador da sindrome
do impostor

6
ESTIGMATIZACAO

Ser negra

Ser mulher com
deficiéncia

Ser mulher trans

Ser mae

Estar terceirizada

Ser indigena

Ser homoafetiva

Etarismo

Ser mulher
pertencente a
um grupo étnico-
social

i

Credencialismo
ou diplomacismo

l

Posicao
socioeconOmica
desfavoravel

7
VAZIO DE DADOS
DESAGREGADOS POR
GENERO E SUAS
INTERSECCIONALIDA
DES

Registros incompletos
relativos a genero e
suas
interseccionalidades

Fontes de dados
precarias em producdo
de dados desagregados

por género e suas

interseccionalidades

Alta frequéncia de
dados
semiestruturados e
nao-estruturados com
base em género e suas
interseccionalidades

Descontinuidade de
producdo de dados
desagregados por
género e suas
interseccionalidades

l

Despadronizagao da
desagregacao de dados
por género e suas
interseccionalidades

i

Baixa cultura de
abertura de dados

Baixa aplicacdo de
dados administrativos
relativos a género e
suas
interseccionalidades

‘

Heterogeneidade na
producdo e na
divulgacao institucional
de dados por género e
suas
interseccionalidades

!

Desconexdo entre disponibilidade e
aplicacdao de dados desagregados
por género e interseccionais na
formulagdo de politicas
institucionais para mulheres e suas
interseccionalidades

'

Baixa proficiéncia em uso de
dados desagregados por género e
suas interseccionalidades em
formulagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas
internas

|

Desreconhecimento da
importancia dos dados
desagregados por género e suas
interseccionalidades em
formulacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas
internas

l

Desconhecimento de producao,
andlise e difusdo de dados
desagregados por género e suas
interseccionalidades

l

Déficit formativo em producdo e
emprego de dados desagregados
por género e suas
interseccionalidades em
formulagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas
internas

l

Déficit formativo em producdo e
emprego de indicadores por
género e suas
interseccionalidades em
formulacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas
internas

8
DESCUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO E
NORMATIZACAO
INADEQUADA

Baixo conhecimento de
atos internacionais e
leis garantidores dos
direitos das mulheres

Baixa internalizacdo de
atos internacionais e
legislacdo nacional
relativa a direito das
mulheres e género

Baixa aplicacdo dos
direitos das mulheres
nas politicas
institucionais, em
particular nas
contratagdes

Déficit formativo em
aplicacdo do direito
das mulheres em
processos
administrativos,
licitatérios e finalisticos

l

Despadronizagao de
priorizacdo emergencial
em pedidos de remogdo

para mulheres em
situacdo de violéncia
doméstica

9
DIFICULDADES DOS
CANAIS DE
DENUNCIA SOBRE
VIOLENCIA

Revitimizacao

Maior proporcdo de
denuncias de
mulheres sobre chefias
homens

Baixo nivel de
conhecimento sobre a
cultura de machismo
em casos de assédio

Déficit na formacao
sobre assédios com
enfoque em género e
suas
interseccionalidades

l

Composi¢do do Comité
Correcional sem
perspectiva de género
e interseccionalidades

l

Dificuldade na
aplicacdo de
adverténcia a chefia
masculina

10
BARREIRAS
SOCIECONOMICAS

i

Tripla jornada de
trabalho (remunerado,
doméstico e cuidado)

Sobrecarga de trabalho
nao remunerado

Dificuldade de acesso a
creches eredes de
apoio

Mobilidade urbana e
seguranga no
deslocamento

Vieses em processos
de selegao e promogao
associadas a classe
social

l

Endividamento e
inseguranca financeira

Barreiras ao
empreendedorismo e
ao crédito

|

Insuficiéncia de
beneficios institucionais
de apoio socioecondmico
(auxilio-creche, vale-
transporte adequado,
programa de moradia
subsidiada, apoio a
dependentes)



ARVORE DO PROBLEMA EXTERNO

problema central
DESIGUALDADE DE GENERO

raizes do problema

1
BARREIRAS AO
CORPO

Insuficiéncia de
sanitarios e de
insumos para
atender a demanda
das mulheres

Invasdo de
privacidade das
mulheres no acesso
ao banheiro

l

Déficit de sanitarios
com adaptacdo a
acessibilidade e ao
suporte ao cuidado
infantil

l

Arquitetura nao
voltada para corpos
em maternidade,
gestacao, lactancia
ou idade

i

Exclusividade de
fraldarios nos
banheiros das

mulheres

2
EXPOSICAO A
VIOLENCIA E A
INSEGURANCA

l

Culpabilizagao da
vitima

Normalizacdo da
violéncia de género
contra mulher

l

Risco em ambientes
isolados ou vazios

guando sozinha ou
em menor nimero

Risco em horarios
extremos quando
sozinha ou em
menor numero

3
COISIFICACAO

Objetificacao

Sexualizacdo

PressoOes estéticas

Duplo padrao
sexual

4
ESTEREOTIPOS DE
GENERO

l

Masculinizagao do
poder

Expectativa de
obrigacao exclusiva
com o cuidado

l

Piadas e
pseudoelogios
sexistas

Efeito Matilda:
invisibilidade, falta de
reconhecimento e
valorizagdao do
trabalho das mulheres
nas ciéncias.

5
BARREIRAS A
REPRESENTACAO, AO
PROTAGONISMO E A
LIDERANCA

l

Lacuna de
autoridade

Baixa
representatividade
de mulheres negras

em instancias
representativas

Desvalorizagdo da
experiéncia das
mulheres

Segregacao
horizontal
institucional nas
funcbes

|

Critérios e metas
subjetivos, informais,
ndo transparentes na

representacao dos
colegiados e espacos
de usos publicos

Baixa rede
de apoio

Ambiente social
incubador da
sindrome do

impostor

6
ESTIGMATIZACAO

Ser negra

Ser mulher com
deficiéncia

!

Ser mulher trans

Ser mae

Estar terceirizada

Ser mulher indigena

l

Ser homoafetiva

Etarismo

l

Ser mulher
pertencente a um
grupo étnico-social

l

Credencialismo ou
diplomacismo

l

Posicao
socioeconOmica
desfavoravel

7
VAZIO DE DADOS
DESAGREGADOS POR
GENERO E SUAS
INTERSECCIONALIDA
DES

l

Baixa produgao de
dados desagregados
por género e outros

marcadores sociais

pelos museus,
secretarias de cultura e
demais stakeholders

l

Despadronizacao
nacional dos dados
desagregados por
género e outros
marcadores sociais
entre museus e as
instituicOes parceiras
(protocolos, diretrizes,
formas de divulgacao,
critérios)

l

Cultura de baixa
publicizagdo de
relatérios e dados
abertos desagregados
por género e outros
marcadores sociais

l

Baixo uso de dados
desagregados por
género existentes em
editais, programas,
planos museoldgicos e
na tomada de decisGes
de representantes,
liderangas,
parlamentares,
secretarias, entre
outros

l

Uso insuficiente de
dados desagregados
por género e suas
interseccionalidades
nos processos de
fiscalizagdo e auditoria

l

Baixo estimulo a
formulac¢do de politica
setorial museoldgica
com base em dados
desagregados por
género e outros
marcadores sociais

Baixo estimulo a
formacdo em andlise
de dados desagregados
por género e demais
marcadores sociais no
setor museoldgico

|

Fragilizagdo da
advocacy por
insuficiéncia de dados
com perspectiva de
género e
interseccionalidades

8
SUB-
REPRESENTACAO
NOS ACERVOS

l

Representacao
estereotipada nos
acervos e exposigoes

Sub-representacdo de
mulheres artistas,
protagonistas
histodricas, intelectuais
e produtoras culturais

l

Representacdo das
mulheres como
docilidade,
fragilidade,
subserviéncia e
irracionalidade

9
DIFICULDADES DOS
CANAIS DE
DENUNCIA SOBRE
VIOLENCIA

l

Baixa transparéncia
sobre canais de
denuncia de
violéncia de género

Baixa difusdo dos
canais de denuncia
de violéncia de
género

l

Baixo nivel de
resolucdo das
denuncias de
violéncia de género
(ex: invasores de
privacidade)

'

Déficit na oferta de
formacdao com enfoque
em género e suas
interseccionalidades
para profissionais que
atuam nos canais de
dendncia

l

Sub-representacdo da
composicdo dos
Comités Correcionais
em termos de
perspectiva de género
e interseccionalidades

10
DESCUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO E
NORMATIZACAO
INADEQUADA

l

Baixa internalizacdo
de atos
internacionais e
legislagao nacional
relativa a direito das
mulheres e género

11
BARREIRAS
SOCIECONOMICAS

l

Tripla jornada de
trabalho
(remunerado,
doméstico e cuidado)

!

Sobrecarga de
trabalho ndo
remunerado

Dificuldade de acesso
a creches e redes de
apoio

Desigualdade salarial
de género e raca

Mobilidade urbana e
seguranga no
deslocamento

Vieses em processos
de selecdo e
promog¢ao associadas
a classe social

Endividamento e
inseguranca
financeira

Barreiras ao
empreendedorismo
e ao crédito

Insuficiéncia de
beneficios

institucionais de apoio

socioecondmico
(auxilio-creche, vale-
transporte adequado,
programa de moradia
subsidiada, apoio a
dependentes)
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