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PORTARIA N° 223 DE 08 DE JUNHO DE 2015

Dispde  sobre o horario  de
funcionamento do Instituto Brasileiro de
Museus, a jornada de trabalho e o
controle de frequéncia dos servidores.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS-IBRAM, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o art. 20, 1V, Anexo | do Decreto n° 6.845, de 07 de maio
de 2009, e considerando o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995; no
Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 19; na Portaria n® 2.561/95-MARE/MPOG e

Considerando a exigéncia contida no artigo 1° do Decreto n° 1.867, de 17/4/1996, que
impde a administracdo publica federal, autarquica e fundacional o controle eletrénico do
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores pablicos federais;

Considerando a necessidade de dar cumprimento ao referido dispositivo legal, ajustando
o controle de frequéncia dos servidores a legislacdo vigente, possibilitando agilizar e
tornar eficazes a supervisao e a fiscalizagdo dessas atividades;

Considerando a relevancia do tema, que pode ensejar responsabilidades ao servidor € a
sua chefia imediata pela ndo observancia das regras estabelecidas;

Considerando, ainda, a obrigatoriedade de observancia aos principios da administracdo
publica — Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Eficiéncia e Publicidade, com
destaque ao da isonomia;

Considerando, por fim, a possibilidade de flexibilizagdo do horario de trabalho dos
servidores, compatibilizando necessidades individuais as especificidades do servico;

RESOLVE:

Art. 1° - O horario de funcionamento do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, a
jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores do IBRAM, suas
Representacdes Regionais e Unidades Museoldgicas obedecem ao disposto nesta
Portaria.

Art. 2° - O horario de funcionamento interno do Instituto Brasileiro de Museus é de
segunda a sexta-feira, das 7h as 20h.

8 1° A jornada diaria de trabalho dos servidores do IBRAM ¢é de 8 (oito) horas,
perfazendo a carga semanal de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida preferencialmente no
periodo das 8h as 18h, com intervalo para refeicdo, preferencialmente no meio da
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jornada, ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados 0s casos
disciplinados em legislacao especifica.

8 2° Deverdo ser submetidos a chefia imediata os horérios do inicio e término da
jornada de trabalho, dos intervalos de almoco e do descanso de cada servidor,
compatibilizando as conveniéncias administrativas e as peculiaridades do servico com
as necessidades individuais dos servidores, respeitada a carga horaria, de modo a ndo
prejudicar o atendimento as demandas internas e ao publico em geral.

8 3° O ocupante de cargo em comisséo, de funcdo gratificada ou de direcdo, chefia e
assessoramento superiores submete-se ao regime de dedicacédo integral de que trata o
inciso Il do Art. 1° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e, por sua vez, deve
observar o disposto nesta portaria, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragéo.

8§ 4° Incluem-se na obrigatoriedade disposta no paragrafo anterior os servidores que
estejam exercendo encargos de substituicdo, durante o afastamento regulamentar do
titular.

Art. 3°- A chefia imediata podera alterar a jornada habitual de trabalho do servidor para
atender a situacdes excepcionais e temporarias.

Art. 4° - As Unidades Museoldgicas que integram a estrutura do IBRAM ficam
autorizadas a adequar os horarios de trabalho dos servidores as necessidades do servico
de suas Unidades, obedecendo ao disposto no Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de
1995, e na Portaria/IBRAM n° 232, de 29 de julho de 2011.

Art. 5° - A jornada de trabalho podera ser inferior a 8 (oito) horas diarias quando
requerida pelo servidor, com a redugdo proporcional da remuneracdo mensal, e sera
deferida pela Administracdo desde que ndo implique prejuizo ao servico.

Art. 6° - Serd concedido horario especial nas situac@es prevista no artigo 98, da Lei n°
8.112/90.

Art. 7° O registro de frequéncia dos servidores sera realizado por meio de sistema de
ponto eletrdnico.

8 1° O registro de entrada e saida, nas condi¢bes ordinarias, somente poderd ser
efetuado dentro do horéario de funcionamento e nas dependéncias do érgdo. O horéario de
funcionamento esta estabelecido no caput do art. 2°, salvo horérios diferenciados
cumpridos pelas Unidades Museoldgicas.

8 2° Ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97 da Lei n® 8.112, de 1990, eventuais
atrasos, saidas antecipadas e faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensados, até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma
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estabelecida pela chefia imediata, no interesse do servico, sendo assim considerados
como efetivo exercicio.

8 3° A servidora lactante, durante a jornada de trabalho, tera direito a 01 (uma) hora de
descanso, podendo ser parcelado em dois periodos de meia hora, para amamentar o
proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, sem necessidade de compensacao.

8 4° Compete as chefias imediatas, formalmente nomeadas, validar, mediante assinatura
e carimbo, o relatério de frequéncia individual de todos os servidores sob sua
subordinacao.

8 5% A frequéncia dos servidores devera ser encaminhada até o 2° (segundo) dia atil do
més subsequente a unidade de Recursos Humanos a qual o servidor estiver vinculado e
esta, por sua vez, devera encaminhar o relatorio de frequéncia consolidado devidamente
assinado pelo titular da Unidade até o 5° (quinto) dia atil a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas.

Art. 8° - Estéo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargo de Natureza
Especial e do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superiores, iguais ou superiores ao
nivel 4.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carlos Roberto F. Brandao

Presidente



