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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PORTARIA IBRAM N2 636, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Programa de Servigo Voluntdrio do Instituto
Brasileiro de Museus e aprova critérios para a
Participagao no programa.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Ibram, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do art.
20 do Anexo | ao Decreto n2 6.845, de 7 de maio de 2009, e tendo em vista o disposto nos arts. 52 e 79, Il, do Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019, assim como no Processo SEI n2 01415.0030385/2011-96, RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Servico Voluntério do Instituto Brasileiro de Museus- Ibram e aprovar critérios para
participacdo no programa, de acordo com a Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 22 Considera-se, para fins desta Portaria, Servico Voluntario como a atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica no ambito do lbram, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 32 Esta portaria aplica-se a todas as Unidades do Ibram.

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 42 O servigco voluntario devera estar inserido em um projeto (anexo lll) e seu acompanhamento ficara a cargo da
area responsavel pelo projeto.

§ 12 O servigo voluntario ndo é remunerado, ndo gerando contrapartida em beneficio de qualquer espécie, nem
ressarcimento de qualquer despesa realizada pelo voluntario no desempenho das atividades voluntdrias.

§ 22 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio ou funcional com o Ibram, nem obrigagao trabalhista ou afim.

§ 32 O servigo voluntdrio serd exercido mediante celebragdo de Termo de Adesdo (Anexo ) entre as Unidades do Ibram
e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto, as condi¢Ges de seu exercicio e o projeto ao qual estd inserido.

Art. 52 O interessado em aderir ao Programa de Servigo Voluntario do lbram formalizara requerimento acompanhado
de Plano de Trabalho e Curriculum Vitae, que serd submetido a Diretoria do Museu ao qual estard vinculado, para andlise e
aprovagao.

CAPITULOIII

DAS RESPONSABILIDADES E VEDAGOES

Secao |
Do voluntério
Art. 62 Compete ao prestador de servigo voluntario:

| - aderir ao Programa de Voluntariado por meio do Plano de Trabalho elaborado em conjunto com a Unidade
Descentralizada;

Il - desenvolver, com probidade e ética, as atividades previstas no Plano de Trabalho;

Il - seguir, obrigatoriamente, os procedimentos de seguranga e utilizar os equipamentos e instalages indicadas pela
chefia da Unidade Descentralizada;

IV - manter comportamento compativel com o decoro da Instituicdo;
V - zelar pelo prestigio do Ibram e pela dignidade de seu servigo;

VI - obedecer orientagdo sobre grau de sigilo conferido aos assuntos relativos a Institui¢do;
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VIl - observar a assiduidade no desempenho das suas atividades, atuando com presteza nos trabalhos que |he forem
incumbidos;

VIII - tratar com cordialidade os servidores e auxiliares do Ibram e o publico em geral;
XIX - respeitar as normas legais e regulamentares;
X - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagao de servigo voluntario;

XI - reparar danos que causar ao Ibram, as Unidades Descentralizadas ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
na execugao dos servigos voluntdrios, observando o disposto no artigo 37, § 62, da Constituicao Federal;

XIl - apresentar relatério das atividades desempenhadas ao final do periodo de adesdo, o qual deverd ser apreciado
pelas instancias que aprovaram o seu Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos procedimentos descritos podera acarretar no desligamento do(s) prestador(es)
de servico voluntario do Programa de Voluntariado, sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei.

Art. 72 O voluntario, apds aprovacao do relatério das atividades previstas no Termo de Adesao, fara jus ao certificado
emitido pelo Diretor do Museu envolvido e pelo Presidente do lbram.

Art. 82 Serd assegurado ao voluntdrio o acesso aos espagos dos Museus em que estiverem desenvolvendo suas
atividades.

Art. 92 O prestador do servico voluntario podera portar uniforme ou acessério que o diferencie dos servidores e
demais pessoas que realizam atividades nas Unidades Descentralizadas, com a devida autorizagdo da Coordenacgdo do Programa.

Art. 10. O Instituto Brasileiro de Museus terd propriedade conjunta com o voluntario de sua producdo cientifica ou
tecnoldgica durante a vigéncia do Termo de Adesao.

Art. 11. Ao prestador de servigo voluntdrio ndo é permitido:
| - praticar atos privativos dos servidores do Ibram;

Il - identificar-se invocando a qualidade de prestador de servigo voluntdrio fora do pleno exercicio das atividades
previstas no plano de trabalho;

Il - desempenhar servigo para o qual ndo seja qualificado ou treinado;

IV - receber a qualquer titulo, remuneragdo pela prestagdo do servico voluntario;

V - portar armas de fogo durante suas atividades;

VI - votar nem ser votado para quaisquer cargos de administragdo ou representagdo no ambito do Ibram.

Paragrafo Unico: A violagdo de qualquer dos incisos anteriores podera acarretar no desligamento do(s) prestador(es) de
servigco voluntario do Programa de Voluntariado, sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei, sendo assegurado, em todos os
casos, o direito a ampla defesa.

Art. 12. Ndo podera prestar servigo voluntario:
| - estudante de nivel médio; e

Il - estudante de nivel superior, salvo se estiver se voluntariando para prestar servigo em area distinta do curso superior
em andamento.

Art. 13. O voluntario devera ter mais de 18 anos.

Secao Il
Das Unidades

Art. 14. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e o responsavel designado pelo Diretor das Unidades Museoldgicas
indicardo um coordenador para o Programa de Servigo Voluntario que acompanhara e avaliara o programa anualmente.

§ 12 E de responsabilidade do Coordenador do Programa de Servigo Voluntério:

a) monitorar e avaliar o Programa de Voluntdrios anualmente;

b) diagnosticar junto com as areas a necessidade de voluntarios;

c) recrutar e selecionar voluntarios;

d) representar a unidade museoldgica no termo de adesdo e no termo de desligamento;
e) receber os novos voluntdrios e integra-los a equipe;

f) orientar e treinar para o desempenho das fungdes;

g) supervisionar, avaliar e auxiliar no inicio das atividades;

h) assinatura do termo de desligamento.

Art. 15. O Inicio do trabalho voluntério se dara somente apds assinatura do Termo de Ades&o (Anexo 1), que devera ser
assinado anualmente e sua cdpia arquivada por 5 (cinco) anos.

Art. 16. O desligamento do voluntério pode se dar a qualquer tempo por iniciativa da instituigdo ou do voluntario.



Paragrafo Unico. Para o cancelamento do termo de ades3o é necessario o preenchimento do termo de desligamento
(Anexo I1), assinado pelo voluntario e pelo coordenador do programa de voluntdrios, devidamente justificado.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. As dlvidas a respeito do cumprimento dessa Portaria serdo dirimidas pelo Departamento de Planejamento e
Gestao Interna.

Art. 18. Fica revogada a Portaria n2 424, de 30 de novembro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 233, de
4 de dezembro de 2012, Sec¢do |, paginas 6, 7 e 8.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor em 12 de outubro de 2021.

Pedro Machado Mastrobuono

Brasilia, 2 de setembro de 2021
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 03 de setembro de 2021 (clique aqui)

ANEXO |

MINISTERIO DO TURISMO

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

MUSEU

TERMO DE ADESAO DO PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO

Termo de adesdo que celebra com o , Unidade do Instituto
Brasileiro de Museus- Ibram, para prestagdo de servigo voluntdrio, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e suas
alteragdes.

Pelo presente termo de adesao, , natural de , estado civil ,
RG n° , CPF n° , residente , na cidade estado de

, compromete-se a prestar servigo voluntario a (o) , Unidade do
Instituto Brasileiro de Museus- Ibram, de acordo com as clausulas e condigGes seguintes:
1. O prestador do servigo voluntario exercerd suas atividades junto a(o) , unidade do Instituto Brasileiro de
Museus, submetido a uma jornada semanal de_horas.
2. A atividade a ser exercida pelo prestador de servico voluntdrio consistird em que estd inserida no
Projeto , sob coordenacdo de

3. As atividades realizadas pelo prestador de servigo voluntario ndo serdo remuneradas e ndo gerardo vinculo empregaticio ou
funcional com o Instituto, nem qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim e ndo podera ser contrapartida de
algum beneficio.

4. O prestador de servigo voluntdrio ndo podera votar nem ser votado para quaisquer cargos de administragdo ou representagdo no
ambito do lbram.

5. O prestador de servigo voluntario, durante o periodo de realizagdo de suas atividades, ndo podera ser estudante de nivel médio ou
superior sob pena de desligamento das atividades, sendo assegurado, em todos os casos, o direito a ampla defesa.

6. O prestador de servigo voluntdrio, durante o periodo de realizagdo de suas atividades, devera observar e cumprir a legislagdo
federal e as normas internas do Instituto, sob pena de desligamento das atividades, sendo assegurado, em todos os casos, o direito a
ampla defesa.

Declaro que estou ciente e aceito os termos do presente termo de adesdo e da Lei do Servigo Voluntario n® 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998.

Assinatura do voluntario Coordenador do Projeto


https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/Portarian424de30denovembrode2012revogada.pdf
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Responsdvel pela Unidade ou Coordenador do Programa de Servico Voluntario.

ANEXO Il
MINISTERIO DO TURISMO
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
MUSEU
TERMO DE DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIO
Nome do  voluntario: Identidade: Exp:
Orgao: CPF: Endereco:
Cidade: UF:
CEP: Telefone: Cel: E-mail:
A Unidade solicita o cancelamento do Termo de Adesdo de e

consequentemente desligamento da prestagdo de servico voluntdrio, a partir desta data.

Iniciativa do Pedido e Justificativa:

Coordenador do Projeto

Assinatura do voluntario

Diretor do MUSEU
Coordenador do Programa de Servigo Voluntario

Testemunhas:

ANEXO Il

Modelo de Projeto/ Plano de Trabalho
Apresentacdo / Descri¢do

O que é:

Como fazer:

Perguntas norteadoras:

*0 que é o projeto?

eQual o seu objetivo geral?

eQuais os principais envolvidos?

*Qual o publico alvo?

eQuando e onde sera realizado?
Justificativa

O que é: Apresentacgdo das razoes para a realizagdo do projeto.
Perguntas norteadoras:

*Em que contexto se insere o projeto?



eQual aimportancia neste contexto?

*Por que foi pensado e proposto?

eQual seu histoérico (se houver)?

eQual seu diferencial?

eQual a experiéncia do proponente?

¢Ja foram desenvolvidas outras a¢des para o publico-alvo do projeto pelo proponente?
Objetivo

O que é: indicacdo dos resultados que se pretende atingir, dos produtos finais a serem elaborados, bem como dos
beneficios da a¢do ou atividade cultural, se possivel a curto, médio e longo prazo.

Como Fazer: Fagca um pequeno paragrafo com o objetivo geral e organize em tdpicos os especificos. Os objetivos
especificos geralmente iniciam com um verbo e devem ser claros e sucintos.

Perguntas norteadoras:

*0 que pretende com o projeto?

ePara que foi pensado e proposto?

*Quais sdo os beneficios culturais, sociais e econdmicos derivados do projeto?
Metas a atingir/ Resultados previstos

O que é: Apresentacdo dos resultados a serem atingidos pelo projeto.

Como fazer: Volte ao item "objetivos" e tente traduzi-lo em resultados praticos ou produtos, que possam ser vistos e
experimentados. Busque resultados, se possiveis quantificaveis, para cada objetivo especifico, analisando os que, de fato, sdo vidveis
de se concretizarem.

Perguntas norteadoras:

eQuais sdo as metas a serem atingidas a partir dos objetivos do projeto?
eQuais os resultados finais do projeto?

Publico alvo

O que é: Identificagdo do(s) publico(s) ao qual o projeto se destina, presumindo, sempre que possivel, uma quantidade
direta e indireta do publico a ser atingido.

Como fazer: Alguns aspectos podem auxiliar na definicdo do publico: onde o projeto sera desenvolvido, a linguagem a
que se refere (artes visuais, danga, musica, teatro, etc), sua proposta (experimental, popular, massiva, erudita, etc.), entre outros. Se o
proponente conhecer seu publico pode ainda detalhar aspectos como faixa etaria, drea de atuagdo, condigdes de vida, etc.

As caracteristicas do projeto ou mesmo a trajetéria do proponente podem j3 ter ou indicar um determinado publico,
que ja possua um envolvimento com a agdo ou atividade cultural proposta ou, ao contrario, a desconheg¢a ou ndo tenha acesso e
possa dela se beneficiar de alguma forma.

Perguntas norteadoras

ePara quem o projeto foi pensado e proposto?

*Quiais sdo as caracteristicas (perfil) do publico pretende atingir?

*Qual a estimativa de publico?

Etapas de execugdo / Bases Metodoldgica e operacional /Estratégia de A¢do
O que é: Detalhamento das etapas de realizagdo do projeto.

Como fazer: Para elaborar a estratégia de agdo volte aos itens "objetivos" e "resultados previstos" e liste todas as
atividades que serdo necessdrias para atingi-los. Ordene as a¢Ges por etapas de realizagdo e preveja o tempo de duragdo de cada
uma. Liste também os servigos a serem desenvolvidos em cada etapa.

Perguntas Norteadoras:

eQual a programacgao do projeto?

*Como ele sera realizado? Existem etapas distintas? Quais?

*Quem sdo os responsaveis por cada etapa? Que atividades desenvolverdo?

Atividades Formagdo e/ou Intercambio / Retorno de interesse publico

O que é: Indicagdo de atividades culturais a serem realizadas como contrapartida ou do impacto social do projeto.

Como fazer: Proponha ag¢des ou atividades que estimulem a participagdo do publico no projeto, seja deformagdo ou de
intercambio, e que tenham resultados mensuraveis.

Perguntas norteadoras:
*Quais sdo as atividades?

eComo serdo realizadas?



eQuando e onde?
Avaliacdo dos resultados

Pode ser através de questiondrios de pesquisa de publico, de clipagens de materiais de imprensa, de entrevistas, da
quantidade de ingressos ou produtos vendidos, etc.

Muita ateng¢do: Os indicadores servem para comparar os "resultados previstos" com os resultados reais do projeto e
permitem avaliar se o projeto foi bem sucedido. Eles podem ser quantitativos: nimero de participantes, espetaculos, beneficiados,
etc.; ou qualitativos: andlise de divulgagdo, da satisfagdo do publico e da verba total do projeto.

Perguntas norteadoras:

*0 que precisa ser avaliado?

eComo pode ser avaliado?

eComo sera apresentada esta avalia¢gdo? E para quem?
Cronograma

O que é: O cronograma situa no tempo as agdes ou procedimentos necessarios para a realizagdo do projeto. Deve ser
apresentado de forma de tabela, por itens e ndo tem texto.

Como fazer: O cronograma é conseqliéncia da "estratégia de acdo". Desenhe uma tabela contendo as etapas do
projeto e seu periodo de execucdo (semana, quinzena ou més). O cronograma geralmente é dividido em pré-producdo (ou
preparacdo), producdo e pds-producdo, que significam, respectivamente, o momento prévio da execug¢do do projeto, a sua execucao
de fato e o momento posterior.

Muita atencdo: Algumas ag¢Bes sdo comuns a varios projetos, como: reserva de do local de realizagdo do projeto,
impressdo das pegas graficas, divulgacdo, inscri¢cGes, ensaios, montagem, estréia, pagamento de servicos e profissionais, prestacdo de
contas, entre outros. Em algumas ocasiGes os editais e mecanismos de financiamento indicam um periodo de execugdo, o que
significa que ndo se pode propor um cronograma que o extrapole.

Perguntas norteadoras:

*Em que periodo as agdes/etapas do projeto serdo realizadas?

eQuanto tempo durara cada etapa?

Org¢amento

O que é: Indicagdo de recursos financeiros necessarios para execugdo do projeto, com valores unitarios e totais.
Como fazer: O orgamento também deve ser apresentado em forma de tabela, por itens e ndo em texto.

Sugere-se que o orgamento pelo menos indique: item, valor unitario, quantidade e valor total. O valor total do projeto
é a multiplicacdo de todos os itens anteriores. Remeta-se as a¢des indicadas no cronograma e veja quais gastos estdo implicitos em
cada uma delas. Geralmente os projetos preveem recursos para: pessoal e servigos; infraestrutura e montagem; material de
consumo; material grafico; custos administrativos; comunicagdo e divulgacdo; impostos e taxas.

Muita atengdo: O Ibram ndo prestara qualquer auxilio financeiro a titulo de prestagdo de servigo voluntario.
Perguntas norteadoras:

*Qual o custo de cada etapa do programa?

eQuais valores unitarios e totais?

*Quiais sdo as fontes previstas?

eQuanto sera solicitado a cada fonte?

*Qual o valor total do projeto?

Outras informagoes e Anexos

Fique atento a outras informacgGes e anexos que devem ser solicitados.

Carta de anuéncia: Comprovando a participagdo dos profissionais envolvidos indicados na ficha técnica.

Curriculo: Resumido do proponente e dos principais envolvidos no projeto, com é&nfase na area cultural. E interessante
ressaltar a experiéncia do proponente em temas relacionados aos editais, quando for o caso.

Estimativa de arrecadagdo: Multiplique o valor unitario do ingresso ou produto cultural pela quantidade de pessoas
poderdo adquiri-lo - esta estimativa pode ser feita, por exemplo, a partir do nimero de lugares do local onde sera realizado o projeto.

Ficha técnica: Numero de profissionais envolvidos e respectivas fungGes.

Material grafico: Folders, matérias de jornal, dvd's, entre outros materiais que indiquem outros projetos do
proponente.

Plano de acesso: Descreva as estratégias de promogdo de acesso da populagdo ao projeto.

Plano de comunicagdo: Indique em quais veiculos de comunicagdo o projeto sera divulgado. Em outras palavras, o

plano descreve que tipo de publicidade, assessoria de imprensa e/ou marketing estdo previstos. E possivel formular um plano de
comunicagdo alternativo, mais barato e eficiente, se o proponente conhecer seu publico.



Plano de contas: Quando vocé for adaptar seu projeto para captagdo de recursos, devera indicar cotas de patrocinio
para que a empresa possa escolher. As contas sdo niveis hierdrquicos de parcerias: patrocinio, copatrocinio, apoio, promogao,
colaboragdo, etc. Para cada cota determine um custo e uma divulgagdo da marca diferenciados.

Quadro de distribuicdo do produto: No caso de projetos que tenham produtos concretos, como CDs, livros, jornais ou
mesmo espetaculos e apresentacdes, o proponente deve indicar a tiragem de seu produto e sua distribuicdo. Em alguns editais e leis
de incentivo, a instancia financiadora solicita que 20% do produto seja distribuido de maneira gratuita, neste caso o proponente
também deve listar quais entidades sdao beneficiadas, como bibliotecas, escolas publicas, videotecas, etc.



