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A Pesquisa sobre percepcdo social do machismo no Ibram:

“x @ como uma fotografia inicial do problema. Ela revela como estamos hoje;

“» servira como ponto de referéncia para criar acdoes mais direcionadas e avaliar os
resultados das politicas implementadas.

Ela responde a pergunta:

"Como estamos percebendo o machismo na nossa instituicGo ?"



O RETRATO QUE VAI GUIAR A MUDANCA

No inicio de 2025, o Ibram realizou um convite a reflexao coletiva as pessoas nos museus, nos
escritorios regionais e na sede, com a pergunta:

 Como o machismo é percebido dentro da nossa instituicdo?

Entre marco e abril, as respostas se tornaram dados.
O resultado ¢ um mapa de onde estamos hoje.

A pesquisa é o registro inicial de nossa localizacao. Agora, com este retrato coletivo, temos a
referéncia para:

U Criar agdes que atendam as necessidades reais. ” ‘
W Avaliar, no futuro, o impacto de cada agcdo implementada. \

Este é o primeiro movimento, consciente e coletivo, para construir um lbram O — =

mais equitativo. A mudanca comeca ao termos clareza de onde estamos.

Fonte imagem:
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maioria das alternativas de resposta
organizada em escala

E Formulario com 27 quesitos Resultado de participacao

Pesquisa Percep¢ao do Machismo

O respondentes
202
15%

LY A\ licacdo
E 19/03/2025 a 11/04/2025

O n3o respondentes
1.177
85%

Fonte: Total de forga de trabalho,
CGP/DPGI/Ibram, 27/3/2025.



CARACTERIZACAO DAS PESSOAS RESPONDENTES

Identidade de género e orientacao sexual Grau de Instrucdo

63% mulheres cisgénero 47% pos-graduacgao
32% homens cisgénero 32% ensino superior
82% heterossexuais 19% ensino médio

9% bissexuais 2% ensino fundamental

7% homossexuais

Raca/Cor Faixa Etaria

46% branca 55% de 40 a 59 anos
34% parda 34% de 25 a 39 anos
16% preta 6% 60 ou mais

1,5% indigena 5% de 18 a 24 anos



CARACTERIZACAO DAS PESSOAS RESPONDENTES

Deficiéncia

97% nao possuem deficiéncia;
2% possuem deficiéncia;

Vinculo com IBRAM

45% servidoras do Ilbram;
43% terceirizadas;
8% cedidas;

3% estagiarias.

Cargo em Comissao ou

Funcao Comissionada

43% nao possuem cargos de chefia;
54% possuem cargos de chefia;

V4

Orgao

70% traba
25% traba
4% trabal

ham em museus;
ham na sede;

ham em escritorios regionais.



® Concordo ® Njo concordo nem discordo = Discordo
87,1% 7,0% 6,0%




® Concordo ™ Nao concordo nemdiscordo = Discordo
1,0% 5,5% 93,5%
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m Concordo  m Nao concordo nem discordo = Discordo

62,7% 21,9% 15,4%



B Concordo ® Nao concordo nem discordo  ® Discordo
1,5% 16,4% 82,1%




= Concordo = N3o concordo nem discordo = Discordo

0,99% 5,45% 93,56




m Concordo = Nao concordo nem discordo = Discordo
3,0% 15,9% 81,1%




® Concordo  ® Nao concordo nem discordo  ® Discordo
2,0% 7,5% 90,5%




m Concordo = Ndo concordo nem discordo = Discordo
73,1% 15,4% 11,4%




m Concordo = Nao concordo nem discordo = Discordo
23,4% 40,3% 36,3




m Concordo = Nao concordo nem discordo = Discordo
42,8% 37,3% 19,9%




m Concordo = N&o concordo nem discordo = Discordo
89,1% 8,0% 3,0%




m Bom = Regular = Ruim = N3o existe = Nao sei
30,3% 20,9% 12,4% 17,9% 18,4%




m Sempre ® Frequentemente ® Asvezes = Raramente ® Nunca
5,5% 11,7% 33,6% 20,3% 28,9%




m Sempre ® Frequentemente ® Asvezes = Raramente ® Nunca
4,7% 13,3% 31,3% 18% 32,8%




No trabalho, colegas homens tomam para si creditos de
ideias expressas por mim ou por outras mulheres

5
| €

m Sempre ® Frequentemente = As vezes Raramente = Nunca

1,6% 10,2% 23,4% 19,5% 45,3%



Colegas homens se poem a explicar assuntos de
trabalho sem eu pedir, porque pressupoem que eu nao 0s
entendi

m Sempre ® Frequentemente = As vezes Raramente ® Nunca

6,3% 11,7% 27,3% 22,7% 32,0%




Minhas reacoes no trabalho sao associadas a TPM e
hormonios

m Sempre ® Frequentemente = As vezes Raramente ® Nunca
3,1% 7,0% 28,7% 20,2% 41,1%




No trabalho, ja deixei de fazer algo por medo de ser julgada por ser
mulher

m Sempre = Frequentemente = As vezes Raramente ® Nunca
3,1% 7,8 20,3% 17,2% 51,6%




Criacdo de grupo de estudos

Producao de material informativo

PunicOes adm. previstas em lei

Campanha sobre combate ao machismo

Canal de escuta sobre o tema

Palestras de identificacdo do machismo

Dentncia de comportamentos
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Contato

Instituto Brasileiro de Museus — Ibram/MinC

GRUPO DE TRABALHO ¢ AP

MULHERES 264 Grupo de Trabalho Mulheres e Género — GTMG 2025
E GENERO ﬁtf" gtmulheresegenero@museus.gov.br
g Edificio CNC Il
Setor Bancario Norte, Quadra 2 Bloco N — 15° andar
70040-020 Brasilia-DF
) Tel.: (61) 3521-4277 / 3521-4057
Adriene do Socorro Chagas Luciana Macedo
Christine Ferreira Azzi Marielle da Costa Gongalves
Denise Maria da Silva Batista Rafaela Caroline Noronha Almeida
Fabiana de Lima Sales Raquel Laurino Almeida
Joana Regattieri Adam Ruth Vaz Costa
Priscila Rodrigues Borges Suzelayne Eustaquio de Azevedo

GOVERNO DO

T Ibl‘aminstitutobrasileirode MINISTERIO DA “ rl
2T rauseus CULTURA al Im

DO LADOC DO POVO BRASILEIRO
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