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O QUE É E  PARA QUÊ?

A Pesquisa sobre percepção social do machismo no Ibram: 

é como uma fotografia inicial do problema. Ela revela como estamos hoje;​

servirá como ponto de referência para criar ações mais direcionadas e avaliar os 
resultados das políticas implementadas.

Ela responde à pergunta:

"Como estamos percebendo o machismo na nossa instituição?"



Fo
nt

e 
im

ag
em

: 
ht

tp
s:

//
w

w
w

.f
la

tic
o

n.
co

m
/b

r

O RETRATO QUE VAI GUIAR A MUDANÇA

No início de 2025, o Ibram realizou um convite à reflexão coletiva às pessoas nos museus, nos 
escritórios regionais e na sede, com a pergunta:

❑ Como o machismo é percebido dentro da nossa instituição?

Entre março e abril, as respostas se tornaram dados.
O resultado é um mapa de onde estamos hoje.
A pesquisa é o registro inicial de nossa localização. Agora, com este retrato coletivo, temos a 
referência para:

❑ Criar ações que atendam às necessidades reais.
❑ Avaliar, no futuro, o impacto de cada ação implementada.

Este é o primeiro movimento, consciente e coletivo, para construir um Ibram 
mais equitativo.  A mudança começa ao termos clareza de onde estamos.



SOBRE O QUESTIONÁRIO

Formulário com 27 quesitos
maioria das alternativas de resposta 
organizada em escala

Aplicação 
19/03/2025 a 11/04/2025

respondentes
202
15%

não respondentes
1.177
85%

Pesquisa Percepção do Machismo

Resultado de participação

Fonte: Total de força de trabalho, 
CGP/DPGI/Ibram, 27/3/2025.



CARACTERIZAÇÃO DAS PESSOAS RESPONDENTES

63% mulheres cisgênero
32% homens cisgênero
82% heterossexuais
9% bissexuais
7% homossexuais

47% pós-graduação
32% ensino superior
19% ensino médio
2% ensino fundamental

55% de 40 a 59 anos
34% de 25 a 39 anos
6% 60 ou mais
5% de 18 a 24 anos

Identidade de gênero e orientação sexual

Raça/Cor

Grau de Instrução

Faixa Etária
46% branca
34% parda
16% preta
1,5% indígena



CARACTERIZAÇÃO DAS PESSOAS RESPONDENTES

97% não possuem deficiência;
2% possuem deficiência;

45% servidoras do Ibram;
43% terceirizadas;
8% cedidas;
3% estagiárias.

43% não possuem cargos de chefia;
54% possuem cargos de chefia;

70% trabalham em museus;
25% trabalham na sede;
4%  trabalham em escritórios regionais.

Deficiência

Vínculo com IBRAM

Cargo em Comissão ou 

Função Comissionada

Órgão



O machismo é um problema na sociedade atual

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

87,1%                              7,0%                                 6,0%  



Homens são naturalmente mais inteligentes, técnicos e 
racionais do que as mulheres

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

            1,0%                                      5,5%                             93,5%



A licença paternidade deveria ter o mesmo tempo que a 
licença maternidade



Se o filho fica doente, a mãe é quem deve cuidar dele

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo
1,5%                             16,4%                             82,1%



Mulher que não se comporta como uma dama não pode 
reclamar de insultos que recebe

 0,99%                          5,45%                             93,56



Mulher não deve falar alto

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

3,0%                            15,9%                             81,1%



Profissionais mães rendem menos que os homens

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

2,0%                                7,5%                            90,5%



Mulheres podem reproduzir comportamentos machistas

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

73,1%                             15,4%                            11,4%



Os homens no meu ambiente de trabalho estão 
comprometidos no combate ao machismo

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

23,4%                            40,3%                             36,3



As mulheres do meu trabalho se unem para oferecer apoio 
mútuo em situações identificadas como machistas

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

42,8%                               37,3%                          19,9%



O machismo pode ser combatido por meio de políticas 
públicas

Concordo Nâo concordo nem discordo Discordo

   89,1%                               8,0%                              3,0%



Avalie o apoio oferecido às mulheres no trabalho em casos de 
machismo

Bom Regular Ruim Não existe Não sei

30,3%      20,9%      12,4%       17,9%           18,4%



Sinto que meu trabalho é desvalorizado por ser mulher

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

5,5%                11,7%                 33,6%             20,3%          28,9%



Sofro interrupções durante reuniões por colegas homens

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

 4,7%                 13,3%                 31,3%               18%            32,8%



No trabalho, colegas homens tomam para si créditos de 
ideias expressas por mim ou por outras mulheres

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

 1,6%                  10,2%                 23,4%             19,5%            45,3%



Colegas homens se põem a explicar assuntos de 
trabalho sem eu pedir, porque pressupõem que eu não os 
entendi

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

6,3%                  11,7%                 27,3%             22,7%           32,0%



Minhas reações no trabalho são associadas a TPM e 
hormônios

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

 3,1%                  7,0%                   28,7%             20,2%           41,1%



No trabalho, já deixei de fazer algo por medo de ser julgada por ser 
mulher

4 10

26

22

66

Sempre Frequentemente Às vezes Raramente Nunca

3,1%                     7,8                    20,3%            17,2%           51,6%



Alternativas que permitem combater o machismo 



Questão aberta: Quando você pensa em machismo, 
qual a primeira palavra ou frase que lhe vem à mente?



Contato

Luciana Macedo

Marielle da Costa Gonçalves

Rafaela Caroline Noronha Almeida

Raquel Laurino Almeida

Ruth Vaz Costa

Suzelayne Eustáquio de Azevedo

Instituto Brasileiro de Museus – Ibram/MinC 

Grupo de Trabalho Mulheres e Gênero – GTMG 2025

gtmulheresegenero@museus.gov.br
Edifício CNC III

Setor Bancário Norte, Quadra 2 Bloco N – 15° andar
70040-020 Brasília-DF

Tel.: (61) 3521-4277 / 3521-4057

Adriene do Socorro Chagas​

Christine Ferreira Azzi

Denise Maria da Silva Batista

Fabiana de Lima Sales

Joana Regattieri Adam​

Priscila Rodrigues Borges​

mailto:Gtmulheresegenero@museus.gov.br
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