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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 01435.000097/2023-16

Pregao eletronico para contratacao de prestacao de servico continuo com
dedicacdao de mao-de-obra exclusiva
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (ART. 62, XXIll, “A”
E “1” DA LEI N. 14.133/2021)

1.1.

Contratagdo de servicos de empresa especialzada para realizar a

prestacdo de servicos continuados de manutencado predial, preventiva e corretiva de
natureza continua e por demanda das instalagdes fisicas, elétricas e hidrossanitérias,
com fornecimento de pecas, materiais, equipamentos e dedicagao exclusiva de mao
de obra para as edificacbes pertencentes aos Museu Histérico Nacional - MHN,
Museu da Republica - MR, Museu Palacio Rio Negro - PRN e Museu Nacional de Belas
Artes - MNBA, unidades museoldgicas vinculadas administrativamente ao Escritdrio

de Representacdo Regional

do

IBRAM -

estabelecidadas neste termo de referéncia.

ER-RJ/IBRAM conforme condicdes

1.2. O servigo sera prestado nas seguintes quantidades:
N° : Quantidade
GRUPO | do Museus Cargo/Fungao leéanggfodse de
item p colaboradores
Encarregado Geral
de manutengao 01 01
predial
Bombeiro Hidraulico
de manutengao 01 01
predial
Técnico em elétrica
de Manutengao 01 01
Predial
Museu Marceneiro de 01 01
1 | Historico | Manutencdo Predial
Nacional Pedreiro de
- MHN Manutencdo Predial 01 01
Serralheiro
Chaveiro Por
Por Demanda
Vidraceiro Demanda
Auxiliar
de Manutengao 03 03
Predial
Supervisor de
Manutengao Predial 01 01
Eletricista de
Manutencgao Predial 01 02
Bombeiro Hidraulico
de Manutengao 01 01
Predial
Pintor de
Manutencdo Predial 01 01
Pedreiro de
Manutencdo Predial 01 01
Museu da Serralheiro de
2 Republica Manutengéo 01 01
- MR .
Predial
Marceneiro de
1 Manutencdo Predial 01 01
Meqanico Sie 01 01
refrigeragao
Chaveiro
- n Por Demanda || Por Demanda
Vidraceiro
1/2 oficial eletricista
de manutengdo 01 01
predial
Museu
Palacio P
3 | Re© | Temegemie | o 02
Negro - <
PRN
Supervisor de
Manutencdo Predial 02 03
Técnico em elétrica
de Manutengao 01 02
Predial
Bombeiro Hidraulico
de Manutengao 01 02
Predial
Pintor de
Museu | Manutengdo Predial 02 02
Nacional p
Pedreiro de
4 d:.—f:slas Manutencdo Predial 01 01
MNBA Marceneiro de

Manutencgao Predial

Serralheiro de
Manutengao
Predial

Chaveiro

Vidraceiro

Por Demanda

Por Demanda

1/2 oficial
de manutencao

03

03




[ [ I predial | |

1.3. O servico objeto desta contratagcdo é caracterizado como comum,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a natureza do
servico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar (2146633).

1.6. O contrato de prestacdo de servico de manutengao predial preventiva e
corretiva, terd inicio ap6s a conclusdo do presente processo licitatério e assinatura
do contrato.

1.7. Tratando-se de atividade de custeio, serd observado o art. 3° do Decreto
10.193/19.

2. FU~NDAMENTA(;I~\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. Trata-se da necessidade de fornecimento de servico de manutengao
predial para garantir a preservagdo do patriménio publico, tombado pelo Instituto do
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), nas Unidades Vinculadas ao
Escritério de Representagdo Regional do Instituto Brasileiro de Museus (lbram) no
estado do Rio de janeiro - ER-RJ/IBRAM, a saber: Museu Histérico Nacional - MHN (Rio
de Janeiro), Museu da Republica - MR (Rio de Janeiro), Museu Paldcio Rio Negro -
PRN (Petrépolis) e Museu Nacional de Belas Artes - MNBA (Rio de Janeiro) e, sdo
administrados, desde 2009, pelo Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM.

2.2. Para que as atividades internas e o atendimento ao publico no ambito das
Unidades Museoldgicas sejam mantidos, é necessdria a manutencdo adequada
desses espacos, exigindo a realizagdo periddica de servicos continuados de
manutengdo predial, preventiva e corretiva das instalagbes fisicas, elétricas e
hidrossanitérias na protegdo ao imdvel histérico tombado pelo IPHAN, promovendo
qualidade, eficiéncia e seguranca aos visitantes e funciondrios.

2.3. Sua interrupgao afeta a boa execucdo das funcbes legais e as metas
institucionais.

2.4. Os servicos continuados e por demanda de manutencdo predial,
preventiva e corretiva das instalag0es fisicas, elétricas e hidrossanitérias, s&o
essenciais para a preservacao do patriménio publico sob a guarda e administragdo
das Unidades Museoldgicas.

2.5. Nos quadros atuais da Administragdo Publica inexistem servidores
concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a alternativa da terceirizagéo
vem-se traduzindo como a solugdo cabivel, em consonancia com o disposto no
Artigo 22 da Lei n® 9.632 de 07 de maio de 1998, Decreto N2 9.507 de 21 de
Setembro de 2018 e IN 05 SEGES/MPDG , de 26 de maio de 2017, que possibilta a
contratacdo indireta de servicos.

2.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

2.7. Para este tipo de prestacdo de servico que pode ser classificado como
servico comum, pesquisas nos sitios governamentais federais Portal (Compras
Governamentais e Painel de Pregos) identificam as solugdes de mercado
denominadas licitagdes na modalidade de pregdo, e em casos excepcionais
devidamente justificados, de contratagdes diretas.

2.8. Conforme Lei n°9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a
extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, é previsto que 30 atividades exercidas por cargos extintos ou em
extincdo possam ser objeto de execucdo indireta. E o caso de cargos como
eletricistas, encanadores (bombeiros hidraulicos), pedreiros, pintores e outros, cujas
atividades sdo diretamente relacionadas a manutengdo predial.

2.9. Sendo assim, procura-se assegurar o bom uso dos edificios, sua
preservacdo e desaceleracdo do processo de depreciacdo natural das edificagdes,
com servicos executados de forma terceirizada, considerando a impossibilidade de
realizar novos concursos publicos para que tais demandas sejam suprimidas e
atentando que o atual quadro técnico da instituigdo encontra-se com nuUmero
insuficiente para atendimento da demanda crescente por solicitagbes de
manutencgdo.

2.10. Ndo serdo contempladas por essa contratacdo grandes reformas
prediais, que objetivem ampliacdo, escavagdes de grandes profundidades e os
servicos de engenharia caracterizados como obras.

2.11. Contratacdo de servicos de empresa especializada para realizar a
prestacdo de servicos continuados de manutencgdo predial, preventiva e corretiva de
natureza continua e por demanda das instalagdes fisicas, elétricas e hidrossanitérias,
com fornecimento de pecas, materiais, equipamentos e mao de obra para as
edificagdes pertencentes aos Museu Histérico Nacional - MHN, Museu da Republica -
MR, Museu Palacio Rio Negro - PRN e Museu Nacional de Belas Artes - MNBA,
unidades museoldgicas vinculadas administrativamente ao  Escritério de
Representacdo Regional do IBRAM - ER-RJ/IBRAM.

2.12. Contratacao de servicos de Manutencao Predial para os museus
vinculados ao ER-R}/IBRAM:
Item Unidades Museoldgicas

1 Museu Histérico Nacional - MHN - R]

2 Museu da Republica - MR - RJ

3 Museu Palacio Rio Negro - PRN - RJ

4 Museu Nacional de Belas Artes - MNBA - RJ
2.13. Situacao contratual atual :

Unidades

Museolégicas Empresa Contratada CNP)

Proatividade Consultoria 12 729 1940001

Miienn WictArviea




10,704,124 /UVUL"

e Empresarial e Gest&o de
Nacional - MHN- RJ RH Ltda 03
Museu da Ffepublica - Ndohd | e
Museu Palacio Rio
Negro - PRN - Petrépolis Nédohd | -
- RJ
Museu Nacional de InnovaAir Servigos Técnicos |13.411.926/0001-
Belas Artes - MNBA - RJ Ltda 11
2.14. Descricdo de areas*:
Unidade museolégicas Descricao Area exﬁ:f;'te total
Area Interna 21.100,00
M Histdrico Naci | A
useu Histdérico Naciona Area 8.400,00
Externa
Area Interna 9.964,50
Museu da Republica Area
Externa 22.064,50
Area Interna 5.883,70
Museu Palacio Rio Negro Area 15.558,00
Externa
Area Int 16.621,
Museu Nacional de Belas reZ nterna 562,06
Artes Exton 2.222,04
xterna
2.15. A fundamentacdo dessa contratacdo estd presente nos Estudos
Técnicos Preliminares.
2.16. O objeto da contratagdo estd ndo previsto no Plano de Contratacdes

Anual 2023 do Escritério Regional do IBRAM R] uma vez que as unidades
museoldgicas aqui descritas tiveram seus contratos sub-rogados em momento
diverso da elaboragao/ajustes do PCA 2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A Contratada deverd dispor de profissionais devidamente habilitados para

execugado dos servicos de manutengado preventiva e corretiva. A seguir sdo elencadas
as atividades desempenhadas pelas ocupacdes necessarias ao desenvolvimento dos
servigos:

3.1.1. Carga horaria e postos de trabalho adotados:
Ne | CBO Cargos/Fungdes carga horéria
1 711%6' Eletricista de Manutengao Predial 44h e 12x36
7156- Técnico em elétrica de Manutengdo
2 10 Predial 44h e 12x36
7156- 1/2 oficial eletricista de Manutengdo
3 15 Predial 44h e 12x36
4 7123)0‘ 1/2 oficial de Manutencéo Predial 44h
5 7122)0' Auxiliar de Manutencao Predial 44h
6 7241- Bombeiro Hidréulicq de Manutengao 44h e 12x36
10 Predial
7 711%6' Pintor de Manutencdo Predial 44h
7711- . s . 44h/por
8 05 Marceneiro de Manutengao Predial demanda
7244- . x ; 44h/por
9 40 Serralheiro de Manutengao Predial demanda
10 5%.351_ Chaveiro Por demanda
11 7%)653' Vidraceiro Por demanda
12 711562' Pedreiro de Manutencdo Predial 44h
9112- Mecanico
13 05 de refrigeracdo de manutengdo predial 44h
14| 9501 Supervisor de Manutengao Predial 44h e 12x36
15 511‘(‘)3' Encarregado de Manuteng&o Predial 44h
16 5143- Encarregado Geral de manutengao
10 predial
17 512‘;3' Técnico Geral de Manutengao Predial 44h
3.1.2. Eletricista de Manutencdo Predial/Técnico em elétrica de
Manutencao Predial:
3.1.2.1. Planejar servicos de manutengdo e instalagdo elétrica, realizar

manutengbes preventivas, preditivas, corretivas e emergenciais. Instalar
componentes e sistemas eletroeletrénicos, realizar medicées e testes. ldentificar
disjuntores para distribuicdo de circuitos elétricos; recuperagdo de calhas e
luminarias; distribuir circuitos para instalacdo de equipamentos; consultar plantas
para definicao de tarefas, colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis,
disjuntores, tomadas, interruptores, realizar exames técnicos, testes elétricos,
montar painéis de comando, cabines primérias, caixas, baterias;

3.1.2.2. utilizar instrumentos de medicdo como multimetros, voltimetros,
amperimetros, entre outros, realizar levantamento de materiais necesséarios para
execucao dos servicos, realizar diagnésticos e elaborar relatérios.

3.1.3. 1/2 oficial eletricista de Manutencao Predial: Dar suporte ao
eletricista para execugdo dos servigos de manutengao e instalagéo elétrica, instalagdo
de componentes, sistemas eletroeletrénicos, montando e reparando instalagdes e
equipamentos auxiliares. Instalar e reparar equipamentos de iluminacdo, fusiveis,



diéjdntores, tomadas, interruptores.
3.1.4. 1/2 oficial de manutencao predial/Auxiliar de Manutencéao Predial

3.1.4.1. Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos técnicos, sob orientacao
daqueles e supervisdao do encarregado. Manter o ambiente de trabalho livre de
entulho, recolhendo as sobras, equipamentos e ferramentas. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho.

3.1.4.2. Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
Preparar canteiros de obras, limpando a é4rea e compactando solos. Realizar
escavagOes e preparar massa de concreto e outros materiais;

3.1.4.3. Realizar atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico;

3.1.4.4. Operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo,
que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo
apenas as orientagdes especificas que forem necessdrias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional.

3.1.5. Bombeiro Hidraulico de Manutencao Predial:

3.1.5.1. Operacionalizam projetos ja realizados para instalacbes de tubulacées,
dimensionam tubulagdes, especificam, quantificam e inspecionam materiais, realizam
testes operacionais de pressdo e estanqueidade.

3.1.5.2. Possuem conhecimento em instalacdo de conexdes de redes
hidrossanitdrias, executam servicos de instalacdo, torneiras, pias de lavatério,
recuperacao de vasos sanitdrios, desobstrucdo de caixas de gordura e caixas de
esgoto; realizam ligagdes, desligamentos e religacdes de dgua, manutengdo em redes
hidraulicas ja existentes, identificacdo e eliminacdo de vazamentos; conserto ou troca
de caixas d'adgua, chuveiros, ralos, valvulas, registros, canos e tubos avariados.

3.1.6. Pintor de Manutencao Predial:

3.1.6.1. Estudar o trabalho a ser executado, analisar desenhos e/ou esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;
3.1.6.2. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de elementos expogréficos;
3.1.6.3. Pintar superficies externas e internas, elementos arquitetdnicos e
elementos expositivos;

3.1.6.4. Preparar e corrigir superficies, inclusive fachadas em altura;

3.1.6.5. Aplicar de tintas, vernizes, impermeabilizantes e outros;

3.1.6.6. Apoiar as demais atividades de manutengao naquilo que for solicitado;
3.1.6.7. Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo de pintos e e como
profissional de manutencao predial em geral.

3.1.7. Marceneiro de Manutencao Predial:

3.1.7.1. Realizar manutengao preventiva e corretiva de elementos expograficos;
3.1.7.2. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de elementos arquiteténicos

em madeira como esquadrias, pisos, corrimaos, bancos, etc;

3.1.7.3. Fabricar e reformar mobilidrio, painéis, bases, totens, suportes etc,
incluindo ferragens;

3.1.7.4. Manusear cortinas e brises-brise do Museu;

3.1.7.5. Monitorar o eventual aparecimento de cupins em elementos de madeira,
e realizar o tratamento preventivo e corretivo necessério;

3.1.7.6. Apoiar as demais atividades de manutengao naquilo que for solicitado;
3.1.7.7. Demais atividades pertinentes a funcdo de marceneiro e como
profissional de manutengdo predial em geral;

3.1.7.8. Dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servico
a ser executado.

3.1.8. Serralheiro de Manutencao Predial:

3.1.8.1. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de elementos arquiteténicos

e expograficos em metal como gradis portdes, traineis, suportes, grades,
corrimdos, rampas metélicas, tubulacdes etc;

3.1.8.2. Fabricar e reformar mobilidrio metalicos, painéis, bases, totens, suportes
etc;
3.1.8.3. Monitorar o eventual aparecimento de oxidacdo, ferrugem nos gradis e

portdes e demais elementos e realzar o tratamento preventivo e corretivo
necessario;

3.1.8.4. Montar e recuperar divisérias em gesso acartonado;

3.1.8.5. Apoiar as demais atividades de manutengdo naquilo que for solicitado.
3.1.8.6. Demais atividades pertinentes a fungao de serralheiro e como profissional
de manutengdo predial em geral.

3.1.9. Chaveiro de Manutencao Predial:

3.1.9.1. Realizar cépias de chaves, trocar segredos e realizar

conserto e manutengdo de fechaduras.
3.1.10. Vidraceiro de Manutencao Predial:

3.1.10.1. Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, janelas, divisérias,
vitrines, prateleiras, méveis;

3.1.10.2. Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para
ajusté-los ao local de colocagdo.

3.1.11. Pedreiro de Manutencao Predial:
3.1.11.1. Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios.

3.1.11.2. Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo de pedreiro e como
profissional de manutengdo predial em geral.

3.1.12. Mecanico de refrigeracdo de manutencao predial:

3.1.12.1. Realiza manutencédo, instalacdo e modernizacdo em equipamentos de
refrigeragdo e climatizagéo, respeitando legislagcdes, normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de salude e de seguranca e elaboram documentagao técnica.



3.1.12.2. Faz a manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos
de refrigeracao, ventilagdo, calefagédo e ar-condicionado.

3.1.12.3. Realiza teste, lubrificagdo e regulagem nos sistemas de refrigeracdo e
climatizacao.

3.1.13. Supervisor de Manutencao Predial:

3.1.13.1. Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliagao
e controle da manutencdo das instalagdes prediais; Orientar as atividades de
execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos
e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos;

3.1.13.2. Organizar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores,
para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servicos; Distribuir as
tarefas de manutencdo aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos
programas e na especializacdo de cada um, para obter o maximo de rendimento;
Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecas de
reposicdo, preenchendo formulérios e encaminhando-os ao escritério da Contratada,
para atender as necessidades do trabalho;

3.1.13.3. Operar softwares de edicdo de texto, planilhas eletrénicas, correio
eletronico e demais programas de apoio as tarefas de manutencdo; Elaborar e/ou
supervisionar a realizacdo de medicdes e a consolidagdo de quantitativos de materiais
e servicos, estando apto a realizar conversdes entre as diferentes unidades de peso
e medida; Supervisionar o trabalho das equipes de manutencgéo, certificando-se do
cumprimento do hordrio de trabalho e do emprego correto dos uniformes,
equipamentos e ferramentas, sobretudo dos EPI's;

3.1.13.4. Elaborar orgamento, tomando como base, sempre que possivel as
tabela SINAPI;

3.1.13.5. Supervisionar, comandar e fiscalizar os servigos de manutencgao elétrica
e hidraulica, troca de pecas, reparo de pisos e assoalhos, conservacdo de alvenaria e
fachadas, recuperagdo de pinturas, impermeabilizagéo de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local, seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meio ambiente.

3.1.13.6. Supervisionar, comandar e fiscalizar os servicos de manutencgao elétrica
e hidrdulica; manutencdo de serralheria e marcenaria, troca de pecas e reparos,
conservagao, recuperagao, pintura, montagem de equipamentos de trabalho e
segurancga, inspecionando o local, manutengdo predial, seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

3.1.13.7. Orientar as atividades a execugdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia
dos padrdes técnicos estabelecidos.

3.1.13.8. Organizar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores,
para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos.

3.1.13.9. Cuidar da disciplina;
3.1.13.10. Controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados;
3.1.13.11. Fiscalizar o uso dos equipamentos;

3.1.13.12. Controlar estoques de pecas de reposicdo utilizadas pela equipe fixa,
mantendo quantidade minima;

3.1.13.13. Implementar planos de manutengao preventiva ou preditiva,
supervisionados pelo responsével técnico;

3.1.13.14. Receber documentos e instrucdes da FISCALIZACAO e repassa-las a
equipe;

3.1.13.15. Emitir documentos;
3.1.13.16. Estar em contato permanente com a FISCALIZACAO do CONTRATANTE.
3.1.13.17. Coordenar a equipe;

3.1.13.18. Distribuir as tarefas de manutencao aos trabalhadores, baseando-se nas
especificacdes dos programas e na especializacdo de cada um, para obter o maximo
de rendimentos.

3.1.13.19. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a
promover qualidade na execucdo do objeto deste contrato, elaborar planejamentos,
rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamento para a equipe de
manutengcdo para a execugdo do objeto deste contrato, considerando as normas
técnicas, legais e administrativas vigentes;

3.1.13.20. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e
administrativas, supervisionados pelo responsavel técnico;

3.1.13.21. Elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos,
supervisionados pelo responsavel técnico;

3.1.13.22. Elaborar orgamentos e especificacdes técnicas para servigos que
compdem o conjunto de edificagbes dos museus, mediante solicitacdo da
FISCALIZACAO, supervisionados pelo responsavel técnico;

3.1.13.23. Acompanhar a execugao dos trabalhadores de manutengdo, observando
as operacdes, solucionando problema, testando equipamentos, para garantir a
eficiéncia dos servigos.

3.1.13.24. Orientar equipe para montar exposicdes de acordo com as instrugées do
Grupo de Trabalho de Exposicdes nomeado. Orientar o manuseio de obras de arte e
supervisionar transporte de objetos em geral do acervo e instalar, pendurar e corrigir
localizacao.

3.1.13.25. Orientar os trabalhos de manutencdo dos equipamentos, detectando
defeitos, consertando ou substituindo componentes, realizando regulagens
necessdrias e aplicando testes funcionais, para evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a maquinaria as condigdes de pleno funcionamento.

3.1.13.26. Realizar vistorias permanentes.

3.1.13.27. Verificagdo normalidade de fornecimento das concessionarias (agua,
energia);

3.1.13.28. Verificagdo dos niveis dos reservatorios principais



3.1.13.29. Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos, materiais e outras
pecas de reposicao, para atender as necessidades do trabalho.

3.1.13.30. Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.”

3.1.14. Encarregado de Manutencdo Predial/lEncarregado Geral de
manutencao predial:

3.1.14.1. Acompanha e orienta as atividades de manutengao corretiva e preventiva
de equipamentos e infraestruturas prediais.

3.1.14.2. Distribui servicos aos funcionarios, elabora escalas de trabalho e
acompanha ordem de servigos.

3.1.14.3. Auxilia na supervisdo dos servicos de manutengao elétrica e hidraulica,
troca de pegas, reparo de pisos e assoalhos, conservagao de alvenaria e fachadas,
recuperacdo de pinturas, impermeabilizacdo de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local, seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do do meio ambiente.

3.1.15. Técnico Geral de Manutencao Predial

3.1.15.1. Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliacdo
e controle da manutencdo das instalagdes prediais; Orientar as atividades de
execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos
e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos;

3.1.15.2. Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios.

3.1.15.3. OBS: Os profissionais acima elencados sdo os considerados minimos
necessdrios para a execucdo de alguns servicos de manutengdo predial nas
dependéncias dos museus, ajustados a disponibilidade de recursos possiveis para
esta contratagdo, de acordo com a realidade financeira dos museus no exercicio de
2023.

3.1.15.4. Os requisitos de habilitacdo técnica que deverdo ser atendidos pelos
profissionais sdo os seguintes:

3.1.16. Tabela 3.1.16. Requisitos dos profissionais

CLASSE DO

SERVICO PROFISSIONAL

Supervisor de turma de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente
e curso de Técnico em Eletrotécnica ou Manutencao
Predial e curso basico (40 horas) e complementar
Supervisdo (40 horas) em NR-10, com registro regular junto ao
CREA e experiéncia minima de 2 (dois) anos na
lideranca de equipe no cargo de supervisor em
manutengdo predial em instalagdes ndo residenciais
ou equivalente.

Encarregado Geral de manutencao
predial/Encarregado de turma de Manutencao
Predial:

Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente
e curso de Técnico em Eletrotécnica ou Manutengao
Encarregado Predial e curso basico (40 horas) e complementar
(40 horas) em NR-10, com registro regular junto ao
CREA e experiéncia minima de 2 (dois) anos na
lideranca de equipe no cargo de encarregado em
manutengdo predial em instalagdes ndo residenciais
ou equivalente.

Técnico Geral de Manutencao Predial
Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente
e curso de Técnico em Eletrotécnica ou Manutencao
Predial e curso basico (40 horas) e complementar
(40 horas) em NR-10, com registro regular junto ao
CREA e experiéncia minima de com experiéncia
minima de 1 (um) ano no exercicio da fungao.

Técnico Geral de
Manutengao Predial

Bombeiro Hidraulico de Manutencéao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Bombeiro Hidraulico, cursos
Hidraulicas basico (40 horas) e complementar (40 horas) em
NR-10, com experiéncia minima de 1(um) ano no
exercicio da fungdo.

Eletricista de Manutencao Predial/Técnico em
elétrica de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante em Eletricista Predial, cursos bésico
(40 horas) e complementar (40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio
da funcgao.

Instalagoes
Elétricas

1/2 oficial de eletricista de manutencao predial :
Requisitos: Ensino fundamental e curso de
qualificagdo profissional em auxiliar/ajudante de
eletricista e curso basico (40 horas) e complementar
(40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio
da funcgao.

Instalagdes
Elétricas

1/2 oficial de manutencao predial/Auxiliar de
Instalagdes Manutencao Predial

Civis Requisitos: Ensino fundamental e experiéncia
minima de 1 (um) ano no exercicio da func&o.

Pintor de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Pintura , cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da

funcgao.

Marceneiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Marcenaria , cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio
da funcgado.




Serralheiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante em Serralheria , cursos basico (40
horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
funcgao.

Instalagdes
Civis

Chaveiro de Manutencdao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante de Chaveiro, cursos basico (40
horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungao.

Instalagbes
Civis

Vidraceiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante de Vidraceiro, cursos bésico (40
horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungao.

Instalagdes
Civis

Pedreiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante de Pedreiro, cursos basico (40
horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungdo.

Instalagbes
Civis

Mecanico de Refrigeracdao de Manutencéao
Predial:

Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante de Mecanico de Refrigeracdo,
cursos basico (40 horas) e complementar (40 horas)
em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungao.

Instalacées
de Refrigeragao e
Climatizagao

3.1.16.1. Os museus deverdo informar com antecedéncia minima de 24 horas se
suas unidades permanecerao em funcionamento em dias de recesso e/ou ponto
facultativo.

3.1.16.2. A licitante deverd apresentar sua proposta com custo de mao de obra,
insumos, EPIs, ferramentas, uniformes e outros devidamente discriminados.

3.1.16.3. Em sua proposta, a licitante deverd considerar os custos com insumos
necessarios para prestagdo dos servigos: Uniformes, EPI e equipamentos especificos
de cada cargo.

3.1.16.4. Os salérios-base, bem como os demais beneficios das categorias
profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengoes Coletivas
de Trabalho nas quais as licitantes e os profissionais estejam vinculados. Foi utilizada
como CCT na fase de planejamento da contratacdo a constante na Tabela abaixo:

3.1.17. Tabela 3.1.17. Nomenclatura dos cargos na Convencao Coletiva
de Trabalho adotada

Profissionais

Convengao
Coletiva de
Referéncia

Cargo na CCT de
Referéncia

Eletricista de Manutengdo

SindusconRio - RJ

Eletricista de Manutengdo

manutengao predial

Predial (2023/2024) Predial
Técnico em elétrica de SindusconRio - RJ Técnico em elétrica de
Manutencdo Predial (2023/2024) Manutencdo Predial
1/2 oficial eletricista de SindusconRio - RJ 1/2 oficial de
Manutencgao Predial (2023/2024) manutengdo Predial
1/2 oficial de SindusconRio - RJ 1/2 oficial de
manutencao predial (2023/2024) manutengado predial
Auxiliar de Manutengao SindusconRio - RJ Auxiliar de Manutengao
Predial (2022/2023) Predial
Bombeiro Hidraulico de SindusconRio - RJ Bombeiro Hidraulico de
Manutencdo Predial (2023/2024) Manutencdo Predial
Pintor de Manutengao SindusconRio - RJ Pintor de Manutengao
Predial (2023/2024) Predial
Marceneiro de SindusconRio - R) Marceneiro de
Manutencgao Predial (2023/2024) Manutengdo Predial
Serralheiro de SindusconRio - RJ Serralheiro de
Manutengao Predial (2023/2024) Manutengdo Predial
Chaveiro | - Chaveiro
Vidraceiro | --memmmemmmeeeeee- Vidraceiro
Pedreiro de Manutencdo SindusconRio - R] Pedreiro de Manutencdo
Predial (2023/2024) Predial
Mecanico . : Mecanico
de refrigeracdo de S'?gg;%‘;g%lg‘{)m de refrigeracdo de

manutengao predial

Supervisor de Manutengao

SindusconRio - RJ

Supervisor de

Predial (2023/2024) Manutencao Predial
Encarregado de SindusconRio - RJ Encarregado de
manutengdo predial (2023/2024) manutencdo predial
Encarregado Geral de SindusconRio - R) Encarregado Geral de
manutengdo predial (2023/2024) manutengdo predial
Técnico Geral de SindusconRio - RJ Assistente Técnico de
Manutengao Predial (2023/2024) manutencdo predial

As ferramentas utilizadas pelos profissionais ndo serdo adquiridas pelos

museus, mas sim disponibilizadas em regime de locacdo, de forma que a contratante
pague mensalmente pela locagdo do ferramental.

3.1.19. Para célculo de sua depreciagéo foi utilizada como referéncia a Instrugdo
Normativa RFB n°1700, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento
tributério do PIS /Pasep e da Cofins.

3.1.20. De acordo com o Anexo Il desta Normativa, ferramentas
manuais possuem vida Utill de 5 anos e depreciagdo anual de 20%, enquanto
magquinas-ferramentas possuem vida Util de 10 anos e depreciagao anual de 10%.



3.1.21. Ao final da contratagdo, as ferramentas deverdo ser recolidas pela
Contratada, posto que é dela a propriedade do bem.

3.1.22. Dado que para o primeiro ano de execugdo contratual os trabalhadores
alocados ainda ndo possuirdo periodo aquisitivo de férias, os custos envolvidos com
férias do profissional e reposicdo do profissional ausente ndo serdo considerados
nos primeiros 12 meses.

3.1.23. Conforme disposto no art 6° da IN 05/2017, a Administragdo nao se
vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
trabalho que tratem de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade
4.1.1. Além dos critérios de sustentabiidade eventualmente inseridos na

descrigao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1.1. Fornecer, quando possivel, materiais de consumo/insumos compostos
no todo ou em parte, por material recicldvel, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR-15448 e 15448-2.

4.1.1.2. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo que devem ser, de preferéncia,
reutilizéveis, adequando sua disponibilizagcdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabiidade o seu volume Ut de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagdo de residuos sélidos.

4.1.1.3. Realizar a correta separagdo, acondicionamento e descarte, seguindo
normas de geradores de residuos sdlidos, para lixos organicos, recicldveis ou nao
reciclaveis.

4.1.1.4. Efetuar o recolhimento e a destinacdo final ambientalmente correta das
embalagens utilizadas, principalmente nos produtos téxicos ou abrasivos.

4.1.1.5. Respeitar as NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT sobre residuos sélidos.

4.1.1.6. Observar a Resolugdo Conama n° 20, de 7 de dezembro de 1997,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento.

4.1.1.7. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de
comportamento dos empregados sob sua responsabilidade.

4.1.1.8. Priorizar, quando disponivel, o uso de &gua da chuva na irrigagdo dos
canteiros e gramados ou dgua de reuso.

4.1.1.9. Identificar pontos de uso/ hdbitos e vicios de desperdicio de agua,
observando: Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, ofs)
empregado(s) deve(m) ser treinado(s) e orientado(s) sistematicamente contra
hébitos e vicios de desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes preventivas,
devem ser adotados procedimentos que utiizam o uso adequado da &gua, com
economia (sem desperdicio) e sem deixar de garantir que o0s servicos sejam
realizados com exceléncia.

4.1.1.10. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3
(trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.1.11. Adotar boas préticas de otimizagéo de recurso, de utilizagdo de produtos
ndo poluentes e de redugdo de desperdicios, tais como: 1 - Racionalizagao do uso de
substancias potencialmente téxico-poluentes; 2 - Substituicdo de substancias tdxicas
por outras atdxicas-poluentes; 3 - Racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente a elétrica) e agua; 4 - Treinamento/capacitagdo periédicos dos
empregados sobre boas préticas de redugdo de desperdicios/poluicdo; 5 -
Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
Manutengao Predial; e, 6 - Descarte, em conformidade com a legislagao, de produtos
agricolas e suas embalagens.

4.1.1.12. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo
do consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

4.1.1.13. A CONTRATADA deve desenvolver junto a seus empregados programas
de racionalizagdo do uso de energia.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Né&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e

seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas
cldusulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de
um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, deverd ser
prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacdo a garantia da contratagao.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos ndo serd

obrigatéria, porém para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, serd assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 10 horas as 17 horas conforme quadro de enderecos e contatos
abaixo:

U"'da,d‘? Endereco Telefone | Responsavel
Museoldgica
Museu Histérico Praca Mal. Ancora - Centro, (21) Lucia

Nacional - MHN - | Rio de Janeiro - R, 20021- | 3299. | Veronicade
DI eXala) n222 ollvelra




™ “vv s Trindade
Museu da R.Ido Catetg, 153 - Catete, (61) Carlos Vlialnna
Reptiblica - MR - R Rio de Janeiro - R, 22220- 3521- / Roge:\no
000 4243 Alecrim
(24)
98154- | Muna Raquel
Museu Palacio Rio Av. Koeler, 255 - Centro, 6960 Furtado
Negro Petrépolis - R), 25685-060 (24) Durans
98807- | Paulo Ferraz
8335
Museu Nacional Av: Rio Branco n? 199 - (61) Luiz Otavio
de Belas Artes - Centro - Rio de Janeiro - 3521- Fernandes
MNBA - RJ RJ CEP 20040-008 4379 Monteiro
4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.
4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico

deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

4.4.4, A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalagcbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os
6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de execucao
5.1.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto ocorrerd ap6s a conclusdo do presente
processo licitatério e assinatura do contrato.
5.2. Local e horario da prestacao dos servigos
5.2.1. A prestacao dos servicos se dard, conforme quadro abaixo:
N° ; Quantidade
o Quantidade
GRUPO | do Cargo/Fungao de
item Museus de postos colaboradores
Encarregado Geral
de manutengdo 01 01
predial
Bombeiro Hidraulico
de manutencao 01 01
predial
Técnico em elétrica
de Manutencao 01 01
Predial
Museu Marceneiro de 01 01
1 | Histdrico | manutencio Predial
Nacional Pedreiro de
- MHN Manutenco Predial 01 01
Serralheiro
Chaveiro Por
Por Demanda
Vidraceiro Demanda
Auxiliar
de Manutengao 03 03
Predial
Encarregado de
manutencao predial 01 01
Eletricista de
Manutencdo Predial 01 02
Bombeiro Hidraulico
de Manutencao 01 01
Predial
Pintor de
Manutencdo Predial 01 01
Pedreiro de
. d Manutencgao Predial 01 01
useu da -
P Serralheiro de
2 Republica Manutengéo 01 01
- MR A
Predial
Marceneiro de
1 Manutengao Predial 01 01
Meqénico ge 01 01
refrigeracao
Chaveiro
- - Por Demanda || Por Demanda
Vidraceiro
1/2 oficial eletricista
de manutencao 01 01
predial
Museu
Palacio o
. Técnico Geral de
3 N Rio Manutengao 02 02
egro -
PRN
Supervisor de
Manutencdo Predial 02 03
Técnico em elétrica
de Manutengao 01 02
Predial
Bombeiro Hidraulico
de Manutencao 01 02
Predial
Pintor de
Mu_seu Manutencgao Predial 02 02
.| Nacional [ pedreiro de n1 -




4 ae pelas F B v vi
Artes - Manutengag Predial
MNBA Marceneiro de
Manutengao Predial
Serralheiro de
Manutengdo
Predialg Por Demanda || Por Demanda
Chaveiro
Vidraceiro
1/2 oficial
de manutencgao 03 03
predial
5.2.1.1. Postos de trabalho e Cargas horarias adotadas:
Ne | CBO Cargos/Fungdes carga horaria
1 71%6' Eletricista de Manutencao Predial 44h e 12x36
2 7156- Técnico em elétrica de Manutengao 44h e 12x36
10 Predial
3 7156- 1/2 oficial eletricistq de Manutengdo 44h e 12x36
15 Predial
4 71260' 1/2 oficial de Manuteng&o Predial 44h
5 71260' Auxiliar de Manuteng&o Predial 44h
7241- Bombeiro Hidraulico de Manutencao
6 10 Predial 44h e 12x36
7 711%6' Pintor de Manutencgao Predial 44h
7711- : = . 44h/por
8 05 Marceneiro de Manutengao Predial demanda
7244- ; = ; 44h/por
9 40 Serralheiro de Manutengao Predial demanda
10 521351' Chaveiro Por demanda
11 7%)?_’3' Vidraceiro Por demanda
12 711%2' Pedreiro de Manutengdo Predial 44h
13 9112- ) . Mecéanico . ) 44h
05 de refrigeracdo de manutengdo predial
14| 9501 Supervisor de Manutengao Predial 44h e 12x36
15 511%3' Encarregado de Manutengao Predial 44h
16 5143- Encarregado Gerallde manutengao 44h
10 predial
17 512‘;)3' Técnico Geral de Manutengdo Predial 44h
5.2.1.2. No entanto, as ordens de servigo em cardter emergencial poderdo ser
abertas em hordrios diversos, incluindo finais de semana e feriados;
5.2.1.3. Os servicos serdo prestados nos hordrios definidos nos enderegos
apresentados no item 4.4.1., deste termo de referéncia:
5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.4. Execucgao Didria:
5.4.1. Os servigcos deverao ser executados por profissionais especializados

para o tipo de solicitagdo a ser atendida, como exemplo: eletricistas, bombeiros
hidrdulicos, serralheiros, pedreiro, marceneiro, chaveiro, vidraceiro, etc;

5.4.2. A contratada deverd apresentar em 30 dias apdés a assinatura do
contrato um plano de Manuteng&o Predial para um periodo de 12 meses para cada
museu, ao fiscal de contrato ou gestor do contrato para aprovagao.

5.4.3. A contratada deverd fazer a atualizagdo do plano de manutengdo
mensalmente e apresentar ao fiscal de contrato ou gestor do contrato para
aprovagao.

5.4.4. A Contratada identificard a necessidade de aquisicdao de material para
execugdo dos servicos de manutengdo preventiva e/ou corretiva, apresentando-os a
fiscalizacdo operacional, juntamente com sua orcamentacdo. A necessidade de
aquisicdo deverd ser apresentada em formuldrio préprio, contendo, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) data;
b)justificativa da necessidade de aquisicdo;
c) especificagcdo do material;

d)cdédigo e prego do material e servico por demanda de acordo com a
tabela SINAPI ou, em sua inexisténcia,

e)pesquisa de precos de mercado com no minimo 3 (trés)
fornecedores;
f) espaco préprio para aprovacdo da aquisicdo pela fiscalizagdo.
5.4.5. No caso de utilizacdo da tabela SINAPI para a precificacdo, deve ser
aplicada a publicagdo mais recente referente ao estado do Rio de Janeiro;

5.4.6. Em caso de inexisténcia do material na tabela SINAPI e impossibilidade de
obtengdo de ao minimo 3 (trés) orcamentos, a Contratada deverd justificar a
impossibilidade;

5.4.7. A execugdo dos servigos ficard condicionada a emissédo da Ordem de
Servico, que observara as seguintes etapas:
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5.4.8. Para execugao de servicos emergenciais, o seguinte fluxograma deve ser
seguido:
'd = Y r ™ 'd 1 r ™ 4 ™ 'd ™
Emislods ) . h A da
O;d““d' [:) Exzeuglo [: Dizgnistica [: Orgamentagio | }{ Amovagio [:\> Ordem de-
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5.4.9. A Contratada deverd providenciar a composicdo minima da equipe que
atenderd a Ordem de Servico, de forma que a demanda seja atendida de maneira
répida e eficiente.

5.4.10. Caso os servigos precisem se estender além do hordrio de expediente,
um cronograma deve ser acertado entre Contratada e Fiscalizagdo, com anuéncia
dos servidores locais (Museus, Diretoria local, etc).

5.4.11. O prazo de inicio de atendimento das ordens de servico depende do nivel
de criticidade das intervencdes necessarias, a saber:
5.4.12. Prazos de atendimento das Ordens de Servico

Nivel de

b Prazo maximo de inicio do atendimento
criticidade

EMERGENCIAL 24 horgs, contados Qa data e hora da comunlica(;ao, por
escrito ou por meio de software de gerenciamento

72 horas, contados da data e hora da comunicagao, por
REGULAR : : ]
escrito ou por meio de software de gerenciamento

5.5. Ferramenta de Gerenciamento de Servicos de Manutencao
Predial
5.5.1. A Contratada deverd estar ciente de que devera fornecer Ferramenta de

Gerenciamento de Servicos de Manutengdo Predial, a qual serd o instrumento de
controle proporcionard a Unidade Museolégica para acompanhamento dos
atendimentos realizados e documentacdes técnicas geradas.

5.5.2. Devera ser disponibilizada preferencialmente ferramentas em software
livre, as quais possibilitem adaptacbes ao perfil organizacional da Manutengdo
Predial e da Unidade Museoldgica.

5.5.3. Deverd ficar hospedada no ambiente da Contratada, oferecidas como
Servico, seja em nuvem ou on-premise.

5.5.4. Deverd estar operacional em regime 24 (vinte e quatro) horas por dia x 7
(sete) dias na semana.

5.5.5. Necessidades futuras causadas por melhorias no modelo de trabalho,
avanco da tecnologia ndo inviabilizardo evolugdes na ferramenta.

5.5.6. Poderd ser solicitada, a qualquer tempo, a geracdo de
relatérios/informagdes que apoiem a Unidade Museolégica na consecugdo de
atividades, principalmente levando-se em consideragdo avangos tecnoldgicos.

5.5.7. Ao final do ciclo contratual a Contratada obrigar-se-d a disponibilizar as
aplicacdes, em funcionamento, no ambiente interno da Unidade Museolégica.

5.5.8. Cédigos fonte, bases de dados e documentos técnicos criados, deverdo
ser entregues ao término do contrato, visando armazenamento das informagdes e
manter consistentes os dados para possiveis auditorias internas ou por 6rgdos de
controle.

5.5.9. Representantes da Contratada e da Unidade Museoldgica, em comum
acordo, fardo a opgdo por quais ferramentas que serdo utilizadas, adotando critérios
de funcionamento e experiéncias anteriores.

5.5.10. A abertura das demandas deverd ser realizada exclusivamente na
Ferramenta de Gerenciamento de Servicos de Manutencao Predial, com registro de
Timestamp dos estados de abertura, fechamento e reabertura com fins de mensurar
o tempo de atendimento de cada chamado.

5.5.11. A ferramenta devera permitir:

5.5.11.1. Que todos os atendimentos possam ser registrados na Ferramenta de
Gerenciamento de Servigos de Manutengao Predial ofertada pela Contratada.

5.5.11.2. Que a equipe da Contratada alimente e mantenha diariamente a
documentacdo das rotinas para confecgdo dos relatérios gerenciais, conforme
exigidos no contrato, de forma sistemética e cronoldgica, pela necessidade de
documentar, para manter histérico atualizado dos servicos de infraestrutura, a
topologia fisica e légica da rede da Unidade Museoldgica, os processos e
procedimentos operacionais e 0s servigos relativos ao suporte técnico aos usuarios.

5.5.11.3. Que sejam executadas tarefas, mesmo quando ndo estiverem
especificadas nos requisitos de cada especialidade, contemplando todos os
processos necessdrios para garantir a manutencdo da operacionalidade dos
ambientes computacionais, bem como a andlise de viabilidade, aplicagdo das boas
praticas, implementagéo e migragdo dos recursos, criagdo de documentagdo técnica,
operacionalizacdo e andlise de controles, execugdo de rotinas proativas e reativas,
andlise de desempenho, andlise de risco, monitoramento e operagao dos servigos.

5.5.11.4. Que possibiite a acao de melhorias e adaptacbes por parte da
Contratada, demandada pela Unidade Museoldgica, ao encontro dos processos de
neg6cio desta Unidade Museoldgica.

5.5.11.5. A Contratada deverd entregar a Ferramenta de Gerenciamento de
Servicos de Manutencdo Predial, em até de 60 (sessenta) dias apdés o inicio do
contrato.

5.5.12. A ferramenta devera aferir:

5.5.12.1. O tempo total de atendimento do chamado.

5.5.12.2. O tempo que o chamado permaneceu em cada Estado.
5.5.12.3. Informacdo de reabertura de chamado.



5.5.12.4. A quantidade total de chamados atendidos em determinado periodo.

5.5.12.5. A quantidade total de chamados atendidos dentro do prazo esperado,
durante determinado periodo.

5.5.12.6. quantidade total de chamados reabertos, em determinado periodo.

5.5.12.7. Ao quantitativo por categoria de servico, por localdade, por periodo
(semanal, mensal, anual).

5.5.13. A ferramenta devera oferecer:
5.5.13.1. Dashboard para controlar os indicadores de nivel de servigo.

5.5.13.2. Dashboard para acompanhamento e gerenciamento dos chamados
gerados, alinhada automaticamente aos indicadores de nivel de servigo.

5.5.13.3. Controle dos chamados abertos, por periodo.

5.5.13.4. Aviso para os chamados que ndo atenderam aos indicadores de nivel de
servico.

5.5.13.5. Manutengado da base de conhecimento para consulta.
5.5.13.6. Chamados tratados com sucesso (mensal).

5.5.13.7. Chamados tratados com atraso (mensal).

5.5.13.8. Oferecer mecanismo de consulta e relatérios dinamicos.

5.5.13.9. Possibilitar a extracdo de dados analiticos e consolidados com vistas a
permitir a verificagdo de niveis minimos de servico.

5.6. Dos equipamentos, instrumentos e ferramentas

5.6.1. A Contratada devera disponibilizar para uso individual e coletivo os
equipamentos, instrumentos e ferramentas que serdo utilizados pelos profissionais
para realizagao dos servicos de manutengao corretiva e preventiva;

5.6.2. Os equipamentos, instrumentos e ferramentas sdo de responsabilidade
da Contratada;

5.6.3. A Contratada deverd disponibilizar equipamentos, instrumentos e
ferramentas em boas condicdes de uso, mantendo-os em perfeito estado de
conservagao, zelando por sua seguranca e higiene, prontos a utilizagdo a qualquer
tempo, substituindo-os ou consertando-os em tempo habil para néo interrupgao dos
servicos de manutengdo predial.

5.6.4. Os equipamentos, instrumentos e ferramental necesséarios para a
realizacdo dos servicos objeto destas especificacdes serdo fornecidos pela
Contratada, cuja obrigacdo abrangerd também o acondicionamento, transporte,
guarda e demais procedimentos relacionados com a colocagao e/ou disponibilizagdo
no local. A Contratante ndo poderd ser responsabilzada em caso de eventual
extravio ou dano.

5.6.5. Em nenhuma hipdtese a Contratada podera alegar falta de equipamentos,
instrumentos ou ferramental para execugao dos servigcos objeto deste documento.

5.6.6. Deverdo ser colocados a disposicao das Equipes de Manutencdo, para
uso individual ou coletivo, os equipamentos, ferramentas, componentes, produtos,
aparelhos de medicdes e testes, indispensdveis a execugdo dos servicos
contratados, conforme as seguintes condigdes:

5.6.7. Os equipamentos e ferramentas deverao:

a) Estar identificados, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da Contratante;

b)Ser disponibilizados com todos os acessérios e sobressalentes em
quantidades suficientes ao desempenho dos servigos contratados e
estarem em perfeitas condicdes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas;

c) Ser de boa qualidade, ou seja, de primeira linha e deverdo estar em
perfeito estado de conservagdo, manutengdo, seguranga e higiene,
prontos para utilizagdo em qualquer tempo, bem como adequados a
produtividade compativel com as respectivas especificagdes técnicas,
substituindo-os ou consertando-os no caso de defeito, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas;

d)Ter nivel de ruido toleravel e dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

e) Estar compativeis com a qualidade de mdo de obra para opera-las e
com as necessidades técnicas para execugdo do servigo contratado

5.6.8. Sempre que possivel, devendo ser empregadas tecnologias modernas,
de comprovada eficiéncia, atentando-se principalmente, para os aspectos de garantia
da qualidade, possibilidades de ganhos de produtividade e de preservagdo do meio
ambiente;

5.6.9. Sempre que necessario, a Contratada devera promover a substituicdo
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios a perfeita execugdo dos
servicos;

5.6.10. A Contratada devera efetuar destinagdo ambientalmente adequada as
embalagens dos materiais utilizados na contratagdo, nos termos da Lei n. 12.305, de
2010, Decreto 7.404, de 2010, e legislagdo ambiental estadual e municipal incidente;

5.6.11. O local para armazenamento dos equipamentos e ferramentas, indicado
pelo Contratante, devera ser mantido reservado para esse fim e perfeitamente limpo
e organizado.

5.6.12. Os equipamentos, ferramentas, componentes, produtos, aparelhos de
medicOes e testes devendo ser disponibilizados em quantidades suficientes para o
perfeito atendimento da demanda.

5.6.13. Deverd utilizar as Ferramentas, salvo nos casos onde o equipamentos
ndo estiverem no Kit, deverdo ser fornecidos pela Contratada, de acordo com o
servico a ser realizado e seu uso deverd estd previsto na Planiha de Manutengdo
anual. deverd compreender os seguintes itens:

5.6.13.1. Lista de Equipamento (Lista nao exaustiva, MR, MHN e MNBA):

Item Equipamentos (MR, MHN e MNBA) Q“Z‘:ﬂgfde
1 Laptop Core i5 8GB 256GB SSD Tela Full HD 15.6" 1
com acesso a internet banda larga




Impressora Multifuincional Tanque de tinta Epson

2 1
3 Estufa. Aquecedor de marmitas. Capacidades 36 1
marmitas.
Celular com dados para o
4 encarregado/supervisor/técnico. 128 Gb, 5g, 6 Gb 1
Ram
5 Software de gerenciamento de ordem de servico 1
6 Rédio comunicador Motorola RVA50 1
7 Ventilador Turbo Coluna 4
Aparelho de controle de ponto. Tela De 2.4
8 Polegadas. Entrada Usb. Funciona Com Impressao 1
Digital Ou Senha. Tempo De Leitura Menor que 1
Segundo.
9 Alicate Universal 8 Pol. em CR-V Isolado e com 1
Cortador de Arame
10 Alicate de Corte Diagonal Cromo Vanédio 6 Pol 1
11 Alicate Bico Meia Cana Cromo Vanédio 8 Pol 1
12 Alicate Bomba D'Agua Cromo Vanadio 10 Pol 1
13 Amolador manual tipo pedra 1
14 Alicate Amperimetro 1000A 1
15 Arco de serra com ldminas 2
16 Balde plastico para construcdo civil 12 L 4
17 Bomba centrifuga 1,2 cv Dancor ou similar 110 V 1
18 Chave inglesa 8 polegadas 1
19 Chave de corrente 1
Jogo chave de fenda e phillips com Haste forjada em
aco cromo vanadio trefilado, acabamento niquelado e
polido, Tratamento térmico total e revestido, Cabo
em PVC rigido na cor verde transparente, injetado
diretamente sob a ldmina, Alta resisténcia a
impactos. Chave resistente a:
acidos, graxa, solvente orgéanicos e diversos produtos
quimicos organicos,
20 temperatura de VCAT 100°C, tragdo: 400 a 600 >
kgf/cm, resistente a isolamento de 1000 Volts, ideal
para instalagdes elétricas, Jogo composto por 09
pecas, sendo elas:
1-05 Fenda: 1/8" x 4" (3,5 x 100mm), 1/4"x 6"
(6 x 150mm), 5/16" x 8" (8 x 200mm), 3/16" x 4"
(5 x 10mm), 1/4" x 4" (6 x 100mm);
2 - 04 Phillips, 3/16" x 3" (PH1 x 75), 5/16" x 6"
(PH3 x 150), 1/8 x 3" (PHO x 75), 1/4" x 4" (PH2 x
100).
Conjunto Chaves Combinadas
Material: Ago Cromo Vanédio
Tamanho: 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17 E19 MM
21 Caracteristicas Adicionais: Inclinagdo Da Boca Em >
Relagdo Ao Corpo De 15°
Tipo: Boca + Estrela
Tratamento Superficial: Niquelado E Cromado
Quantidade De Pecas: 9
22 Carrinho de méo 2
23 Cavadeira Reta 1
24 Cavadeira Articulada 1
25 Carrinho Plataforma sem lateral 1
26 Chave de teste 1
27 Cinturdo duplo para Ferramentas com cinto, bolsos 1
internos e externos
28 Colher de Pedreiro 1
29 Cortador de tubo de Pvc 1
30 Alicate De Corte 1
31 Desempenadeira de agco dentada 1
32 Desempenadeira de ago lisa 1
33 Detector de cabos e canalizagées 1
34 Enxada 1
35 Detector de tensdo. Chave de teste eletico tipo >
caneta.
36 Escada Extensivel 15x2 30 Degraus em Aluminio >
7,80m
37 Escada Articulada 4x4 16 Degraus em Aluminio >
4,47m
38 Escova de ago com cabo de madeira 1
39 Esmerilhadeira elétrica 1
40 Espatula de ago célice cabo madeira 60mm 1
41 Espétula de aco célice cabo madeira 120mm 1
42 Espatula para massa 4
43 Esquadro de metal 2
44 Estilete com lamina 18mm 2
Extensao Elétrica Reforcada 50 Metros Fio PP
3x2,5mm 3 Tomadas. Comprimento de 50 Metros,
45 Cor Preta, Pino Plugue Macho 2 Pélos 20A, Cabo PP 3
Flexivel 3 x 2,5mm certificado INMETRO, Poténcia:
2540W (127V) ou 4400W (220V), Termoplastico de
engenharia, liga metdlica e parafusos de aco
46 Ferro de solda 1
47 Furadeira de Impacto Bosch ou Superior 2
48 Lanterna led recaregéavel 3
49 Formado- Jogo de Formao 6 pega 1
50 Lima 1
51 Lixadeira elétrica portétil (“makita” ou equiv.) 1
52 Lupa 6 cm 1
53 Luximetro 1
54 Mala para Ferramentas Standard 16 Pol. 1870406 4




5.6.13.2.

55 Mangueira Pt 250 1/2 Cristal Trangada- 100 Metros 2
56 Makita com seus acessdrios 1
57 Méquina de solda portatil bivolt 1
58 Marreta de 3 Kg 2
59 Martelete rompedor 6 kilos 1
60 Martelo de borracha 300g 1
61 Metro 4
62 Nivel a Laser 1
Nivel Profissional Magnético De Aluminio Bolha
63 4
10mm
64 Martelo unha 29 mm 2
65 P4 de bico 2
Parafusadeira / Furadeira Impacto 1/2" Bateria 20v
66 BRUSHLESS + 2 Bateria 2A + Carreg. Bivolt + 1
Maleta
67 P4 quadrada 2
68 Pistola elétrica pulverizadora de tinta 1
69 Pistola de aplicacéo de silicone 2
70 Ponteiro 4
71 Plaina elétrica 1
72 Plaina manual 1
73 Prancheta 3
74 Prumo 1
75 Rolo de espuma 9cm com suporte 10
76 Rolo de espuma 23cm com suporte 3
77 Rolo de l& de carneiro 9cm com suporte 10
78 Rolo de |& de carneiro 23cm com suporte 5
79 Serra copo jogo 6 pg¢s 1
80 Soprador Térmico 1
81 Serra Tico Tico 1
82 Talhadeira 4
Tarrachas e cossinetes de 1.1/4" até 2.1/2" com
83 jogo de macho rosca fina de 1.1/4" até 1 " e macho 1
rosca grossa de 1.1/4" até 1 "
84 Torques 2
85 Tesoura corta vergalhdo de 42' 1
86 Trena a Laser 1
87 Trena 5 metros 2
88 Trena 50 metros 2
89 Trincha 2 polegadas 10
90 Topia elétrica 1
91 Torno tipo Morsa 1
Lista de Equipamento (Lista ndo exaustiva) PRN:
. Quantidade
Item Equipamentos (PRN) Anual
Celular com dados para o
1 encarregado/supervisor/técnico. 128 Gb, 5g, 6 Gb 1
Ram
2 Ventilador Turbo Coluna 1
Aparelho de controle de ponto. Tela De 2.4
3 Polegadas. Entrada Usb. Funciona Com Impressao 1
Digital Ou Senha. Tempo De Leitura Menor que 1
Segundo.
4 Alicate Amperimetro 1000A 1
5 Arco de serra com ldminas 1
6 Balde plastico para construgdo civil 12 L 1
Jogo chave de fenda e phillips com Haste forjada em
aco cromo vanadio trefilado, acabamento niquelado e
polido, Tratamento térmico total e revestido, Cabo
em PVC rigido na cor verde transparente, injetado
diretamente sob a ldmina, Alta resisténcia a
impactos. Chave resistente a: acidos, graxa, solvente
organicos e diversos produtos quimicos
7 organicos, temperatura de VCAT 100°C, tragdo: 400 1
a 600 kgf/cm, resistente a isolamento de 1000
Volts, ideal para instalagdes elétricas, Jogo composto
por 09 pegas, sendo elas: 1 - 05 Fenda: 1/8" x 4"
(3,5 x 100mm), 1/4"x 6" (6 x 150mm), 5/16" x 8"
(8 x 200mm), 3/16" x 4" (5 x 10mm), 1/4"x 4" (6
x 100mm); 2 - 04 Phillips, 3/16" x 3" (PH1 x 75),
5/16" x 6" (PH3 x 150), 1/8 x 3" (PHO x 75), 1/4" x
4" (PH2 x 100).
Conjunto Chaves Combinadas Material: Aco Cromo
Vanadio Tamanho: 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17 E
8 19 MM Caracteristicas Adicionais: Inclinacdo Da Boca 1
Em Relagdo Ao Corpo De 159 Tipo: Boca +
Estrela Tratamento Superficial: Niquelado E
Cromado Quantidade De Pegas: 9
9 Carrinho de méo 1
10 Chave de teste 1
11 Cinturdo duplo para Ferramentas com cinto, bolsos 1
internos e externos
12 Detector de tensdo. Chave de teste eletico tipo 1
caneta.
Escada Extensivel 15x2 30 Degraus em Aluminio
13 1
7,80m
Escada Articulada 4x4 16 Degraus em Aluminio
14 1
4,47m
15 Estilete com lamina 18mm 1
Extenséao Elétrica Reforcada 50 Metros Fio PP
3x2,5mm 3 Tomadas. Comprimento de 50 Metros,




16 Cor Preta, Pino Plugue Macho 2 Pélos 20A, Cabo PP 1
Flexivel 3 x 2,5mm certificado INMETRO, Poténcia:
2540W (127V) ou 4400W (220V), Termoplastico de
engenharia, liga metdlica e parafusos de aco
17 Furadeira de Impacto Bosch ou Superior 1
18 Lanterna led recarregéavel 1
Mala para Ferramentas Standard 16 Pol. 1870406
19 1
RWIN
20 Mangueira Pt 250 1/2 Cristal Trangada- 100 Metros 1
21 Marreta de 3 Kg 1
22 Metro 1
Nivel Profissional Magnético De Aluminio Bolha
23 1
10mm
24 Martelo unha 29 mm 1
25 Ponteiro 1
26 Prancheta 1
27 Talhadeira 1
28 Trena 5 metros 1
29 Trena 50 metros 1
5.7. Dos EPIl's
5.7.1. Considera-se Equipamento de Protecdo Individual — EPI, todo dispositivo

ou produto, de uso individual utiizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude do trabalho.

5.7.2. Deverdo ser fornecidos pela Contratada, se for o caso, Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs, a seus funciondrios em conformidade com as atividades
do servigo, conforme Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego,
além de um kit sobressalente para uso do fiscal técnico do contrato em vistoria e
acompanhamento.

5.7.3. Lista 5.8.3 Kit de E.P.l.:
Kit de E.P.l. p/ 12 meses
Item Equipamento de protecao Individual Quantidade
Luva Seguranca Material: Poliéster , Aplicagdo:
1 Trabalho Com Espias E Fainas Marinheiras , 04

Caracteristicas Adicionais: Palma Com Borracha E
Eldstico Nos Punhos (com CA)

Protetor Facial Material: Polipropileno , Cor:
2 Transparente , Caracteristicas Adicionais: Tipo 01
Viseira, C/ Visor Fixo (com CA)

Luva Protecéo Material: Algoddo , Tamanho: Médio ,
Tamanho Cano: Médio , Tipo: 5 Dedos , Aplicagéo:
3 Servigos Gerais , Caracteristicas Adicionais: 06
Flexivel/Com Forro/Resistente/Palma Aderente (com

Capacete Seguranga Material: Polietileno Alta
Densidade , Tipo Aba: Frontal, Tipo Copa: Com

4 Nervura , Cor: Amarela , Caracteristicas Adicionais: 01
Tipo i, CI.B, Log. Amrj, Abnt 1132, C. Acessoérios
(com CA)

Oculos Protecdo Material Armacé&o: Plastico Rigido ,
Tipo Protecdo: Ampla Visao , Material Protegao:
Policarbonato , Tipo Lente: Policarbonato Transltcido ,
5 Cor Lente: Incolor , Aplicagdo: Contra Impactos De 01
Particulas E Réios Ultravioleta , Caracteristicas
Adicionais: Ajuste Por Tirante Eldstico Apresilhadas
Nas Lateral, Aprovada pelo MTE, (com CA).

Protetor Auricular Tipo Concha: Plugue , Material:
Silicone , Material Haste: Plastico Flexivel , Tamanho:
6 Unico para protegdo do sistema auditivo contra niveis 03
de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-

15, Anexos n.2 1 e 2 (com CA)

Macacao Material: Solasol , Componentes: Algod&ao
Cardado , Composicao: 100 PER, Tipo Uso: Area
7 Risco De Incéndio , Cor: Amarela , Tamanho: Grande 01
, Caracteristicas Adicionais: Protecdo Com Teflon
Para Repelir Agua E Oleo (com CA)

Cinturdo Seguranca Material: Poliéster , Tamanho: 1,
Aplicagao: Eletricista , Material Fivela: Ago , Largura:
44 MM, Componentes: 2 Porta-Ferramentas, 6
8 Fivelas Duplas S/ Pino, 5 , Caracteristicas Adicionais: 01
Tipo Para-Quedista, Acolchoado Cintura E Pernas, O
equipamento devera apresentar aprovagao de
qualidade em conformidade com érgéo regulador
responsavel ou laudo técnico. (com CA)

5.8. Do Uniforme

5.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
devendo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1.1. As pegas devendo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade
e ser definidas em conjunto com a Contratante, no que se refere ao tipo de tecido,
modelo e cor, podendo ser negociado com a Contratada a utilizagdo de seu préprio
uniforme, desde que aceita pela Contratante.

5.8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
5.8.2.1. No inicio do contrato e a cada 12 meses.
5.8.2.2. lista Kit de uniforme 5.8.2.2.:

Kit de uniforme

Periodo de 12 meses

Item Supervisor Quantidade

CALCA - Jeans azul, Material: 67% Poliéster E 33%
1 Algodao, Bolsos Dianteiros, Bolsos Traseiros, 02




Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

JAQUETA - Material: Nailon , Modelo: Ziper ,
2 Acabamento: Com Forro , Cor: preto, Tipo Manga: 01
Comprida, Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

CAMISA - Material: Poliéster E Algodédo , Modelo
3 Manga: Curta , Tipo Gola: Polo , Cor: Branca , 04
Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

PAR DE BOTINA - Botina de Seguranga, Material:
Couro , Material Sola: Borracha , Modelo: Com
4 Eldstico Nas Laterais , Caracteristicas Adicionais: 02
Bigueira Em Polipropileno , Tamanho: Sob Medida,
Uso: Uniforme

PARES DE MEIAS - Material: Algod&o , cor: preta,

Tamanho: Unico, tipo cano longo, Uso: Uniforme 04

6 CINTO - couro sintético , Cor: Preta, Modelo: Social, 02
Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

Demais Cargos

PARES DE MEIAS - Material: Algod&o , cor: preta,
Tamanho: Unico, tipo cano longo, Uso: Uniforme

CALCA - Brim com elastico e cadarco na cintura, 3
2 bolsos: 2 laterais e 1 traseiro, Cor: bege, Tamanho: 2
Sob Medida, Uso: Uniforme

CAMISA - Uso: uniforme, Material: 100% Algodao ,
3 Tipo Manga: Curta , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo 4
Bolso: Externo Lado Esquerdo silkado com o logotipo
da empresa, Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

CALCADO - Botina de Segurancga, Material: Couro ,
4 Material Sola: Borracha , Modelo: Com Elastico Nas >
Laterais , Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em
Polipropileno , Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

JAQUETA - Material: Nailon , Modelo: Ziper ,
5 Acabamento: Com Forro , Cor: preto , Tipo Manga: 1
Comprida, Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme

5.8.2.3. O Kit deverd ser entregue ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, para um periodo de 12 (doze) meses e substituido no prazo Maximo de 72
(setenta e duas) horas, apdés comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

5.8.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacado, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferencia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.3. Sera obrigatdrio o uso de cracha de forma visivel;

5.8.3.1. O cracha deverd possuir foto e com logo marca da empresa e trazer
impressa a informagao “A servico do IBRAM".

5.9. Dos insumos (materiais) e pecas de reposicao

5.9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

5.9.2. Somente serd pago a Contratada, mensalmente o valor dos materiais
efetivamente aplicados, no periodo, apds comprovacao de utilizagdo via relatérios A
Fiscalizacao;

5.9.3. A CONTRATANTE utilizaré a planiha de composicéo de custo do Sistema
Nacional de pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil para o Estado do Rio de
Janeiro (SINAPI_ref_Insumos _RJ_xxxxxx_Nao Desonerado) da Caixa Econdmica
Federal para o pagamento de execugao dos servicos de manutencdo realizados
neste contrato;

5.9.4. A CONTRATANTE utilizard, para fins de pagamento, a planilha SINAPI-RJ
vigente no inicio do més em que a corretiva for realizada;
5.9.5. E responsabiidade da CONTRATADA relacionar o material aplicado

demonstrando o cddigo SINAPI-R] e o més de referéncia utiizado como referéncia
para fins de atesto pelo fiscal;

5.10. Na inexisténcia do item no sistema SINAPI-R], a aquisicdo deverd ser
precedida de ampla pesquisa de mercado (Minimo 03 orcamentos) antes de sua
execucao;

5.11. Todo processo de manuteng&o corretiva devera ter a prévia aprovacao
da FISCALIZACAO, que ir4 observar e respeitar os limites de valores estabelecidos
nesse capitulo;

5.12. Os itens fornecidos em substituicdo aos danificados deverao ser novos;

5.13. A contratada ndo poderd proceder alteracées nas instalacdes, acessoérios
e acabamentos entregues pela Contratante, sem a prévia autorizacdo, justificada, da
FISCALIZACAO;

5.14. E vedado o uso de material improvisado ou peca adaptada, com vistas a
eliminar riscos de imprecisao ou funcionamento inapropriado das instalagdes;

5.15. Em funcdo da Contratante possuir em seu estoque (almoxarifado)
determinado material de aquisicdes anteriores a essa contratacdo, quando indicado
pela fiscalizacdo, o mesmo deverd ser utiizado pela Contratada sem que haja
cobranga adicional;

5.16. Devera ser fornecidos pela Contratada e seu uso devera esta previsto no
Plano de Manutencédo anual e incluido na O.S.

5.16.1. Todos os materiais e pecas de reposicdo utiizados no decorrer do
contrato deverdo ser fornecidos pela Contratada, sendo pagos apenas os insumos
efetivamente utilizados pela Contratada na execugao dos servigos;

5.16.2. Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo atender
aos padrdes especificados e as normas da ABNT. Os materiais e pegas que ndo
atenderem as especificacdes ndo poderdo ser utilizados;

5.16.3. Como forma de garantir o atendimento em tempo habil, sob pena de



aplicacdo de multa ou glosa, previsto no Instrumento de Medicdo de Resultado, a
Contratada deverd manter estoque minimo de materiais de reposicdo, garantindo o
atendimento das demandas emergenciais no prazo previsto no item 5.4.12.;

5.16.4. Os materiais e pecas de reposicdo devem ser providenciados em tempo
habil para atendimento dos servigos de manutengao corretiva conforme os prazos
previstos no item 5.4.12. e atendimento dos servigcos de manutengao preventiva, nao
sendo aceitas alegacbes de atrasos nos servicos em decorréncia da ndo proviséo
de materiais pelos fornecedores;

5.16.5. Os materiais e pegas de reposicdo necessdrios para a execugcao dos
servicos serdo utiizados conforme as necessidades apresentadas no decorrer do
contrato;

5.16.6. A Contratada devera se responsabilizar pela quantidade e qualidade dos
materiais e pegas necessarios para a perfeita execugdo dos servigos;

5.16.7. O pagamento dos materiais e pegas adquiridos serd efetuado
mensalmente, na Planiha de Medi¢do, obedecendo ao limite mensal estabelecido;

5.16.8. O faturamento dos materiais e pecas sera realizado de forma separada
dos faturamentos de mao de obra em dedicacdo exclusiva e servigcos eventuais;

5.16.9. Como se trata de uma previsdo, os custos unitdrios dos materiais e
pecas podem, em casos excepcionais, apresentar custo mensal superior, sendo
necessdério, no entanto, que a soma dos montantes mensais ndo ultrapasse o anual
contratado, como forma de respeitar a dotagdo orgamentéria destinada ao objeto;

5.16.10. Os materiais e pegas adquiridos deverdo ser totalmente aplicados nos
servicos de manutencdo de que trata a pretensa contratagdo, sendo vedada sua
utilizagao para outros fins;

5.16.11. A aplicagao dos materiais e pecas adquiridos deverao ser comprovados
mensalmente pela contratada a fiscalizagdo, na forma de relatérios, registros
fotogréficos e outros meios solicitados pela fiscalizagao;

5.17. Todos os materiais e pecas empregados pela Contratada na
execucao dos servicos deverao possuir garantia do fabricante e obedecer
aos seguintes critérios:

5.17.1. Pecas e materiais devem ser originais, adquiridos originalmente pelo
fabricante, sendo admitida a utilizagdo de similares, desde que comprovada qualidade
e compatibilidade;

5.17.2. Todas pecas devem ser novas fornecidas em embalagens invioldveis e
originais de seu fabricante, sendo vedado seu uso prévio;

5.17.3. Os materiais e pegas substituidos pela Contratada deverdo ser entregues
a fiscalizagdo operacional local;

5.17.4. Materiais e pegas j& adquiridos previamente pelo museu deverdo ser
utilizados nos servicos antes da aquisicdo de novos materiais pela Contratada;

5.18. A seguinte rotina deve ser seguida para fornecimento de pecas
e materiais ao museu:

5.18.1. A relagdo de materiais devera ser autorizada pelo museu via e-mail;
5.18.2. Os materiais e pecas devem ser fornecidos em prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, partindo da data de autorizacdo de fornecimento pelos
fiscais do contrato, exceto quando se tratarem de materiais que devem ser
empregados em solicitagdes de servigo caracterizadas como emergenciais, cujo limite
de atendimento da demanda é fixado em até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagao;

5.18.3. Os materiais e pegas deverdo ser verificados pelos fiscais do contrato
para fins de conferéncia, assim como amostras dos materiais empregados e notas
fiscais correspondentes podem ser solicitados a qualquer tempo pela fiscalizagao.

5.19. Dos servicos eventuais

5.19.1. Considera-se servigo eventual todo servico que ndo possa ser executado
pela equipe permanente, seja por necessitar de profissional especializado n&o
constante na equipe permanente, seja por extrapolar as rotinas de manutengdo
preventiva previstas;

5.19.2. O faturamento dos servicos eventuais sera realizado de forma separada
dos faturamentos da mdo de obra em dedicacdo exclusiva e do fornecimento de
pecas e materiais;

5.19.3. Os servicos eventuais deverdo ser realizados dentro do escopo da
pretensa contratagao;

5.19.4. Para realizacdo dos servicos eventuais deverd ser emitida Ordem de
Servigo especifica com orgamento prévio, constando quantidades e unidades de
medidas previamente aprovadas pela fiscalizagcdo contratual, a ser aprovado pela
fiscalizagao antes de sua efetiva execugao:

5.19.4.1. Os orcamentos serao elaborados pela Contratada em nivel analtico, e
contemplardo os custos unitérios e totais, e demais informagdes complementares;

5.19.4.2. Os orgamentos serdo aprovados pela fiscalizagdo do contrato e os
valores deverdo ser baseados, sempre que possivel, aguelas constantes nas tabelas
de referéncia e sites governamentais;

5.19.4.3. As Ordens de Servicos serdo emitidas preferencialmente por meio do
software de gerenciamento, devendo ser fornecido pela Contratada.

5.19.4.4. Nao sendo possivel o uso do software de gerenciamento, os museus,
eventualmente, aceitard a emissdo das Ordens de Servico em papel, respeitando os
procedimentos por ela estabelecidos.

5.19.4.5. A contratada deverd providenciar a contratagdo do servigo eventual em
tempo habil para atendimento da demanda do museu, podendo a Contratante
solicitar reparo a vicios ou defeitos observados na execucdo dos servigos;

5.19.4.6. A Contratada terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para atender a
solicitacdo de reparo decorrente de vicio de execucdo, a contar da data de emisséo
pela fiscalizagao contratual;

5.19.4.7. Como se trata de uma previsdo, os servicos eventuais podem, em casos
excepcionais, apresentar custo mensal superior, sendo necesséario, no entanto, que
a soma dos montantes mensais ndo ultrapasse o anual contratado, como forma de
respeitar a dotagdo orgcamentéria destinada ao objeto.



5.20. Da Repactuacao e Reajuste

5.20.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos no que se refere a mao de obra
dos servigos continuos, desde que seja observado o interregno minimo de um ano;

5.20.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagao.

5.20.3. As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo de planiha de custos, convencdo ou dissidio coletivo ou outro
instrumento que fundamente a repactuagao;

5.20.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva
que fixar os novos custos da categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.20.5. Caso ndo o solicite de forma tempestiva, dentro do prazo fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao;

5.20.6. No caso do reajuste de precos, a data-base dos precos ofertados serd o
més de apresentagdo das propostas, em consonancia com o disposto no Acérddo
467/2017 - Plenério;

5.20.7. Os insumos e servigos eventuais utiizados no contrato constantes,
estabelecidos conforme Tabela SINAPI - Rio de Janeiro, serdo pagos nos primeiros 12
meses de acordo com o més de apresentagao das propostas;

5.20.8. Os insumos e servicos eventuais utilizados no contrato terdo seus
precos reajustados apds o interregno minimo de 12 meses a contar da data de
apresentacdo da proposta, por meio da atualizacdo do més de referéncia da tabela
utilizada;

5.20.9. Apds atualizagdo de valores com base na Tabela SINAPI, o percentual de
desconto ofertado a época da licitagdo se manterd o mesmo.

a) Exemplificagdo de aplicacdo de reajuste a contratagdo

a rzlse:ngs S0 Més de reajuste da proposta Percentual de
P da < apds o desconto
interregno minimo de 1 ano ofertado na licitagdo
proposta
Setembro/2021 Setembro/2022 10%

5.20.10. Para atualizacdo e calculo dos valores serd adotado como indice de
reajustamento o Indice Nacional de Custo da Construgdo - Disponibilidade Interna
(INCC-DI);

5.20.11. O INCC-DI é calculado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de
Economia (IBRE) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e tem por objetivo medir a
variagao do custo dos materiais utilizados em construgdes habitacionais;

5.20.12. O reajuste serd calculado de acordo com a seguinte férmula:
R = ((-10)/10) x P

Onde:

R = Reajuste

I = indice relativo a0 més de reajuste

10 = indice relativo ao més da data limite para apresentac&o da
proposta

P = Precgo atual dos servigos, sendo igual ao valor da proposta da
licitagdo quando do primeiro reajustamento.

5.20.13.  Foi considerada a aquisicdo de equipamentos novos com vida Gtil média
de 5 anos e taxa de depreciacdo de 20%. A taxa de depreciacdo utiizada de acordo
com tabela da I.N. da SRF n.2 1700/2017.

5.20.13.1. Os equipamentos serdo fornecidos no inicio do contrato e substituidos
sempre que necessario.

5.21. A demanda dos 6rgdos tem como base as seguintes
caracteristicas:

5.21.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo:

a) Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com
respeito, procurando atender ao publico e servidores do
CONTRATANTE com atencdo e presteza;

b)Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd,
uniformizado e asseado;

c) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
unidade museoldgica;

d) Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada ou
qualquer informagdo considerada importante;

e) Observar normas de comportamento profissional;
f) Cumprir as normas internas do 6rgao;

g)Entrar em é&reas reservadas somente em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado, hipétese que deverd ser conduzido
por servidor;

h)Zelar pela preservacao do patrimbénio das unidades
museoldgicas sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo, quando necessdrio;

i) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

j) Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

k) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

) Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita



utiizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo para o
Servico;

m)Realizar os servicos com todos os acessdrios necessarios para o
bom desempenho do trabalho;

n)Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

0) Ocorrendo desaparecimento de equipamento/méaquina, material,
insumo ou ferramenta, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierdrquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

p)Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o fiscal
do Contrato;

q)Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao
determinado em contrato, principalmente durante o horario em que
estiver prestando os servigos;

r) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade
com o servigo desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias em suas
atividades;

s) Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

t) Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga;

u)Evitar confrontos com outros empregados, servidores, outros
prestadores de servicos e visitantes das unidades museoldgicas;

V) Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para
acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao seu vinculo funcional;

w)Ndo participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou
comentérios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

x)Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, acerca da
necessidade de faltar ao servico.

5.22. A Contratada tem, entre outras, as seguintes
responsabilidades:

| - Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, em
formulério préprio do INSS, em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias das unidades
museoldgicas.

Il - A CONTRATADA deve assumir todas as responsabilidades e
tomar medidas necessédrias ao atendimento médico de seus
empregados em caso de acidente de trabalho, ocorrido nas
dependéncias das unidades museoldgicas, por meio da comunicacao
do(s) seu(s) encarregado(s) com o preposto, que adotard as medidas
com a urgéncia que o caso requer, em nome da empresa.

Ill-  Atender as normas de seguranca e saude do trabalho,
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e cumprir todas as
medidas de seguranca exigidas para a execucao dos servicos,
conforme legislagdo em vigor e normas da Administracao.

IV- A CONTRATADA deverd promover medidas de protecdo
individual e coletiva para a reducdo ou neutralizagdo dos riscos
ocupacionais de seus empregados, bem como fornecer os EPI
necessarios, exigindo que esses cumpram as normas e procedimentos
destinados a preservagdo de suas integridades fisicas.

V- A CONTRATADA deverd incentivar e orientar o uso de protetor
solar didrio, independente do clima.

VI - A CONTRATADA fornecerd os equipamentos de sinalizacdo e
protegdo coletiva que se fizerem necesséarios quando da execugéo das
atividades (Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC).

VIl - Durante a realizagdo do servico, a CONTRATADA deverd
garantir a seguranca dos usudrios dos locais, prevenindo riscos de
acidentes através da sinalizacéo e, se for o caso, isolamento do local;

VIIl- A contratada deverd possuir em seu quadro funcional,
responsavel técnico que seja engenheiro agronomo ou florestal pleno,
que faca visita técnica mensalmente aos jardins das unidades
Museoldgicas com emissao de laudo técnico que devera ser apensado
ao processo.

IX - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados
nos termos da legislag&o vigente.

X- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irédo
prestar os servicos, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em sua CTPS.

Xl - Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo
méaximo de 24 horas ap6s notificagdo da CONTRATANTE, qualquer
empregado que apresente ma conduta ou a critério da CONTRATANTE.

XIl - Manter pessoal uniformizado, identificados através de crachas
com fotografia recente.

Xl - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servicos em perfeitas condigcdes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 horas.

XIV - Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica do Museu.

XV - Fornecer todo o equipamento e ferramentas necessdrios para
execucado dos servigos.

XVI - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade tais como: mangueiras, carrinhos para transporte de



lixo, escadas etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

XVII - Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

XVIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

XIX - Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas
necessdrias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito a partir da comunicagdo da CONTRATANTE, por meio
de seu encarregado.

XX - Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Municipal as normas de seguranga da CONTRATANTE.

XXI - Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

XXII - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se também, pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XXl - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais e equipamentos
discriminados abaixo e no Edital, de primeira qualidade e em
quantidade suficiente para a realizagdo dos servigos durante a vigéncia
contratual, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensiios em quantidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdes.

XXIV - Observar conduta adequada na utiizacdo dos produtos,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta higienizagao ao término dos servigos.

XXV - Indicar preposto mediante expediente expresso a ser aceito
pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA na execugao
dos servigos contratados.

XXVI - Atender, cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes legais e
regulamentos, inclusive as normas internas determinadas pela
CONTRATANTE, pertinentes aos servigos a serem executados.

XXVII -Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no Pregdo, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagées assumidas.

XXV
- Descontar das faturas as faltas, atrasos superiores a uma
hora, interrupgdes de jornada, caso ocorram;

XXIX - Exibir as CTPS dos empregados alocados na execugdo dos
servicos sempre que a CONTRATANTE solicitar, para que seja
comprovado o registro de fungao profissional.

XXX - Substituir por solictacdo da CONTRATANTE qualquer produto,
material e/ou equipamento cujo o uso seja considerado prejudicial a
boa consecucdo do objeto da contratagdo, ou ainda, que ndo atendam
as necessidades do servico.

5.22.1. A CONTRATADA deverd apresentar profissionais na quantidade e
periodicidade necessaria para a manutencdo adequada das é&reas descritas neste
Termo de Referéncia.

5.23. Os requisitos de habiltacdo técnica que deverdo ser atendidos pelos
profissionais s@o os seguintes:
5.23.1. Tabela Requisitos dos profissionais
CLASSE DO
SERVICO PROFISSIONAL

Supervisor de turma de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente
em Manutengao Predial e curso bésico (40 horas) e
complementar (40 horas) em NR-10, com registro
regular junto ao CREA e experiéncia minima de 2
(dois) anos na lideranga de equipe no cargo
de supervisor em manutencao predial em instalagdes
nao residenciais ou equivalente.

Supervisao

Encarregado Geral de manutencéao predial
/Encarregado de turma de Manutencéao Predial:
Requisitos: Requisitos: Ensino Médio completo ou
equivalente em Manutencgao Predial e curso basico
Encarregado (40 horas) e complementar (40 horas) em NR-10,
com registro regular junto ao CREA e experiéncia
minima de 2 (dois) anos na lideranga de equipe no
cargo de supervisor em manutengdo predial em
instalagdes ndo residenciais ou equivalente.

Técnico Geral de Manutencao Predial
Requisitos: Ensino Médio completo ou equivalente
em Manutengao Predial e curso bésico (40 horas) e
Técnico Geral de complementar (40 horas) em NR-10, com registro
Manutencdo Predial | regular junto ao CREA e experiéncia minima em NR-
10, com registro regular junto ao CREA e experiéncia
minima de com experiéncia minima de 1 (um) ano
no exercicio da fungado.

Bombeiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Bombeiro Hidraulico, cursos
Hidraulicas bésico (40 horas) e complementar (40 horas) em
NR-10, com experiéncia minima de 1(um) ano no

exercicio da fungéo.

Eletricista de Manutencao Predial/Técnico em
elétrica de Manutencgao Predial:




Requisitos: Ensino Médio completo, curso
profissionalizante em Eletricista Predial, cursos basico
(40 horas) e complementar (40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio
da fungéo.

Instalagdes
Elétricas

1/2 oficial eletricista de manutencéo predial :
Requisitos: Ensino fundamental e curso de
qualificagao profissional em auxiliar/ajudante de
eletricista e curso bésico (40 horas) e complementar
(40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio
da fungao.

Instalacoes
Elétricas

1/2 oficial de manutencgao predial/Auxiliar de
Instalagdes Manutencgéao Predial

Civis Requisitos: Ensino fundamental e experiéncia
minima de 1 (um) ano no exercicio da fungao.

Pintor de Manutencédo Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Pintura , cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da

fungao.

Marceneiro de Manutencdao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante em Marcenaria , cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10,
com experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio
da fungdo.

Serralheiro de Manutencgao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalacoes profissionalizante em Serralheria , cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungdo.

Chaveiro de Manutengao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante de Chaveiro, cursos basico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungdo.

Vidraceiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante de Vidraceiro, cursos bésico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungdo.

Pedreiro de Manutencao Predial:
Requisitos: Ensino Médio completo, curso
Instalagdes profissionalizante de Vidraceiro, cursos bésico (40

Civis horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da

fungdo.

Mecanico de Refrigeracdo de Manutencao
Predial:
Instalagdes Requisitos: Ensino Médio completo, curso
de Refrigeragao e profissionalizante de Vidraceiro, cursos bésico (40
Climatizacao horas) e complementar (40 horas) em NR-10, com
experiéncia minima de 1(um) ano no exercicio da
fungdo.

5.24. Os colaboradores da contratada deverdo ter as seguintes
qualificac6es minimas:

5.24.1. Eletricista de Manutencdo Predial/Técnico em elétrica de
Manutencao Predial:

5.24.1.1. Planejar servigos de manutengdo e instalagdo elétrica, realizar
manutengdes  preventivas, preditivas, corretivas e emergenciais. Instalar
componentes e sistemas eletroeletrénicos, realizar medicdes e testes. Identificar
disjuntores para distribuicdo de circuitos elétricos; recuperacdo de calhas e
lumindrias; distribuir circuitos para instalagdo de equipamentos; consultar plantas
para definicao de tarefas, colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis,
disjuntores, tomadas, interruptores, realizar exames técnicos, testes elétricos,
montar painéis de comando, cabines primarias, caixas, baterias;

5.24.1.2. utilizar instrumentos de medicdo como multimetros, voltimetros,
amperimetros, entre outros, realizar levantamento de materiais necesséarios para
execugdo dos servicos, realizar diagndésticos e elaborar relatérios.

5.24.2. 1/2 oficial de manutencao predial (eletricista de Manutencao
Predial):

5.24.2.1. Dar suporte ao eletricista para execugdo dos servicos de manutencgdo e
instalagdo elétrica, instalagdo de componentes, sistemas eletroeletrénicos, montando
e reparando instalagbes e equipamentos auxiliares. Instalar e reparar equipamentos
de iluminacgao, fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores.

5.24.3. 1/2 oficial de manutencao predial/Auxiliar de Manutencao Predial

5.24.3.1. Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos técnicos, sob orientagdo
daqueles e supervisao do encarregado. Manter o ambiente de trabalho livre de
entulho, recolhendo as sobras, equipamentos e ferramentas. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho.

5.24.3.2. Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Realizar
escavagOes e preparar massa de concreto e outros materiais;

5.24.3.3. Realizar atividades de natureza manual e que importem em esforgo fisico;

5.24.3.4. Operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo,
que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo
apenas as orientacbes especificas que forem necessdrias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional.



5.24.4. Bombeiro Hidraulico de Manutencao Predial:

5.24.4.1. Operacionalizam projetos ja realizados para instalacdes de tubulagdes,
dimensionam tubulagées, especificam, quantificam e inspecionam materiais, realizam
testes operacionais de pressdo e estanqueidade.

5.24.4.2. Possuem conhecimento em instalacdo de conexdes de redes
hidrossanitdrias, executam servicos de instalagcdo, torneiras, pias de lavatério,
recuperacao de vasos sanitdrios, desobstrucdo de caixas de gordura e caixas de
esgoto; realizam ligagdes, desligamentos e religacdes de dgua, manutengdo em redes
hidraulicas ja existentes, identificacdo e eliminacdo de vazamentos; conserto ou troca
de caixas d'adgua, chuveiros, ralos, valvulas, registros, canos e tubos avariados.

5.24.5. Pintor de Manutencao Predial:

5.24.5.1. Estudar o trabalho a ser executado, analisar desenhos e/ou esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

5.24.5.2. Realizar manutengao preventiva e corretiva de elementos expogréficos;

5.24.5.3. Pintar superficies externas e internas, elementos arquitetonicos e
elementos expositivos;

5.24.5.4. Preparar e corrigir superficies, inclusive fachadas em altura;
5.24.5.5. Aplicar de tintas, vernizes, impermeabilizantes e outros;
5.24.5.6. Apoiar as demais atividades de manutengao naquilo que for solicitado;

5.24.5.7. Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo de pintor e e como
profissional de manutencao predial em geral.

5.24.6. Marceneiro de Manutencao Predial:
5.24.6.1. Realizar manutengao preventiva e corretiva de elementos expograficos;

5.24.6.2. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de elementos arquiteténicos
em madeira como esquadrias, pisos, corrimaos, bancos, etc;

5.24.6.3. Fabricar e reformar mobilidrio, painéis, bases, totens, suportes etc,
incluindo ferragens;

5.24.6.4. Manusear cortinas e brises-brise do Museu;

5.24.6.5. Monitorar o eventual aparecimento de cupins em elementos de madeira,
e realizar o tratamento preventivo e corretivo necessério;

5.24.6.6. Apoiar as demais atividades de manutencao naquilo que for solicitado;

5.24.6.7. Demais atividades pertinentes a funcdo de marceneiro e como
profissional de manutencgao predial em geral;

5.24.6.8. Dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servico
a ser executado.

5.24.7. Serralheiro de Manutencao Predial:

5.24.7.1. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de elementos arquiteténicos
e expograficos em metal como gradis portdes, traineis, suportes, grades,
corrimdos, rampas metélicas, tubulacdes etc;

5.24.7.2. Fabricar e reformar mobilidrio metélicos, painéis, bases, totens, suportes
etc;

5.24.7.3. Monitorar o eventual aparecimento de oxidacdo, ferrugem nos gradis e
portdes e demais elementos e realzar o tratamento preventivo e corretivo
necessario;

5.24.7.4. Montar e recuperar divisérias em gesso acartonado;
5.24.7.5. Apoiar as demais atividades de manutengao naquilo que for solicitado.

5.24.7.6. Demais atividades pertinentes a fungao de serralheiro e como profissional
de manutengdo predial em geral.

5.24.8. Chaveiro de Manutencao Predial:

5.24.8.1. Realizar cépias de chaves, trocar segredos e realizar
conserto e manutengdo de fechaduras.

5.24.9. Vidraceiro de Manutencao Predial:

5.24.9.1. Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, janelas, divisérias,
vitrines, prateleiras, méveis;

5.24.9.2. Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, para
ajusté-los ao local de colocagdo.

5.24.10. Pedreiro de Manutencao Predial:
5.24.10.1. Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios.

5.24.10.2. Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo de pedreiro e como
profissional de manutengdo predial em geral.

5.24.11. Mecanico de refrigeracdao de manutencao predial:

5.24.11.1. Realiza manutencdo, instalacdo e modernizacdo em equipamentos de
refrigeragdo e climatizagéo, respeitando legislagcdes, normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de salde e de seguranca e elaboram documentagao técnica.

5.24.11.2. Faz a manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos
de refrigeragao, ventilagdo, calefagéo e ar-condicionado.

5.24.11.3. Realiza teste, lubrificacdo e regulagem nos sistemas de refrigeracdo e
climatizacao.

5.24.12. Supervisor de Manutencao Predial:

5.24.12.1. Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliagéo
e controle da manutencdo das instalagdes prediais; Orientar as atividades de
execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos
e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrées técnicos
estabelecidos;

5.24.12.2. Organizar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores,
para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos; Distribuir as
tarefas de manutencdo aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos
programas e na especializacdo de cada um, para obter o maximo de rendimento;
Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecas de
reposicdo, preenchendo formulérios e encaminhando-os ao escritério da Contratada,



para atender as necessidades do trabalho;

5.24.12.3. Operar softwares de edicdo de texto, planilhas eletrénicas, correio
eletrénico e demais programas de apoio as tarefas de manuteng&o; Elaborar e/ou
supervisionar a realizacdo de medicdes e a consolidagdo de quantitativos de materiais
e servicos, estando apto a realizar conversdes entre as diferentes unidades de peso
e medida; Supervisionar o trabalho das equipes de manutengao, certificando-se do
cumprimento do horério de trabalho e do emprego correto dos uniformes,
equipamentos e ferramentas, sobretudo dos EPI's;

5.24.12.4. Elaborar orgcamento, tomando como base, sempre que possivel as
tabelas PINI e SINAPI;

5.24.12.5. Supervisionar, comandar e fiscalizar os servicos de manutencao elétrica
e hidrdulica, troca de pegas, reparo de pisos e assoalhos, conservagao de alvenaria e
fachadas, recuperagdo de pinturas, impermeabilizagdo de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local, seguindo as normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegao do meio ambiente.

5.24.12.6. Orientar as atividades a execuc¢ao das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia
dos padrdes técnicos estabelecidos.

5.24.12.7. Organizar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores,
para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos.

5.24.12.8. Cuidar da disciplina;
5.24.12.9. Controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados;
5.24.12.10. Fiscalizar o uso dos equipamentos;

5.24.12.11. Controlar estoques de pecas de reposicao utilizadas pela equipe fixa,
mantendo quantidade minima;

5.24.12.12. Implementar planos de manutengao preventiva ou preditiva,
supervisionados pelo responsdvel técnico;

5.24.12.13. Receber documentos e instrucdes da FISCALIZACAO e repassa-las a
equipe;

5.24.12.14. Emitir documentos;
5.24.12.15. Estar em contato permanente com a FISCALIZACAO do CONTRATANTE.
5.24.12.16. Coordenar a equipe;

5.24.12.17. Distribuir as tarefas de manutencao aos trabalhadores, baseando-se nas
especificagdes dos programas e na especializagdo de cada um, para obter o maximo
de rendimentos.

5.24.12.18. Gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a
promover qualidade na execucao do objeto deste contrato, elaborar planejamentos,
rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamento para a equipe de
manutengdo para a execugdo do objeto deste contrato, considerando as normas
técnicas, legais e administrativas vigentes;

5.24.12.19. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e
administrativas, supervisionados pelo responsavel técnico;

5.24.12.20. Elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos,
supervisionados pelo responsavel técnico;

5.24.12.21. Elaborar orgamentos e especificagcdes técnicas para servigos que
compdem o conjunto de edificacdes dos museus, mediante solicitacdo da
FISCALIZACAO, supervisionados pelo responsavel técnico;

5.24.12.22. Acompanhar a execugao dos trabalhadores de manutengdo, observando
as operacdes, solucionando problema, testando equipamentos, para garantir a
eficiéncia dos servigos.

5.24.12.23. Orientar equipe para montar exposicdes de acordo com as instrugées do
Grupo de Trabalho de Exposicdes nomeado. Orientar o manuseio de obras de arte e
supervisionar transporte de objetos em geral do acervo e instalar, pendurar e corrigir
localizagdo.

5.24.12.24. Orientar os trabalhos de manutencao dos equipamentos, detectando
defeitos, consertando ou substituindo componentes, realizando regulagens
necessarias e aplicando testes funcionais, para evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a maquinaria as condigdes de pleno funcionamento.

5.24.12.25. Realizar vistorias permanentes.

5.24.12.26. Verificagdo normalidade de fornecimento das concessionarias (agua,
energia);

5.24.12.27. Verificagdo dos niveis dos reservatorios principais

5.24.12.28. Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos, materiais e outras
pecas de reposicdo, para atender as necessidades do trabalho.

5.24.12.29. Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.”

5.24.13. Encarregado de Manutencdo Predial/lEncarregado Geral de
manutencéao predial:

5.24.13.1. Acompanha e orienta as atividades de manutengao corretiva e preventiva
de equipamentos e infraestruturas prediais.

5.24.13.2. Distribui servicos aos funcionarios, elabora escalas de trabalho e
acompanha ordem de servicos.

5.24.13.3. Auxilia na supervisdo dos servicos de manutengdo elétrica e hidraulica,
troca de pegas, reparo de pisos e assoalhos, conservacdo de alvenaria e fachadas,
recuperacao de pinturas, impermeabilzacdo de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local, seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do do meio ambiente.

5.24.14. Encarregado Geral de manutencao predial/Encarregado
de Manutencéao Predial:

5.24.14.1. Acompanha e orienta as atividades de manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais.

5.24.14.2. Distribui servicos aos funcionarios, elabora escalas de trabalho e
acompanha ordem de servigos.



5.24.14.3. Auxilia na supervisdo dos servicos de manutengao elétrica e hidraulica,
troca de pegas, reparo de pisos e assoalhos, conservacao de alvenaria e fachadas,
recuperacdo de pinturas, impermeabilizacdo de superficies, montagem de
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local, seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meio ambiente.

5.24.14.4.
5.24.15. Técnico Geral de Manutencao Predial

5.24.15.1. Executar tarefas de caréter técnico, relativos ao planejamento, avaliagdo
e controle da manutencdo das instalagdes prediais; Orientar as atividades de
execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos
e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrbes técnicos
estabelecidos;

5.24.15.2. Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios.

5.24.15.3. OBS: Os profissionais acima elencados sdo os considerados minimos
necessdrios para a execucao de alguns servicos de manutencdo predial nas
dependéncias dos museus, ajustados a disponibilidade de recursos possiveis para
esta contratagdo, de acordo com a realidade financeira dos museus no exercicio de
2023.

5.24.15.4. Os requisitos de habilitagdo técnica que deverdo ser atendidos pelos
profissionais s&o os seguintes:
5.25. Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato

5.25.1. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do
contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.26. Todos os profissionais por demanda deverdo estar devidamente
identificados, uniformizados e com os EPIs necessérios para a plena execugdo dos
servigos.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (ART.62 XXIll, ALINEA 'F' DA
LEl 14.133/2021)
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com

as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugéo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59).

6.3. As comunicagbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O érgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para
adogédo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca
das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designarad formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.2. A Contratada deverad manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto durante o periodo que for demandado pela Contratante a fim de atender
alguma necessidade eventual da execugdo do contrato.

6.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo
ou a manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de fiscalizacao

6.7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.8. Fiscalizacdao Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotaréd no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo
do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein214.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, |ll);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1V);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
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tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.8.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para
aferigdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.8.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.8.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.8.10. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagdo realizada.

6.8.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.8.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacéo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

6.8.13. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos por ela realizada.

6.8.14. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.8.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug&o do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.8.16. A conformidade do materialtécnica/equipamento a ser utiizado na
execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
IN05/2017)

6.8.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.8.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2? 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugcdo Normativa Seges/ME n2
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.8.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacées da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.9. Fiscalizacao Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das
condigdes de habilitagdo da contratada, acompanharéd o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il
do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9.3. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.9.4.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd

apresentar a seguinte documentagao:

a)relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.9.4.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato dos seguintes documentos, quando
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ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b)certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.4.4. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analtica de qualquer més da prestagéo
dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado;
e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.4.5. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a)termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b)guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d)exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima dever&o ser apresentados.

6.9.6. A Administragdo deverad analisar a documentagdo solicitada no item
6.9.4.3. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a
sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.9.8. O termo de quitagcdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardagrafo Unico, da CLT.

6.9.9. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.9.10. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.9.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que rege as
respectivas organizagoes.

6.9.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.9.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo
das condicdes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.9.16. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.9.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.9.18. Nado havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

6.9.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas



mencionadas.

6.9.20. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabildade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.9.21. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em
sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.9.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.9.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

6.10. Gestor do contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragcdo. (Decreto n?2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7/ CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.4. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.3. Do Recebimento

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias,

pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da
Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.3.2. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de
comunicagao de cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagao
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
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provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.3.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.3.6.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.3.6.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.3.6.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.3.6.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.3.6.5. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021).

7.3.6.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.3.6.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3.6.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.3.6.9. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.3.6.10. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.6.11. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

7.3.6.12.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.3.6.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.3.6.14. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

7.3.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensado, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.3.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.3.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civl pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.4. Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta seg&o, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
77/2022.

7.4.2, O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-
se a possibiidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lein® 14.133, de 2021 ;

7.4.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.4.3.1. o prazo de validade;

7.4.3.2. a data da emissao;

7.4.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.4.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.4.3.5. o valor a pagar; e

7.4.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
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7.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagéo da
regularizagdo da situagdo, sem énus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133/2021.

7.4.6. A Administragcdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habiltacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagcdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos &rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagcao junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segao anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGPM de corregdo
monetdéria.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.6.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributéria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagado vigente.

7.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.7. Cesséao de crédito

7.7.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.7.2. As cessbes de crédito ndo fiducidrias dependerao de prévia aprovagao
do contratante.

7.7.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a
Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.7.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de
cumprimento de todas as condicdes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer |L-01, de 18 de
maio de 2020.

7.7.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as
demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUGAO NORMATIVA Ne 53, DE 8 DE JULHO DE 2020
e Anexos).

7.7.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que
continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

7.8. Conta-Depésito Vinculada

7.8.1. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas
bancérias.

7.8.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no
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momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigages, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.8.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.8.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo
do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada
especffica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, e
que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.8.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.8.5.1. 132 (décimo terceiro) salério;

7.8.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.8.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

7.8.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.8.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.8.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da
forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.8.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.8.8. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.8.9. Na situagcdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentag&o
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.8.10. A autorizagdo de movimentacao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.8.11. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitacado das obrigacdes trabalhistas.

7.8.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. _ FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento

de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogé&o do critério de
julgamento pelo menor preco.

8.2. Regime de Execugdao

8.2.1. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global

8.3. Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Para fins de habiltacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

8.4. Habilitacao juridica

8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,

por forca de lei, tenha valdade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

8.4.2. Empreséario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas



Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.4.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagcdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.4.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

8.4.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

8.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacdao Econdémico-Financeira

8.6.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a

sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.6.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.6.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.6.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.6.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.6.6. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;
8.6.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender

a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura;

8.6.8. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.6.9. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.6.10. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IIl deste termo de referéncia de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.6.10.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.6.10.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.6.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura. (Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.6.12. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habiltado da area contdbil,
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apresentada pelo fornecedor.
8.7. Qualificacao Técnico-Operacional

8.7.1. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

8.7.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.7.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.7.2.3. Comprovacdo que ja& executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.7.2.4. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga
da IN SEGES/ME n® 98/2022.

8.7.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.7.4. O licitante disponibilizaréd todas as informagdes necessérias a
comprovacado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.7.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.7.6. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.7.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.7.8. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

8.8. Qualificacao Técnico-Profissional

8.8.1. Apresentar profissional, abaixo indicado, devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execugdo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.8.1.1. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do
servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo _(§ 6° do
art. 67 da Lein® 14.133, de 2021)-

8.8.2. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que
importem em diminuicdo de pessoal técnico .

8.8.3. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de
profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia
de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.8.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. (0] custo estimado total da contratagao é de
R$ 2.633.784,94 (dois milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, setecentos e oitenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela abaixo:

N°

Quantidade

= Quantidade | JORNADA DE Custo Custo Custo Total
GRUPO .do Museus Cargo/Funcdo de postos TRABALHO de mensal anual estimado
item colaboradores
Encarregado Gerad'.dle manutencao 01 44 horas 01 8.561,17 | 102.734,10
predia ! i !
Bombeiro Hidraulico de manutengéo 01 44 horas 01 5.811.32 | 69.735.78
predial i ! i !
Técnico em elétrica de Manutengao 01 44 horas 01 7.026.56 | 84.318.75
Predial ) ’ ) '
Museu Marceneiro de Manutencao Predial 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78 682.447.27
1 | Histérico [ pedreiro de Manutencdo Predial 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78 B
N_.':\;::'r'\‘lal Custo estimado
(Por demandas) Por
(Servico de Serralheiro, Chaveiro Por Demanda | Por Demanda Demanda 7:500,00 | 90.000,00
e Vidraceiro/Materiais/Equipamentos)
Auxiliar de Manutencao Predial 03 44 horas 03 16.351,42 | 196.217,07
Supervisor de Manutengao Predial 01 44 horas 01 8.586,40 [103.036,85
Eletricista de Manutengao Predial 01 12x36 02 9.969,46 [(119.633,47
Bombeiro Hidraulico de Manutengdo 01 44 horas 01 5.811.32 | 69.735.78
Predial ) ' ) '
Pintor de Manutencao Predial 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78
Padrairn da Maniitenrin Pradial n1 44 hnrac n1 5 R11 32 ARQ 73" 7R
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| e U e e e g “a s v aae | voiiooio
Museu da |__Serralheiro de Manutengao Predial 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78
, | Repliblica |_Marceneiro de Manutencéo Predial 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78 | /67-690.37
- MR Mecanico de refrigeracdo 01 44 horas 01 5.811,32 | 69.735,78
1 Custo estimado
(Po_r demandas) Por Demanda || Por Demanda | Por Demanda | 6.000,00 | 72.000,00
(Servigo de Chaveiro
e Vidraceiro/Materiais/Equipamentos)
1/2 oficial eletr::;set(;aclie manutengao 01 44 horas 01 4.550,44 | 54.605,34
Museu Técnico Geral de Manutengao 02 44 horas 02 11.739,74 | 140.876,93
Palacio
Rio Custo estimado
3 Negro - 158.876,93
N S e o Por Demanda | Por Demanda | Por Demanda | 1.500,00 | 18.000,00
e Vidraceiro/Materiais/Equipamentos
Supervisor de Manutengao Predial 01 44 horas 01 8.358,44 |100.301,25
Supervisor de Manutengéo Predial 01 12x36 02 15.903,32190.839,82
Eletricista de Manuteng&o Predial 01 12x36 02 12.989,70 | 155.876,42
Bombeiro Hidréulicq de Manutencdo 01 12x36 02 10.559,21 |126.710,48
Museu Predial
Nacional Pintor de Manutenc&o Predial 02 44 horas 02 11.933,70 [143.204,41
4 d:rf:;a_s Pedreiro de Manutengao Predial 01 44 horas 01 5.691,65 | 106.338,77 1.024.740,37
MNBA Custo estimado
(Por demandas)
(Servigo de Marceneiro, Serralheiro, | Por Demanda | Por Demanda || Por Demanda | 7.500,00 | 90.000,00
Chaveiro
e Vidraceiro/Materiais/Equipamentos)
1/2 oficial de manutencdo predial 03 44 horas 03 13.292,35|159.508,15
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
10.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotag&o:
|- Gestao/Unidade: 42207/423033
- Fonte de Recursos: 1444000000
1 - Programa de Trabalho: 226141
IV - Elemento de Despesa: 339000
V- Plano Interno: C14U24IBADM

Rio de Janeiro, 02 de Agosto de 2023

Identificacao e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
Carolina Pontim (ER-R]) - Siape: 1846559

Pedro Paulo Lima (MHN) - Siape: 0223668

Heitor Augusto Oliveira Penchel (MR/PRN) - Siape: 1581127

Claudia Machado Ribeiro (MNBA) - Siape: 1828035

Danielle Salvioli Machado (MNBA) - Siape: 1826464

O presente documento segue assinado pelos servidores Elaboradores, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovagao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 92, inciso Il, do Decreto n?
5.450/2005 e art. 15 da IN n? 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decis&o por
forca do art. 50, § 12, da Lei n? 9.784/1999.

ANEXOS:
ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INFORMACOES GERAIS

O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito anexo
ao contrato entre o provedor de servicos e o 6rgao contratante, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avaliagao da
qualidade do servico. A Fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente a
execucdo do objeto e utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a
aplicacdo de sangdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo,
sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualdade ou quantidade
inferior a demandada.

OBJETIVOS A ATINGIR

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos, cujo principal objetivo é
assegurar a prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA deverd executa-los
conforme rotinas previstas nas especificacdes contidas neste Instrumento, de forma
continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de
Fiscalizagdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras situagdes que
possam influenciar a medigdo de resultados na prestagao do servigo.

FORMA DE AVALIACAO
Definicao de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e




atribuicdo de descontos no valor do pagamento devido. Durante a execugao do
objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao
preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada.

A contratada poderéa apresentar justificativa para a prestagao do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

SANCOES

Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gest&o
contratual, ndo configurando sancdo, a Contratante poderd, pela qualdade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese de
comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um
compromisso de qualidade que assumird junto a Contratante. O IMR é um
instrumento 4agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execugdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento
integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas
obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

O IMR serad implementado a partir da primeira medicdo da data de
assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a
execucao dos servicos prestados. Para consecucdo destes objetivos deverd ser
adotada as regras e metodologias de medigdo de resultado descritas nos indicadores
abaixo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico e administrativo do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato. A andlise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar
em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada nao
cumpra com os seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e
de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderad ser
pontuada, simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a
CONTRATADA as respectivas glosas e sangdes. O somatério das glosas mensais fica
limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medicdes, estando, contudo, a
CONTRATADA sujeita as demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

Para efeito de célculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especfifica
nos quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o célculo for o valor da
Medicdo Mensal, considerar-se-4 o valor da medicdo correspondente a data
da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data,
considerar-se-a a data da constatagao pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

DESCRI(;f\O DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

A avaliagdo corresponde a atribuigdo mensal dos conceitos “Adequado”,
“Néo Adequado” ou “N&o aplicavel para o més de medicdo” para cada item avaliado e
as respectivas justificativas, se necessério.

Para tanto, serao quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada

um com seu respectivo peso no cOmputo geral, formando a pontuacéo final que serd
aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

INDICADORES

UNIFORMES

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

FUNCIONARIOS

AIW[IN| -

EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N2 01: UNIFORMES

Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da

Finalidade Contratada.

100% dos funciondrios adequadamente

Meta a Cumprir uniformizados.

Instrumento de Conferéncia local.

Medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responséveis pelos
Acompanhamento setores.
Periodicidade Diéria.
Mecanismo de Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada
Calculo ocorréncia verificada.

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de

Inicio da Vigéncia emissdo de Ordem de Servigos.

Deixar de fornecer conjunto completo 0,5
de uniforme aos seus funciondrios, nos | ponto por
prazos e condigdes previstas no TR. dia
Deixar de substituir pega de uniforme 1,0 ponto
Ocorréncias / inadequada ao tamanho do colaborador po'r dia, por
Pontuacao ou excessivamente danificada ou cuja colabor'ador
qualidade tenha sido recusada.




Nao utilizagdo do uniforme; uso de
uniforme incompleto ou inadequado, por dia, por
sem a devida justificativa. colaborador

0,5 ponto

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a

somatoria dos pontos acumulados, pelo fiscal do

contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo
cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observacées

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o
desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagao de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e
equipamentos necessarios a plena execugao dos
servicos de Manutencgao Predial.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a
prestacdo dos servicos de Manutencao Predial.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelos fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuagéo atribuida para cada
ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Atraso no fornecimento dos materiais e

equipamentos, conforme condigdes 1,0
previstas em Edital, necessarios a execugéo | ponto
dos servigos de limpeza no inicio da por dia

execugdo do contrato.

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e 0.5
anual dos materiais necessarios a execugao po'nto
dos servigos de limpeza, conforme por dia

Ocorréncias / condicbes previstas em Edital.

Pontuacao Atraso na substituicdo dos equipamentos 0,5
que tenham sido danificados durante seu | pontos
uso. por dia
Entrega de material em quantidade inferior pghsto
ao estipulado no Termo de Referéncia. por dia

N&o substituicdo de materiais em 0,5
desconformidade com a qualidade ponto
especificada no Termo de Referéncia. por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o

somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do

contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observacgoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo
cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acUmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o
desconto relativo as ocorréncias do més de
prestacao de servigos.

A pontuacgdo sera zerada para o més seguinte.

NDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de vigilantes necessérios(as) a
plena execugdo da prestagao dos servigos de
limpeza e conduta compativel com o objeto e local da
prestacao de servigos.

Meta a Cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a
conduta e demais condicdes previstas no contrato.

Instrumento de

Conferéncia Local.

Medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos
Acompanhamento setores.
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
calculo

Serd aplicada a pontuagéo atribuida para cada
ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacao

1,0 por
Deixar o posto de trabalho, sem a ocorréncia,
devida justificativa. por
colaborador
Recusar-se a executar os servigos 1’0Ap°':
compativeis com o posto de trabalho, ocorggr:aa,

sem motivo justificado. colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a
contratante por culpa ou dolo do
funcionario da Contratada.

2,0 por
ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as 2,0 ponto
atribuicdes do posto, favorecendo o por
surgimento de conflitos e desavengas. | ocorréncia
N&o respeitar os horarios dos intervalos oc%'r?éﬁga
para repouso e alimentagao, fixados por ’
ela administragdo.
P < colaborador

Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o

somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do

contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sao



Observacées

cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o
desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servigos.

A pontuagao serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Garantir a plena execugdo da prestagao dos servigos

Finalidade contratados.
: 100% de qualidade na execugdo dos servigos
Meta a Cumprir contratados.

Instrumento de

Conferéncia local.

Medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos
Acompanhamento setores.
Periodicidade Didria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuagéo atribuida para cada
ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de apresentar ou substituir

preposto no prazo estabelecido em 1.0 ponto
y por dia
edital.

N&o atendimento as solicitagdes 1,0 ponto

efetuadas pela gestdo e fiscalizagao do por
contrato. ocorréncia

Deixar de ocupar areas cobertas pelo

objeto da contratacdo, de acordo com O’SPF:)?,MO

a escala e periodicidade estabelecida

pela Administracéo. ocorrencia

Resultado ineficiente da vigilancia, tais 0,5 ponto
como: reclamagdes do publico usudrio por
interno ou externo etc. ocorréncia
Utilizagdo inadequada dos materiais, O,Sp%?nto
rejudican result. rvi A
prejudicando o resultado dos servigos ocorréncia
Manter funcionario sem as O,Sp;‘))?nto
competéncias previstas, para a
execucao dos servigos. colaborgdor,
por dia
Deixar de substituir funciondrio com 1,0 ponto
rendimento insatisfatério ou que tenha por
conduta incompativel com suas colaborador,
atribuigdes no prazo previsto. por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a

somatoria dos pontos acumulados, pelo fiscal do

contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observacées

Os pontos acumulados em cada indicador sdo
cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o
desconto relativo as ocorréncias do més de
prestagao de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 05 - ATENDIMENTO OBRIGACOES TRABALHISTAS

Finalidade

Garantir o pleno atendimento das obrigacdes
trabalhistas nos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de atendimento das obrigagdes trabalhistas

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local e material

Forma de
Acompanhamento

Visual e material pelo Fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de
Calculo

Serd aplicada a pontuagéo atribuida para cada
ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de pagar salérios e férias no

prazo estabelecido em edital e na 2’0053220
legislacdo trabalhista P
Deixar de realizar os recolhimentos de | 1,0 ponto
FGTS e INSS no prazo estabelecido em por
edital e na legislagéo trabalhista ocorréncia
Deixar de pagar vale transporte e vale | 0,5 ponto
alimentagdo no prazo estabelecido em por

edital e na legislagdo trabalhista ocorréncia

Deixar de assinar a carteira de trabalho
ou deixar pagar qualquer direito
trabalhista previsto no edital, legislagdo
trabalhista.

0,5 ponto
por
ocorréncia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a

somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do

contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observacgoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo
cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acUmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o
desconto relativo as ocorréncias do més de
prestacao de servigos.

A pontuacgdo sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS

Pontos H

Descontos




2,0a 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de

5.0 ocorréncia
Séloa 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
?11; 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
lllzlloa 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
lféloa 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
126(,)10a 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
22()éloa 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

25,1a 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de

30,0 ocorréncia
O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia),
1. apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera

acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser
2. avaliadas pela Gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas
sangbes, sem prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més,
por ndo cumprimento das metas previstas no presente
3. instrumento de medigao de resultados, configurara a inexecugao
parcial do contrato, a qual serd tratada conforme sangdes
previstas no Termo de Referéncia.

FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

O Fiscal Técnico do Contrato deverd utilizar as tabelas abaixo para
registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferig&o:

O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para
registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericao:

INDICADOR 1
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

INDICADOR 2
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

INDICADOR 3
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

INDICADOR 4
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao

INDICADOR 5

Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
NOTA FINAL
PERIODO DE AFERICAO
PONTUAGCAO FINAL Descricdo
Observacoes:

DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades
entre o Museu e aempresa , CNPJ n° , e
é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregao Eletrénico n2 /2023,
celebrado para prestacdo de servicos continuados de Manutencdo Predial para
atender as necessidades do Museu .

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N° do Processo:
Licitagdo N*: /

Dia / /as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS

(DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): || xx

Municipio/UF: XX

C || Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: XX

[oe]

D || Nimero de meses de execugdo contratual: XX




IDENTIFICACAO DO SERVICO

: Unidade Quantidade total a
gg?lidg de contratar (Em fungdo da
<© || Medida unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planiha poderdo ser
desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 || Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do
empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacao dada pela
Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

1 Composicao da Remuneracao || Valor (R$)
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total

m|m|g|O|m||>

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor
2.1 o
Férias (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela
Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a
1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art.
57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como obijetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FG_TS e ~outras Percentual Valor
contribuicées (%) (R$)

A INSS 20,00%
B Salério Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

[2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Valor (R$) ||




Transporte
Aux lio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)
Total

O|Of|w|>

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \(I:;c)»r
21 132 (décimo terceiro) Sglério, Férias e Adicional de
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n2 7, de 2018)

Valor

Provisao para Rescisao (R$)

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

| om ||O)O||w| > W

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos
dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na
legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao
dada pela Instrucdao Normativa n2 7, de 2018)

Valor

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (R$)

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)
Total

m (m| O |O|w|>

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgao dada pela
Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada \(I;;?r
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do

Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n2 7, de
2018)

4 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente || Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 || Insumos Diversos || Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C
D

Equipamentos
Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

A Custos Indiretos
B Lucro

Percentual (%) || Valor (R$)




C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual
sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execucao contratual Valor
(valor por empregado) (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

m{|afO| @ |>

Subtotal (A + B +C+ D+E) XX
F |[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor Qtd Valor
Proposto ||Empregados | Proposto dee. Total
. do
Tipo de por por por Postos :
Servico Empregado Posto Posto Servico
(A) (D) = ( (E) n-e
A D) = (B E X
(B) (C) X C) E)
Servigo
| 1 R$ R$ R$
(indicar)
Servigo
[ 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico
N N R$ R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

& VALOR
DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

O aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual madximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacgao, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MEMORIA DE CALCULO E ESTIMATIVA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODULO
SALARIO-BASE

CCT 2023/2024 - RJ001539/2023 - SINTRACONST-RIO CNPJ
34.055.137/0001-65 e SINDUSCONRIO CNPJ 33.912.502/0001-48 (SEI 2067929)

Convencgao
Profissionais Coletiva de
Referéncia
Técnico em elétrica || SindusconRio - | Técnico em elétrica

de Manutengao RJ de Manutengao R$ 2.864,40
Predial (2022/2023) Predial

SindusconRio -

Cargo na CCT de Valor do
Referéncia salrio

Eletricista de Eletricista de

= . RJ p . R$ 2.219,80

Manutencgdo Predial (2022/2023) Manutencgao Predial
Auxiliar de eletricista | SindusconRio - -
M 1/2 oficial de

de Manutengao RJ = . R$ 1.551,00
Predial (2022/2023) manutencao predial

1/2 oficial de S'“dusgjc’”m 7| 1poficalde oo o oo
manutengao predial (2022/2023) manutengao predial

o SindusconRio - -
Auxiliar de Auxiliar de R$ 2.028,40

Manutengao Predial Manutengao Predial

R
(2022/2023)
Bombeiro Hidrdulico | SindusconRio - | Bombeiro Hidraulico




de Manutengao RJ de Manutengao R$ 2.219,80
Predial (2022/2023) Predial
. SindusconRio - :
Manufelzr:fggodgredial Rl Manu'tjler:fgérodgredial R$ 2.219,80
(2022/2023)
Marceneiro de SindusconRio - Marceneiro de R$ 2.219,80
Manutencdo Predial (2022/2023) Manutencdo Predial ' '
Serralheiro de SindusconRio - Serralheiro de
= . R = . R$ 2.219,80
Manutencdo Predial (2022/2023) Manutencdo Predial
; e . por
Chaveiro Chaveiro demanda
Vidraceiro e Vidraceiro d por
emanda
. SindusconRio - .
Pedre|~ro de ) RJ Pedre|~ro de ' R$ 2.219,80
Manutencao Predial (2022/2023) Manutencgao Predial
Mecanico SindusconRio - Mecanico
de refrigeragdo de RJ de refrigeragdo de |R$ 2.219,80
manutengdo predial | (2022/2023) | manutengdo predial
Supervisor de SindusconRio - Supervisor de R$ 3.678,40
Manutengéo Predial (2022/2023) Manutengao Predial
Encarregado de SindusconRio - Encarregado de
)i . RJ A . R$ 2.864,40
manutengdo predial (2022/2023) manutengdo predial
Encarregado Geral | SindusconRio - | Encarregado Geral
de manutengao RJ de manutengao 3.678,40
predial (2022/2023) predial
- SindusconRio - | Assistente Técnico
Mgiiqgggggrﬂgcﬁal J de manutengao R$ 2.378,20
(2022/2023) predial
Profissional para servigos por demanda (Sem CCT para a
fungao)
POSTO/CARGOS | Tabela SINAPI Atualizada | Valor do saldrio
Chaveiro por demanda Por demanda
Vidraceiro por demanda Por demanda
MODULO 2
SUBMODULO 2.1
132 SALARIO - Art. 79, Inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei

4.090/1962 e Lei 7.787/1989 (Acdérdédo 1753/2008 - Plenério).
Meméria de célculo: [(1/12) X 100] = 8,33%.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (CLAUSULA QUADRAGESIMA

SEXTA)

(MPOG).

2.2

Art. 292, e 0 Inciso |, artigo 130 do Decreto-Lei n? 5.452/13-CLT.
Meméria de calculo: Utilizar 3,025% conforme manual da conta vinculada

SUBMODULO
GPS, FGTS E
2.2 OUTRAS _ PERC(E‘,/N)TUAL FUNDAMENTO LEGAL
CONTRIBUICOES °
Art. 22, Inciso |, da Lei
A INSS 20% 8212/91.
i Art. 39, Inciso |, do Decreto
B ESG&E?O 2,5% 87.043/1982 e Art. 15 da Lei
9.424/1996.
RAT x FAP
RAT = 2%.
FAP = Maximo de Fator de
Acidente Previdenciario = 1:
2% x 1 = 3% (maior valor
possivel).
C SAT 2% A empresa deve utilizar o seu
FAP efetivo, a ser comprovado
no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.
| SEEM | 15% Art. 30 da Lei 8.036/90.
E | ac | 1% Decreto-lei 2.318/1986.
F SEBRAE 0.60% Lei 8.029/1990, alterada pela Lei 8.154/1990.
G INCRA 0.20% Art. 12, Inciso |, do Decreto-lei 1.146/1970.
Art. 15, da Lei 8.030/90 e Art. 79, Il da
H FGTS 8% Constituicao Federal de 1988.

*Incidéncia = Médulo 1 + Submédulo 2.1

SUBMODULO 2.3
TRANSPORTE

Tarifa do local de execucdao do servico




Serd custeada pelo beneficidrio uma parcela equivalente a 6% sobre a
parcela do salario diluida nos dias efetivamente trabalhados.

Calculo: (R$ tarifa local * 2/dia * Quantidade dias
trabalhados/més) - (Salario Base * 6%)

OBS: Quando ndo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho o méximo
a ser descontado sera 6%.

AUXILIO ALIMENTAGAO
Valor: R$ 25,00 por dia trabalhado
Assim para os postos 44horas ou 12x36:

MODULO 3
ITEM PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS spbre 0 Aviso Prévio 0,03%
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o o,

. L h 3,44%

Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E contribuicbes sobre o aviso prévio trabalhado. 0,72%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 0.06%
Aviso Prévio Trabalhado e

AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 72, XXI da Constituicdo Federal, e Art. 487, § 12 da CLT.

Memoéria de célculo: {[0,05 X (1/12)] x 100} = 0,42%.

Incidéncia: Remuneracao.

INCIDENCIA DO FGTS S/AVISO PREVIO INDENIZADO -

Aplicar o percentual do FGTS sobre o valor obtido do Aviso prévio
indenizado (VAPI).

Meméria de célculo: (8% x 0,42%) = 0,03%

'MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO E MULTA DO
AVISO PREVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 18, § 12 da Lei 8.036/1990 e Art. 12 da Lei Complementar 110/2001.
Multa FGTS Rescisdao sem Justa Causa - Lei Complementar 110/2001 - Determina
multa de 40%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de resciséo sem justa
causa.

MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%),
que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do
aviso prévio trabalhado.

Utilizar o percentual de 4% na soma dos submddulos C e F devido a
alteracao da legislagéo e a utilizagdo da conta vinculada.

Incidéncia: Remuneragao.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Segundo o Acorddo do TCU n2 1904/2007 Plendrio o percentual mais
adequado é 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funciondrios da empresa ao
término do contrato.

Meméria de célculo: {[(7/30) / 12] x 100} = 1,94%.
Incidéncia: Remuneracao.

’INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO.

Memoéria de célculo: (39,80%) x (1,94%) = 0,77%.
Incidéncia: Remuneracéo.

MODULO 4
SUBMODULO 4.1
ITEM AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL
A Substituto na cobertura de Férias 9,075%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente 0,03%
de Trabalho
F Incidéncia do subm(lidulg 2.2 sobre auséncia 0.67%
legais

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Provisdo de 1 més de [férias + adicional de férias + 132] do funcionario
substituto quando o titular sai de férias.

Memoéria de Calculo: 10,08%/12 = 0,84% sobre a Remuneracao.

Incidéncia: Remuneracéo.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS

Auséncias previstas na legislacdo vigente que é composta por um

conjunto de casos em que o funciondrio pode se ausentar sem perda da
remuneragao.

CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao 1X) Faltas Legais: Auséncias ao
trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de
conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de
sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

Estimativas do MPOG, em 2,96 dias por ano as auséncias legais,
calculando em 0,67% o impacto.




Incidéncia: Remuneragao (Médulo 1) + Submédulo 2.1
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE

Prevista no Art. 72 inciso XIX da CF combinado com Art. 10, § 12, da CLT,
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento do filho.

Memoéria de Calculo: ((5/30/12) x 0,02 x 100 = 0,02% - sendo: 5 dias de
auséncia, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto diluido ao longo de 12 meses e
0,02 (2%) estimativa de ocorréncia (IBGE).

Incidéncia: Remuneracdo (Mddulo 1) + Submédulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Custo devido aos 15 (quinze) primeiros dias que o empregado ndo pode
exercer suas atividades devido a algum acidente de trabalho e a empresa contratada
deve remunera-lo.

Meméria de Célculo: ((15/30)/12) x 0,08 x 100 = 0,333% - sendo: 15 dias
de auséncia cobertos pelo empregador, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto
diluido ao longo de 12 meses e 0,08 (8%) estimativa de ocorréncia (IBGE).

Incidéncia: Remuneracao (Mddulo 1) + Submédulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE
Previsao constitucional para o beneficio: Art. 72, XVIII da CF/88.
MODULO 5

UNIFORMES

Os valores dos uniformes foram estimados através de pesquisa baseada
na Instrugdo Normativa n? 65/2021

Base de Calculo: valor dos materiais / 12 meses = valor por funcionério
EQUIPAMENTOS E EPIS

O valor estimado foi estimado através de pesquisa baseada na Instrugdo
Normativa n? 65/2021

Base de Calculo Equipamentos: valor dos equipamentos por museu / 12
meses/XX funcionérios

Base de Célculo EPIs: valor dos EPIs / 12 meses = valor por funcionario
MATERIAIS

O valor foi estimado de acordo com o item 9. (ESTIMATIVAS DO VALOR
DA CONTRATACAO) deste termo de referéncia.

Base de Célculo para Material: valor referente a material / 12 meses =
valor por funcionario

MODULO 6
ITEM AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL

A Custos Indiretos 1,49%

B Lucro 2,41%
Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS o

C = 3,0%) 3,65%
Tributos Estaduais 0%
Tributos Municipais (ISS) 5%

Total 12,55%

CUSTOS INDIRETOS

Sdo custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos
da contratada com a sua estrutura administrativa e organizacional que resultam no
rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, tais como:

Remuneragdao de pessoal administrativo; transporte pessoal
administrativo; aluguel da sede; manutengdo e conservagao da sede; despesas com
agua, luz e comunicagdo; imposto predial, taxa de funcionamento; material de
escritério; manutengao de equipamento de escritério; seguros.

O percentual de 1,10% esta baseado na média de percentuais praticados
nos contratos de Manutengdo Predial nos Museus do IBRAM conforme a Planilha de
média de indices: Custos indiretos, Lucros e RAT (2064999).

O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério da
remuneragao, beneficios mensais e didrios, insumos diversos e encargos sociais e
trabalhistas.

LUCRO

O percentual de 2,41% estd baseado na média de percentuais praticados
nos contratos de Manutencdo Predial nos Museus do IBRAM conforme a Planilha de
média de indices: Custos indiretos, Lucros e RAT (2064999).

O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre a soma de todos os
custos, incluindo os dos custos indiretos.

TRIBUTOS

Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes
incidentes sobre o faturamento.

A tributacdo ocorrerd de acordo com a tributacdo da empresa.

_ANEXO 11l
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n?
, estabelecida em , possui o0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total
do contrato



Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Nota 1 - Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd
informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Férmula de célculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos
contratos

* Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado*. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracédo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante deverd
apresentar justificativas.

Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x
100 = Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou
negativo), o licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

.1 | Documento assinado eletronicamente por Danielle Salvioli Machado,
3@" ij Técnico em Assuntos Culturais - Arquivologia, em 24/08/2023, as 09:49,
4 [] £ . e .
azsingtura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 | Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Lima, Auxiliar de
JEII ij Servicos Diversos, em 24/08/2023, as 18:46, conforme horério oficial de
sssinsra Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de

—-—= Documento assinado eletronicamente por Heitor Augusto Oliveira Penchel,
ei[ Chefe da Assessoria Administrativa e Financeira do Museu da
et L‘ﬂ Repiblica, em 25/08/2023, as 12:04, conforme horério oficial de Brasilia,
| etetronica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

¥

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

