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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 01415.002002/2022-48
1. OBIJETIVO

Contratacao dos servicos de intermediacdo empresa-escola junto as instituicdes publicas e
privadas de ensino superior com o objetivo de desenvolver atividades conjuntas capazes de propiciarem, nos
termos da Lei n° 11.788/08 e da Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, a integracdo entre
servidores publicos e estagiarios.

A contratacdao de Agente de Integra¢do, em face de sua experiéncia na drea, € uma pratica
adotada por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal. Portanto, faz-se necessdria a
contratacdao de um Agente de Integracdao especializado para desempenhar as atividades de recrutamento,
contratacdo, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagidrios. A contratacdo de agente de
integracdo é, sem duvida alguma, mais vantajosa para a Administracdo do que a atuacdo direta do Ilbram nas
atividades de divulgacdo, selecdo, contratacdo e administracdo dos estagiarios, visto que por atuar
exclusivamente com selecdo de estudantes para fins de estdgios em diversas organizagbes, o agente de
integracdo tem, continuamente, disponibilidade de estagiarios em diversas areas e condi¢es para a realizacdo
de certames rapidamente.

2. OBIJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
prestacdo de servicos de Agente de Integracao de Estagios, para fins de execucdo de estdgio ndo obrigatodrio,
remunerado, no ambito do Instituto Brasileiro de Museus-lbram sede e demais unidades, sediadas no Territorio
Nacional com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a celebragdio de Termo de
Compromisso com estudantes interessados em estagios em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e a Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, que passam a reger a
contratagao.

Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na tabela baixo:

Valor Valor Valor

Unidade unitario total total

Descricao Codigo CATSER de Quantidade mensal | mensal anual
medida maximo || maximo | maximo

(RS) (RS) (RS)

Prestagao
de servicos de Agente de

Integracdo de Estagios, 15156 va:jgeas 33 RS RS RS
conforme condicoes, estégio 34,78 |/ 1.321,64 || 15.859,68

guantidades e exigéncias
do Termo de Referéncia

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2181473&infra_sist...

Em atendimento ao art. 52 da IN n2 65/2021, a pesquisa de preco foi realizada mediante a
combinagdao dos incisos | e Il: composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pre¢os ou banco de pregcos em saude,
observado o indice de atualizacdo de precos correspondente e contrata¢des similares feitas pela Administracdo
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos.

Na andlise, foram consideradas seis propostas de precos cujo valor médio de referéncia foi de RS
34,78 por més/por estagiario, sendo o valor mensal de RS 1.321,64 (mil trezentos e vinte e um reais e sessenta
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e quatro centavos) e o valor anual de RS 15.859, 68 (quinze mil oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta
e oito centavos), de acordo com o valor demonstrado neste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de uma empresa/entidade sem fins lucrativos para assumir o papel se justifica na
medida em que a concessao de oportunidade de estagio é adotada pelo Governo Federal e intenciona propiciar
experiéncia e participacdao de estudantes nos programas e planos dos 6rgaos da Administracdao Direta e
Indireta, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O estagio curricular é a participa¢do do estudante nos planos, programas e rotinas de um setor
de trabalho cujas atividades se identifiquem com sua drea de formacdo, proporcionando-lhe a necessdria
complementacao educacional.

A conducdo dessa politica publica, por meio de uma atuacdo tripartite, entre este Instituto como
parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente integrador é o que assegura que o objetivo primordial seja
alcancado, isto é, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na legislacdo de regéncia, pela busca de um
adequado amparo ao estudante, o que propicia a este “aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho” (§ 29, art. 12 Lei n2 11.788/2008).

Do mesmo modo, dispde a Instru¢cdo Normativa que o recrutamento de estudantes ocorrera por
meio de processo seletivo, o0 que demanda aumento do escopo das atividades do agente de integragao, para
gue a selecdo seja o mais amplo possivel, em observancia a varios dos principios administrativos, notadamente,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade. Nos termos do §12 do art. 20 da referida norma, a sele¢do devera
ser mediante andlise curricular e/ou realizacdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério
da entidade.

O servico objeto da presente contratacdo caracteriza-se como de natureza comum de carater
continuo, tendo em vista que é oferecido por diversos fornecedores e facilmente comparavel entre si, de modo
a permitir a decisdo de compra com base no menor pre¢o por meio de especificagdes usuais praticadas no
mercado. O pregdo (artigo 6°, inciso XLI da lei 14.133/21) é a modalidade de licitacdo obrigatéria para
aquisicao de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor preco ou o de maior
desconto.

No presente caso, a licitagdo por lote Unico é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica e por manter a qualidade do servico e maior controle pela Administracdo na execuc¢do dos servicos.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

A descricio detalhada do objeto estd nos Estudos Preliminares (SEI 1989003) e abrange a
contratacdo de prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios, responsavel pelo recrutamento,
sele¢do, operacionalizagdo e administracdo de todo o processo de estagios, inclusive, pela intermediac¢do e
pagamento dos seguros contra acidentes pessoais para o quantitativo de 38 vagas de estagio, distribuidas nas
unidades do Ibram no territério nacional.

A Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas (CGP) informara aos orientadores e aos supervisores de
estagio que tenham, preferencialmente, a mesma formac¢do académica do estudante, subsidiando-os nao
apenas para administrar o estdgio, mas, especialmente, para possibilitar a criacdo de métodos e aquisicdo de
conteldos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante.

O contrato a ser firmado com o Agente de Integragao visa a atender estudantes de estagio nao
obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga hordria regular e obrigatdria, conforme
definicdo no art. 29, §29, da Lei n.2 11.788/2008.

DO PROGRAMA DE ESTAGIO

A execucdo do Programa de Estagio ficard a cargo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
(CGP), que atuara em conjunto com as demais Unidades Museoldgicas do Ibram em um processo dindmico e
integrado.

A autorizacdo para contratacdo de estagiarios ficara a cargo da CGP.

A assinatura do contrato para concessdo de Bolsas de Estagio, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execugao do Programa de Estagio ficard a cargo
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da CGP.

A CGP n3o aceitara contratos e/ou termos aditivos de renovagdo de contrato de estagios sem o
cumprimento das normas estabelecidas no contrato e de prévia autorizacdo das autoridades competentes.

A concessdo de Bolsa de Estadgio devera obedecer os critérios previamente estabelecidos na
legislagdo pertinente as modalidades especificas que tratam do campo de formagdo profissional do estagio,
observadas as legislacGes correlatas aos contratos de estagios.

A lotacdo e exercicio de estagiarios deverdo ocorrer nas unidades do Instituto Brasileiro de
Museus para promover ambiente adequado, bem como condi¢Ges que favorecam aquisicdo de experiéncias
praticas, com efetiva participacdo em atividades correlacionadas ao campo de formagdo profissional do
estudante.

Recrutamento e Selegdo

As Unidades do Instituto Brasileiro de Museus solicitardo a CGP estudantes para entrevista e irdo
observar os pré-requisitos estabelecidos no instrumento contratual.

A empresa a ser contratada providenciara a pré-sele¢do e recrutamento de estudantes a serem
encaminhados para entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelas Unidades do Instituto Brasileiro
de Museus.

Supervisdo da realizagdo do estagio

O supervisor de estagio serd servidor indicado pelo responsavel da unidade em que estiver
lotado, com formagao académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

O supervisor atuara como agente de contato junto a CGP em assuntos relacionados ao estagio.

As modalidades para concessdo de estdgio obedecerdo as legislagdes em vigor, a Lei n°
11.788/08 e a Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, e o interesse do Instituto Brasileiro de
Museus.

Duragdo do Estagio e Jornada de Atividades

De acordo com o que estabelece a Instrugdao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, a
duracdo do estagio no mesmo 6rgao ou entidade ndo poderd exceder quatro semestres, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do
curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.

A jornada de atividades do estagidrio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario
de funcionamento do 6rgao, sem prejuizo das atividades discentes.

Conforme art. 15 da Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019 é assegurado ao
estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido,
preferencialmente, nas férias escolares, que podera ser parcelados em até trés etapas, sendo que o recesso
devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa-auxilio.

Bolsa Auxilio
Os estagiarios perceberdo, a titulo de bolsa de estagio, os valores estabelecidos na Instrucao

Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme tabela abaixo:

Valores da Bolsa-Estagio

. 4 horas 6 horas
Escolaridade . .
semanais semanais
Nivel Médio RS 486,05 RS 694,36
i Nivel Superior na modalidade RS 787,98 RS 1.125,69
Graduagao
Nivel Superior na modalidade RS 1.165,65 RS 1.665,22

Pds-Graduacao
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Fica vedada a concessdao de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, de acordo com o que
estabelece Instrucdo Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

O estudante em estéagio n3o obrigatério receberd auxilio-transporte em pecunia, no valor de RS
10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

Os possiveis reajustes no valor das Bolsas de Estagio ficardao condicionados a dotagao
orcamentdria previamente estabelecida e autorizada pelo Ministério da Economia.

Desligamento

O desligamento do estagiario ocorrera:

Automaticamente, ao término do estagio;

A qualgquer tempo, no interesse e na conveniéncia do Instituto Brasileiro de Museus;

Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdao de desempenho Ibram ou na Instituicdo de Ensino;

A pedido do estagiario;

Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio, apds analise e
deliberacdo da CGP;

Pelo ndo comparecimento a unidade em que estiver realizando o estagio, sem motivo justificado,
por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estagio;

Pela interrupgao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;
Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica.
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Em cada unidade do Instituto Brasileiro de Museus, a CGP instruird os supervisores de estagio
acerca do acompanhamento e da avaliagdo do estagidrio, bem como dos procedimentos administrativos para a
execucao das atribuicdes destinadas ao estagiario mediante instrumentos especificos.

As decisdes e providéncias relacionadas ao estagidrio que ultrapassarem a competéncia das
Unidades Administrativas deverdo ser solicitadas a CGP, em tempo habil, para ado¢do das medidas
convenientes.

A avaliacdo dar-se-a por meio de relatdrios e/ou reunides com os estagiarios e supervisores de
estagio.

DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUGAO/ENTREGAS
A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

O servico compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio nas
unidades do Ibram localizadas no territério nacional, mediante pagamento da taxa de administracdo por
estagiario e dos valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais.

As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os
valores referentes a taxa de administracdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagiarios.

A jornada de trabalho dos estagiarios sera de 20 ou 30 horas semanais.
Cabera ao agente de integragao:

Receber a demanda da contratante que contém o quantitativo de vagas, os locais de trabalho, os
cursos alinhados ao trabalho, os conhecimentos necessarios e o perfil do estudante desejado;

Divulgar nas instituicdes de ensino, por veiculo de comunicag¢do impresso ou meio eletronico, as
oportunidades de estagio e forma do processo seletivo;

Receber as inscricoes;

Selecionar e encaminhar a contratante candidatos com o perfil desejado, na propor¢cdo minima
de 3 candidatos por vaga, salvo justificativa escrita;
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Manter contato constante com a contratante até as vagas serem preenchidas. Se necessario,
selecionar mais candidatos para o processo seletivo;

Emitir os Termos de Compromisso de Estadgio (TCEs) e coordenar que sejam devidamente
assinados;

Providenciar o desligamento dos estudantes, quando solicitado;
Efetuar alteragdes nos Termos de Compromisso de Estagio (TCEs), quando solicitado;
Emitir termos aditivos de prorrogacao de estagio;

Acompanhar periodicamente, no minimo, semestralmente, a situacdo escolar dos estagiarios e
confirmar seu vinculo com a instituicdo de ensino. Da mesma forma, informar a contratante sobre eventuais
quebras de vinculo (trancamento de matricula, transferéncias e/ou abandono de curso) entre estudante e
instituicdo de ensino, sempre que informado pela instituicdo de ensino;

Enviar, mensalmente, junto com a nota fiscal para liquidacdo e pagamento a relagdo de
estagiarios atualizada.

Realizar reunides periddicas com os estagiarios para obter informacdes sobre o nivel de
satisfagcdo e expectativas com relagao as atividades desempenhadas. Tais reunides poderdo ser presenciais ou
ndo-presenciais.

O prazo entre o recebimento da demanda e o envio dos primeiros candidatos para andlise da
contratante sera de, no maximo, 15 dias.

A execucdo dos servigos sera iniciada no dia 30/06/2023.

Os servigcos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes
e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial, em conformidade com o que dispde o artigo
16 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, regulamentado pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 10, de
12 de novembro de 2012 (estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de
gue trata o art. 16, do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias). Importante observar
a Portaria Interministerial MP/MMA/MME/MDS N2 244, DE 6 DE JUNHO DE 2012, que instituiu o Projeto
Esplanada Sustentavel (PES), com a finalidade de integrar acdes que visam a melhoria da eficiéncia no uso
racional dos recursos publicos e a inser¢do da varidavel socioambiental no ambiente de trabalho. O projeto
resultou na integracdo de quatro iniciativas: Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG); Programa Nacional de
Conservacdo de Energia Elétrica (Procel); Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) e Coleta Seletiva
Solidaria.

Deverdo ser observadas, também, durante a execugdo dos servigos, as orientagdes do Plano de
Gestdo de Logistica Sustentdvel (PLS/lbram) estabelecidas no SEI 1501150, conforme Portaria 905, de
30/12/2021, que cria Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS no ambito do
Instituto Brasileiro de Museus — Ilbram.

DIRETRIZES DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL — PLS/IBRAM (SEI 1501150)

1. METAS

11 Usar os materiais de consumo de modo sustentavel.

1.2 Promover a gestdo sustentavel de impressao de documentos.

1.3 Promover o gasto sustentdvel de energia elétrica e dgua.

1.4 Implantar a coleta seletiva de acordo com a Resolugdo CONAMA n2 275, de 25/04/2001,
e da Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P.

1.5 Promover atividades que possibilitem a melhoria da qualidade de vida no local de
trabalho.

1.6 Planejar as compras e contratacdes objetivando promover os gastos publicos de modo
eficiente.

Algumas metas estabelecidas no PLS/Ibram s&o priorizar, quando possivel, o emprego de mao de
obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; dar preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; promover maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
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energia; buscar maior vida util e menor custo de manutenc¢do do bem e da obra; analisar contratos continuados
para melhoria do custo beneficio e ado¢do de critérios sustentdveis nos contratos de compras futuras;
enfatizar as boas praticas de sustentabilidade encontradas no site do Ministério do Meio Ambiente (MMA), as
quais serdao parte das obrigagBes previstas para a contratada; incluir nos instrumentos de contratacdo de
empresas prestadores de servico obediéncia as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e promover a fiscalizagdao continua
da inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de
escravo, e, condenagdo da contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de

raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.
5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execu¢ao deste Contrato correrdo a conta do Orgamento Geral da
Unido para o exercicio de 2023 cujo programa de trabalho é 13.122.2107.2000.0001 — Administra¢do da

Unidade — Natureza de Despesa 33.90.39.

RECEBIMENTO DO OBJETO

A fiscalizacdo do contrato sera exercida pelo (a) gestor (a) titular e substituto (a) do contrato,
lotados (a) na Divisdao de Capacitacdo e Organizacdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do Ibram e

nos locais em que os estagios serdo desenvolvidos.

Os meios de comunicagao estabelecidos entre a Contratante e a Contratada serdo correio

eletrdnico e/ou telefone.

6. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

Os servicos contratados, na forma proposta neste Termo de Referéncia, tém carater de natureza
continuada cuja interrupc¢ado poderd comprometer as atividades de aprendizagem dos estagiarios, uma vez que
o periodo de celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio compreende até 04 (quatro) semestres em um

mesmo érgao. Por isso, a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

O servico objeto da presente contratacdo caracteriza-se como de natureza comum de carater
continuo, tendo em vista que é oferecido por diversos fornecedores e facilmente comparavel entre si, de modo
a permitir a decisdo de compra com base no menor pre¢o por meio de especificacdes usuais praticadas no
mercado. O pregdo (artigo 6°, inciso XLI da lei 14.133/21) é a modalidade de licitacdo obrigatdria para
aquisicao de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor prego ou o de maior

desconto.

O servico detalhado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-se no
conceito de servico comum, conforme definido no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que

regulamenta a licitagdo na modalidade pregao, na forma eletronica, para aquisicdao de bens e servigos comuns.

7. UNIDADE DE MEDIDA DO OBJETO
7.1. A unidade de medida do objeto sera vagas de estagio.
8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

O detalhamento da pesquisa de pregos encontra-se no Informe Mapa Comparativo de Pregos (SEI 2042469), que
fara parte do processo licitatorio.

Valor (RS)
Item|  Descricio do Item (Objeto) CATMAT/CATSER|Quantidade| U™d2de
¢ ) de Medida
Unitario|Total

Prestag:as) de servigos de Agente de RS15.859.68

Integracdo de Estagios, conforme vagas de  [R$
01 . ; NN 15156 38 >

condicdes, quantidades e exigéncias estagio 34,78

neste Termo de Referéncia
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O detalhamento da pesquisa de precos encontra-se no Mapa Comparativo de Pregos (SEI 2042469) que fara parte
do processo licitatorio

9. VIGENCIA CONTRATUAL

A partir da data da assinatura, o prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses e é passivel de
prorrogacao.

Segundo o artigo 106 da Lei 14.133/2021, a administra¢do podera celebrar contratos com prazo
de até 5 anos, desde que haja previsdo no aviso de dispensa (ou, na auséncia deste, no préprio contrato) e que
a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes. Ja o
artigo 107 trouxe a possibilidade de os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderem ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal.

10. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
Consoante o artigo 52 da Lei 11.788/2008, cabe a LICITANTE VENCEDORA:

Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de Estagio,=
por meio da realizagdo de reunido semestral, com os estagiarios, com o objetivo de colher informag¢des sobre
as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orientd-los quanto as possiveis duvidas existentes e sobre
a conduta a ser adotada durante a pratica de estagio;

Informar a contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo
guanto a supervisao de estagio;

Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 3 (trés), para preenchimento das
oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da solicitacdo da Contratante;

Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas
prevista na legislacao;

Efetivar a contratagdo do estagidrio no prazo de 1(uma) semana a partir da informacao, da
Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se o Ibram expressamente solicitar a contratacdo em
periodo inferior;

Lavrar o Convénio de Cooperagao reciproca com as Instituicdes de Ensino, o Termo de
Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo;

Informar aos estagidrios sobre os documentos e providéncias necessdrios para efetivacdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e
funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

Providenciar a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios e
informar o nimero da apélice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestacdo de servicos;

Informar a contratante, sempre que informada pela instituicdo de ensino e/ou pelo estagiario,
sobre qualquer alteragao na situagdo académica do estudante, que tenha impacto na realizagao do estagio,
inclusive sobre suspensdo e/ou trancamento de matricula, transferéncia e abandono do curso;

Comunicar a contratante, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estagio;

Encaminhar até o 52 dia util do més seguinte a fatura/nota fiscal com o valor a ser pago pela
contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

Realizar, no minimo, 1(uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com profissional
devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informacdes sobre as atividades realizadas
pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada
durante a pratica do estagio;

Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;
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Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da
execucdo do Contrato de estagidrios alocados no Instituto Brasileiro de Museus;

Instalar e manter estrutura fisica de atendimento situada em Brasilia (DF) e em todas as capitais.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Caberd ao Instituto Brasileiro de Museus:
Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢do do contrato de estagio;
Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

Promover a divulgacao da contratagdo dos servigos junto as unidades do Instituto Brasileiro
de Museus e sensibilizar o corpo gerencial quanto a importancia do trabalho integrado a fim de propiciar
condicdes para o desenvolvimento das dreas e o bom desempenho do estagiario;

Assegurar recursos orcamentarios com vistas a execugao dos servigos contratados;
Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do programa de estégio;

Encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes e verificar a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;

Gerir a frequéncia dos estagiarios;

Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de estdgio, bem como os Relatérios
de Atividades de Estagio;

Receber e analisar as comunicacbes de desligamento do estagidrio para posterior comunicacdo a
contratada;

Apds a andlise dos documentos apresentados, a CGP encaminharda a fatura dos servigos
prestados para pagamento, com a emissdao de documento de Ordem Bancdria destinada a contratada;

Atestar as faturas referentes a execug¢do do contrato;

Expedir o Certificado de Estdgio aos estudantes que tenham concluido com
aproveitamento satisfatério, o qual devera ser assinado pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/ Instituto
Brasileiro de Museus ou a quem delegar;

Emitir o cracha de identificagdo do estagiario para acesso as dependéncias do Instituto Brasileiro
de Museus;

Conceder a bolsa de estidgio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape);

Cabera a CGP lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelas partes: estudante,
CONTRATADA, Instituicdo de Ensino e CONTRATANTE.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pelo Ibram, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar as seguintes
sangoes:

Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total estimado da
contratacdo, devidamente atualizado, na hipdtese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o
contrato e retirar a nota de empenho, no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na
prestacdo dos servicos, a ser calculada sobre o valor da parcela que der causa até o limite de 30 (trinta) dias,
caracterizando inexecucao parcial;

Multa compensatdria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da parcela
gue der causa, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando inexecugao total; e

Adverténcia.

A aplicagdo das sangBes previstas ndo exclui a possibilidade de responsabilidade do licitante
vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracado.
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A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicac¢do enviada pelo Ibram.

O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no lbram, em favor
do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera
cobrada na forma da lei.

As multas e outras sanc¢des aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato do Diretor de Recursos Logisticos da Presidéncia da Republica
devidamente justificado.

As sang¢Oes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Serdo assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa em qualquer hipdtese
de aplicacdo de sangdes

13. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Durante a execugdo do contrato serdao designados servidores da CGP para acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracdo conforme art. 117 da Lei 14.133/2021.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §29)

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da contratante,
especialmente designados, na forma do art 117, §§ 1°, 2° e 3°.

O representante da contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§88§ 19,22 e 3° do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao
vigente, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da lei 14.133/21.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e pode ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servigos sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execugdao do contrato e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120)
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O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI); conforme o item 6.7 do Modelo termo de referéncia
da AGU (SEI 1996911).

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11) e apresentado no item 6.7.1. do modelo Termo de Referéncia da AGU (SEI 1996911).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, 111); Modelo AGU (SEI 1996911).

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V); item 6.7.3 modelo AGU
(SEI 1996911).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V); 6.7.4 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgdo contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII) - item 6.7.5 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1l) -
Item 6.7.6 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢gdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e
1, do Decreto n? 11.246, de 2022) - item 6.8 Item 6.8 (Modelo TR AGU SEI 1996911)

Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V) - item
6.8.1 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1V) - item 6.9 (Modelo TR
AGU SEI 1996911).

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicées de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
1ll) - item 6.9.1 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, se houver, quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencgao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacOes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII) - item 6.9.2 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

Caberd ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto exercer as atribuicGes de que tratam o art. 22 e o art. 23, quais sejam: fiscal técnico e fiscal
administrativo.
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O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, X) - item 6.9.3 (Modelo TR AGU SEI 1996911).

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndao podera onerar o objeto do contrato
(Lein2 14.133/2021, art. 121)

Em hip6tese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos
Servigos.

As disposicdes previstas ndo excluem o disposto no Anexo VIII -A (da fiscalizacdo técnica) da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes  constantes neste Termo de Referéncia e na  proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato as custas da contratada sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

14. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

Os agentes de integracdo interessados na contratacdo deverdao ofertar valor fixo pré-
determinado (taxa de administracdo) por estagidrio, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

No valor ofertado, deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos/despesas
necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de Referéncia, ou seja, todas as despesas relativas ao
seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel,
postagem, matéria de expediente, despesas bancdrias e outras decorrentes da selecdo, do encaminhamento e
do acompanhamento dos estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades do
programa de estagio. Nao sera considerada para esse fim qualquer proporcionalidade, quer seja no ingresso,
guer seja no desligamento.

O valor anual estimado para presente contratacdo é de RS R$15.859,68 (quinze mil, oitocentos e
cinqguenta e nove reais e sessenta e oito centavos), tendo como base o valor médio obtido em pesquisa de
mercado. Em atendimento ao art. 52 da IN n?2 73/2020, a pesquisa de preco foi realizada mediante a
combinacdo dos incisos | e Il: consulta ao Painel de Precos, desde que as cotagbes se refiram a aquisicdes ou
contratacbes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatdrio e aquisi¢cGes e contratacGes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até (um)
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ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatério. Na analise, foram consideradas seis propostas
de precos cujo valor médio de referéncia foi de RS 34,78 por més/por estagiario.

O pagamento serd efetuado mensalmente pela CONTRATANTE no prazo de 10 dias Uteis,
contados do recebimento definitivo do objeto.

A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢ao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sites eletronicos oficiais.

A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade (Cofic) deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data de emissdo;

c¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Caso haja erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficarda sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Na hipotese apresentada, o prazo para pagamento sera iniciado apds a comprovagdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢ado das condi¢des de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

Caso seja constatada no SICAF situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, esta autarquia devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o poder publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018

Caso nao haja regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a8 empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, se houver previsdo da citada
vedacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e mediante pedido da CONTRATADA, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de

12/16



23/06/23, 15:36 SEI/IBRAM - 2044941 - Termo de Referéncia

compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual =
| = I= ( 6/100 6%

(TX) )/365

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2181473&infra_sis...

DO REAJUSTE

O objeto do presente contrato terd preco fixo e irreajustavel por um periodo de 12 (doze) meses,
quando entdo se promovera a sua correcdo de acordo com a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), caso a contratada solicite tempestivamente o reajuste.

15. QUALIFICACOES

A qualificacdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o estabelecido nos artigos 62,
63 combinado com os artigos 68 e 69 da Lei 14.133/21.

Art. 68. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdao aferidas mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

§ 12 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por
meio eletronico.

§ 22 A comprovacao de atendimento do disposto nos incisos lll, IV e V do caput deste artigo
devera ser feita na forma da legislacao especifica.

Art. 69. A habilitacdo econdmico-financeira ( itens 8.22; 8.23; 8.26 e 8.27 TR modelo AGU
SEIl 1996911) visa a demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obriga¢des decorrentes do
futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econémicos previstos
no edital, devidamente justificados no processo licitatério, e sera restrita a apresentacdo da seguinte
documentacao:

| - balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
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Conforme modelo disponivel e aprovado pela AGU disponivel no site e demonstrado neste
Termo de Referéncia SEI (1996911), a habilitacdo juridica:

Habilita¢ao juridica (TR modelo AGU itens 8.3, 8.4 e 8.5 - SEI 1996911)

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

O art. 41 da Lei n2 14.195, de 26 de agosto de 2021, transformou todas as empresas individuais
de responsabilidade limitada (EIRELI) existentes na data da entrada em vigor da Lei em sociedades limitadas
unipessoais (SLU), independentemente de qualquer alteragdo em seus respectivos atos constitutivos.

Posteriormente, o inciso VI, alineas “a” e “b”, art. 20, da Lei n2 14.382, de 27 de junho de 2022,
revogou as disposicdes sobre EIRELI constantes do inciso VI do caput do art. 44 e do Titulo I-A do Livro Il da
Parte Especial do Cédigo Civil (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Diante dessa situacdo, a Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria
Geral da Unido, da AGU, orientou os agentes de contratacao da seguinte forma: se a empresa for identificada
como EIRELI em seus atos constitutivos, ela devera ser considerada como convertida em SLU,
automaticamente, durante o processo de contratacdo. Os atos constitutivos, inclusive, deverdo ser
considerados regulares como EIRELI, mas a empresa devera se comportar na contratagdo como uma SLU.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista (TR modelo AGU itens 8.14; 8.15; 8.16; 8.17; 8.18; 8.19;
8.20; 8.21 SEI 1996911)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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O artigo 193 do Cdodigo Tributdrio Nacional (Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966) preceitua
gue a prova da quitacdo de todos os tributos devidos dar-se-4 no ambito da Fazenda Publica interessada,
“relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre”. Nessa mesma dire¢do, o art. 68, inciso Il, da Lei
n.2 14.133, de 2021, estabelece a exigéncia de “inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual”. Dessa forma, a prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal e a
prova de regularidade fiscal correspondente deve levar em conta a natureza da atividade objeto da contratagao
e 0 ambito da tributacdo sobre ele incidente: tratando-se de servicos em geral, incide o ISS, tributo de
competéncia municipal, ao passo que, para aquisi¢des incide o ICMS, tributo de competéncia estadual.

O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada,
para realizar as atividades relacionadas ao objeto da contrata¢do. Para dar celeridade e transparéncia aos
procedimentos de contratagdo e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema
informatizado, disponivel via web a fim de facilitar os tramites administrativos, desde a contratagao até o
término de cada Termo de Contratacdo de Estagio (TCE), incluindo a assinatura desses termos de forma
digital.

O sistema deve absorver de maneira informatizada as seguintes atividades: gestdo da
guantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento; cadastro dos candidatos e
estagiarios; banco de dados com informacdes dos estagidrios ativos; solicitacdo de candidato para cada vaga;
aprovacao de candidato para cada vaga.

A insercdo de um estudante na cultura organizacional da administracdo publica e,
especificamente, desta autarquia é acao de elevada responsabilidade, que exige ndo sé a identificacdo da
oportunidade de ingresso nos quadros, mas também uma série de acdes complementares na vivéncia do
estagiario, a exemplo de orientacdes sobre conduta pessoal, trato do que é publico, atuacdo, postura, linguajar,
e, principalmente, ética profissional.

Qualificagdo técnica ( itens 8.30; 8.30.2;8.30.3;8.30.4 - TR modelo da AGU SEI 1996911)

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a licitante executou ou esta executando, a contento, servico de gerenciamento de bolsas de
estagio. A exigéncia de atestado de capacidade técnica se justifica pela necessidade de a administragdao garantir
que a futura CONTRATADA tenha a capacidade de cumprir com as obriga¢des assumidas quando da assinatura
do contrato. O documento exigido é necessdario para a devida comprovacao da experiéncia da CONTRATADA
com a presta¢do do servico de estagio, bem como para a demonstragao do seu desempenho e aptidao com o
objeto.

Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovac¢do da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Comprovacdo de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolédgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo
de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

Nado haverd necessidade de garantia, tendo em vista que o valor pago ao agente de integracdo a
ser contratado ndo incluira o valor da bolsa-auxilio, nem do auxilio transporte a serem pagos aos estagiarios,
sendo apenas o valor da taxa mensal a ser paga por estagiario ao referido agente.

Os pagamentos referentes a bolsa-estagio e ao auxilio transporte serdo de responsabilidade da
Autarquia.

17. SIGILO
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17.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificados nos itens relacionados
no art. 23 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2021. Assim, as informacdes, nos termos da referida lei, podem
ter divulgacdo ou acesso irrestrito.

18. RESCISAO CONTRATUAL

18.1. As sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a rescisdo, segundo
artigos 155 e 156 da lei 14.133/21.

19. ALTERAGCOES CONTRATUAIS

19.1. Art. 125 da Lei 14.133/21. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art.

124 desta lei, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras,
nos servicos ou nas compras e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos
sera de 50% (cinquenta por cento).

20. ANEXOS
Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 1982593)
Estudos Técnicos Preliminares (SEI 2043421)
Relatdrio do Painel de Precos detalhado (SEI 1990205)
Relatodrio do Painel de Precos resumido (SEl 1990211)
Termo de referéncia do ente publico DNIT (SEI 1991339)
Termo de referéncia do ente publico Previc (SEI 1991341)
Termo de referéncia do ente publico Prodemge (SEI 1991343)
Mapa comparativo de precos (SEI 2042469)
Anexo Endereco das unidades museolégicas (SEI 1994063)
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