PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC

IINFORMA(}OES DO PROCESSO DE LICITACxq

Processo 01463000059/2024-07

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Servigos de Vigilancia

Servigos de Vigilancia

Data da apresentagao da proposta
Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo

A
B
C Convengéo coletiva
D
F Vigéncia da Convengao Coletiva
E

Niimero de meses de execugao contratual

| 0 de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra

1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO
2 Salério Normativo da Cotegoria Profissional

3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

| 1. Médulos

Servigos de Vigilancia

Médulo 1 Composicdo da Remuneragédo

1 Composigéo da Remuneragéo

Percentual Valor (RS)

Salério-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

@0 mmoow>»

Total

Médulo 2 gos e ios An

Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual Valor (R$)

A 13° (Décimo terceiro) Salario = (remuneragao/12)
B Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%

Total

8
@

Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigde

Percentual Valor (R$)

A INSS = (rem+2.1)
Salério Educagao
RAT x FAP = SAT
SESC ou SESI
SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

Iommoow

Total

Submédulo 2.3 Benefi

s Mensais e Diarios

Unitario Valor R$

Trecho 01 |Trecho 02

Transporte (2 * R$ VT * Qtd. dias) - (6% * Salario Base)

Auxilio Refeigao (Valor * RS VA * (desconto%))

Assistencia Familiar (Satide)
Cartéio Cesta Bésica - Clausula Quarta

Seguro de Vida, Invalidez e funeral

nmo olo|l>

Plano Odontologico

]

Taxa de Comabte a Vigilancia Clandestina

H Tiquete Alimentagéo nas Férias

-

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Percentual Valor (R$)

24 Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total |

Mddulo 3 |Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo

Percentual Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado

“moow

Total

Modulo 4 Custo de icao do issi Ausente
6dulo 4.1 ituto nas Auséncias Legais (Redagéo data pela Instrugéo Normativa n® 7 de 2018)

Percentual Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
na cobertura de. i

na cobertura de auséncia por doenga

®©T"moow>»

Outros (especifiar)

Subtotal

H Proporcional de férias 1/3 e 13° sobre o custo de igao (exceto licenga

Subtotal

1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao

Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.2 Intervalo Intrajornada*

Percentual Valor R$

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Percentual Valor R$
41 Substituto nas Auséncias Legais (Redagéo data pela Instrugéo Normativa n° 7 de 2018)
42 Intervalo Intrajornada*
Total
Médulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Percentual Valor R$
A Uniforme
B Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's)
c ut tote-por post para post o} PRRA & PCSMSO
c Materiais
Total
Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor R$
A Custos Indiretos.
B Lucro
c Tributos

Tributo Federal - PIS
Tributo Federal - COFINS
Tributo Municipal - 1SS

Total
CALCULO DOS TRIBUTOS Percentual Valor R$
A Percentuais totais dos tributos
B Total dos Modulos (1 a 5) + Custos Indiretos (6.A) + Lucro (6.B)
c Base de Calculo dos Tributos

Total dos tributos

Mao de obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Percentual Valor R§

Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

moow >

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D)
F [M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3 Quadro R do Valor | dos Servigos Servigos de

0

Tipo de Servigo (A) felorRicpostolpor Valor Total do Servigo

Empregado
[
Valor Mensal dos Servigos Postos
Valor Anual dos Servigos 4
Custo diario por posto de empregado

~

Valor Empregado
Valor do Posto
Mensal

Anual

Qui 1

|Diario

Observagéo:
Conforme entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo:

"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulaéo do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INFORMAGOES DO PROCESSO DE LICITAGAO

Processo 01463000059/2024-07

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
ervicos de Vigilancia

Servigos de Vigilancia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) Servigos de Vigilancia
A Data da apresentagao da proposta
B Municipio/UF
c Convengao coletiva
D ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Di
F Vigéncia da Convengao Coletiva
E Numero de meses de execugdo contratual
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO
2 Salario Normativo da Cotegoria Profissional
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
1. Médulos [ |
[ Servigos de Vigilancia |
Médulo 1 Composicao da Remuneragao
1 da & Percentual Valor (R$)
A Salario-Base
B8 Adicional de Periculosidade
c | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
& Intervato-tntrajernada
3 Outros (especificar)
Total
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, ANEXO VII-B - IN 05/2017
Submédulo 21 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (Décimo terceiro) Salario = (remuneragao/12)
B Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%
Total
Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. Percentual Valor (R$)
A INSS = (rem+2.1)
B Salario Educagao
c RAT x FAP = SAT
D SESC ou SESI
E SENAC ou SENAI
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
23 icios Mensais e Diarios Unitario Valor R$
Trecho 01 [Trecho 02
A Transporte (2 * R$ VT * Qtd. dias) - (6% * Salario Base) |
B Auxilio Refeigdo (Valor * R$ VA * (desconto%)) I_
c Assistencia Familiar (Sadde)
) Cartéo Cesta Basica - Clausula Quarta
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral
F Plano Odontolégico
G Taxa de Comabte a Vigilancia Clandestina
H Tiquete Alimentagao nas Férias
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D Percentual Valor (RS)
21 Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%
22 Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e
Total
Médulo 3 Provisdo para Rescisdo
3 Proviséo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
Total
Médulo 4 Custo de icdo do issi Ausente
Submodulo 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais (Redagéo data pela Instrugao Normativa n° 7 de 2018) Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B8 Substituto na cobertura de Auséncias Legais
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
) Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga
G Outros (especifiar)
Subtotal
H Proporcional de férias 1/3 e 13° sobre o custo de reposigao (exceto
Subtotal
| Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao
Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo4.2__|Intervalo Intrajornada* Percentual Valor RS
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual Valor RS
4 Substituto nas Auséncias Legais (Redagao data pela Instrugao Normativa n° 7 de 2018)
42 Intervalo Intrajornada*
Total
Médulo 5 Insumos Diversos
5 Insumos Diversos [ Percentual | Valor RS |
A Uniforme I l I



B Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)

®
2
b
B
5
]

Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor R$
A Custos Indiretos
B Lucro
c Tributos

Tributo Federal - PIS
 Tributo Federal - COFINS
 Tributo Municipal - ISS

Total
CALCULO DOS TRIBUTOS Percentual Valor RS
A Percentuais totais dos tributos
8 Total dos Médulos (1 a 5) + Custos Indiretos (6.) + Lucro (6.8)
c Base de Cilculo dos Tributos

Total dos tributos

Méo de obra vinculada 4 execugéo contratual (valor por empregado) Percentual Valor RS

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

moow»

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D)
F IMéduIn 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3 Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servigos Servicos de Vigilancia
o

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Empregado

Valor Mensal dos Servigos Postos.

Valor Anual dos Servigos 3
Custo didrio por posto de empregado

2
3
Valor Empregado
Valor do Posto
Mensal
Anual
[Dirio

Observagdo:
Conforme entendimento do TCU no Acérdao n? 1.186/2017 - Plenario, a Administragao:

"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagio, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao o contrato, conforme a Lei 12.506/2011"




PESQUISA COMPRASNET - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

QUANTIDADE

VIDA UTIL (MESES)

CUSTO ESTIMADO ANUAL

CUSTO ESTIMADO MENSAL

CUSTO MENSAL POR
FUNCIONARIO(14)

ITEM

DESCRICAO

Apito com o correspondente acessorio

Livro de ocorréncias

Par de painel balistico

Revolver calibre 38 com 5 tiros

Municdo cﬂbre 38

Lanterna com bateria recarregavel
—

Transceptores portéte_is (radios comunicadore_s)

Ba_stﬁes e buttons para ronda

(=] [o<8 EN] [} () By (V8] [ N)

Tonfas

Cofre

CUSTO MENSAL TOTAL POR FUNCIONARIO




UNIFORMES

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR

VALOR MEDIO UNITARIO VALOR TOTAL QUANTIDADE VIDA UTIL (MESES) CUSTO ESTIMADO ANUAL
FUNCIONARIO

ITEM DESCRICAO

1 Calca tatica

2 Camisa de manga curta

3 Cinto tatico + porta tonfa

4 Pares de coturno

5 Pare_s de meias, padrao sport, tecido 100% alsodéo, cor preta

6 Jaqueta de frio ou Agﬁho tipo sobretudo

7 Capa de Chuva

8 Boné

9 Crachds com o nome de guerra

10 Capas de coletes com coldre e baleiro

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR FUNCIONARIO




Item Unidade Descricdo Unidade Qtd. Prego Unit.Empregado Prego Unit. Posto Total Mensal Total Anual Valor Quinquenal

1 P?sto de Vigilante s 4

Diurno - 12x36h
Museu da Inconfidéncia

2 Posto de Vigilante Posto 3

Noturno - 12x36h
TOTAL
SERVICOS VALOR ANUAL VALOR BIENAL VALOR TRIENAL

Vigilante Diurno

Vigilante Nortuno

TOTAL

Acrescentei o valor quinquenal.



