
Processo 01463000059/2024-07

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

A Data da apresentação da proposta 

B Município/UF

C Convenção coletiva

D Ano do Acordo, Convenção ou Díssidio Coletivo

F Vigência da Convenção Coletiva

E Número de meses de execução contratual

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO

2 Salário Normativo da Cotegoria Profissional

3 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1. Módulos

Módulo 1 Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

G Intervalo Intrajornada

G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosANEXO VII-B - IN 05/2017

Submódulo 2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13º (Décimo terceiro) Salário  = (remuneração/12)

B Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%

Total

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Percentual Valor (R$)

A INSS = (rem+2.1)

B Salário Educação

C RAT x FAP = SAT

D SESC ou SESI

E SENAC ou SENAI

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total 

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários Unitário Valor R$ 

Trecho 01 Trecho 02

A Transporte (2 * R$ VT * Qtd. dias) - (6% * Salário Base)

B Auxílio Refeição (Valor * R$ VA * (desconto%))

C Assistencia Familiar (Saúde)

D Cartão Cesta Básica - Cláusula Quarta 

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral

F Plano Odontológico

G Taxa de Comabte a Vigilância Clandestina 

H Tíquete Alimentação nas Férias

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual Valor (R$)

2.1 Férias + Adicional de Férias = (Rem/3/12) 12,10%

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado

Total

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 Substituto nas Ausências Legais (Redação data pela Instrução Normativa nº 7 de 2018) Percentual Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de ausência por doença

G Outros (especifiar)

Subtotal

H Proporcional de férias 1/3 e 13° sobre o custo de reposição (exceto licença maternidade)

Subtotal

I Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.2 Percentual Valor R$

A Intervalo para repouso ou alimentação

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

INFORMAÇÕES DO PROCESSO DE LICITAÇÃO

Serviços de Vigilância

Serviços de Vigilância

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) Serviços de Vigilância

Serviços de Vigilância

Intervalo Intrajornada*



Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor R$

4.1 Substituto nas Ausências Legais (Redação data pela Instrução Normativa nº 7 de 2018)

4.2 Intervalo Intrajornada*

Total

Módulo 5 Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Percentual Valor R$

A Uniforme

B Equipamentos de Proteção Individual (EPI's) 

C Outros (cassetete por posto e armamento para posto armado) / PPRA e PCSMSO

C Materiais

Total

Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor R$

A Custos Indiretos

B Lucro 

C Tributos

Tributo Federal - PIS

Tributo Federal - COFINS

Tributo Municipal - ISS

Total

CÁLCULO DOS TRIBUTOS Percentual  Valor R$  

A Percentuais totais dos tributos

B Total dos Módulos (1 a 5) + Custos Indiretos (6.A) + Lucro (6.B)

C Base de Cálculo dos Tributos

Total dos tributos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual Valor R$ 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3 Quadro Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Valor Proposto por 

Empregado
Valor Total do Serviço

I

Valor Mensal dos Serviços Postos

Valor Anual dos Serviços 4

Custo diário por posto de empregado

2

4

Valor Empregado

Valor do Posto

Mensal

Anual

Quinquenal

Diário

Observação:

Conforme entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração: 

"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano 

de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Tipo de Serviço  (A)

Serviços de Vigilância

0
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B Equipamentos de Proteção Individual (EPI's) 

C Outros (cassetete por posto e armamento para posto armado) / PPRA e PCSMSO

C Materiais

Total
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C Tributos
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3 Quadro Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Valor Proposto por 

Empregado
Valor Total do Serviço

I

Valor Mensal dos Serviços Postos

Valor Anual dos Serviços 3

Custo diário por posto de empregado

2

3

Valor Empregado
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Mensal
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Tipo de Serviço  (A)

Observação:

Conforme entendimento do TCU no Acórdão nº 1.186/2017 - Plenário, a Administração: 
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prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Serviços de Vigilância

0



ITEM

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

CUSTO MENSAL TOTAL POR FUNCIONARIO

DESCRIÇÃO

Apito com o correspondente acessório

Livro de ocorrências

Par de painel balístico

Revólver calibre 38 com 5 tiros

Munição calibre 38

Lanterna com bateria recarregável

Transceptores portáteis (rádios comunicadores)

Bastões e buttons para ronda

Tonfas

Cofre

VALOR UNITÁRIO
CUSTO MENSAL POR 

FUNCIONÁRIO(14)

PESQUISA COMPRASNET - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALOR TOTAL QUANTIDADE VIDA UTIL (MESES) CUSTO ESTIMADO ANUAL CUSTO ESTIMADO MENSAL



ITEM
1
2
3

4
5
6
7
8
9

10

Crachás com o nome de guerra

Capas de coletes com coldre e baleiro
CUSTO ESTIMADO MENSAL POR FUNCIONÁRIO 

VALOR MÉDIO UNITARIO VALOR TOTAL QUANTIDADE VIDA UTIL (MESES)

Jaqueta de frio ou Agasalho tipo sobretudo
Capa de Chuva

Boné

Pares de meias, padrão sport, tecido 100% algodão, cor preta

Calça tática
Camisa de manga curta

Cinto tático + porta tonfa

Pares de coturno

UNIFORMES

DESCRIÇÃO

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR 

FUNCIONARIO
CUSTO ESTIMADO ANUAL



Item Unidade Descrição Unidade Qtd. Preço Unit.Empregado Preço Unit. Posto Total Mensal Total Anual Valor Quinquenal 

1
Posto de Vigilante 

Diurno - 12x36h
Posto 4

2
Posto de Vigilante 

Noturno - 12x36h
Posto 3

Acrescentei o valor quinquenal.

SERVIÇOS VALOR ANUAL VALOR BIENAL VALOR TRIENAL VALOR QUADRIÊNIO VALOR QUIQUENAL 

Vigilante Diurno

Vigilante Nortuno 

TOTAL 

Museu da Inconfidência 

TOTAL


