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Estudo Técnico Preliminar 40/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01469.000158/2023-40

2. Descricao do Objeto

2.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos comuns, de natureza
continuada, de Apoio Administrativo para as Unidades Museol6gicas pertencentes ao Instituto
Brasileiro de Museus, em Minas Gerais e Espirito Santo, a saber. Museu do Ouro/Casa Borba
Gato, Museu Regional de Caeté, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu do Diamante,
Museu Regional de Sao Joao del-Rei, Museu Solar Monjardim e Museu da Inconfidéncia.

3. Descricdo da necessidade
Apoio Administrativo para os Museus do Ibram em MG e ES

3.1. O Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) criado pela Lei n°. 11.906, de 20 de janeiro de 2009,
tem por finalidade, dentre outras, promover e assegurar a implementagéo de politicas publicas para
0 setor museoldgico brasileiro, contribuindo para a organizacdo, a gestdo, a seguranca e 0
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

3.2. Desde sua criacdo, a Autarquia vem trabalhando para ter e manter um corpo técnico
especializado objetivando atingir suas metas institucionais, cujo indicador maximo de efetividade é
a salvaguarda do patriménio museologico e a sua difusdo a sociedade, desenvolvendo
cotidianamente junto aos museus vinculados a¢des de conservacdo de acervo e arquitetbnica, a
manutencdo e funcionamento das unidades, o gerenciamento relacionado aos riscos e a
elaboracgédo dos planos museolégicos.

3.3. O presente estudo visa avaliar o atendimento a demanda de desenvolvimento de atividades de
apoio administrativo nas dependéncias dos museus acima mencionados, visando o cumprimento
das missdes institucionais dos Museus, bem como assegurar a continuidade da prestacdo dos
servicos agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia das Unidades.

3.4. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n® 2.271/97, necessarios ao bom
funcionamento dos museus do Instituto Brasileiro de Museus e nao inerentes as atribuicbes de
cargos de seus quadros de servidores.

3.5. Os servicos de apoio administrativo tem sido prestados nas unidades museol6gicas Museu do
Diamante, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu Regional de Caeté, Museu do Ouro e Museu
Regional de S&o Jodo del-Rei, através dos Contratos n® 15/2019, n® 16/2019 e n° 17/2019,
respectivamente, com término de vigéncia em 16/12/2023, 18/12/2023 e 17/12/2023, os mesmos
comportam somente mais uma prorrogacdo de 12 (doze) meses. Desta forma, uma nova
contratagcdo assegurard a continuidade dos servigos terceirizados atualmente prestados e ampliara
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a prestacdes de outras atividades, tendo em vista que a interrupcao ird comprometer as atividades
relacionadas, impactando diretamente no apoio necessario para que os servidores desempenhem
suas funcoes.

3.6. Durante o desenvolvimento dos trabalhos, acrescentou-se a demanda relativa ao Museu da
Inconfidéncia, tendo em vista a impossibilidade de prorrogacédo do contrato n° 026/2023 motivada
pela inexecucéo repetida do ajuste.

3.7. Para uma nova contratacdo observou-se que o aprimoramento dos servicos publicos, em
especial os digitais, tem demandado um perfil de apoio operacional mais especializado que possa
acompanhar a versatilidade dos processos de trabalho da administracdo publica federal, sendo
assim, no Ibram h& necessidade de uma contratacdo que contemple o0s requisitos de
conhecimentos, competéncias e habilidades atuais.

3.8. Destaca-se que o antigo Decreto n° 2.271/1997 foi revogado pelo Decreto n° 9.507/2018, de 21
/09/18, e mais adiante, a Portaria n° 443 de 27/12/18, definiu os servicos que serao
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratagdo, ou seja, Servigos
terceirizados, regulamentando o art. 2° do mencionado Decreto.

3.9. No artigo 3° do Decreto n° 9.507/18, que indica 0s servicos que ndo serdo objeto de execucao
indireta na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e ainda no seu paragrafo
1° especifica quais servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios, de que tratam 0s incisos do
caput do artigo, poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado. Esse mesmo tratamento foi dado a IN 05/2017, no seu artigo 9°.

3.10. Assim, a atividade de auxiliar, no seu significado puro é aquela exercida por quem atua ao
lado de alguém, sob a orientacéo e supervisao de alguém. Ou seja, oferece suporte a outra pessoa
no seu trabalho, ou contribui prestando assisténcia ou assessoramento na producdo de
documentos administrativos e técnicos validados pelo agente publico devidamente constituido como
tal, seja servidor ou pessoa devidamente investida em cargo publico.

3.11. Nesse contexto, o servi¢co de apoio administrativo que ora se pretende contratar compreende
o desempenho de fun¢cbBes consideradas auxiliares inerentes as atividades fins, acessorias e
complementares da atuacdo da Autarquia.

3.12. Tem-se que a realizacdo da contratagdo de postos de trabalho, na forma de terceirizacéo, por
meio de execuc¢do indireta, serd a melhor solugcdo, para o apoio necessario aos Museus. Ha de
ressaltar que a efetivagdo dos Postos ocorrerd de acordo com as necessidade da Unidade ficando,
assim, a Administracdo desvinculada a efetivagdo dos mencionados postos quando da assinatura
do instrumento contratual.

3.13. Conforme exposto, a manutencao e contratacdo desses servicos € crucial para assegurar que
0S museus continuem cumprindo suas missdes institucionais, oferecendo um ambiente adequado
para o desenvolvimento cultural e educacional da sociedade. Tornando-se fundamental para
garantir o bom funcionamento e a continuidade das atividades das Unidades Museoldgicas. A
especializacdo e versatilidade requeridas nessa contratacéo visam atender as demandas modernas
da administracao publica federal, proporcionando eficiéncia e agilidade nos processos de trabalho.
A salvaguarda do patrimdnio museoldgico e sua difuséo a sociedade sdo metas essenciais a serem
alcancadas, e a contratacdo de apoio administrativo € um passo importante nesse sentido.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Museu do Diamante Cassia Tatiane Teixeira

Museu Regional Casa dos Ottoni Carlos Alberto Silva Xavier

Museu Regional de Caeté Lucineia Maria Bicalho

Museu Regional de Sdo Jodo del-Rei Maria de Fatima Loureiro Vasconcelos
Museu do Ouro/Casa Borba Gato Paulo José Nascimento Lima

Museu Solar Monjardim Evaldo Pereira Portela

Museu da Inconfidéncia Alex Sandro Calheiros de Moura

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. A contratacdo visa a assessoria, colaboracdo e acompanhamento na execucéo de tarefas no
desenvolvimento de atividades dos Museus assegurando a continuidade e ampliacdo da prestagdo
dos servicos de apoio administrativo e agilizando os fluxos de trabalho de competéncia das
Unidades Museoldgicas.

5.2. A contratacao dos servicos abrange os seguintes postos de trabalho:

* Analista Técnico Especializado — NS Junior - CBO: 4110-05
* Auxiliar de Escritério - Nivel | - CBO: 4110-10

* Monitor de Publico e Atividades Culturais - CBO: 3714-10

* Assistente de Acervo e Conservagéo - CBO: 3712 -10

* Vigia - CBO: 5174-20

5.3. A contratacdo dos servicos abrange os seguintes requisitos basicos:
- Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

- A Contratada deverd comprovar que ja tenha executado contratos de servicos continuados em
guantidades compativeis a demanda a ser contratada.

- Alocacéo de empregados observando as descri¢cdes dos postos, as atribuicdes e os requisitos de
grau de instrucéo, exigéncias legais, experiéncia, conhecimentos, habilidades e atitudes.

- Cada posto de trabalho envolvera 1 (um) profissional em jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de acordo com a necessidade da Unidade Museoldgica, definida
previamente e admitida a possibilidade de trabalho remoto/teletrabalho para os prestadores de
servicos, a critério da contratante nos termos da legislacéo trabalhista (LEI N° 13.467, DE 13 DE
JULHO DE 2017) e observancia de demais normativos para esta modalidade.

- Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacéo vigente.

- Os locais de prestacao dos servicos serdo prioritariamente os informados a seguir, entretanto o
servi¢co podera ser eventualmente prestado em local diverso, sempre a servico da Administracao e
em casos devidamente justificados e que ndo onere o contrato:

* Museu do Diamante - MD: Praca Lobo de Mesquita, 266, Centro, Diamantina/MG;

* Museu do Ouro/Casa Borba Gato - MDO: Rua da Intendéncia, s/n - Centro, Sabara/MG e
Casa Borba Gato: R. Borba Gato, 71 - Centro, Sabara/MG;

®* Museu Regional Casa dos Ottoni - MRCO: Praca Cristiano Ottoni, 72, Praia, Serro/MG;

* Museu Regional de Caeté - MRDC: Rua Israel Pinheiro, 176, Centro, Caeté/MG;

* Museu Regional de S&o Joado del-Rei - MRSJDR: Rua Marechal Deodoro, 12 Centro, S&o
Jodo del-Rei/MG;

® Museu Solar Monjardim - MSM: Rua Professor Carlos Mattos, 33 - Santa Cecilia — Vitoria/ES;
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* Museu da Inconfidéncia - MDINC: Praca Tiradentes, 139 - Centro Histérico, Ouro Preto -
MG, (Sede), Rua Antbnio Pereira, 33, Centro, Ouro Preto - MG, 35400-087 (Anexos | e Il)
e Rua do Pilar, 76, Pilar, Ouro Preto - MG, 35402-036 (Anexo lll - Casa Setecentista do Pilar)

- O horério de prestacao de servicos podera ser entre o periodo de 07h as 21:59 horas, todos os
dias da semana, inclusive feriados, respeitado o limite de carga horaria semanal predefinida, de
acordo com a demanda dos Museus.

- Caso seja ultrapassado o expediente diario habitual, sera respeitado o limite de término as 21:59
horas para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes
dentro do més ou na impossibilidade no més subsequente, obedecidas as condicbes da convencao
coletiva de trabalho da categoria, bem como, outras legislagfes vigentes.

- Cumpre destacar que a prestacdo do servigo possui natureza continuada, conforme Portaria Ibram
n® 1069, de 24 de fevereiro de 2022, ressalta-se que 0s museus nao dispdem de servidores para o
atendimento desses servicos, visto que nao existem cargos relacionados no quadro de pessoal do
Instituto Brasileiro de Museus. Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda
instalada, torna-se necessdria a terceirizacdo dos servicos, com previsdo legal estabelecida
no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e em conformidade com a Portaria lbram
supracitada.

- Considerando a natureza continuada da prestacdo do servigo, 0 prazo para execugao e vigéncia
dos contratos devera ser de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, nos termos dos Arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021, a contar da data de
sua assinatura.

- A contratada deverd disponibilizar a quantidade necessaria de deslocamentos para cada dia
trabalhado, devendo esse quantitativo ser considerado quando da cotacdo do beneficio de auxilio
transporte (vale transporte).

- Para a execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar uniformes aos empregados
envolvidos na execucdo dos servigos, conforme definido no Termo de Referéncia e demanda
estabelecida na listagem de especificagao técnica de cada museu.

- A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipétese, os dias referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

- Os servigos serdo executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no sitio
do Ministério do Meio Ambiente e serdo parte das obrigacdes previstas para a contratada.

- O prestador dos servi¢cos devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servigo.

- Os postos de servico de Apoio Administrativo serdo guarnecidos por pessoas qualificadas, em
conformidade com as atribui¢cdes e requisitos apresentados abaixo:

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR - CBO: 4110-10

- Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos,
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planejando e implementando estratégias de captacédo e contato com doadores/ parceiros. (conforme
definicdo do Ministério do trabalho, disponivel em: https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/pesquisas
/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf)

Descrigdo das Atividades:

As atividades a serem desenvolvidas relacionam-se com o auxilio nas areas administrativas do
Museu, seguem pormenorizadas a seguir: Prestar assisténcia aos setores em assuntos
administrativos relativos a area de atuacédo; assistir a organizacdo na execucdo de atividades de
apoio administrativo; assessorar nas areas de informacdes, recursos humanos, patrimoniais,
materiais, financeiras, tecnoldgicas, compras dentre outras; Prestar assisténcia aos setores quanto
ao desenvolvimento de andlises, estudos, pesquisas, calculos, processamento de dados e
informacdes; organizar e acompanhar agenda de compromissos; Assistir a implementagéo
e acompanhamento de projetos e programas desenvolvidos pelo Contratante, bem como monitorar
e acompanhar os resultados; elaborar relatérios, correspondéncias, planilhas, oficios e demais
documentos pertinentes ao trabalho, bem como protocolo, redacéo, digitacdo, e arquivamento de
documentos; Acompanhar convénios e contratos que envolvam o Contratante; Manter a ordem e
atualizacdo de ficharios, documentos, legislagdes, entre outros; Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo; Realizar coleta de dados e informagdes, com vistas a
manutengdo do registro dos mesmos; acessar sistemas eletrénicos utilizados na Administracao
Publica Federal, como SEI (Sistema Eletrdnico de Informacao), SIAFI, SICAF, SAPIENS, SCDP,
dentre outros eventualmente adotados pelo Contratante; Realizar pesquisas em sites oficiais (DOU,
TCU, AGU, CGU, Compras Governamentais, entre outros) e na legislagdo que rege a
administracdo publica; Zelar pela conservacdo e uso adequado dos equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente; executar
outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcdo superior. Para o
cumprimento das atividades, os profissionais alocados devem ter amplo conhecimento no ambiente
windows e pacote office, além da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e nocdes
bésicas de redacao oficial.

O Analista Técnico Especializado - NS Junior com formacdo em Comunicacao Social e areas afins
compete realizar a seguintes atividades que incluem, mas nado estdo limitadas a: Auxiliar na
elaboracdo de conteudos sobre temas de interesse da Instituicdo, através de pesquisas,
promovendo contatos e coletando informacdes; Prestar assisténcia ao redigir, editar e revisar
contelidos informativos para veiculagédo / publicacdo nos meios de comunicagcdo da Instituicdo;
Ajudar nas etapas de producdo e pés-producdo de reportagens, programas e contetdos diversos
produzidos pela Instituicdo; Criar release; Coletar informacdes para criagdo de contetdo do clipping
de noticias e do banco de dados de informacdes da Instituicdo; Colaborar com a divulgacdo
das informacbes sobre atividades e projetos desenvolvidos na Instituicdo nos meios de
comunicacao; Auxiliar na atualizacdo das midias e meios de comunicacéo; Buscar informacdes
para construcdo de pautas de interesse jornalistico relacionados a Instituicdo, participando de
eventos e outros; Organizar e manter atualizado arquivo composto de noticias, imagens e outros
conteudos de interesse da Instituicao para fins de consulta e estudo; Cooperar na estruturagéo e na
producao de conteldo para internet; Ajudar na construcdo do Plano de Comunicac¢éo; Auxiliar com
os servicos de design e diagramacgdo de artes; Auxiliar a assessoria de comunicacdo da
instituicdo. Fotografar e filmar eventos; Elaborar relatério das atividades realizadas; Elaborar
documentos; Executar suas atividades em conformidade com a legislacé@o vigente; executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior. Contato com a midia.
Contato com parceiros em geral.

AUXILIAR DE ESCRITORIO - Nivel | - CBO: 4110-05

- Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag8es sobre produtos e servicos;
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tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacédo e contato com doadores/ parceiros. (conforme
definicdo do Ministério do trabalho, disponivel em: https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/pesquisas
/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf)

Descrigcdo das Atividades:

Prestar assessoramento aos setores em atividades administrativo-operacionais relativas a area de
atuacdo; elaborar correspondéncias, planilhas, oficios e demais documentos pertinentes ao
trabalho; realizar as atividades de protocolo, organizacdo, arquivamento, desarquivamento,
digitacdo, digitalizagdo de processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;
manter organizados arquivos e cadastros; controlar a entrada e a saida de documentos; prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone; zelar
pela conservacdo e uso adequado dos equipamentos sob sua responsabilidade; executar suas
atividades em conformidade com a legislacdo vigente; executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Para o cumprimento das atividades, os
profissionais alocados devem ter conhecimento no ambiente windows e pacote office,
além de lingua portuguesa, com dominio na graméatica, ortografia e nocdes bésicas de redacédo
oficial.

MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS - CBO: 3714-10

- Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e
ao desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades
recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a participacdo; atendem clientes, criam
atividades recreativas e coordenam setores de recreacao; administram equipamentos e materiais
para recreacdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga. (conforme
definicho do Ministério do trabalho, disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages

/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf)
Descrigdo das Atividades:

Atender ao publico; Acompanhar e demostrar atividades propostas; Auxiliar na sinalizacdo do
circuito da exposicdo; Auxiliar na verificagdo do estado de conservagdo dos textos elucidativos do
acervo; Auxiliar na pesquisa de bibliografias e catalogos; Indicar procedimentos de seguranca ao
publico; Executar monitoria da exposicao; Executar a¢cdes educativas pré-determinadas; Executar
registros de controle de publico; Elaborar relatério das atividades realizadas; Elaborar registro de
ocorréncias; Auxiliar na listagem de materiais necessarios; Auxiliar no registro de informacbes da
agenda cultural; Dar apoio logistico na realizacdo de atividades educativas e culturais; Auxiliar na
coleta de estatisticas de visitacdo e consultas; Esclarecer duvidas; Orientar arrumacao e cuidados
com bens e pertences; ldentificar pertences dos usuéarios (quando necessario);Formar grupos;
Conduzir atividades; Auxiliar na divulgacao dos eventos; Distribuir materiais a serem utilizados em
atividades recreativas; Organizar chegada e saida de grupos; Avaliar satisfacdo do publico;
Identificar usuarios com cracha ou similar (quando aplicavel); Orientar o uso de equipamentos de
seguranca; Prevenir situacbes de risco; Contar estérias; Dramatizar situacdes e
personagens; Adequar as atividades de acordo com os espacos fisicos e naturais
disponiveis; Adequar programacdo as condicfes meteorologicas; Auxiliar na programacao
recreativa; Agendar atividades; Orcar servicos e materiais; Auxiliar no desenvolvimento
de atividades tematicas e culturais; Separar, preparar, organizar, distribuir e
supervisionar equipamentos e materiais utilizados nas atividades recreativas; Executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. Para o cumprimento
das atividades, os profissionais alocados devem ter conhecimento no ambiente windows e pacote
office, além da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia.
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ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAGAO - CBO: 3712 -10

Auxiliam especialistas das diversas areas de museus, nos trabalhos de organizacdo, conservacao,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario ou de
outra natureza. (conforme definicdo do Ministério do trabalho, disponivel em: https://cbo.mte.gov.br
/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf)

Descrigcdo das Atividades:

Auxiliar na classificagdo do acervo; Auxiliar na elaboracdo de fichas de catalogagcdo e
informatizacdo do acervo; Numerar pecas; Auxiliar no tombamento do acervo; Manusear 0 acervo
(sob supervisdo); Fotografar acervo; Auxiliar na organizacdo do espaco de catalogacdo e pesquisa;
Produzir registro de localizagdo das pecas; Tomar medidas dos objetos; Pesar pecas do acervo;
Auxiliar no controle da entrada e saida de pecas do acervo em reserva técnica; Auxiliar no
acondicionamento das obras do acervo; Coletar dados; Auxiliar no controle de instrumentos de
precisdo; Auxiliar na higienizagdo e imunizacdo do acervo; Auxiliar na verificagcdo do estado do
acervo; Auxiliar na elaboracdo do circuito expositivo; Manipular equipamentos de seguranga para
conservagcdo do acervo; Seguir, conforme orientacdo, medidas de primeiros socorros as
obras; Seguir procedimentos de seguranca do acervo; Embalar e desembalar obras, sob
supervisdo; Auxiliar no Monitoramento das condi¢bes fisicas da exposicdo; Auxiliar na
escolha de material adequado a montagem da exposic¢ao; Sinalizar o circuito da exposicdo; realizar
pesquisas; etiquetar itens; Atender ao publico; Auxiliar na montagem e desmontagem da
exposicao; Auxiliar em ac¢des educativas pré-determinadas; Indicar procedimentos de seguranca ao
publico; Auxiliar na orientacdo de colaboradores para a protecdo do acervo; Auxiliar na monitoria
da exposicao; Auxiliar na orientagédo de visitas técnicas ao acervo; Elaborar relatério das atividades
realizadas; Elaborar registro de ocorréncias; Elaborar documentos; Listar materiais necessarios;
Auxiliar na divulgacao dos acervos e eventos; Alimentar base de dados; Executar outras atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior. Para o cumprimento das
atividades, os profissionais alocados devem ter conhecimento no ambiente windows e pacote office,
além da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia.

VIGIA - CBO: 5174-20

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-
0s aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutenc¢des simples nos locais de trabalho. (conforme definicdo do Ministério do trabalho,
disponivel em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas
/ResultadoOcupacaoMovimentacao.jsf

Atividades a serem desenvolvidas:

Orientar Pessoas: Orientar visitantes e demais prestadores de servicos e o deslocamento pela
unidade. Dar boas vindas aos visitantes. Orientar sobre eventos da unidade, informagéo sobre
comeércio local, informar sobre normas e procedimentos. Zelar pela guarda do patriménio: Observar
movimentacdo/comportamento de pessoas estranhas. Identificar, prevenir incéndios e acidentes.
Chamar a seguranca. Acompanhar abertura e fechamento da unidade. Realizar abordagem
preventiva pés-furto. Controlar o fluxo de pessoas: Identificar e encaminhar as pessoas.
Acompanhar o visitante, prestar primeiros socorros. Controlar movimentacdo das pessoas. Receber
materiais e equipamentos: Recepcionar entregadores, verificar documentacdo da mercadoria
recebida, conferir materiais, examinar o estado dos materiais e equipamentos, acompanhar a
entrega dos produtos. Fazer manutencao simples: Inspecionar midia de gravagdo de imagem de
circuito fechado, trocar baterias de radio transmissor, checar posicionamento das cameras, reparar,
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se possivel, pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de tv, solicitar reparos, atender
a emergéncia, inspecionar hidrantes, ligar bomba de succéo, ligar gerador. Comunicar-se:
comunicar-se por sinais e/ou cédigos, transmitir recados, operar radio, interfones e sistema
telefénico, redigir relatérios, acionar policia e bombeiros. Se possivel, comunicar-se em outros
idiomas. Demonstrar competéncias pessoais: Manter postura, demonstracdo de atencdo, manter o
auto controle, demonstrar capacidade de organizar-se, ter capacidade de tomar decisdes, trabalhar
em equipe, demonstrar prestatividade, capacidade de administrar o préprio tempo, capacidade de
ser desinibido, fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publico, flexibilidade.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS PARA TODOS OS POSTOS:

Responsabilidade, polidez e discri¢cdo; dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribui¢cdes
demandadas; senso de organizacdo; agilidade, criatividade, adaptabilidade, empatia, flexibilidade,
pronto atendimento as solicitacdes; atencdo; espirito de equipe; possuir boas maneiras; possuir boa
comunicacao; relacionamento interpessoal; autocontrole, habilidade para lidar com diferentes
publicos; zelo pela seguranca, limpeza e conservagcdo dos equipamentos e instalacdes;
cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas da Contratante; abster-se de
executar atividades alheias aos objetivos do contrato; urbanidade, presteza, educagéo e atencéo no
trato de todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas, atualizar-se e habilidade para realizar tarefas diversificadas inerentes a funcao.

5.4. Os servicos descritos acima caracterizam como atividades de apoio
administrativo instrumentais e acessorias reputadas necessarias ao exercicio das atribuicdes tipicas
de servidores publicos federais.

5.5. Além disso, tendo-se em mente que € imprescindivel para a boa gestdo a observancia dos
principios da especializagdo do trabalho e da segregagéo de funcfes, ambos consagrados pela
ciéncia contemporanea da Administracdo, sua realizacdo eficaz pelos servidores, somente pode ser
alcancada por intermédio da estruturacao dos trabalhos em processos.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Apos realizacdo de pesquisa preliminar sobre contratacdes de servicos de apoio administrativo
foram identificados alguns processos licitatorios no &mbito do Ibram, conforme listado abaixo:

* Processo: 01435.000101/2022-57. Pregéo eletrdnico n° 02/2022. Contratagdo de empresa
para prestacao de servigos continuados de Apoio Administrativo e Operacional, em carater
subsidiario, para atendimento das atividades Técnico e Administrativas do Escritorio de
Representa¢bes Regional do IBRAM no Rio de Janeiro - ER-RJ/IBRAM, Museu Nacional de
Belas Artes, Museu Villa-Lobos, no Rio de Janeiro — RJ e Museu da Republica.

® Processo: 01469.000238/2021-33. Pregdo Eletrdonico n° 03/2022, que trata da contratacdo de
pessoa juridica para a prestacdo de servicos comuns, de natureza continuada, na area
especifica de auxiliar de escritério e de analista técnico especializado, para atendimento da
demanda do Escritério de Representacao Regional do Ibram em Minas Gerais - ER-MGES.

* Processo: 01435.000218/2020-79. Pregédo n° 01/2021, que trata da contratacdo de servicos
continuados de Apoio Operacional, em carater subsidiario, no &mbito dos Museu Casa da
Hera — MCH, Museu Casa de Benjamin Constant — MCBC, Museu de Arqueologia de Itaipu —
MAI, Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio — MART, Museu de Arte Sacra de
Paraty — MASDP e Museu Forte Defensor Perpétuo de Paraty — MFDPP, Unidades
Museoldgicas Il e Il vinculadas ao Escritério de Representacdo Regional do IBRAM no Rio
de Janeiro — ER-RJ/IBRAM, por meio de postos de trabalho (Monitor).

* Processo: 01469.000218/2019-48. Pregdo n° 10/2019. Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo, de forma indireta e continua, de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-
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obra exclusiva, nas categorias e quantidades definidas na Listagem de Especificacbes
Técnicas de cada unidade, necessarios a realizagdo das rotinas administrativas e
museoldgicas, nas dependéncias das unidades integrantes do Instituto Brasileiro de Museus,
em Minas Gerais.

6.2. No que tange as alternativas de solugdo para atender as demandas das unidades
museoldgicas, é possivel elencar as seguintes possibilidades:

Solucdo 1: Realizar o Termo Aditivo nos contratos de apoio administrativo existentes.

Solucao 2: Realizar novo processo licitatério a fim de contratar empresa especializada no mercado
para o fornecimento de mao de obra para prestacao de servicos de apoio administrativo;

Quanto a Solucao 1 a celebrag¢éo do Termo Aditivo aos contratos atuais ndo € viavel tendo em vista
gue os mesmos s6 atendem o Museu do Diamante, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu
Regional de S&o Jodo del-Rei e Museu do Ouro e comportam somente mais uma prorrogacdo de
12 (doze) meses. Além de ndo abrangerem todos os postos demandados pelas unidades;

Entende-se que a Solugdo 2 seja a mais apropriada para esta contratacdo, tendo em vista poder
abranger outros postos e Unidades, além disso, com a atualizacdo dos perfis dos postos, de acordo
com a demanda atual e a gama de empresas especializadas aptas a prestacdo dos servigos, visa-
se maior qualidade.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a prestacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra de Apoio Administrativo para as Unidades Museol6gicas
pertencentes ao Instituto Brasileiro de Museus, em Minas Gerais e Espirito Santo, a saber: Museu
do Ouro/Casa Borba Gato, Museu Regional de Caeté, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu do
Diamante, Museu Regional de Sao Joao del-Rei e Museu Solar Monjardim.

7.2. Os postos a serem contratados seréo:

UNIDADE MUSEOLOGICA POSTO DE TRABALHO

Analista Técnico Especializado — NS Janior
Museu do Diamante - MD

Praca Lobo de Mesquita, 266, Centro, Monitor de Publico e Atividades Culturais

Diamantina/MG
Assistente de Acervo e Conservacao

Auxiliar de Escritério - Nivel |
Museu do Ouro - MDO

Rua da Intendéncia, s /n - Centro, Sabara/MG || Analista Técnico Especializado — NS Janior

Casa Borba Gato: R. Borba Gato, 71 - Centro,

Sabara - MG Monitor de Publico e Atividades Culturais

| Assistente de Acervo e Conservagao |
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Auxiliar de Escritério - Nivel |

Museu Regional Casa dos Ottoni - MRCO Analista Técnico Especializado — NS Janior

Praga Cristiano Ottoni, 72, Praia,

Serro/MG Monitor de Publico e Atividades Culturais

Assistente de Acervo e Conservagao

Auxiliar de Escritério - Nivel |

Museu Regional de Caeté - MRDC

Analista Técnico Especializado — NS Janior
Rua Israel Pinheiro, 176, Centro,

Caeté/MG -
Vigia

Monitor de Publico e Atividades Culturais

Auxiliar de Escritério - Nivel |

Museu Regional de S&o Jo&o Del-Rei -
MRSJDR Analista Técnico Especializado — NS Janior

Rua Marechal Deodoro, 12 Centro,

Monitor de Publico e Atividades Culturais
Sao Joao del-Rei/lMG

Assistente de Acervo e Conservagao

Museu da Inconfidéncia - MDINC
Praca Tiradentes, 139 - Centro Histérico Monitor de Publico e Atividades Culturais

Ouro Preto - MG

Assistente de Acervo e Conservagao

Museu Solar Monjardim - MSM

Auxiliar de Escritério - Nivel |
Rua Professor Carlos Mattos, 33 - Santa Cecilia

Vitoria/ES Analista Técnico Especializado — NS Junior

7.3. Os postos poderdo se providos de maneira gradativa e/ou alternada, de acordo com a
necessidade e disponibilidade do Museu.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa de quantidades a serem contratadas consta a seguir, com todos 0s postos diurnos:

QUANTIDADE
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DESCRIGAO/ ESPECIFICAGCAO DE
UNIDADE
MUSEOLOGICA POSTOS

Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 2
Museu do Diamante - MD || Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais 3
Assistente de Acervo e Conservacao - 40 horas semanais 1
Auxiliar de Escritério - Nivel | - 40 horas semanais 1
Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 3

Museu do Ouro - MDO
Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais 3
Assistente de Acervo e Conservacgao - 40 horas semanais 1
Auxiliar de Escritério - Nivel | - 40 horas semanais 1
Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 2

Museu Regional Casa dos
Ottoni - MRCO
Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais 3
Assistente de Acervo e Conservagao - 40 horas semanais 1
Auxiliar de Escritério - Nivel | - 40 horas semanais 1
Museu Regional de Caeté - Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 1
MRDC

Vigia - 40 horas semanais 1
Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais ” 3
Auxiliar de Escritério - Nivel | - 40 horas semanais 3
Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 3

Museu Regional de S&o

Joao Del-Rei - MRSJDR
Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais 3
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Assistente de Acervo e Conservagéo - 40 horas semanais 1

Assistente de Acervo e Conservagao - 40 horas semanais 1

Museu Soll\zjrsk/l/lonjardim " ||Auxiliar de Escrit6rio - Nivel | - 40 horas semanais 1
Analista Técnico Especializado — NS Junior - 40 horas semanais 2

Museu de;v:gmrcl:fidéncia " ||Monitor de Publico e Atividades Culturais - 40 horas semanais 6
Total de postos 47

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.621.900,32

9.1. A fim de se estimar preliminarmente o valor da contratagdo, foram levantadas contratacdes
similares feitas pela Administracdo Publica, com base nas orienta¢des da Instrucdo Normativa n°
65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

9.2. Os levantamentos de contrata¢des similares da administracdo, bem com as pesquisas em sites
especializados que dao suporte a formacdo dos salarios e custos para a contratacdo sdo
apresentados a seguir:

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR - 44 HORAS SEMANAIS
CUSTO -
INSTITUICAO/PREGAO HORAS MENSAL CUSTO PROPORGAOC 44 ESTIMATIVA
SEMANAIS DO POSTO TOTAL ANUAL HIS 7 POSTOS
Pregdo n° 03/2022 - UASG: 423034
- Escritério de Representacao do
Ibram em MG-ES. Analista Técnico 44 R$8.075,52 || R$ 96.906,26 R$96.90624 | RS 678.343,68
Especializado.
Proc. 01469.000238/2021-33
Pregdo n° 03/2022 UASG: 423033
Escritdrio de Representaco do 40 R$9.790,30 || R$ 117.483,60 | R$129.231,96 | R$904.623,72
Ibram no RJ. Analista
Técnico Especializado Pleno
Pregdo n° 05/2022 UASG: 113204
SAE-IRD - Instituto de 44 R$5.129,74| R$61.556,88 R$61.556,88 | RS 430.898,16
Radioprotecdo e Dosimetria -
RJ. Assistente Administrativo Pleno
VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL R$ 671.288,52
[VALOR MBI B VALVD LUBAY || "9 9/200,07 |
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR - 40 HORAS SEMANAIS
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RJ. Assistente Administrativo
Pleno

INSTITUICAOIPREGAO HORAS CUSTO CUSTO  [PROPORCAO 40 |ESTIMATIVA
SEMANAIS || MENSAL DO li:65751 ANUAL HIS
POSTO 4 POSTOS
Prego n° 03/2022 UASG: 423034
Escritério de Representacdo do
Ibram em MG-ES. Analista 44 R$8.07552 || R$ 96.906,26 R$ 88.096,58 || RS 352.386,33
Técnico Especializado.
Proc. 01469.000238/2021-33
Prego n° 03/2022 UASG: 423033
Escritério de Representagdo do 40 R$9.790,30 | R$117.483,60 | R$117.483,60 |[R$ 469.934,40
Ibram no RJ. Analista Técnico
Especializado Pleno
Pregio n° 05/2022 UASG: 113204
SAE-IRD - Instituto de
Radioprotecio e Dosimetria - 44 R$5.129,74 || R$61.556,88 R$ 55.960,80 || R$ 223.843,20

VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL

R$ 348.721,31

AUXILIAR DE ESCRITORIO - Nivel | - 44 HORAS SEMANAIS

CUSTO A
B B HORAS CUSTO TOTAL PROPORCAO| ESTIMATIVA
INSTITUICAO/PREGAO SEMANAIS MENSAL DO ANUAL
POSTO 44 HIS 5 POSTOS
Pregdo n° 03/2022 UASG: 423034
Escritdrio de Representacdo do Ibram
em MG-ES. Auxiliar de Escritério 44 R$ 5.169,90 R$ 62.038,84 R$ 62.038,80 | R$ 310.194,00
Proc. 01469.000238/2021-33
Pregdo n° 03/2022 UASG: 423033
Escritori R ~ I
scrit6rio de Representacdo do Ibram 40 R$6.64530 | RS$79.743,60 | R$87.717,96 || R$438.589,80
no RJ. Apoio Administrativo IT
Proc 01435.000101/2022-57
Pregdo n° 60/2022 UASG: 153028
Universidade Federal de Alfenas - 44 R$ 4.605,90 R$ 55.270,80 R$ 55.270,80 [ R$ 276.354,00
MG. Auxiliar Administrativo
VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL R$ 341.712,60

L ———SSSRSSSSSSSl  meeassss————.|

AUXILIAR DE ESCRITORIO - Nivel | - 40 HORAS SEMANAIS

Proc. 01469.000238/2021-33

CUSTO X ESTIMATIVA
~ ~ HORAS CUSTO PROPORCAO 40
INSTITUICAO/PREGAO SEMANAIS MENSAL DO TOTAL ANUAL ng
POSTO 2 POSTOS
Pregdo n° 03/2022 UASG: 423034
Escritério de Representacdo do Ibram RS
em MG-ES. Auxiliar de Escritério 44 R$ 5.169,90 R$ 62.038,84 R$ 56.398,91 112.797 82

Pregdo n° 03/2022 UASG: 423033
Escritério de Representacdo do Ibram
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no RJ. Apoio Administrativo IT 40 R$ 6.645,30 R$ 79.743,60 R$ 79.743,60 R$ 159.487,20
Proc 01435.000101/2022-57
Pregdo n° 60/2022 UASG: 153028
Universidade Federal de Alfenas - 44 R$ 4.605,90 R$ 55.270,80 R$ 50.246,18 R$ 100.492,36
MG. Auxiliar Administrativo

VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL

R$ 124.259,13

MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS - 44 HORAS SEM.

COFEN - UASG 389320. Monitor de
Exposicao

HORAS CUSTO CUSTO PROPORGCAO | ESTIMATIVA
INSTITUICAO/IPREGAO SEMANAIS MENSAL DO TOTAL
POSTO ANUAL 44 HIS 9 POSTOS
Instituto Brasileiro de Museus -
Museu do Diamante - Contrato n® 15 40 R$4.776,96 || R$57.32352 || R$63.05587 | R$567.502,85
/2019. Repactuacao 3° T.
A. Proc.: 01469.000474/2019-35
Instituto Brasileiro de Museus -
Contrato n° 01/2021 - Médias do
custo do 2° T.A. entre os Museus do 44 R$ 5.138,78 R$ 61.665,42 R$ 61.665,36 R$ 554.988,24
RJ Planilha (SEI
n° 2100755). 01435.000218/2020-79
Pregao 22/2022 - CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM/ 44 R$ 4.382,46 R$ 52.589,52 R$ 52.589,52 R$ 473.305,68

VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL
- I o ]
MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS 40 HORAS SEM.

R$ 531.932,26

COFEN - UASG 389320. Monitor de
Exposicao

HORAS CUSTO CUSTO PROPORQAO ESTIMATIVA
INSTITUICAO/IPREGAO SEMANAIS MENSAL DO TOTAL
POSTO ANUAL 40 HIS 3 POSTOS
Instituto Brasileiro de Museus -
M i - °1
useu do Diamante - Contrato n® 15 40 R$4.776,96 | R$57.323,52 | R$57.32352 | R$171.970,56
/2019. Repac. 3° T.
A. Proc.: 01469.000474/2019-35
Instituto Brasileiro de Museus -
Contrato n° 01/2021 - Médias do
custo do 2° T.A. entre os Museus do 44 R$5.138,78 R$ 61.665,42 R$ 56.059,42 R$ 168.178,25
RJ Planilha (SEI
n° 2100755). 01435.000218/2020-79
Pregao 22/2022 - CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM
G / 44 R$ 4.382,46 R$ 52.589,52 R$ 47.808,65 R$ 143.425,96

VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL

R$ 161.191,59

ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAGAO - 44 HORAS SEMANAIS

| custo |
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INSTITUICAOIPREGAO HORAS | MENSAL DO PROPORCAO| ESTIMATIVA
SEMANAIS| POSTO CUSTO
TOTAL ANUAL 44 HIS 3 POSTOS
Instituto Brasileiro de Museus -
Museu do Diamante - Contrato n* 15 40 R$5211,29 | R$62,53548 | R$68.789,03 | RS 206.367,08
/2019. Repac. 3° T.
A. Proc.: 01469.000474/2019-35
Instituto Brasileiro de Museus -
Museu das Bandeiras - Contrato 04 44 R$4.30519 | R$51.662,28 || R$51.662,28 || R$ 154.986,84
/2022 - 2% Repac. Processo
01453.000070/2020-54
Conselho Federal de Enfermagem
UASG: 389320. Pregdo n° 22/2022 - 44 R$ 6.373,38 R$ 76.480,56 R$ 76.480,56 | R$ 229.441,68
Muse6logo
VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL R$ 196.931,87
- |
ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAQAO - 40 HORAS SEMANAIS
CUSTO A
INSTITUICAO/PREGAO HORAS MENSAL DO cusTo PROPORGAO | ESTIMATIVA
SEMANAIS POSTO TOTAL ANUAL 40 HIS 1 POSTO
Instituto Brasileiro de Museus -
Museu do Diamante - Contrato n® 15
/2019. Repac. 3° T.A. 40 R$5.211,29 R$ 62,535,48 R$ 62.535,48 R$ 66.156,28
Proc.: 01469.000474/2019-35
Instituto Brasileiro de Museus -
Museu das Bandeiras - Contrato 04 44 R$4.305,19 | R$51.662,28 | R$46.96571 || R$49.685,02
/2022 -2* Repac. Processo
01453.000070/2020-54
Conselho Federal de Enfermagem
UASG: 389320. Pregdo n° 22/2022 - 44 R$ 6.373,38 R$ 76.480,56 R$ 69.527,78 R$ 73.553,44
Muse6logo
VALOR MEDIO ESTIMADO GLOBAL R$ 63.131,58
VIGIA - 40 HORAS SEMANAIS
HORAS CUSTO CUSTO PROPORCAO | ESTIMATIVA
INSTITUICAO/PREGAO SEMANAIS MENSAL DO TOTAL
POSTO ANUAL 40 HIS 1 POSTO
Pregdo Eletronico N° 1/2023
- Instituto Brasileiro de Museus
- Vigia. Museu do Ouro 44 R$ 3.937,49 R$ 47.249,88 R$ 42.954,44 R$ 45.441,50
/MDO. Processo N° 01469.000120
/2022-96
Pregdo Eletronico N° 1/2023
- Instituto Brasileiro de Museus
44 R$ 3.750,00 R$ 45.000,00 R$ 40.909,09 R$ 43.277,73
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- Vigia. Museu Regional de Séao
Jodo del-Rei/MRSJDR. Processo
N°01469.000120/2022-96

Pregdo Eletronico N° 1/2023
- Instituto Brasileiro de Museus

- Vigia. Museu do Diamante 44 R$ 3.833,00 R$ 45.996,00 R$ 41.814,55 R$ 44.235,61
/MD. Processo N° 01469.000120
/2022-96
VALOR MEDIO ESTIMADO R$ 63.131,58

9.3 A pesquisa foi realizada por intermédio da consulta nos editais disponiveis no site Painel de
Precos do Governo Federal e de contratos vigentes para postos correlatos no ambito do proprio
Ibram e contratos administrativos firmados por outros entes publicos, contudo acredita-se que dada
a especificidade de cada contratacdo o valor médio estimado dessas contratacfes, nédo refletem a
presente contratacao.

9.4 Desta forma, a partir do levantamento realizado dos postos desejados, optou-se em adotar
como referéncia a Convengdo Coletiva CCT MG001474/2023 da SINSERHT-MG SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, que tem uma ampla abrangéncia territorial, que
abarca todos os locais de prestacdo dos servicos em Minas Gerais e condi¢cdes de
representatividade das categorias que comp®fe a contratacdo, além desta, tem-se como referéncia
a CCT ES000151/2023 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES,
considerando as categorias que prestarao servicos no Espirito Santo. Desta forma, para os postos
com fungédo e piso claramente definidos neste instrumento e sem outros parametros que impactem
na formacéao salarial, tem-se:

Auxiliar de Escritério - MG 44hrs R$ 1.788,66
Auxiliar de Escritorio - MG 40hrs R$ 1.626,05
Vigia - MG 40hrs R$ 1.694,54
Auxiliar de Escritério - ES 40hrs R$ 1626,02

FIXACAO SALARIAL DOS DEMAIS POSTOS:

9.5 Contudo, observa-se que ndo ha previsdo de todos 0s postos pleiteados nas supracitadas
CCTs, acrescenta-se, ainda, a necessidade de um detalhamento maior das atividades e critérios
técnicos para ocupagdo destes postos, fatores que motivaram a fixagdo dos valores de salarios,
objetivando garantir a qualidade minima dos servicos prestados ao Ibram, com respaldo no
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acorddo 614/2008
— Plenario. No referido Acérdao, o TCU entendeu ser vedada a fixacdo de piso salarial para
servigcos que devam ser medidos e pagos por resultados, ressalvando que, no caso concreto, poder-
se-4 optar pela fixacdo de pisos salariais nas seguintes letras:

“Na contratacdo de mdao-de-obra terceirizada pela Administracdo Ptiblica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado cal¢adas em dados fidedignos obtidos junto a associagoes e
sindicatos de cada categoria profissional e com base em informacdes divulgadas por outros 6rgaos publicos. Em cada
caso concreto é que se podera aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagbes de execucdo indireta de servicos
pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para resguardar
o interesse ptblico”.

9.6 O modelo da contratacdo em tela € o denominado pelo Tribunal de Contas da Unido de
alocacgéo de postos de trabalho (também denominado fornecimento de mao de obra ou locacao de
mao de obra), conforme o entendimento consignado no Acérdédo n° 2784 /2012 — TCU — Plenario, in
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verbis: Na contratagdo de execucado indireta de servicos por meio de alocacdo de postos de
trabalho, o 6rgdo contratante solicita que a empresa contratada coloque a sua disposi¢do nimero
certo de empregados para desenvolver, sob supervisdo do 6rgdo, atividades instrumentais ou
complementares conforme por ele determinado. Em raz@o das caracteristicas do modelo, o
pagamento dos servicos, em geral, € feito com base na simples disponibilizacdo de pessoal,
independentemente de haver efetiva execugdo de servigos durante o tempo em que o empregado
permanece a disposicao da Administracao.

9.7 De maneira a fixacdo adequada dos salarios foi realizada ampla pesquisa de mercado por
intermédio da consulta nos editais disponiveis no site “Painel de Pre¢os”, contratos vigentes para
postos correlatos no ambito do proprio Ibram, contratos administrativos firmados por outros entes
publicos, quanto ao salério dos profissionais para fins de prestagdo de servicos de natureza similar
aqueles requeridos na pretendida contratagéo.

9.8 Nas pesquisas realizadas, observou-se poucos referenciais em contratacdes publicas similares,
desta forma, para uma formacdo salarial realista, buscou-se outras fontes, em complemento as
inicialmente localizadas. Nesse sentido, utilizou-se as informacdes de sites especializados em
levantamento de pisos salariais, sendo estes "www.dissidio.com.br”; "www.cargos.com.br"; "www.
salario.com.br". Todas as informacdes localizadas, constam a seguir:

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR

SALARIO x ~
~ ~ HORAS PROPORCAO 44 [PROPORCAO 40 H
INSTITUICAO/PREGAO SEMANAIS MENSAL ng Ig
DO POSTO
Pregdo n° 03/2022 - UASG: 423034 - Escritério
de Representacdo do Ibram em MG-
ES. Analista Técnico Especializado. 44 R$ 4.234,03 R$ 4.234,03 R$ 3.849,12

Proc. 01469.000238/2021-33

Pregdo n° 03/2022 UASG: 423033 Escritério de
Representacdo do Ibram no RJ. Analista 40 R$ 4.193,15 R$ 4.612,47 R$ 4.193,15
Técnico Especializado Junior

Pregdo n° 05/2022 UASG: 113204 SAE-IRD -

Instituto de Radioprote¢do e Dosimetria - 44 R$ 2.725,65 R$ 2.725,65 R$ 2.477,86
RJ. Assistente Administrativo Pleno
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 3.857,38 R$ 3.506,71

MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS

SALARIO ~ ~
~ ~ HORAS PROPORCAO 44 [PROPORCAO 40 H
INSTITUICAO/PREGAO MENSAL
SEMANAIS HIS IS
DO POSTO

Instituto Brasileiro de Museus - Museu do
Diamante - Contrato n° 15/2019. Repac. 3° T. 40 R$ 2.403,23 R$ 2.643,55 R$ 2.403,23
A. Proc.: 01469.000474/2019-35

Instituto Brasileiro de Museus - Contrato n° 01
/2021 - Médias do custo do 2° T.A. entre os
Museus do RJ Planilha (SEI n°
2100755). 01435.000218/2020-79

44 R$ 2.438,87 R$ 2.438,87 R$2.217,15
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Instituto Brasileiro de Museus - Contrato n° 01 44 R$ 2.366,95 R$ 2.366,95 R$ 2.208,49
/2021 - Médias do custo do 3° T.A. entre os
Museu Imperial Planilha (SEI n° 2116519)
01439.000101/2019-11
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 2.562,02 R$ 2.329,11

ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAGAO

SALARIO ~ -
- ~ HORAS PROPORCAO 44 [[PROPORCAO 40H
INSTITUICAO/IPREGAO SEMANAIS MENSAL HIS S
DO POSTO
Instituto Brasileiro de Museus - Museu do
Diamante - Contrato n° 15/2019. Repac. 3° T.A. 40 R$ 2.507,81 R$ 2.758,59 R$ 2.507,81
Proc.: 01469.000474/2019-35
Instituto Brasileiro de Museus - Museu das
Bandeiras - Contrato 04/2022 -2* Repac. 44 R$ 1.636,50 R$ 1.636,50 R$ 1.487,73
Processo 01453.000070/2020-54
Conselho Federal de Enfermagem UASG:
389320, Pregio n° 22/2022 - Muse6logo 44 R$ 3.075,29 R$ 3.075,29 R$ 2.795,72
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 2.490,13 R$ 2.263,75

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR

SALARIO ~ ~
HORAS PROPORCAO 44 ||PROPORCAO 40H
SITE ESPECIALIZADO SEMANAIS MENSAL HIS IS

DO POSTO
Cargos.com.br 42 R$ 4.026,12 R$ 4.217,84 R$ 3.834,40
Salario.com.br 44 R$ 4.312,92 R$ 4.312,92 R$ 3.920,84
Dissidio.com.br 42 R$ 4.011,95 R$ 4.203,00 R$ 3.820,90
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 4.244,59 R$ 3.858,71

MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS

SALARIO ~ ~
HORA PROPORCAO 44 ||PROPORCAO 40 H
SITE ESPECIALIZADO SEI\(:ANiIS MENSAL o OHIE ° oPo I(S; 0 40
DO POSTO
Cargos.com.br 40 R$ 2.180,99 R$ 2.399,09 R$ 2.180,99
Salario.com.br 41 R$ 1.502,93 R$ 1.612,90 R$ 1.466,27
Dissidio.com.br 41 R$ 1.476,96 R$ 1.585,03 R$ 1.440,94
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 1.865,67 R$ 1.696,07

ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAGAO

HORAS

H SALARIO

PROPORGAO 44

PROPORGAO 40 H
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SITE ESPECIALIZADO SEMANAIS || MENSAL HIS IS
DO POSTO
Cargos.com.br 40 R$ 2.776,23 R$ 3.053,85 R$ 2.776,23
Salario.com.br 40 R$ 3.285,75 R$ 3.614,33 R$ 3.285,75
Dissidio.com.br 40 R$ 3.241,65 R$ 3.565,82 R$ 3.241,65
VALOR DO SALARIO MEDIO ESTIMADO R$ 3.411,33 R$ 3.101,21

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS JUNIOR

PROPORGCAO 44 H | PROPORCAO 40 H
Is s

FONTE DE PESQUISA

MEDIA SALARIAL - Painel de Precos R$ 3.857,38 R$ 3.506,71

MEDIA SALARIAL - Pesquisa em sites

- R$ 4.244,59 R$ 3.858,71
especializados

MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS

FONTE DE PESQUISA PROPORGAO 44 H | PROPORGCAO 40 H
Is Is
MEDIA SALARIAL - Painel de Precos R$ 2.562,02 R$ 2.329,11
MEDIA SALARIAL.- I.:’equIsa em sites R$ 1.865.67 R$ 1.696,07
especializados

ASSISTENTE DE ACERVO E CONSERVAGAO

FONTE DE PESQUISA PROPORCAO 44 H | PROPORGAO 40 H
Is Is
MEDIA SALARIAL - Painel de Precos R$ 2.490,13 R$ 2.263,75
MEDIA SALARIAL.- Pesqwsa em sites R$ 3.411.33 R$ 3.101.21
especializados
MEDIA SALARIAL GERAL R$ 3.071,85 R$ 2.792,59

9.10 A partir dos levantamentos supracitados e considerando que estes postos irdo prestar servigcos
com grau de complexidade similar, respeitando sua area de formacdo e atuagdo, mas com a
finalidade comum de auxilio ao museu na sua missao instituicao, entende-se, salvo melhor juizo,
gue estes fazem jus a mesma remuneragédo, desta forma, fixou-se o salario, a partir das médias
salariais determinadas tanto pelas contratac8es similares, quanto pelo mercado, considerando as
fontes especializadas, ao final a média salarial geral ficou em R$ 3.071,85 para 44h e R$ 2.792,59
para 40h.
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9.11 Esta metodologia considerou os valores praticados no mercado em consonancia com o local
de atuacdo, sendo este, museus do interior de Minas Gerais e em Vitéria-ES, o grau de
complexidade e exigéncias inerentes as atribuicbes dos postos. Sabe-se que a média salarial varia
muito, jA& que nesta recaem indicadores como tempo de experiéncia, tempo de formagéo,
competéncias pessoais e profissionais, local de prestacdo, oferta e procura, entre outros. Desta
forma, considerando a confluéncia dos Postos, infere-se como justificavel a aplicagdo da mesma
metodologia.

9.12 Ressalta-se que nao havera prejuizo a administracao, ja que os salarios respeitam a média do
mercado e sao inclusive menores aos praticados em Capitais ou se comparados a parametros
isolados, além disso conforme ja& mencionado neste artefato o pagamento superior ao piso salarial é
uma pratica licita, com embasamento legal quando o fim visa a contratacdo de profissionais mais
especializados proporcionando maior qualidade e eficiéncia aos servicos prestados a
administracao.

9.13 Desta forma, resume-se a composicao salarial conforme o quadro abaixo:

Posto Salario
AUXILIAR DE ESCRITORIO - MG 44hrs R$ 1.788,66
AUXILIAR DE ESCRITORIO - MG 40hrs R$ 1.626,05
VIGIA- MG 40hrs R$ 1.694,54
AUXILIAR DE ESCRITORIO - ES 40hrs R$ 1626,02
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO —
NS JUNIOR - 44hrs R$3.071,85
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO —
NS JUNIOR - 40hrs R$2.792,59
MONITOR DE PUBLICO E DE
ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS - R$ 3.071,85
44hrs
MONITOR DE PUBLICO E DE
ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS - R$ 2.792,59
40hrs
ASSISTENTE DE ACERVO E
CONSERVACAO - 44hrs R$3.071,85
ASSISTENTE DE ACERVO E
CONSERVACAO - 40hrs R$2.792,59

Considerando que para alguns postos houve a necessidade de levantamento do valor do salario
base, ja que o piso salarial definido em CCT trata-se de uma base minima para remuneragao, sem
agregar tempo de experiéncia e exigéncias especificas necesséarias aos referidos postos, as quais
estdo detalhadas neste artefato. Desta forma, para um dimensionamento mais preciso do valor
global da contratacdo, baseou-se em trés vezes o valor do salario do posto, considerando que ao
salario ainda ocorrerd a incidéncia de encargos e beneficios, ressalta-se que este valor sera
confirmado na fase de pesquisa de mercado.

POSTO Salario | Salariox3 [Custo anual| Qtd. TOTAL
AUXILIAR DE ESCRITORIO - MG 44hrs R$ 1.788,66 | R$ 5.365,98 | R$ 64.391,76 5 R$ 321.958,80
AUXILIAR DE ESCRITORIO - MG 40hrs R$ 1.626,05 | R$ 4.878,15 | R$58.537,80 | 1 R$ 58.537,80
VIGIA- MG 40hrs R$ 1.694,54 | R$ 5.083,62 [ R$ 61.003,44 | 1 R$ 61.003,44
AUXILIAR DE ESCRITORIO - ES 40hrs R$ 1.626,02 | R$ 4.878,06 | R$ 58.536,72 | 1 R$ 58.536,72
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO —
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R$ 3.071,85 | R$ 9.215,55 |R$ 110.586,60| 8 [ R$884.692,80
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO —
NS JUNIOR - 40hrs

R$ 2.792,59 | R$ 8.377,77 |R$ 100.533,24| 5 [ R$502.666,20
MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES
ARTISTICO-CULTURAIS - 44hrs

R$ 3.071,85 | R$ 9.215,55 |R$ 110.586,60| 9 [ R$995.279,40
MONITOR DE PUBLICO E DE ATIVIDADES
ARTISTICO-CULTURAIS - 40hrs

R$ 2.792,59 | R$ 8.377,77 |R$ 100.533,24| 12 [R$ 1.206.398,88
ASSISTENTE DE ACERVO E
CONSERVACAO - 44hrs

R$ 3.071,85 | R$ 9.215,55 |R$ 110.586,60| 3 [ R$331.759,80
ASSISTENTE DE ACERVO E
CONSERVACAO - 40hrs

R$ 2.792,59 | R$ 8.377,77 |R$ 100.533,24| 2 [ R$201.066,48

47 |R$ 4.621.900,32

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A Lei 14.133/2021, em seu Art. 47. diz que: As licitagbes de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizacéo, considerada a compatibilidade de especificacbes estéticas, técnicas ou

de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de
custos, com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

10.2. No entendimento de Marcal Justen Filho, em sua obra "Comentérios a Lei de Licitagcdes e
Contratos Administrativos”, 132 edicao, o objetivo maior da obrigatoriedade do parcelamento do
objeto € a ampliagdo das vantagens econdmicas para a Administracdo, na medida em que se
reduzem as despesas administrativas. Para o referido autor, "a possibilidade de participacdo de
maior nimero de interessados ndo é objetivo imediato e primordial, mas instrumento de se obter
melhores ofertas (em virtude do aumento da competitividade). Logo, a Administracdo ndo pode
justificar um fracionamento que acarretar uma elevagcdo dos custos através do argumento de
beneficio a um ndmero maior de particulares". Isso implica dizer que, embora a Lei tenha adotado
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como regra o parcelamento do objeto, ele somente se justifica e fundamenta quando houver
viabilidade técnica e, principalmente, ganho econémico para a Administracdo Publica.

10.3 Todavia, essa orientacdo exige que o parcelamento somente seja efetuado quando nao
resultar em perda de economia de escala. Ndo se pode esquecer que a licitagdo € procedimento
administrativo que visa, entre outros aspectos, a que a Administracdo contrate de forma mais
vantajosa possivel. Logo, ndo seria razoavel, além de ser ilegal, que o parcelamento ndo venha
ocasionar economia de escala e, por via de consequéncia, maiores custos para a Administragcéo
Publica." Nesse diapaséo, conclui-se que o parcelamento da contratacdo em referéncia ndo se
justifica, haja vista que ndo ha viabilidade técnica e nem vantagem econdmica para a Contratante.
Isso porque o pretendido objeto serd a prestacédo de servigos de apoio administrativo, de maneira
que seu eventual fracionamento resultaria na existéncia de diversos contratos firmados com
empresas distintas, ocasionando ndo apenas maiores custos para a Administracdo, como também
grandes dificuldades praticas para a fiscalizacdo e a gestao contratual.

10.4 A Contratagdo proposta possibilitara ganho de escala, maior praticidade e eficiéncia na
aplicacéo dos recursos, somado a economia processual de licitar e gerir diversos contratos.

Indivisibilidade do objeto

10.5 A experiéncia demonstra ser mais adequado e eficiente que a contratacdo pretendida seja
selecionada através de procedimento licitatério constituido em item Unico, entretanto considerando
a existéncia de varias Unidades Museoldgicas em locais distintos, vislumbra-se como mais
adequado o agrupamento por Unidade Museoldgica, desta forma cada grupo sera composto
pela Unidade e todos 0s postos necessarios a esta, possibilitando a competitividade, e evitando
varios contratos distintos de dificil gestdo num cenario de poucos servidores disponiveis para esta
funcéo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Ndo ha contratacdes nem a necessidade de contratacdes correlatas.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente Contratacdo encontra-se prevista no Plano anual de Contratagfes das unidades
museologicas e foram cadastradas e aprovadas no sistema de Planejamento e Gerenciamento de
ContratacgOes - PGC.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Os servigcos terceirizados demandados irdo fornecer apoio e suporte as atividades
institucionais, permitindo aos servidores atuarem de forma mais agil, eficiente e segura. bem como
aprimorar o nivel dos servicos disponibilizados por esses profissionais aos museus.

13.2. Além disso, pretende-se alcancar 0s seguintes beneficios gerais:

* melhor produtividade e agilidade nos processos;

* celeridade, de forma especializada, da execugdo de demandas existentes;
* continuidade dos servicos atualmente prestados;

* melhor salvaguarda dos acervos dos museus;

* melhor comunicagao institucional;

* melhoria no atendimento ao publico.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nao se aplica. Ndo é necessario preparar adequacdo interna para a prestacdo desses
servicos, que ja sdo prestados de forma terceirizada ha tempos, com rotinas e procedimentos de
acompanhamento ja instituidos.

14.2. No caso dos novos postos de servicos deve-se preparar um ambiente para receber 0s novos
colaboradores, dando-os estrutura para executarem seus servigos. Cabendo a cada unidade
museolégica providencia as adequacgdes necessarias para recebé-los.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Considerando o desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei 14.133/21 busca-se
uma contratagdo alinhada com ac¢des que promovam, no que couber, a prote¢cdo ao meio ambiente
e a reducdo das desigualdades regionais e sociais.

15.2. Nesse sentido, ha que se observar o disposto na IN SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
gue dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacéo de
servi¢os ou obras pela Administragao Publica Federal, desta forma a contratada devera observar o
art 6° do referido normativo, além de priorizar a utilizacdo de materiais menos abrasivos, duraveis e
certificados. E em continuidade, esta devera ser observar também, no que couber, o Guia Nacional
de Licitagbes Sustentaveis.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara, com base no estudo realizado, que a contratacéo pleiteada é
viavel, necessaria e adequada a instituicdo, nos termos e condi¢des apresentados neste Estudo
Técnico Preliminar.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Em Diamantina,

Documento assinado digitalmente

“b CASSIA TATIANE TEIXEIRA
g Data: 21/10/2024 10:34:41-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

CASSIA TATIANE TEIXEIRA

Diretora

Despacho: Em Belo Horizonte,

DEBORA REGINA CARDOSO PREZOTO GOMES
Chefe de Divisdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 17:01:17.

Despacho: Em Serro,

DIEGO MORTIMER RODRIGUES

Assistente Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 20:37:05.

Despacho: Em Sdo Jodo del-Rei,

Documento assinado digitalmente

“b JOAO VICTOR VILAS BOAS MILITANI
g Data: 21/10/2024 10:01:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOAO VICTOR VILAS BOAS MILITANI
Chefe de Servicos

Despacho: Em Vitéria,
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EVALDO PEREIRA PORTELA

Diretor

b
&f Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 09:42:59.

Despacho: Em Sabara,

MARCIA DE OLIVEIRA ROCHA

Assistente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 14:43:12.

Despacho: Em Ouro Preto,

TALITA DE MENDONCA SILVA

Técnico em Assuntos Culturais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 23:07:18.

Despacho: Em Caeté,

ROGERIO MAGALHAES COUTINHO

Técnico em assuntos culturais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 09:49:41.

Estudo Técnico Preliminar 40/2023
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SINTAPPI - MG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/ 2024
X

SINSERHT- MG

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril
de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas
de assessorias, pericias, informagdes, pesquisas das Empresas de Prestagdo de Servigos em
Recursos Humanos e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em todo Estado de Minas
Gerais exceto na cidade de Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 12 de abril de 2023, nenhum empregado abrangido pela presente Convengdo podera
receber piso salarial inferior aos previstos na tabela anexa, respeitados condigdes mais benéficas
as categorias diferencias com negociagBes proprias e mais benéficas que foram corrigidos em
percentuais diferenciados para ajuste as condigdes de mercado e defasagens provocadas por
aumentos dos indices econdmicos.
Paragrafo Primeiro: E permitida a reducdo do piso no caso de jornada de trabalho inferior a
estabelecida em lei, 220 horas mensais proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada
12 x 36 (doze por trinta e seis).
Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagdo do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos
os trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagdo ou prestacdo de servigos,
desenvolvam servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou
correlato, ndo poderé ser aplicado piso salarial inferior & R$ 1.600,32 (hum mil, seiscentos reais e
trinta e dois centavos).
Paragrafo Terceiro: Com a regulamentagdo da terceirizagdo de servigos de acordo com a Lei
13.467/17 as partes convencionam que novos pisos salariais serdo criados, ndo se permitindo a
aplicagdo daquele previsto no quadro da presente cldusula para a fungdo “Demais fungdes
terceirizadas”.
Paragrafo Quarto: O Leiturista que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo deverd receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagdo, manutengdo e
consumo, podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado.
0 valor minimo sera de R$ 3.260,39 (trés mil duzentos e sessenta reis e trinta e nove centavos) por
meés, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.
Paragrafo Quinto: O piso salarial da Telefonista é para carga horaria de 180 horas/més

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 12 de abril de 2023 no percentual de
6,50% (seis virgula cinquenta por cento) a ser aplicado sobre o salario de margo de 2023.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar todas as antecipacdes de carater espontaneo
concedidas neste periodo. Sera permitida a aplicagdo proporcional do indice de empregados
admitidos a partir de 01/04/2022, desde que o salério ndo fique inferior ao piso da respectiva
fungdo.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo
incidir sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o saldrio acrescido do adicional
noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.
Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a
Convengdo Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagdo a adicional e demais condigdes.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convengdo Coletiva de Trabalho do
tomador/contratante sera respeitada a Convengdo Coletiva do SINTAPPI — MG x SINSERHT — MG
(100%).
Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso semanal
remunerado, de conformidade com o dispositivo legal da legislagdo trabalhista.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL TRANSFERENCIA
Em caso de necessidade de servigo, quando houver mudanga de domicilio, o empregador podera
transferir o empregado para localidade diversa da constante do contrato, ficando, neste caso,
obrigado a um pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salario,
enquanto durar tal situagdo.

COMISSOES
CLAUSULA SETIMA — COMISSIONISTA
Serdo consideradas as comissdes pagas nos Ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuragdo
da média a incidir no célculo de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo
Governo Federal, contemplando a participagdo dos empregados nos lucros/resultados das
mesmas.
Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2023 com
validade até dezembro de 2023.
Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados até
julho/2024.
Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos lucros
para os empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-
MG independentemente dos demais contratados.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para
empregados terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento da empresa Fornecedora
e terdo o mesmo tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribuigGes sociais.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - VALE-REFEICAO
As empresas ficam obrigadas a fornecer 22 (vinte dois) vales refeicdo/alimentag¢ao, ou o valor em
dinheiro, por més integralmente trabalhado garantindo o valor minimo de R$ 27,00 (vinte sete
reais), por dia trabalhado, para todos os empregados que laboram na administragdo das empresas
em sua matriz (sede) ou filial, com excegdo das empresas que fornecem alimentagdo no préprio
local de trabalho).
Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receberdo
os vales-refei¢do/alimentagdo em nimeros proporcionais aos dias trabalhados.
Paragrafo Segundo: As empresas concederdo aos demais empregados/trabalhadores
terceirizados de toda categoria auxilio alimentagdo através de vales refeicdo/alimenta¢do ou em
dinheiro no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado.
Paragrafo Terceiro: Considerando a alta rotatividade do setor bem como o processo burocratico
para aquisi¢do do beneficio, a distribuigdo podera ser feita até 15 (quinze) dias apds a admissao.
Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos
empregados/trabalhadores em instalagdo prépria ou que seja do tomador de servigos ficardo
dispensadas do fornecimento do beneficio acima citado. Quando o tomador fornecer diretamente
ao terceirizado este beneficio igual ao de seus efetivos, as condigbes e valores serdo por eles
estabelecidos.
Paragrafo Quinto: A telefonista com carga hordria de 180 horas mensais, recebera vale
alimentacdo/refeicdo por dia trabalhado no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor
estipulado para 220 horas.
Paragrafo Sexto: Fara jus ao beneficio estabelecido nesta clausula o trabalhador que cumprir
jornada igual ou superior a 190 horas mensais, bem como na jornada especial de 12 x 36. O
desconto de participagdo do empregado sera de no maximo 20% (vinte por cento).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE
O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a
folha de pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em lei sera de 6% (seis por
cento) do saldrio no maximo.

Paragrafo Unico: Devido a inumeras dificuldades administrativas, financeiras e burocraticas para
aquisicdo, distribuigdo de cartdes de transporte decorrentes das peculiaridades préprias do
setor de Mdo de Obra Temporaria e Terceirizados, faculta-se as empresas pagar o valor do vale-
transporte em dinheiro a seus empregados de forma destacada como “Beneficio de
Transporte”, valor correspondente a antecipagdo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE
As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os
empregados e dependentes, os valores pagos ndo serdo considerados como saldrio in natura.
Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS,
estendendo-se aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.
Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta cldusula aos filhos
portadores de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados celetistas, que serad
comprovado ao SINTAPPI-MG. O valor do seguro ndo serd em nenhuma hipdtese considerado
como salério, ndo incidindo sobre ele nenhum direito trabalhista bem como recolhimentos fiscais.
Paragrafo Unico: No caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas
aindenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores das coberturas.

COBERTURAS:
Morte ou Morte por Acidente:............. R$ 12.762,96
Assisténcia Funeral: .......c.cceeveveennene. RS 6.381,48

O seguro feito pela seguradora indicada pelo SINSERHT-MG tem prego reduzido considerando a
quantidade de vidas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO / PROMOGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do T.S.T.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74
Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos,
apos o término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa
mengado dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se
admitida pelo empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador
remeter a entidade sindical representativa da categoria profissional cépia do comunicado da
dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de
Empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.




RELACGES DE TRABALHO - CONDIC()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
- ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da

gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o fim da licenga-maternidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagdo ou compensagdo de jornada, na forma do
artigo 59 da CLT, as empresas opcionalmente poderdo acionar o SINTAPPI-MG para que realizem
assembleia especifica dos empregados envolvidos.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS
O descanso semanal remunerado deverd ser preferencialmente aos domingos.
Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso ndo
coincidente com o domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga aos domingos, a cada
periodo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval serd considerada feriado para os empregados
fixos da administragdo das empresas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE PLANTAO
As empresas prestadoras de servigos na drea de terceirizagdo de médo de obra ficam facultadas a
contratagdo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantdo/Escala
de Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia
de horas extras.
Paragrafo Segundo: Serd garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para
descanso e alimentagdo.
Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nessa jornada
especial /escala de revezamento ndo incidindo a dobra sobre seu valor.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA — LICENGA
A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licenga ndo remunerada a pedido do
empregado para aten¢do a objetivos particulares deste.
Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenca ndo remunerada pelo empregado ficara
suspensa a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS
O empregado tera direito, na hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
imediatamente anterior ou posterior ao da licenga-matrimonio, exigindo-se, porém, que a
comunicagdo seja feita por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORME
O empregador que determinar o uso obrigatdrio de uniforme, inclusive de calgado, devera fornecé-
lo gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos obrigados a usa-lo sé em servigo e cuidar
de sua preservagdo e manutengdo.
Paréagrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e nZo ressarcido pelo empregador, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas da efetivagdo do referido desconto, o empregado sera
reembolsado do mesmo com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparagdo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para justificativa de auséncia ao servigo, em até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as
empresas aceitardo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo SUS e/ou
sindicatos e de médicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagdo
pelo servico médico e odontoldgico préprio contratado ou indicado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO
MEDICO
Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenga,
sera justificada a falta do empregado sem pagamento do dia ndo trabalhado, abono este que ndo
implicard em perda de descanso.
RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL
As empresas liberardo com 6nus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio da
atividade sindical. Tal liberagdo serd de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso necessario.
Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre
empregado e empresa.
Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do
SINTAPPI-MG, nos termos do Artigo 82 da CF/88 e Artigo 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
PATRONAIS
Considerando que a contribui¢do para manutengdo das atividades sindicais patronais refere-se a
financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebragdo de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho, bem como na participagdo em dissidios coletivos e que, mesmo apés a
assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servigo de
orientagdo e interpretagdo da legislagdo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicagdo
para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela
vinculados pelo exercicio da atividade de recursos humanos, trabalho temporario e terceirizados
abrangidos por esta convengdo coletiva e dela beneficiarios;
Considerando nos termos da legislagdo sindical, o SINSERHT-MG é o 6rgdo de representagdo da
categoria econOmica das empresas de prestagdo de servigos em recursos humanos, trabalho
temporario e terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas
Gerais, que se enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781 / 782 e 783.

Considerando que a base territorial do SINSERHT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos
os municipios do estado, com excegdo de Uberlandia:

Considerando que toda categoria econdmica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagdo amplamente divulgado e publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas e Gerais e no Didrio do Comércio em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao
SINSERHT-MG Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos em Recursos Humanos e Trabalho
Tempordrio no Estado de Minas Gerais, recolherdo para o sindicato patronal contribuigdo
assistencial em 12 parcelas mensais e sucessivas venciveis todo Ultimo dia util de cada més no
valor de RS 200,00 (duzentos reais), por més.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial prevista no caput da clausula acima é de
recolhimento facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo: Os valores poderdo ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-
MG no horério de 8:30 as 13h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo
Horizonte - MG fone (31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que serd enviada em tempo
habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada;

Paragrafo Terceiro: Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuigdo
prevista nesta clausula serd considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo
monetdria do seu valor com base na variagdo do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de
extingdo inclusive a pro rata tempore die, tomando- se como base para a apuragdo do periodo
em mora a data do vencimento, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més os quais incidirdo sobre o valor
corrigido monetariamente bem como as despesas decorrentes da cobranga judicial ou
extrajudicial caso necessario.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo das empresas associadas, no valor de R$280,00 (duzentos e
oitenta reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto:- Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que
estiverem rigorosamente em dia com suas contribuigGes sindicais, patronal e laboral poderdo
fazer o uso desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL
Conforme decidido em assembleia da categoria profissional, as empresas descontardo como
meras intermedidrias, na folha de pagamento do més de maio de 2023 a taxa de fortalecimento
sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 82 da Constituigdo
Federal, a importancia de 3% (trés por cento) do saldrio dos empregados sindicalizados ou ndo
sindicalizados, efetivando o recolhimento da importéancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleto com
vencimento para o dia 10 do més seguinte que serd enviada as empresas. As empresas
comprometem-se a enviar copia do boleto quitado, acompanhada da relagdo da qual constem os
salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela
presente CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de
3% (trés por cento) no salario de admisséo, efetivando o recolhimento da importancia ao
SINTAPPI-MG até 10 dias do més seguinte, a titulo de contribuicdo para manutengdo da
entidade sindical. Estédo isentos deste desconto os empregados que jA pagaram para outro
sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois
inteiros por cento) por més, do montante néo recolhido, além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més, ou fragdo dele, além da corre¢cdo monetéria através da SELIC, sendo
estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com o desconto negocial devera se opor
diretamente e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo
Horizonte mediante carta de préprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
registro e arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega
da referida carta por terceiros. Apds transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria
concedera autorizagdo para ndo desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tem local de trabalho fora do Municipio de Belo
Horizonte terdo o direito de se opor por meio de carta registrada, desde que a mesma seja
postada no prazo acima estabelecido.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas,
informara & empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposi¢ao, para que
0s mesmos néo sofram o referido desconto.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS
As empresas abrangidas nesta convengéo ficam obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma cépia
da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais — Detalhada juntamente com o recibo de
entrega ano base 2022, até 30 dias a contar da data de registro e arquivamento desta convengao
na Superintendéncia Regional do Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel ou através
de meio magnético.
Paragrafo Unico: Fica estipulada uma multa no importe de 15% (quinze por cento) do valor do
piso das demais fung¢des terceirizadas, em caso de infragdo ao previsto na presente clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI- MG para ajuizar agdes de cumprimento
de direitos convencionais e/ou legais, através do instituto da substituicdo processual, sem a
necessidade de apresentagéo do rol de substituidos e liquidagdo dos pedidos, reconhecendo
em juizo que o sindicato ndo detém condigdes financeiras para arcar com as custas e demais
despesas processuais.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA
Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de salério da categoria, em
caso de infragéo ao previsto em clausula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo
sobre cada violagdo, sem prejuizo da conversdo da obrigagdo de fazer em indenizagao
equivalente.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas obrigam-se, quando solicitadas, a afixar no “quadro de avisos” as noticias da
respectiva entidade sindical — SINTAPPI - MG dirigidas aos seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convencgéo Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes
no ambito de cada empresa, prevalecendo sempre a condicdo mais benéfica, vedada a
cumulatividade.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| MG001474/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR019295/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107571/2023-11]
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023




ANEXO REFERENTE CLAUSULA TERCEIRA
TABELA DE PISOS SALARIAIS

FUNCAO (R$) PISOS FUNCAO (R$) PISOS
Agente Comunitario de Saude R$ 1.559,00 | Leiturista — interior de Minas R$ 2.047,92
Almoxarife R$ 2.005,00 |Limpador de Vidro R$ 1.577,00
Artifice de Manutenc&o R$ 2.005,00 |Manobrista R$ 2.151,00
Ascensorista R$ 1.513,00 [Manobrista / Garagista R$ 2.151,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.491,00 | Cozinheiro R$ 1.714,65
Aux. Administrativo R$ 1.788,66 | Maqueiro R$ 1.485,70
Aux. Jardinagem R$ 1.471,13 | Monitor R$ 1.820,59
Aux. Movimentagéo Carga R$ 1.666,31 32‘;;132?;6 Continuo €| R$ 1.440,00
Bibliotecario R$ 2.391,75 | Oficial Manutengéo Predial R$ 2.144,07
Bilheteiro R$ 2.224,55 | Operador de Carga e Descarga R$ 1.634,26
Caixa Recebimentos R$ 1.832,35 | Operador de Empilhadeira R$ 1.972,18
Capineiro R$ 1.523,56 E_":t‘;"g’R\gg:gbR“;’gt‘:gbsﬁgggnte ~ R 1.864,00
C(_)ntrolador de Acesso - Interior de R$ 1.794,48 Portt_eiro, Vigi_a, Ronda, Rondante — RS$ 1.794,48
Minas Interior de Minas
Controlador de Acesso B.Hte e Regido | pg 1 854 00 | Recepcionista / Atendente R$ 1.800,00
Metropolitana
Controlador de Pragas R$ 1.543,95 iﬁ?.lesnéfvigc?s I(_;i(r:rg?sza e Faxina, R$ 1.440,00
Copeira R$ 1.442,00 | Supervisor R$ 2.500,00
Coveiro R$ 1.593,00 | Téc. de Enfermagem R$ 1.963,43
,\E/Irlanlrl\tzgo?dos Adm. das empresas (PISO R$ 1.800,00 | Téc. em Biblioteconomia R$ 1.771,17
Encarregado R$ 2.149,88 | Téc. Secretariado R$ 2.881,08
Entregador de Contas R$ 1.543,95 | Téc. Seguranca do Trabalho R$ 2.881,08
Jardineiro R$ 2.005,00 | Visitador Sanitario R$ 1.543,95
Lavador de Carros R$ 1.485,70 |Zelador R$ 2.151,00
Telefonista R$ 1.403,82 | Flebotomista R$ 1.753,22
Leiturista — B.Hte e Regido Metropolitana | R$ 2.097,45 | Demais fungdes terceirizadas R$ 1.474,05
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000151/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR007326/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.115052/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservacdo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que
atuam no setor de Asseio, Conservacao e Limpeza Publica, estabelecendo condigdes a serem cumpridas
por todas as empresas de prestacéo de servigos a terceiros de: Asseio e Conservacao, Limpeza Publica,
Higienizacdo em geral, Higienizagcdo veicular, Faxina, Serventes, Auxiliares de Servicos Gerais,
Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizacdo, Limpeza de fossas, Caixas
d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragéo de
po, Servicos bracais no setor privado, Servigos de operacédo e controle de estacionamentos, Jardinagem
e Manutencdo de areas verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepc¢ao e inclusive
dos servicos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras funcdes
abrangidas por essa Convencédo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus respectivos



empregados, independentemente do cargo ou funcdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas), e
agueles empregados guarnecidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,
ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios serao reajustados no percentual de 7,06% (Sete virgula Zero Seis Por Cento)
e exclusivamente para a funcdo de salva vidas o percentual de 12,096% (doze virgula zero noventa e
seis por cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/12/2022, passando a vigorar a partir de
01 de janeiro de 2023. Exclusivamente para as funcdes de Merendeira e Nutricionista, a partir de 01 de
fevereiro de 2023 sera acrescido ao reajuste concedido a importancia de 2,00%, totalizando o percentual
de 9,06% (Nove Virgula Zero Seis Por Cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/01/2023.

Paragrafo 2°: Havendo diferenca, a ser paga a partir de 01 de janeiro de 2023, referente aos reajustes
concedidos na presente CCT, as empresas obrigatoriamente deverdo quitar as diferencas até a
competéncia 03/2023.

Paragrafo 3° - As funcdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,10 e 11
anexas a esta CCT, passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2023 para:

| — Area Geral - R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

lll — Tabela lll - R$ 1.704,71(Mil Setecentos e Quatro Reais e Setenta e Um Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$ 2.397,72 (Dois Mil Trezentos e Noventa e Sete Reais e Setenta e Dois Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

VI - Tabela VI - R$ 1.883,92 (Mil Oitocentos e Oitenta e trés Reis e Noventa e dois Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

VII — Tabela VIl - R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

VIII - Tabela VIII - R$ 2.088,57 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e Cinquenta e Sete Centavos), com
carga horaria mensal de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.644,09 (Mil Seiscentos e Quarenta e Quatro Reais e Nove Centavos), com carga
horaria mensal de 220 horas;

X - Area Vale e VLI - R$ 1.547,91 (Mil Quinhentos e Quarenta e Sete Reais e Noventa e Um Centavos),
com carga horaria mensal de 220 horas;

XI - Area ArcelorMittal - R$ 1.517,55 (Mil Quinhentos e Dezessete Reais e Cinquenta e Cinco Centavos),
com carga horéria mensal de 220 horas;



Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a Sseus
empregados, no minimo, o0s pisos salariais por funcdo estabelecidos nas tabelas de salario/més
respeitadas as areas de atuacao discriminadas.

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depdsito em conta bancaria, que
devera ser aberta pelo empregador e sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado
antes do encerramento do horario de expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util bancario do més
subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou ordem de pagamento a vista somente
podera ser efetuado: 1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do ambito da
Grande Vitéria que ndo disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta)
dias de admisséao no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a garantir
a liberacéao dos valores no prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos
decorrentes da inobservancia dos prazos que garantam a liberacdo dos salarios no prazo legal. 3°)
Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 6° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta
clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o salario na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do
trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo € necessario a convocacao de
reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 7° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisa¢do bancéria ou
das instituicdes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de efetivacéo do
pagamento, bem como em caso de suspenséo do fornecimento de energia, desde que comprovado o
fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACOES DAS FUNCOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMITEN

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da
proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias
€ obrigatorio o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia, exclusivamente para a contratagdo como
horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de
trabalho Intermitente, como condi¢ao especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada
minima prevista no caput, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista
nessa convengao coletiva de trabalho para a referida funcdo, nos moldes das alteragdes introduzidas
pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° - Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta
Convencao para empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas
semanais em contratos de prestacao de servigos celebrados por empresas abrangidas pela presente
CCT.



CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcao
salarial (data base), nao tera direito a indenizacao adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o
disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o0 encerramento total ou
parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servicos (empresa contratante de
prestacdo de servigo) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente comprovado junto ao
SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACOES

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento
no trabalho que comprometam as condi¢cdes da presente convencao e/ou impliguem em mudancas nas
relacdes de trabalho, as partes, através de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitacédo
por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugéo ao problema, ou
problemas.

Paragrafo 2° - As relacdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservacdo, Empresa Terceirizadas
e Similares serdo normatizadas, além da legislacao vigente, pelos termos estabelecidos na Convencgéao
Coletiva de Trabalho, passando a viger até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidac&o dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensédo de feriado, as horas nédo laboradas poderdo ser compensadas,

mediante acordo prévio entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apos a data a ser
compensada.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO



As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no
artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com

acréscimo de 100% (cem por cento) e para as tabelas II, Ill, X e Xl 120% (cento e vinte por cento),
aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servi¢os, apds as duas primeiras
horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, 1ll, X e XI- 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias somente serao realizadas de comum acordo entre as partes e,
em casos excepcionais, poderdo ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do
trabalho por motivo de forca maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até
a substituicdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras horas excedentes remuneradas
com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com 100% (cem
por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideracao
o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3° - Fica assegurada a remuneracdo, como escala extra, no percentual de 100% para os
empregados que laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga,
verificada a concordancia do empregado e respeitando o descanso inter-jornada de onze horas. Todo
plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100% qualquer que seja o dia
da semana, com o pagamento de ticket alimentacdo e vale transporte, ndo desconfigurando a escala
12x36.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia
as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracéo sera acrescida do percentual de 20% (vinte
por cento), aplicado sobre a hora normal efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagéao vigente,
utilizando-se o divisor de 220 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho pagarao
adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a
funcdo dos Auxiliares de Servicos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos de



uso coletivo ou de grande circulacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. O pagamento do
adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da sumula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais de
limpeza predial, Merendeira e Salva Vidas/ Guarda Vida, fica convencionado que as empresas
abrangidas por esta Convencéo pagaréao adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a
base de célculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, exceto os
Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial j& enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza interna realizada em escolas, comércios,
shopping Center, aeroportos, portos, rodoviérias, bancos e iméveis em geral, publicos e privados, tanto
na area geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a funcédo de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socorro,
Unidades de Saude e Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta
Convencao pagardo adicional de insalubridade de no minimo 20% (vinte por cento) sobre a base de
calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participacdo nos resultados econbémicos da empresa, como
gratificacdo, o valor correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto
na Tabela Il e Ill da presente CCT de R$ R$ 1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta
e Cinco Centavos) exclusivamente para as areas industriais previstas na Tabela Il e lll, anualmente, aos
empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu aniversario.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a essa gratificacéo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10
(dez) dias no periodo aquisitivo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas que prestam servico terceirizado na érea geral estdo obrigadas a conceder o ticket
alimentacao/refeicéo (ou cartdo-alimentacéo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas
semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 19,05 (Dezenove Reais e Cinco Centavos)
por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més,
respeitando-se os descontos previstos no 84° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36
horas, o ticket alimentacéo/refeicdo (ou cartdo-alimentacéo), sera no valor de R$ 22,67 (Vinte e Dois
Reais e Sessenta e Sete Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de
15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente



clausula. Em se tratando de novas admissées, o fornecimento do ticket alimentacao/refeicao (ou cartéo
alimentacao) se dara no prazo de 10 (dez) dias ap0s a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o
beneficio no valor de R$ 9,52 (Nove Reais e Cinquenta e Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para célculo do beneficio, exceto nos
casos de complementacéo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde néo sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacdo/refeicdo ou cartdo-alimentagéo) devera ser
fornecido, por meio de cartdo alimentacdo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas
especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das
auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e ¢) Durante o
periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito
no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentacdo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da
alimentacdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de
contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicédo
estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo-alimentagdo) sera de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta e Oito
Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més
para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 5° da presente
clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condicdo contratual, recebem alimentacdo em valor mais
benéfico ficam asseguradas a referida condicgéo.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentag&o/refei¢cdo salarios fora do
prazo estabelecido nesta cldusula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket alimentac&o/refeicdo na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicacdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em
outras palavras, ndo é necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na
CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancéria ou
das instituicoes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de efetivacédo do



pagamento, bem como em caso de suspenséo do fornecimento de energia, desde que comprovado o
fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 10° - Exclusivamente para a funcdo de Salva Vidas, seré devido ainda lanche no valor de
R$10,00 (Dez Reais), por dia efetivamente trabalhado, a ser inserido no cartéo alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO 1)

As empresas que prestam servico terceirizado na area industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder
ticket alimentacao/refeicdo (ou cartdo alimentacéo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta
e Oito Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois)
ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de
trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentacdo/refeicdo (ou cartdo alimentacdo), sera no valor de R$
32,45 (Trinta e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo
0 pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4°
da presente clausula. Em se tratando de novas admiss@es, o fornecimento do ticket alimentacéo/refeicao
(ou cartado-alimentacédo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apés a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, serd concedido o
beneficio no valor de R$ 13,34 (Treze Reais e Trinta e Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos
casos de complementacéo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde néo sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacéo/refeicdo ou cartdo-alimentacdo) devera ser
fornecido, através de cartdo alimentacéo ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas,
antecipadamente até o 5° dia Gtil do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento
do beneficio, da seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos
dias das auséncias; b) O empregado que estiver em gozo de férias; e ¢) O empregado gque estiver em
gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido n&do integrara a remuneracgéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito
no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentacéo, a
empresa fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o
fornecimento de refeicdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo
de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicéo



estabelecido neste paragrafo ndo integrard a remuneracdo dos trabalhadores, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentag&o/refei¢cdo salarios fora do
prazo estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket alimentacéo/refeicdo na data
prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicacdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em
outras palavras, ndo é necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou ha
CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisacao bancaria ou
das instituicdes responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacéo financeira de efetivacao do
pagamento, bem como em caso de suspensao do fornecimento de energia, desde que comprovado o
fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho forneceréo, antecipadamente com
desconto de até no maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em
numero suficiente ao seu deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade
de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida a obrigatoriedade de contratacdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os
empregados, na forma da proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no “caput” desta clausula é de R$ 93,31 (Noventa
e Trés Reais e Trinta e Um Centavos), para todas as faixas etarias, e sera pago integralmente pelo
Empregador.

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;



Il — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou
o empregado, serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°. Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado
de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude fornecido pela empresa com maior
cobertura que o previsto nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja
incorporado ao contrato de trabalho antes da vigéncia da presente clausula, independentemente do
tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo poderd conter clausula de co-participacdo dos
empregados.

Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente
feito através de Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica
tacito, acordado e reiterado, que os contratos do plano de salude deverdo sempre ser indicados e aceitos
pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de Administradora de Beneficios por ele contratada,
caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratacdo e/ou gestéo
contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento do
empregado.

Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial deveréa conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade
com logomarca do SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodao (100 gr), Chupeta de silicone(uma
unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze
esterilizada (2 unidades), Lenco umedecido (2unidades), Mamadeira (1 unidade), Oleo mineral
(200ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e alcool absoluto (100ml).), no nascimento do
filho(a), garantido a todas as mées empregadas ou cdnjuge dos titulares, desde que estejam incluidas
no referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais
decorrentes do mau atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem 0S Servicos aqui
estabelecidos, em hip6tese alguma, terd responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e
empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas operadoras dos
Servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Saude nos termos e prazos previstos nessa
clausula seré penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador
gue deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do
trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe das
exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocac¢ao de reuniao
prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o
pagamento de Auxilio Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo
da area geral, ou seja, R$ 264,04 (Duzentos e Sessenta e Quatro Reais e Quatro Centavos), a partir do
1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com
0 pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque
fornecido por ocasiao do referido pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convencédo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo
contratardo e pagardo, integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora
devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato
Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria
de “Capital Segurado Global”, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, e
valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como
segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total R$ 24.000,00
ou Parcial por Acidente Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar R$ 4.000,00
(Titular, Conjuge e filhos)
Auxilio Medicamentos — reembolso R$ 600,00
em decorréncia de acidente de
Trabalho ocorrido no horéario de
trabalho
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em
gualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo



indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia ou
Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relacdo nominal dos
trabalhadores assegurados, acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més
corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagdo do
seguro previsto nesta Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da
data do primeiro dia do afastamento do trabalho, e cessando apés 12 (doze) meses de seu inicio, aos
empregados ja afastados o prazo previsto neste pardgrafo se iniciara a partir da notificacdo pela
empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratacéo de seguro de vida mediante clube de seguros.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que
incidirem em pratica ou atos que os levem a responder A¢édo Penal ou Civel quando, no exercicio de
suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagao
em seu CARTAO DE COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa
operadora e autorizacdo expressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizacdo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de
pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio
de relagdo e autorizacdo assinada pelo empregado, fara mensalmente o repasse do valor para a
operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma Unica e
integral, na primeira remuneracao subsequente a data de emissao da fatura expedida pela operadora do
CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregado e as despesas
contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o
empregador de quaisquer custos, 6nus financeiros e outras responsabilidades.



Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE
COMPRAS até entao, sera descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao empregado, até
o limite de 30%, ndo cabendo reclamacdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassarao em carater de adesdo Compulsoria, a titulo de Beneficio, para custeio do
beneficio de Assisténcia Odontoldgica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes
de acidente de trabalho, o correspondente & R$ 10,00 (Dez Reais) mensalmente. A contratacdo da
Assisténcia Odontologica Emergencial — conforme Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia
odontologica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-se-a através de
Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, ou, Seguradoras, devidamente registradas junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, e ocorrera sob responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerara para
adesdo, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informacao a
Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontologica deveréo
obedecer também aos critérios estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia
odontologica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 1° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderdo
ter qualquer tipo de fator moderador ou coparticipa¢éo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2° - Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontolégica deverao
sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de
Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma
responsabilidade de contratacdo e/ou gestédo contratual do EMPREGADOR, resguardado o repasse do
custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolu¢cdo Normativa nimeros
195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta
clausula, além de terem minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverdo prever o
reembolso de procedimentos pagos pelos beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que
sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que eventualmente as Operadoras de
Assisténcia Odontoldogicas ndo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio com
Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontologica ou Seguradoras
contratadas.

Paragrafo 4° - Caso os trabalhadores facam opcao por contratar produtos de Assisténcia Odontologica
com mais coberturas que o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassarao o
valor pré-fixada nesta clausula no valor de R$10,00 (Dez Reais) mensais, e os empregados ficardo
responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no produto escolhido pelos
trabalhadores sejam previstas coparticipacdes ou franquias, 0s custos variaveis também seréao
suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover incluséao



de seus dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante
custeio de 100% (cem por cento) das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5° - Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Odontologica, deverdo garantir os parametros minimos
estabelecidos no caput e paragrafos desta clausula, devendo apresentar copia do Contrato de
Assisténcia Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas Mensais quitadas ao Sindicato
Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convencdo Coletiva de
Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Odontologicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente,
terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipdtese nenhuma, que as
Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontolégicas estejam sob intervencao e/ou direcao fiscal da
ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento
contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7° - Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse
da mensalidade do beneficio constante nesta Clausula serd suspenso, retornando a partir do més de
efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais
decorrentes do mau atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem 0s
servicos aqui estabelecidos, em hipétese alguma, tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade
patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas prestadoras
de servicos de Assisténcia Odontologica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador ndo contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula
sera penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que
deixou de receber o beneficio na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador.
Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe das exigéncias contidas
nas Clausulas 54 e 552 da CCT, ndo sendo necessdria a convocacdo de reunido prévia pelo
SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho 2023 estabelecerdo convénios com
instituicbes financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos
estabelecidos no Decreto Lei n® 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma
ou mais instituigdes financeiras.



Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado,
copias dos contratos de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE.

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento
Soécio/Econbmico dos Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a
valorizacéo dos trabalhadores da categoria através de Programas de Gestdo de Emprego, Prevencéo e
Intervencédo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as condicdes de
higiene, alimentacdo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a
importancia de R$ 7,00 (Sete Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havera
repasse dos empregados que estejam afastados. O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente
aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, sera de
exclusiva responsabilidade do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenca maternidade, desde
que a o Empregador faca a comunicacdo do afastamento ao IDESBRE, no prazo maximo de 48h
(Quarenta e Qito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e nao
entregar a relacdo de trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05
dias, sera penalizada com multa por descumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando nao estiverem
recebendo nem de empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicdo, terdo direito
a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada em cartdo alimentacao, durante até 03 (trés) meses,
sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas
por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econémico. A administracéo e
concessao do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de
namero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o0 valor remanescente sera acumulado para o
exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho 2023 que estiver a 12 (Doze) meses
ou menos de obter aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir
0 beneficio, excluindo-se os empregados lotados em contratos que se findarem por término com o
tomador do servico.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificard o empregado para
gue o mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao
INSS documento comprobatério de prazo para a aposentadoria. Caso o empregado notificado nao



apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze) dias, estara a empresa isenta da
obrigacdo. Havendo verificagdo da condicao estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos,
recebera de seu empregador, mediante apresentacdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a
titulo de gratificacdo, o valor equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.320,21 (Mil
Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), no més subsequente a apresentacdo do documento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente copia do CAGED.
Ficando acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia
a empresa para que a mesma viabilize junto aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas
dependéncias de um representante laboral para que se comunique com 0Ss novos contratados a fim de
garantir-lhes o direito a sindicalizacéao.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera
garantido o direito de permanecer sindicalizado, mediante apresentacdo da carta de sindicalizacéo a
nova contratante. A desfiliacdo somente sera concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relacdo de documentos previstos
no paragrafo primeiro da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a
partir da data da requisicdo, sob pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as
empresas que possuirem certidao de regularidade valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula
52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverao realizar exames
Médicos Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho,
conforme legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa contratante.



Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutencdo da gestante empregada, com todos 0s
beneficios decorrentes do contrato de trabalho, visando assim a prote¢cdo a vida e do nascituro;
considerando a inexisténcia de oObice legal; quando da rescisdo contratual, sem justa causa, entre 0s
exames necessarios para a demissao a empregada devera realizar o exame pelo método BHCG, visando
assim assegurar a sua ndao demisséo no caso de confirmacao do estado de gravidez, protegendo assim

a vida e o nascituro. Para a realizacdo do exame € necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta
convencdo, fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés)
periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de
trabalho, todos os trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais
de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo, com duracéo superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido
ao empregado substituto, o seu salario, acrescido da diferenca da remuneracdo do substituido, caso
perceba salario inferior ao do substituido, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGCAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar a funcao, pagando a diferenca como gratificacdo, até o prazo de 03 (trés)
meses, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova funcao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido a funcao efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com
o salério anterior a respectiva promocao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGACOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatéria a realizacdo de homologacéo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucéo do contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa.
O instrumento de rescisdo deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacéo, apenas relativamente as mesmas parcelas. No ato da



homologacdo terd& o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que designara profissional
devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio,
a data e hora que devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o
Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, para a homologacéo da
rescisao.

Paragrafo 1° - As homologacdes das rescisfes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral,
até as 14h de Segunda a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até
04 (quatro) horas Uteis apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacéo, limitada a 10
(dez) pedido/homologacéo por empresa, em caso de solicitacdo de pedido/homologacédo superior a 10
(dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de
48(quarenta e oito) horas apos o recebimento do requerimento de pedido de homologacéao.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horério e data ajustados, bem como realizar a
homologacéo, se o empregador apresentar toda a documentacao necessaria entre as quais: TRCT, ASO
demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento
da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologard rescisbes de contrato de trabalho mediante
apresentacdo de Termo padrao definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas
parcelas a serem quitadas no ato da homologacéo, havendo necessidade de adequacao que implique
em retificacdo ou complementacdo de pagamentos, a empresa terd o prazo maximo de 48 horas uteis
para a devida correcdo e homologacao.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condicbes necessarias para homologacdo, tais como
comprovagao ou pagamento das verbas rescisérias, comprovacao de recolhimento do FGTS e Multa
resciséria, apresentacdo de Chave de Conectividade, além do preenchimento correto do TRCT,
caracterizar-se-4 o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo ndo ser4d homologada pelo
SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o
empregado para homologar a rescisdo, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaracéo
constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologac¢fes acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde ndo exista sede nem
sub-sede do SINDILIMPE, seréa disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar
as homologacgdes na sede da empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento.
Caso nao concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as rescisbes deverdo ser
homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologacdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento
a mesa juntamente com o empregado e 0 agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer
tipo de asseédio, coacdo, constrangimento, por qualquer das partes durante a homologacéao.

Paragrafo 8° - As empresas que néo solicitarem o agendamento de homologacao, prevista no caput, ou
nao efetuarem a homologacao estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de R$
200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente
em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicacdo dessa penalidade independe



dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a
convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso néo poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores
a 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos
intrajornadas distintas das estabelecidas neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e
sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do
Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser compensado ao final da
jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera
indenizado em 01h (Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o

acréscimo de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho, tendo
em vista que o periodo do intervalo ja € pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no
Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoas que declara como de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

Il - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira.

VII - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas
pelo MEC, ocorridas em virtude de prestacédo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde
gue o empregado comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e
profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua
atividade laboral e em concordancia com o empregador, a readequacao de sua jornada de trabalho a
nao prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a néo
execucao de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestacdo de servicos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles
relacionados aos prontos-socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas,
industrias e transportes coletivos sera estabelecida mensalmente pela empresa e afixada em local de
facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a
cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo
de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adocéo de escalas distintas da jornada originaria de 8h0OOmin diarias e/ou
44h00min semanais, Nos seguintes termos:

5x 2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo haveré incidéncia de horas-extras.
Paragrafo 2° - Somente podera haver adocao de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui

convencionadas, mediante Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com
anuéncia do SEACES.



Paragrafo 3°- Serdo reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, terca-feira de carnaval; sexta-feira
da Paix&o; 21 de abril, 10 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adoc¢éao jornada fixa de trabalho para a execucéo de servicos em controle
de pragas, roedores, desratizacdo e desinsetizacdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando
houver necessidade de conclusdo dos servicos, até o término daquele, mesmo que apds as 18h00min
(dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias e 44h00min (quarenta e quatro
horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeicéo e repouso.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmardo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio das mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de
férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um
ano ou mais no exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que ndo existam agéncias bancérias regulares, onde
0s pagamentos das férias e do adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos
mediante anexacdo de copia do mesmo ao recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente
tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar comprovante de depdsito bancario e do adicional
de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem observancia dos
termos aqui convencionados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENCAO DE ACIDENTES.

As empresas estédo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condi¢des de higiene e saude
no trabalho; os equipamentos de protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem como se



obrigardo a estabelecer as condi¢cdes necessarias para utilizacdo desses equipamentos conforme
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas,
juntamente com o SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se
consultarem preventiva e periodicamente com o0 ginecologista para as empregadas
(papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (préstata), preferencialmente para
agueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de
campanhas e palestras educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-
estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus
empregados, gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admissdo do trabalhador,
mediante recibo, podendo o numero de uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de
necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’'s de uso obrigatério que permanecer na
empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de
indenizar o empregador pelo custo integral da(s) peca(s) ndo devolvidas. Na demissdo de empregados
ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’s e cracha de identificagdo, sendo emitido pelo
empregador declaracdo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protecao Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso
obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nado utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado
negligenciou na utilizacdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizacdo por fato gerado, pela nao
utilizacdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacdo e manipulacdo de
produtos quimicos ou de agentes biologicos agressores, a empresa empregadora estudara a
possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante do servi¢o, condi¢cdes para a lavagem dos
uniformes utilizados no proprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes
para esse fim.

Paragrafo 4° — As pecas de uniforme de uso obrigatorio e 0s acessorios, ap0s devidamente limpas e
assepsiadas, poderéo ser reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢des perfeitas de
uso.

Paragrafo 5° — A utilizacao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa, no
caso de uso indevido. No ato da entrega do uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso
advertindo o Empregado quanto a utilizagdo indevida prevista neste paragrafo.



Paragrafo 6° — Em caso de reposicdo anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador
devolvera o uniforme anterior, mesmo que danificado.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissoes
Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de realiza¢céo do pleito e o local das
inscricbes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poderdo acompanhar
livremente as eleicbes, mediante previa autorizacdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da
eleicéo.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleicfes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's
das empresas que nao efetuarem a devida comunicacgéo, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigco Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliacdo do Mapa de Risco,
conforme tabela 1 (anexo IV), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacg@es relativas a afastamento por incapacidade
temporaria ou permanente decorrente da atividade profissional, assim como as informacdes sobre a
readaptacéo profissional, quando solicitado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontoldgicos emitidos por
profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min
(quarenta e oito horas) para sua entrega ou comunicacgao do afastamento a empresa, apds sua emissao,
sob pena de néo ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados
na grande Vitoria e ao empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou
Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados fora da grande Vitdria, pelo empregado, ou na sua
impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de documento legal de identificacéo,
sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou cépia protocolada (pela
empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servico médico, proprio ou contratado, os Atestados
Médicos de que trata esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que
atuar para a empresa, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR’s).



Paragrafo 3° - Sera considerada apropriacao indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados
nos salarios dos trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos,
apresentados na forma da presente clausula, ficando a empresa sujeita a aplicacdo das penalidades
previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais
previamente agendados, o empregado comunicara a empresa que precisara se ausentar com no minimo
01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar
a declaracéo de comparecimento, ou atestado médico ou odontolégico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, estojos contendo os materiais indispensaveis a prestacao de primeiros socorros, em
conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de 24/10/86.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencao da AIDS (SIDA), para seus empregados,
em que o sindicato laboral podera contribuir na orientacdo do programa. O conteudo deste programa
devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e assistido por um profissional da &rea.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado
Sindical, Delegado Sindical Junto a Federacédo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencéo
Coletiva de Trabalho até 31/12/2023, enquanto no exercicio do seu mandato desde que eleito em
assembleia Geral da categoria laboral e/ou eleicdo, sendo facultado a empresa verificar junto ao
SINDILIMPE o resultado do pleito.



Paragrafo 1° - As assembleias poderédo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa
acima de 100 empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigéo
de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizar4d, em seu site na Internet, regulamento especifico
estabelecendo os termos das elei¢ces, condi¢cdes de elegibilidade e de participacdo como forma de
garantia de amplo conhecimento e de participacédo de todos nos processos de escolha dos Delegados
Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados
oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo
por motivo de greve que devera solicitar oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro)
horas. A liberacédo de que trata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos,
limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de comum
acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagcédo sera
remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberacdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera
pago pelo SINDILIMPE, ficando os demais consectéarios legais a cargo da empresa empregadora.
Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo
sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberacdo nao podera impor
restricdo na percepc¢ao e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberacéo de dirigente sindical se dara nas seguintes condi¢gfes: os primeiros trinta dias
serdo pagos pela empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do
recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31° dia o empregado liberado sera colocado a
disposicédo do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos,
encontros ou reunides), as empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a
disposicédo do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses, sera liberado um trabalhador de base indicado
pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberacdo do empregado sera pelo limite maximo de 05
dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposicao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da funcao de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento
de 01 (um) Diretor do Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso,
o afastamento serd considerado como efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da



remuneracao e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse atuando diretamente na
empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma
empresa. O disposto nesta clausula aplicar-se-a, inclusive, aos delegados sindicais.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL

Por forga de deliberacéo e aprovacao expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados
pelo SINDILIMPE/ES realizada em 01/02/2023, assegurada a participacdo de toda a categoria, 0s
empregadores descontardo mensalmente, a titulo de contribuicdo de fortalecimento sindical dos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més, sendo
os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deveréo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salério e CPF, com
relacdo nominal e salarial dos empregados que sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso,
juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do boleto bancario ou pagamento
para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancéario, sempre no dia subsequente ao
recolhimento, as empresas deverdo enviar cépia do comprovante, informando o més de referéncia, o
tipo de recolhimento e o nome da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os referidos
descontos e repasses em periodos de renegociacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspensao do recolhimento (direito de oposicdo), conforme estabelecida no caput desta
clausula, poderé ser feita desde a assinatura da Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias
apos a realizacdo do primeiro desconto, devendo observar: a) a manifestacéo expressa pela negativa do
desconto da contribuicdo de fortalecimento; b) a manifestacéo do direito de oposigéo pelo trabalhador,
somente se efetivara por meio de carta pessoal, de proprio punho, individual, constando o nome completo
e legivel, numero da CTPS e CPF, endereco do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual
trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposicdo deverd e s6 podera ser apresentada pelo
trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data
da entrega da carta e a identificacdo da pessoa que recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo
do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada pelo SINDILIMPE ao
empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de oposicdo, valerdo a partir da
data do protocolo da manifestacéo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como,
apo6s cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador ndo tera direito
de ser reembolsado/receber as contribui¢cdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5%
(um e meio por cento), mensalmente, durante 8 (0ito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo
negocial, descontados e repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.



Paragrafo 5° - Na hipotese de o trabalhador ser admitido apos o periodo de oposicdo, o empregador
realizard o desconto a partir da data de admissao até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo
assegurado a suspensao do recolhimento (direito de oposicéo), conforme estabelecida no caput desta
clausula, até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicdo
Negocial prevista nos paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato
Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuicdo negocial é destinada ao custeio da negociacao coletiva
da categoria, o direito de oposicdo deve ser especifico, mediante manifestacdo expressa do trabalhador,
podendo ser feita desde a assinatura da Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apés a
realizacdo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestédo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral,
ficando isentas as empresas e o0 SEACES de quaisquer O6nus ou consequéncia perante seus
empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de acdo para reaver o desconto a que se refere a presente
clausula, o SINDILIMPE compromete-se a ingressar no polo passivo da relacdo processual desde que
notificada com antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes
do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipdtese de notificacdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para
devolucdo ao empregado, da contribuicdo prevista por forca desta clausula, a empresa notificara
imediatamente o SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre
os termos da negociacao desta clausula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os 6nus decorrentes da
autuacao.

Paragrafo 11° - A retencdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto
injustificadamente, sera caracterizado descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito a Rua Olympio
Rodrigues Passos, n° 195 Vitoria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento,
devidamente autenticada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data

limite de recolhimento. O referido documento € necessario para a solicitacdo de Declaracdo de
Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL



As empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Espirito Santo poderéo recolher a Contribuicao
Confederativa Patronal, com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em
assembleia, vinculado ao nimero de empregados existentes na empresa em junho de cada ano,
atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da
categoria vigente.

b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da
categoria vigente.

Paragrafo unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos
meses de julho e agosto de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovacédo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso
lIl da Constituicdo Federal, todas as empresas, ndo associadas, que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal recolherdo, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO
ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a todos e ndo
somente a associados.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢fes sindicais do SINDILIMPE ser& permitida a instalagdo de uma urna
no interior da empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e
autorizado pelo contratante e em local previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais
do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento interno de seus empregados associados
para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencéo Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservacao no Estado do
Espirito Santo, para participarem das Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de
Precos, Carta Convite e Pregdo, promovidas no territorio do Estado do Espirito Santo, mesmo que néo
previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaracdes de adimpléncia da empresa com todas as



obrigacdes pactuadas na Convencdo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal e laboral
expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigacdes sindicais, para efeitos da certificacdo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT,;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relacbes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitacdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaracdo de que trata este dispositivo ou sua apresentacdo com prazo de
validade vencido, que sera de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo
as entidades convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnacao da empresa inadimplente,
junto ao o6rgdo licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo, tornar sem efeito o processo
licitatorio.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Licitagbes ou as empresas
alcancadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servicos, em processos
licitatorios, o teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das variacbes salariais
ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaracdo de que trata este dispositivo,
desde que esteja a empresa regularizada com as obrigacdes sindicais desta e das demais clausulas da
norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ap6s a solicitacdo formal
do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaracdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constard o valor do
capital social da empresa que originou o recolhimento da Contribuicdo Sindical anual.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitira anualmente certiddo de regularidade com todas as obrigacdes pactuadas na
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente
CCT e:



a) Cadastro no SINDILIMPE com indicacao do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentacéo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentacdo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovacgéo de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;
g) Comprovacéao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certiddo de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutencdo da validade da referida certiddo, as empresas deverdo enviar
mensalmente ao SINDILIMPE, os seguintes comprovantes;

a) Comprovacéao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);
b) Comprovacédo bimestral de regularidade do FGTS;

c¢) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovacéao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovacao mensal de recolhimento do IDESBRE;

f) Comprovacédo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de
negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigacdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o
SINDILIMPE notificard a empresa, a qual terd o prazo de 15 (quinze) dias para regularizacdo. Nao
havendo a regularizacdo no prazo estipulado a certiddo perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certidao valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas
da realizacao de homologacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comisséo de Conciliacéo Prévia
do Setor de Asseio, Conservacgao e Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em
controvérsias individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15
(quinze) empregados, entre Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do segmento e



Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes, buscando dar solucao,
pela via da livre negociacdo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia
da CCP, a fim de dirimir demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o
disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as san¢des nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliacdo Prévia, e somente sendo
permitida a aplicacéo dos recursos neste objeto, sera cobrado da empresa convocada a CCP o valor de
R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) por audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados,
ensejara multa de R$ 200,00 (Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comissao
de Conciliacdo Previa, com o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo
04 (quatro) integrantes efetivos para a Comissdo, sendo que esses integrantes participardo das
audiéncias de conciliacdo em regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela entidade a qual
pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliacdo, ndo podera elidir o
pagamento de multas por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha
atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se, comprovadamente, inexistir na lide referido
descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas,
aumentar o niumero de reunifes para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas
previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as partes, aquelas de
interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlacéo
com o assunto ao qual houve a convocacao da empresa e o direito a ampla defesa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem
penalidade propria e aplicacdo imediata (hipotese em que é desnecessaria a convocacao de reuniao
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP), implicar4 em notificacéo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e
este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa no prazo maximo de 24h00min (vinte
e quatro horas). Ap0s a convocacgdo, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas) Uteis
improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediacdo designada, munida da
documentacgdo necessaria a comprovacao da observancia da Convencao, sob pena de, ndo o fazendo,
caracterizar o descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composi¢cdo acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente
convocada a participar na primeira reuniao seguinte da Comisséo de Conciliagéo Prévia para solucionar
a demanda. O acordo efetuado, bem como sua inexisténcia constituird titulo comprobatério de



observancia ou violacdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se aplica nas hipéteses de
Clausulas que possuem penalidade propria e aplicacao imediata.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho € celebrado dentro do principio do
conglobamento respeitando-se a garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato
Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assuncédo de penalidades decorrentes da inobservancia
de toda e qualquer decisao judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificacdo ou dendncia de descumprimento da presente CCT serdo aplicadas as seguintes
sancoes:

Paragrafo 1° — Na hipotese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econémico e
laboral, realizardo, mediacdo visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses das Clausulas
gue possuem penalidade prépria e aplicacdo imediata (hipétese em que é desnhecessdria a convocacao
de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras néo regularizem a situacdo em 24 (Vinte
e Quatro) horas apés a mediagcdo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
ao SINDILIMPE a regularizacdo ou sendo esta reincidente caracterizar-se-a o descumprimento, a parte
causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com o0s termos das clausulas
fixadas neste instrumento coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade prépria e aplicacao
imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por clausula descumprida e por
trabalhador prejudicado, além de correcao e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva regularizacao
e pagamento da multa que causou a aplicacao da sancao.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omisséo quanto
a efetividade das penalidades previstas, o sindicato econémico podera demandar em face do sindicato
laboral a cobranca de tal penalidade, conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado
ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, apds o
pagamento pela empresa descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta
por cento) seréo revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por
cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados para o
SEACES.

Outras Disposicfes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL



As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e
privados de prestacéo de servico, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora,
a mao de obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de
estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condi¢ces para a
transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua
integralidade a redac&o da Stimula n.° 276 do TST (Stimula n® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servi¢os obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados € vedado firmar contrato de experiéncia, sendo
considerado descumprimento da presente CCT a inobservancia. Os empregados que ndo forem
reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para transferi-lo, dentro
da regido metropolitana ou no municipio em que esté lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas
rescisorias. Havendo a transferéncia, esta ndo poderd violar os preceitos da Sumula n° 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a
empresa sucedida devera apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em
permanecer no posto de servigo e 0s que ndo tem interesse. A empresa sucessora, ho prazo maximo e
improrrogavel de 10 (Dez) dias, apos o recebimento da listagem deveré informar quais empregados
serdo reaproveitados e 0s que nao serao reaproveitados.

Paragrafo 3° - Ndo havendo apresentacdo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no
prazo previsto no paragrafo 2°, ndo isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula, devendo
encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a relacdo dos trabalhadores
reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que nao houver aviso prévio da empresa sucedida
pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apds a ciéncia do
término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora para
no prazo maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar quais
empregados serao reaproveitados e 0s que nao serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem 0s prazos estipulados, serdo penalizados com a
aplicacao de multa por descumprimento de convencao.

Paragrafo 5° - Desde que nao haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa
sucedida ficara obrigada a efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o
pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado
podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da proximidade do
término do contrato de prestacao de servico e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serao
desconsiderados 0s avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados
mais de 03 (trés) solicitacbes de demissdo pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do
encerramento do aludido contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato laboral para justificar esses
desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservacao e o tomador,
persistindo pendéncia de homologacfes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos



contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente da devida baixa
no contrato anterior, que se concretizara com a homologacéo da resciséo na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal
para solidaria ou independentemente, ajuizar Acdo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgressdo de qualquer clausula desta Convencédo, cabendo ao
Sindicato Profissional a cobranc¢a dos valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao
conhecimento dos tomadores de servi¢os o inteiro teor da presente convencao coletiva de trabalho, bem
como das variacdes salariais ocorridas durante sua vigéncia, considerando em suas planilhas de custos
as obrigacfes aqui estabelecidas.

CLAUSUIN_A QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
LICITACOES

Fica estabelecida a criacdo de comissdo paritaria de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Licitaces,
composta por 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes
indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comissdo devera atuar como 6rgdo auxiliar das entidades contratantes e se reunird,
sempre que necessario, na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatorios e de
contratacdes em andamento, no &mbito da administracao publica estadual, municipal e federal e no setor
privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situacdo, a comissdo de fiscalizacdo podera em manifestacao
escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservacdo, visando a alertd-lo para a
impossibilidade matematico financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais,
coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderao contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos
de possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizacao social do trabalho, prevista no inciso 1V, do artigo 1°, da Constituicdo Federal
c/c com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo



Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econémicas e beneficios estabelecidos
em acordos coletivos de trabalho ndo poderéo ter condi¢des inferiores ao da presente convencgéo coletiva
de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente apdés
comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as
decisdes de deferimento, indeferimento e/ou demais movimentagfes de beneficios e/ou aposentadoria,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicacgéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba
inerente ao periodo ndo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Os empregados que exercerem a funcdo de Auxiliares de Servicos de Limpeza Hospitalar, em trabalhos
nao ocasionais nem intermitentes em estabelecimentos de salide em contato com os ambientes (quartos
e/ou banheiros) contaminados de pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas, além da
percepcao do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), estas serédo consideradas condicdes
especiais para enquadramento conforme Anexo IV do RPS (Regulamento da Previdéncia Social).
Exclusivamente para estes casos, as empresas deverdo preencher o campo 13.7 do PPP com o Codigo
GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convencéao coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para
gue surtam seus efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, 23 de fevereiro de 2023.

NACIB HADDAD NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES



EVANI DOS SANTOS REIS
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
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Monitor de Recreacao - Salario 2023
| MG - Mercado de Trabalho

Dados do mercado de trabalho no estado de Minas Gerais para o cargo de
Monitor de Recreagé&o. Encontre informagdes como salario base, média
salarial local, faixa salarial dos Recreadores no estado, piso salarial
minimo 2023, perfil profissional no cargo, remuneragdo por tamanho da
empresa, salarios por nivel 1, 2 e 3, género, escolaridade, salario por hora
da jornada de trabalho, salario inicial e muito mais com base em uma
amostragem de 5.612 salarios de profissionais no cargo CBO 3714-10
trabalhando em Minas Gerais.

Por Edmar Ferreira - Salarios atualizados em 30 de julho de 2023
CBO: 3714-10

Um Monitor de Recreacao trabalhando no estado de Minas Gerais ganha
em média R$ 1.502,93 para uma jornada de trabalho de 41 horas
semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 1.461,89 (média do

piso salarial 2023 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 2.194,37.

O cargo de Monitor de Recreacao CBO 3714-10 trabalhando no estado de
Minas Gerais, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com
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23 anos, ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 44h por
semana em empresas que atuam no segmento de Administracdo de caixas
escolares.

Esses dados sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados
oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web do
Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 5.612 salarios
de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracao somente o salario base de
Monitor de Recreagao, nao entram no calculo nenhum adicional salarial
como bonus, comissoes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salério bruto registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Salario de Monitor de Recreacao - Série
histérica no estado de Minas Gerais

Cargos relacionados:

e Recreacionista

¢ Monitor de Acantonamento

¢ Monitor de Entretenimento

¢ Conselheiro em Acantonamento
¢ Monitor Infantil

e Monitor de Esportes e Lazer

¢ Recreador de Acantonamento

¢ Recreador

¢ Go - Gentil Organizador

e Monitor de Acampamento
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O que faz um Monitor de Recreacao
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1.
2.

O 00 N O 01 A W

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

selecionar pessoal;
demonstrar facilidade de

comunicacao;

. contratar servigos terceirizados;
. prevenir situagdes de risco;

. recepcionar clientes;

. definir espaco fisico;

. estimular disciplina;

. conduzir atividades;

. definir regras;

10.
. brincar com os participantes;
12.
13.
14.
15.
16.
17.

divulgar premiacao;

demonstrar imparcialidade;
construir normas de conduta;
elaborar relatério de atividades;
definir temas;

demonstrar tolerancia;
preencher comunicados
internos;

ensinar atividades propostas;
formar grupos;

confeccionar material para
recreacao;

trabalhar em equipe;
demonstrar habilidade para
lidar com publico;

analisar perfil dos clientes;

ver mais...

Quanto ganha um Monitor de Recreacao no

estado de Minas Gerais

DivisGes salariais com base no salério bruto no cargo e na remuneracgéo por periodos

Salario Salario Salario Por Salario Por
VALORES EM R$
Mensal Anual Semana Hora
Salario Piso Salarial 1.461,89 17.542,64 365,47 7,11
Nominal  \iedia Salarial  1.502,93 18.035,20 375,73 7,31

https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/
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Salario Salario Salario Por Salario Por
VALORES EM R$
Mensal Anual Semana Hora
1° Quartil 1.271,63 15.259,56 317,91 6,18
Salario
(Bruto ) 1.424,00 17.088,00 356,00 6,92
Mediana
Mensal)
3° Quartil 1.811,69 21.740,23 452,92 8,81
Teto Salarial 2.194,37 26.332,41 548,59 10,67

* Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com
mengdes ao cargo de Monitor de Recreagdo negociados por sindicatos e registrados no MTE;

o Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de
Monitor de Recreagdo da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

e 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial
entre eles;

¢ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo
separa os dados de modo que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sao
inferiores;

e 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

o Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros
exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Entenda como funciona o calculo de mediana e quartis aqui.

Demanda no mercado de trabalho para o
cargo

Monitor de Recreacao é um cargo que esta estagnado no mercado de

50f18 23/08/2023, 16:40



Monitor de Recreacao | MG - O Que Faz, Piso Salarial https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/

trabalho do estado de Minas Gerais nos Ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Junho de 2022 e Junho de 2023,
tivemos igualdade nas contratacdes e demissdes formais com carteira
assinada em regime integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita
para o cargo de Monitor de Recreacao segundo levantamento do
Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do Novo CAGED,
eSocial e Empregador Web.

Dentro do mercado de trabalho existem diferentes relagdes, como a oferta
e a demanda, que se caracteriza na parcela de trabalho oferecido, ou seja,
a quantidade de vagas de emprego, e a parcela de trabalhadores
disponiveis para vender sua forca de trabalho para essas vagas, o que
muitas vezes é maior. (fonte: InfoEscola)

Salario Brasil

Quanto ganha um Monitor de Recreacao
nas principais cidades de MG

Cligue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Monitor de Recreagao na localidade

. Piso Média Teto L.
Cidade Jornada . . . Salario/lHora Total
Salarial Salarial Salarial
Belo Horizonte 41 1.476,96 1.550,31 2.342,87 7,47 2.591
Juiz de Fora 40 1.446,96 1.518,82 2.295,28 7,62 268
Uberlandia 40 1.389,80 1.458,82 2.204,61 7,34 199
Contagem 41 1.395,08 1.464,36 2.212,99 7,06 177
Extrema 44 1.633,67 1.714,80 2.591,45 7,83 148
Pouso Alegre 41 1.405,41 1.475,20 2.229,37 7,23 143
Itabira 38 1.374,25 1.442,50 2.179,95 7,61 108
Governador
34 1.280,09 1.343,66 2.030,58 7,83 100

Valadares
Pedro Leopoldo 44 1.257,66 1.320,11 1.994,99 6,03 98
Pocos de Caldas 43 1.380,66 1.449,23 2.190,12 6,77 96

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca
Salarial. Para ver ver o salario de Monitor de Recreacdo em todo o Brasil clique aqui
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Setores que mais contratam Monitor de
Recreacao no estado de Minas Gerais

Lista com os segmentos de atividades econdmicas das empresas com o
maior niumero de admissoes para o cargo de Monitor de Recreacao
no estado de Minas Gerais.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior
demanda nas contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios
pagos em média em cada setor por CNAE.

Essa é uma estatistica muito importante para um Monitor de Recreacdo que
busca uma recolocacao no mercado de trabalho do estado de Minas Gerais
ou a primeira oportunidade de trabalho.

A sigla CNAE significa Classificacdo Nacional das Atividades Econdomicas. E
o instrumento de padronizacdo nacional por meio dos cddigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos
orgaos da Administracao Tributaria do Brasil (fonte: Portal Gov.br).

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de
trabalho como horistas ou intermitentes.

Quanto ganha um Monitor de Recreacao por tipo de

empresa
Segmento da Piso Média Teto .
CNAE Jornada . . . . Salario/Hora Total
Empresa Salarial Salarial Salarial

https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/
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Segmento da Piso Média Teto
CNAE Jornada . . . Salario/Hora Total
Empresa Salarial Salarial Salarial

Administragcéo de
8550-3/01 43 1.465,70 1.538,48 2.325,00 7,12 980
caixas escolares

Educacéo infantil -
8511-2/00 N 40 1.449,02 1.520,97 2.298,54 7,58 661
creche

Educacéo infantil -
8512-1/00 40 1.303,87 1.368,62 2.068,30 6,83 564
pré-escola

Outras atividades de
9329-8/99 43 1.301,34 1.365,97 2.064,29 6,38 491
recreagao e lazer

Atividades de
associagdes de
9430-8/00 39 1.496,24 1.570,55 2.373,46 8,03 438
defesa de direitos
sociais
Comeércio varejista de

4763-6/02 44 1.267,45 1.330,39 2.010,53 6,11 273
artigos esportivos

Restaurantes e
5611-2/01 43 1.297,47 1.361,90 2.058,15 6,37 204
similares

Locagao de mao-de-
7820-5/00 44 1.609,30 1.689,22 2.552,79 7,69 199
obra temporaria

5510-8/01 Hotéis 44 1.544,57 1.621,27 2.450,12 7,40 172

8513-9/00 Ensino fundamental 39 1.423,67 1.494,37 2.258,34 7,73 155

Descricao da ocupacao de Monitor de
Recreacao

Profissionais no cargo de Monitor de Recreacao promovem atividades
recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e
ao desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e
executam atividades recreativas, promovem atividades ludicas,
estimulantes a participagao, atendem clientes, criam atividades recreativas
e coordenam setores de recreacao, administram equipamentos e materiais
para recreacdo. As atividades sao desenvolvidas segundo normas de
seguranca.

Condicoes de trabalho

Recreadores trabalham em instituicdes de ensino, de atividades
recreativas, culturais e desportivas, em empresas de atividades de lazer,
hotéis, acampamentos, resorts, clubes, acantonamentos, navios, festas e
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eventos, parques tematicos, bufés infantis, excursoes, colonias de férias e
spas. Geralmente sdao autbnomos, organizam-se em equipe de recreadores,
desenvolvem as atividades sob supervisao ocasional, em ambientes
fechados, a céu aberto e em veiculos, atuando em horarios irregulares.

Exigéncias do mercado de trabalho para
Monitor de Recreacao

Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se escolaridade minima de
ensino médio.

Principais funcdes dos recreadores

Trabalhadores no cargo de Monitor de Recreacao devem demonstrar
competéncias pessoais, atender clientes, coordenar setor de recreacdo,
promover atividades ludicas estimulantes A participacao, executar
atividades recreativas, administrar equipamentos e materiais para
recreacao, comunicar-se, elaborar projetos de atividades recreativas, criar
atividades recreativas, trabalhar com seguranga.

Quanto ganha um Monitor de Recreacao
concursado

Profissionais com ensino médio completo contratados para exercer
cargos publicos no estado de Minas Gerais, ganham cerca de R$
1.299,00 mensais para uma jornada de trabalho de 26 horas semanais em
média, de acordo com uma amostragem de 28 profissionais
concursados contratados.

Um Monitor de Recreacao concursado no estado de Minas Gerais,
também entra como regime CLT, ou seja, ele podera exercer a fungdo como
emprego publico na administracdo direta ou indireta, em empresas
publicas, sociedades de economia mista e em fundacgdes publicas de direito
privado.

Quanto ganha um Monitor de Recreacao por
jornada de trabalho
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Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 5612
profissionais admitidos e desligados no estado de Minas Gerais. A relagao
abrange somente Monitor de Recreacao em regime integral de trabalho.
Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salario Mensal Saléario Hora
3.773 44 220 1.489,80 6,77

853 40 200 1.571,06 7,86

226 36 180 1.531,58 8,51

186 30 150 1.458,48 9,72

112 42 210 1.338,48 6,37

88 25 125 1.647,68 13,18

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a
jornada de trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragao do

trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente (fonte: Tribunal Superior do Trabalho).

Salarios Nivel I, Nivel Il e Nivel lll para
Monitor de Recreacao

Um Monitor de Recreacao Nivel I ganha em média R$ 1.536,78, o Nivel
II recebe cerca de R$ 1.769,19, ja o Nivel III tem uma média
salarial de R$ 2.655,96 mensais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de
Monitor de Recreacao no estado de Minas Gerais de acordo com o porte da
empresa. Os segmentos sao: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro
empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como
é feita essa divisao:

e MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

Micro: até 19 funcionarios;

Pequena: 20 a 99 funcionarios;
Média: 100 a 499 funcionarios;

Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.
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Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracao do cargo de Monitor de
Recreacao de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na
empresa até sua demissao. Veja como é feita a listagem:

e *Monitor de Recreacdo Nivel I: até 4 anos;
e *Monitor de Recreacdo Nivel II: de 4 a 6 anos;
e *Monitor de Recreacdo Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua

demissdo;

Metodologia: Salarios de 2576 profissionais demitidos das empresas no estado de
Minas Gerais.

Porte da Empresa Nivel | Nivel Il Nivel lll
Micro 1.503,54 1.619,74 2.063,13
Pequenas 1.555,02 1.671,22 2.114,60
Médias 1.549,76 1.665,96 2.109,34
Grandes Empresas 1.668,92 1.785,13 2.228,51

*Os salarios de Monitor de Recreagao Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo sao
referentes somente ao histérico do profissional naquela empresa até ser demitido.
Esses dados ndo levam em consideragao a vida profissional completa no cargo, por
isso o salario de um Monitor de Recreacdo Nivel 1 pode ser maior que um Nivel 3
por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior
isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Piso Salarial 2023 - Acordo, convencao
coletiva ou dissidio de Minas Gerais
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O valor do piso salarial 2023 de Monitor de Recreacao no estado de Minas
Gerais é de R$ 1.461,89 para uma jornada de trabalho de 41 horas por
semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial
2023 é homologado por acordo, convencao coletiva ou dissidio dos
Recreadores pelo sindicato no estado de Minas Gerais.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do salario
normativo retirada de acordos coletivos no estado de Minas Gerais que
foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o salario em locais
préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario
base da categoria para o cargo CBO 3714-10.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados
de contratacdes de Recreadores em locais que ndo hajam sindicatos
regionais para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Salario para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 9 salarios de pessoas com deficiéncia no
cargo de Monitor de Recreacdao, a média salarial no estado de Minas Gerais
é de R$ 1.423,67 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais em
média.

O salario médio aqui mostrado nao difere o tipo de deficiéncia do
trabalhador, podendo esta ser permanente, até mesmo um trabalhador
readaptado que retorna de afastamento do trabalho pelo INSS.

A sigla PCD é a abreviagao de 'Pessoa com Deficiéncia'. O termo é utilizado
para se referir as pessoas com deficiéncia mental, fisica, sensorial ou

intelectual, seja ela de nascenca ou adquirida apés uma doenca ou
acidente (fonte: Serasa Experian)

Evolucao salarial do Monitor de Recreacao
ao longo do tempo

Salario de Monitor de Recreacdao més a més no estado de Minas

https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/
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Gerais de acordo com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e
desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo no periodo
da pesquisa:

acesse o grafico

Contratacoes e demissdes do cargo pelo
mercado de trabalho de Minas Gerais

Balango de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Monitor
de Recreacdo trabalhando no estado de Minas Gerais durante o periodo da
pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo mais admissdes
do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Monitor de Recreagao. O grafico mostra o
total de homens e mulheres admitidos e demitidos do cargo no estado de
Minas Gerais, o saldrio e a jornada de trabalho de cada género. Confira o
grafico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma
relacdo entre o grau de instrucdo do funcionario e o salario base de

Monitor de Recreacao trabalhando no estado de Minas Gerais com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/
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Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacao direta entre a idade e a
remuneracao mensal do colaborador no cargo de Monitor de Recreacao
trabalhando no estado de Minas Gerais com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico

ilustrativo:

acesse a pesquisa

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos,
empresariais estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes

14 of 18 23/08/2023, 16:40
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sociais desde que seja citada a fonte com um link para o site
Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br?
Leia aqui e veja também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo
utilizados.

Comente sobre Monitor de Recreacao —
Salario - MG

Regras para os comentarios

150f 18 23/08/2023, 16:40
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Todos os comentarios sdo moderados antes de publicados.

Comentario todo em letra mailscula ndo sera aprovado.

Possui duvidas trabalhistas sobre o cargo de Monitor de Recreacdo -
Salario - MG? Acesse 0 nosso contelido trabalhista.

Respondemos todas as duvidas no prazo maximo de 2 dias Uteis.

Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. Nao

enviamos respostas por email devido ao problema com SPAM.

e Tem alguma duvida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais
do cargo de Monitor de Recreacdo - Salario - MG? Acesse este link e
veja também onde os dados do Salario.com.br estao sendo utilizados.

* Nao trabalhamos com vagas de emprego, somente pesquisas salariais.

Faga um comentario

Comentario:

Nome:*

Email: *

POSTAR COMENTARIO

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de
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acordo com dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
(antigo MTE).

Informacdes salariais de acordos, convengdes coletivas, dissidios € pesquisa

salarial big data, fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados

gerais do mercado de trabalho de mais de 9 mil cargos e profissdes em todos os
estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de
qualquer ocupacao em todas as cidades e estados brasileiros.

Atualiza¢des de cargos e salarios

Carregador e Descarregador de Caminhdes — Salario — BA

Banhista de Animais Domésticos — Salario - RJ

Motorista de Caminhao Leve — Salario — Aracruz, ES

Encarregado de Turma de Manutengdo Mecéanica de Sistemas
Operacionais — Salario — Aracruz, ES

Construcao de estacgdes e redes de distribuicdo de energia elétrica —
Salarios — Araxa, MG

Atendente Barista — Salario — MG

Veja também

17 of 18
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e Salario Minimo 2023

¢ Melhores salarios do Brasil

¢ Profissbes com mais vagas de emprego
¢ Dicas de Carreira

e Cursos Gratis Online

¢ Guia de Carreiras e Profissées 2023

e Profissbesde AaZ

https://www.salario.com.br/profissao/monitor-de-recreacao-cbo-371410/mg/

Conheca o Portal Salario

¢ Termos de Uso

» Politica de Privacidade
* Sobre dados salariais
¢ Portal Salario na midia
e Sobre nés

e Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sao Paulo - SP |
Comercial: (11) 4280-8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635
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Monitor de entretenimento - Descrigao, atividades,
fungdes e salario do cargo

Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e
ao desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades
recreativas, promovem atividades ludicas, estimulantes a participagéo, atendem clientes, criam
atividades recreativas e coordenam setores de recreagéo, administram equipamentos e materiais
para recreagdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga.

Quanto ganha um Monitor de entretenimento

QUAL E O SEU ANIMAL DA SORTE?

®
_'%\

Descubra aﬂpva!

www, (our coro.com E K

Um Monitor de entretenimento trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.099,11 e R$ 6.567,14, com a média salarial de R$

2.180,99 e o salario mediana em R$ 1.300,00 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e

eSocial.
Faixas salariais do cargo de Monitor de entretenimento

Média Salarial
SALARIO MENSAL 2.180,99
SALARIO ANUAL 26.171,93
SALARIO POR SEMANA 545,25
SALARIO POR HORA 10,50
1° Quartil

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
cookies.

ACEITO
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Salario Mediana

SALARIO MENSAL 1.300,00

SALARIO ANUAL 15.600,00

SALARIO POR SEMANA 325,00

SALARIO POR HORA 6,26

3° Quartil

SALARIO MENSAL 5.008,38

SALARIO ANUAL 60.100,57

SALARIO POR SEMANA 1.252,10

SALARIO POR HORA 24,10
Teto Salarial

SALARIO MENSAL 6.567,14

SALARIO ANUAL 78.805,67

SALARIO POR SEMANA 1.641,78

SALARIO POR HORA 31,60

Categorias profissionais do cargo

« Técnicos de nivel médio

e o Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicagdes e dos desportos

e o = Técnicos de servigos culturais

e o = = Recreadores

Cargos relacionados:

* Monitor de recreacéo ¢ Monitor de acantonamento

* Recreador de acantonamento * Recreacionista

e Go - gentil organizador ¢ Monitor de acampamento

e Recreador ¢ Conselheiro em acantonamento

* Monitor de esportes e lazer ¢ Monitor infantil

Salarios nas cidades que mais contratam

r ® X
QUALE O SEU ANIMAL DA SORTE?
Descubra agova!
CIDADE Séo Paulo - SP

EAIVA &A1 ADIAL 4 475 nnnno

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os

cookies.

ACEITO
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MAIOR SALARIO 32.207,87
CIDADE Rio de Janeiro - RJ
FAIXA SALARIAL 1.120 - 2.801
SALARIO MEDIO 1.473,90
1° QUARTIL 1.120,34
SALARIO MEDIANA 1.238,11
3° QUARTIL 2.312,23
MAIOR SALARIO 2.800,64
CIDADE Brasilia - DF
FAIXA SALARIAL 1.097 - 3.005
SALARIO MEDIO 1.542,24
1° QUARTIL 1.097,15
SALARIO MEDIANA 1.283,22
3° QUARTIL 248127
MAIOR SALARIO 3.005,39
CIDADE Florianépolis - SC
FAIXA SALARIAL 1.350 - 3.659
SALARIO MEDIO 2.280,63
1° QUARTIL 1.350,18
SALARIO MEDIANA 3.000,00
3° QUARTIL 3.021,28
MAIOR SALARIO 3.659,46
CIDADE Campinas - SP
FAIXA SALARIAL 1.197 - 2.508
SALARIO MEDIO 1.693,77
1° QUARTIL 1.196,66
SALARIO MEDIANA 1.534,53
3° QUARTIL 2.070,68
MAIOR SALARIO 2.508,07
CIDADE Belo Horizonte - MG
FAIXA SALARIAL 1.093 - 2.079
SALARIO MEDIO 1.342,64
1° QUARTIL 1.092,51
SALARIO MEDIANA 1.293,02
3° QUARTIL 1.716,63
MAIOR SALARIO 2.079,23
CIDADE Mogi das Cruzes - SP
FAIXA SALARIAL 1.374 - 1.897
SALARIO MEDIO 1.432,89
1° QUARTIL 1.373,75
SALARIO MEDIANA 1.395,82
3° QUARTIL 1.566,49
MAIOR SALARIO 1.897,38
CIDADE Porto Seguro - BA
FAIXA SALARIAL 1.103 - 2.387
SALARIO MEDIO 1.372,92
1° QUARTIL 1.103,22
SALARIO MEDIANA 1.182,00
3° QUARTIL 1.970.36

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/
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SALARIO MEDIO 1.861,25
1° QUARTIL 1.055,18
SALARIO MEDIANA 1.081,58
3° QUARTIL 4.190,47
MAIOR SALARIO 5.075,63
CIDADE Capao da Canoa - RS
FAIXA SALARIAL 1.150 - 1.631
SALARIO MEDIO 1.257,33
1° QUARTIL 1.150,16
SALARIO MEDIANA 1.278,20
3° QUARTIL 1.346,86
MAIOR SALARIO 1.631,36
CIDADE Ipojuca - PE
FAIXA SALARIAL 1.158 - 2.137
SALARIO MEDIO 1.387,98
1° QUARTIL 1.157,64
SALARIO MEDIANA 1.284,83
3° QUARTIL 1.764,67
MAIOR SALARIO 2.137,42
CIDADE Porto Alegre - RS
FAIXA SALARIAL 1.113-2.781
SALARIO MEDIO 1.531,60
1° QUARTIL 1.113,13
SALARIO MEDIANA 1.306,32
3° QUARTIL 2.296,15
MAIOR SALARIO 2.781,17
CIDADE Foz do Iguagu - PR
FAIXA SALARIAL 1.313 - 2.466
SALARIO MEDIO 1.634,04
1° QUARTIL 1.312,67
SALARIO MEDIANA 1.556,22
3° QUARTIL 2.036,23
MAIOR SALARIO 2.466,35
CIDADE Santo André - SP
FAIXA SALARIAL 1.143 - 2.259
SALARIO MEDIO 1.363,63
1° QUARTIL 1.142,87
SALARIO MEDIANA 1.201,62
3° QUARTIL 1.865,13
MAIOR SALARIO 2.259,10
CIDADE Guarulhos - SP
FAIXA SALARIAL 1.178 - 2.021
SALARIO MEDIO 1.348,05
1° QUARTIL 1.177,73
SALARIO MEDIANA 1.256,90
3° QUARTIL 1.668,38
MAIOR SALARIO 2.020,79
CIDADE Santos - SP
FAIXA SALARIAL 1.168 - 1.848

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os

cookies.

ACEITO

23/08/2023, 16:39



Quanto Ganha um Monitor de entretenimento

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/

50f12

MAIOR SALARIO 1.848,48
CIDADE Caldas Novas - GO
FAIXA SALARIAL 1.088 - 2.283
SALARIO MEDIO 1.478,42
1° QUARTIL 1.087,76
SALARIO MEDIANA 1.456,00
3° QUARTIL 1.885,09
MAIOR SALARIO 2.283,28
CIDADE Itajai - SC
FAIXA SALARIAL 1.265 - 1.836
SALARIO MEDIO 1.334,90
1° QUARTIL 1.265,02
SALARIO MEDIANA 1.271,64
3° QUARTIL 1.516,12
MAIOR SALARIO 1.836,37
CIDADE Mata de S&o Joao - BA
FAIXA SALARIAL 1.216-2.725
SALARIO MEDIO 1.720,63
1° QUARTIL 1.216,40
SALARIO MEDIANA 1.781,35
3° QUARTIL 2.249,50
MAIOR SALARIO 2.724,66
CIDADE Penha - SC
FAIXA SALARIAL 1.253 - 1.582
SALARIO MEDIO 1.275,44
1° QUARTIL 1.252,56
SALARIO MEDIANA 1.271,64
3° QUARTIL 1.306,23
MAIOR SALARIO 1.582,14
Remuneragao nos estados
UALE 0 SEU ANIMAL DA SORTE?
Q !
Descubra aqova!

ESTADO Séo Paulo
FAIXA SALARIAL 1.158 - 11.448
MEDIA SALARIAL 3.334,11
1° QUARTIL 1.158.39

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os

cookies.
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ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.059 - 3.050
MEDIA SALARIAL 1.496,27
1° QUARTIL 1.059,01
SALARIO MEDIANA 1.195,53
3° QUARTIL 2.518,02
MAIOR SALARIO 3.049,90
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.226 - 3.470
MEDIA SALARIAL 1.756,71
1° QUARTIL 1.226,38
SALARIO MEDIANA 1.406,00
3° QUARTIL 2.865,19
MAIOR SALARIO 3.470,40
ESTADO Rio Grande do Sul
FAIXA SALARIAL 1.128 -2.314
MEDIA SALARIAL 1.417,18
1° QUARTIL 1.128,41
SALARIO MEDIANA 1.315,60
3° QUARTIL 1.910,80
MAIOR SALARIO 2.314,42
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.127-2.772
MEDIA SALARIAL 1.483,22
1° QUARTIL 1.126,94
SALARIO MEDIANA 1.252,38
3° QUARTIL 2.288,55
MAIOR SALARIO 2.771,97
ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.089 - 2.442
MEDIA SALARIAL 1.405,15
1° QUARTIL 1.088,77
SALARIO MEDIANA 1.250,00
3° QUARTIL 2.015,92
MAIOR SALARIO 244174
ESTADO Parana
FAIXA SALARIAL 1.198 - 2.496
MEDIA SALARIAL 1.5625,79
1° QUARTIL 1.197,92
SALARIO MEDIANA 1.389,00
3° QUARTIL 2.060,42
MAIOR SALARIO 2.495,64
ESTADO Distrito Federal
FAIXA SALARIAL 1.097 - 3.005
MEDIA SALARIAL 1.542,24
1° QUARTIL 1.097,15
SALARIO MEDIANA 1.283,22
3° QUARTIL 2.481,27
MAIOR SALARIO 3.005,39

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/
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SALARIO MEDIANA 1.188,00
3° QUARTIL 1.751,11
MAIOR SALARIO 2.120,99
ESTADO Ceara
FAIXA SALARIAL 1.054 - 4.108
MEDIA SALARIAL 1.666,69
1° QUARTIL 1.054,13
SALARIO MEDIANA 1.090,00
3° QUARTIL 3.391,45
MAIOR SALARIO 4.107,83
ESTADO Pernambuco
FAIXA SALARIAL 1.083-2.213
MEDIA SALARIAL 1.358,18
1° QUARTIL 1.082,66
SALARIO MEDIANA 1.264,67
3° QUARTIL 1.826,66
MAIOR SALARIO 2.212,50
ESTADO Mato Grosso do Sul
FAIXA SALARIAL 1.094 - 2.166
MEDIA SALARIAL 1.350,26
1° QUARTIL 1.094,23
SALARIO MEDIANA 1.200,00
3° QUARTIL 1.787,92
MAIOR SALARIO 2.165,58
ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.060 - 1.680
MEDIA SALARIAL 1.162,47
1° QUARTIL 1.060,03
SALARIO MEDIANA 1.097,04
3° QUARTIL 1.387,07
MAIOR SALARIO 1.680,06
ESTADO Mato Grosso
FAIXA SALARIAL 1.038 - 2.110
MEDIA SALARIAL 1.260,64
1° QUARTIL 1.037,95
SALARIO MEDIANA 1.110,00
3° QUARTIL 1.742,26
MAIOR SALARIO 2.110,27
ESTADO Alagoas
FAIXA SALARIAL 1.070 - 2.228
MEDIA SALARIAL 1.348,06
1° QUARTIL 1.070,14
SALARIO MEDIANA 1.228,90
3° QUARTIL 1.839,24
MAIOR SALARIO 2.227,74
ESTADO Rio Grande do Norte
FAIXA SALARIAL 1.045 - 1.686
MEDIA SALARIAL 1.140,27
1° QUARTIL 1.045.00

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/
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ESTADO Para
FAIXA SALARIAL 1.048 - 1.817
MEDIA SALARIAL 1.221,64
1° QUARTIL 1.048,31
SALARIO MEDIANA 1.153,00
3° QUARTIL 1.500,26
MAIOR SALARIO 1.817,15
ESTADO Maranhao
FAIXA SALARIAL 1.050 - 1.678
MEDIA SALARIAL 1.162,02
1° QUARTIL 1.050,25
SALARIO MEDIANA 1.099,08
3° QUARTIL 1.385,16
MAIOR SALARIO 1.677,75
ESTADO Amazonas
FAIXA SALARIAL 1.045 - 1.625
MEDIA SALARIAL 1.117,12
1° QUARTIL 1.045,00
SALARIO MEDIANA 1.045,00
3° QUARTIL 1.341,66
MAIOR SALARIO 1.625,05
ESTADO Rondénia
FAIXA SALARIAL 1.103 - 1.840
MEDIA SALARIAL 1.225,87
1° QUARTIL 1.103,42
SALARIO MEDIANA 1.131,50
3° QUARTIL 1.519,16
MAIOR SALARIO 1.840,05
ESTADO Tocantins
FAIXA SALARIAL 1.045 - 1.765
MEDIA SALARIAL 1.168,09
1° QUARTIL 1.045,00
SALARIO MEDIANA 1.100,00
3° QUARTIL 1.456,99
MAIOR SALARIO 1.764,75
ESTADO Paraiba
FAIXA SALARIAL 1.047 - 1.958
MEDIA SALARIAL 1.193,05
1° QUARTIL 1.047,22
SALARIO MEDIANA 1.071,00
3° QUARTIL 1.616,82
MAIOR SALARIO 1.958,34
ESTADO Piaui
FAIXA SALARIAL 1.045 - 1.696
MEDIA SALARIAL 1.144,04
1° QUARTIL 1.045,00
SALARIO MEDIANA 1.083,87
3° QUARTIL 1.400,36
MAIOR SALARIO 1.696,16

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
cookies.
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SALARIO MEDIANA 1.045,00
3° QUARTIL 1.177,28
MAIOR SALARIO 1.425,95
ESTADO Sergipe
FAIXA SALARIAL 1.045 - 2.400
MEDIA SALARIAL 1.283,43
1° QUARTIL 1.045,00
SALARIO MEDIANA 1.045,00
3° QUARTIL 1.981,16
MAIOR SALARIO 2.399,64
ESTADO Roraima
FAIXA SALARIAL 1.045 - 1.300
MEDIA SALARIAL 1.054,42
1° QUARTIL 1.045,00
SALARIO MEDIANA 1.050,00
3° QUARTIL 1.073,56
MAIOR SALARIO 1.300,33

Principais locais de trabalho

Recreadores trabalham em instituicdes de ensino, de atividades recreativas, culturais e desportivas, em empresas de

atividades de lazer, hotéis, acampamentos, resorts, clubes, acantonamentos, navios, festas e eventos, parques tematicos,

bufés infantis, excursdes, colénias de férias e spas. Geralmente sdo autdnomos, organizam-se em equipe de recreadores,

desenvolvem as atividades sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos, atuando em

horérios irregulares.

O que é preciso para trabalhar na area dos Recreadores

Para o exercicio desse cargo requer-se escolaridade minima de ensino médio. Os cargos listados nesta familia ocupacional,

demandam formacédo profissional

estabelecimentos.

Funcoes e atividades do Monitor de entretenimento

Recreadores devem:
* demonstrar competéncias pessoais;
e criar atividades recreativas;
e atender clientes;

~ Adminintrar AniinAamAntan A mAtarinic nAra raarAA~R AL

para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos

elaborar projetos de atividades recreativas;

executar atividades recreativas;

comunicar-se;

nrammavar athidadan Widinaa Antimiilantan A nartiainasRas

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os

cookies.

ACEITO

23/08/2023, 16:39



Quanto Ganha um Monitor de entretenimento

Atividades

demonstrar habilidade para lidar com publico;

prevenir situagdes de risco;

capacitar pessoal;

acompanhar trajeto de viagens;

recrutar pessoal;

estimular disciplina;

demonstrar facilidade de comunicacéo;

contornar situagdes adversas;

encerrar atividades;

definir equipamentos e materiais;

demonstrar extroversao;

definir objetivos;

demonstrar tolerancia;

.

demonstrar empatia;

analisar equipamentos disponiveis;

definir regras;

acompanhar refeigoes;

trabalhar em equipe;

demonstrar senso de organizagéo;

improvisar alternativas;

usar uniforme;

desenvolver atividades tematicas e culturais;

produzir cartazes e folhetos explicativos;

distribuir prémios;

orientar arrumacao e cuidados com bens e pertences;

contratar servicos terceirizados;

demonstrar disposicéo;

demonstrar comprometimento educacional;

dramatizar situagdes e personagens;

requisitar equipamentos e materiais;

analisar espagos fisicos e naturais;

demonstrar imparcialidade;

definir premiagao;

selecionar pessoal;

elaborar programacéo recreativa;

definir cronograma;

organizar embarque e desembarque de clientes;

identificar clientes com cracha ou similar;

fantasiar-se;

prestar primeiros socorros;

confeccionar material para recreagéo;

.

observar o estado geral dos clientes;

esclarecer duvidas;

pernoitar com criangas e jovens, nos alojamentos;

recepcionar clientes;

sugerir alternativas;

orientar uso de equipamentos de seguranga;

orgar servigcos e materiais;

contatar responsaveis;

formar grupos;

identificar pertences dos clientes;

definir sequéncia das atividades;

difundir valores éticos;

divulgar informagdes;

brincar com os participantes;

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/

« demonstrar atividades propostas;

ensinar atividades propostas;

orientar equipes de trabalho;

demonstrar criatividade;

supervisionar servigos terceirizados;

comprar equipamentos e materiais;

avaliar riscos envolvidos;

atualizar-se;

realizar pesquisas;

demonstrar lideranga;

servir como referencial de conduta;

conduzir atividades;
e jogar;

definir espago fisico;

maquiar-se;

encaminhar clientes para atendimento médico;

mediar conflitos;

avaliar atividades;

oferecer subsidios para divulgagdo das atividades;

analisar perfil dos clientes;

elaborar relatério de atividades;

identificar caracteristicas de risco dos clientes;

distribuir equipamentos e materiais;

anunciar atividades propostas;

identificar areas e situagdes de risco;

definir temas;

definir publico-alvo;

agendar atividades;

convidar participantes;

construir normas de conduta;

selecionar atividades;

adequar programacao as condi¢cdes meteoroldgicas;

definir estratégias das atividades;

distribuir tarefas para a equipe;

organizar equipamentos e materiais;

realizar dangas ludicas;

avaliar satisfagdo do cliente;

preparar equipamentos e materiais;

demonstrar habilidade para realizar tarefas diversificadas;

separar equipamentos e materiais;

seguir normas técnicas de seguranca;

organizar chegada e saida de clientes;

participar das atividades;
cantar musicas e cantigas;

supervisionar o uso dos equipamentos e materiais para
recreagao;

divulgar premiagao;

transmitir seguranca;

contar estérias;

demonstrar dinamismo;

supervisionar vestimentas;

preencher fichas de avaliagéo;

fornecer subsidios a outros setores;

orientar higiene pessoal;

supervisionar alimentagéo;

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
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Quanto Ganha um Monitor de entretenimento https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/

Setores que mais contratam Monitor de entretenimento no mercado de trabalho

Hotéis

.

Educacéo infantil - creche

Parques de diversao e parques tematicos

Educacao infantil - pré-escola

Outras atividades de recreacgao e lazer

Locagéo de méao-de-obra temporaria

Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais

Restaurantes e similares
Ensino fundamental

Servigos de assisténcia social sem alojamento

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br

Profissoes em Destaque:

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
cookies.

ACEITO
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Quanto Ganha um Monitor de entretenimento
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£ TECNICOS EM SERVIGOS DE TURISMO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Consultor de viagem

[ SUPERVISORES DE MONTAGENS E INSTALAGOES ELETROELETRONICAS

Mestre eletricista de bobinas estacionarias

3 SUPERVISORES DE SERVICOS FINANCEIROS, DE CAMBIO E DE CONTROLE

Supervisor de controle patrimonial

3 AGENTES, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Assistente técnico — no servigo publico

[ DESENHISTAS TECNICOS DA MECANICA

Desenhista mecanico

https://cargos.com.br/salario/monitor-de-entretenimento/
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Técnico de laboratério — exclusive analises clinicas

3 TECNOLOGOS E TECNICOS EM TERAPIAS COMPLEMENTARES E ESTETICAS

Tecnédlogo em estética

Chefe de setor de plasticos

[ SUPERVISORES DE PRODUGAO EM INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO DE PLASTICOS E
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L3 r o
Dissidio
Pesquise por um cargo, profisséo, CBO... Q BUSCAR

S Salario de Monitor de Recreagdo 2023 - Reajute salarial atual

@ / Salario / CBO 371410 / Salario / Monitor de Recreagdo

O dissidio de Monitor de Recreagdo 2023 j3 saiu. Veja aqui o salario minimo, piso salarial e salario médio em todos os estados, capitais e
principais cidades brasileiras de acordo com a convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio do sindicato de profissionais registrados em
carteira com o CBO 371410 no cargo de Monitor de Recreagao.

Categorias profissionais do Monitor de Recreacao CBO 371410
— Técnicos de nivel médio.
—— Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das comunicacdes e dos desportos.

——— Técnicos de servicos culturais.
———— Recreadores.

Atividades exercidas por um Monitor de Recrea¢ao no cargo

trabalhar com seguranca, executar atividades recreativas, demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, criar atividades recreativas,
administrar equipamentos e materiais para recreacdo, atender clientes, coordenar setor de recreacdo, promover atividades ludicas
estimulantes A participacdo, elaborar projetos de atividades recreativas.

Aumento do piso salarial e reajuste 2023 da categoria

23/08/2023, 16:39



Monitor de Recreacdo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convengao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/monitor-de-recreacao/

O reajuste salarial 2023 para Monitor de Recreagdo ficou em 8.10%, obedecendo os indices de inflagdo do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor no periodo de um ano, esse é o critério para estipular o piso salarial 2023 e o inicio das negociacdes salariais entre o
sindicato dos trabalhadores no cargo de Monitor de Recreagdo e os sindicatos patronais.

Em algumas localidades houve aumento real do salario, ou seja, acima do indice de corregao salarial e acima até mesmo do reajuste
médio da categoria dos Recreadores que ficou em 8.10% para 2023.

Uma observagdo importante é que nem sempre o aumento salarial do Monitor de Recreagdo em 2023 estd atrelado a acordos e

convengdes coletivas, o salario base pode ser estipulado de acordo com o salario minimo 2023 ou o piso salarial minimo regional se
houver.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

O reajuste médio do vale refei¢do 2023 para Monitor de Recreacdo ficou em 8.70% de acordo com acordos coletivos, convengdes coletivas
e dissidios registrados no Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho do SRT - Subsecretaria de Relagdes do Trabalho.

Com isso o valor médio do vale refei¢do para 2023 observado em instrumentos coletivos de todo Brasil ficou em R$ 19,00 por dia
efetivamente trabalhado.

Como é feito o calculo dos reajustes e pisos salariais dos Recreadores 2023

O salario de Monitor de Recreagdo mostrado aqui é resultado do levantamento de 42522 saldrios em admissdes de empresas de todo o
Brasil em 2023, além de dissidios, convengdes e acordos coletivos da categoria em sindicatos nacionais ou regionais de Recreadores que
foram registrados no sistema Mediador da Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que registra os instrumentos
coletivos.

Encontre o seu estado logo abaixo e saiba quanto ganha um Monitor de Recreagdo com saldrios atualizados em 2023. A ordem dos
salarios obedece a sigla dos estados em ordem alfabética. Confira:

20f 16 23/08/2023, 16:39



Monitor de Recreacdo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convengao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/monitor-de-recreacao/

Cargos relacionados: Monitor de Acampamento Monitor de Acantonamento
(Cargos e profissdes da mesma categoria) Conselheiro em Acantonamento Go - Gentil Organizador
Monitor de Esportes e Lazer Recreacionista Recreador
Recreador de Acantonamento Monitor de Entretenimento Monitor Infantil

Valor do saladrio na CCT 2023 de Monitor de Recrea¢dao em todos os estados

Acre

O salario de Monitor de Recreagao no Acre de 2023 foi calculado por uma amostragem de 36 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Acre é R$ 1.389,94 com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.363,61.
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Rio Branco - AC

e O salédrio médio na cidade de Rio Branco é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Acre:

o Reajuste: 10.20%;

e Valor por dia: R$ 17,00

Alagoas

O salario de Monitor de Recreacdao em Alagoas de 2023 foi calculado por uma amostragem de 297 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado de Alagoas é R$ 1.458,10 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.430,47.

Maceid - AL

e O saldrio médio na cidade de Maceié é R$ 1.396,58.

e Piso salarial 2023: R$ 1.357,42.

Vale refeicdao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo em Alagoas:

e Reajuste: 9.60%;

» Valor por dia: R$ 15,00

Amazonas

O salério de Monitor de Recreagdo no Amazonas de 2023 foi calculado por uma amostragem de 270 saldrios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Amazonas é R$ 1.454,90 com uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.427,34.

Manaus - AM

e O salédrio médio na cidade de Manaus é R$ 1.455,52.

e Piso salarial 2023: R$ 1.414,70.

Vale refeicao 2023
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Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo no Estado do Amazonas:

¢ Reajuste: 9.50%;

* Valor por dia: R$ 15,00

Amapa

O salario de Monitor de Recreacdo no Amapa de 2023 foi calculado por uma amostragem de 24 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Amapa é R$ 1.537,50 com uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.508,37.

Macapa - AP

e O saldrio médio na cidade de Macapa é R$ 1.433,43.

e Piso salarial 2023: R$ 1.393,23.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Amapa:

¢ Reajuste: 8.30%;

« Valor por dia: R$ 19,00

Bahia

O salario de Monitor de Recreag¢ado na Bahia de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1615 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado da Bahia é R$ 1.621,15 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.590,44.

Salvador - BA

e O salario médio na cidade de Salvador é R$ 1.691,21.

e Piso salarial 2023: R$ 1.643,78.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo na Bahia:

e Reajuste: 8.40%;

» Valor por dia: R$ 23,00

Ceara
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O salario de Monitor de Recreagao no Ceara de 2023 foi calculado por uma amostragem de 760 saldrios de profissionais contratados e

envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado do Ceara é R$ 1.446,68 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.419,28.

Fortaleza - CE

e O salédrio médio na cidade de Fortaleza é R$ 1.453,27.

e Piso salarial 2023: R$ 1.412,51.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Ceara:

e Reajuste: 9.50%;

« Valor por dia: R$ 14,00

Distrito Federal

O salario de Monitor de Recreagao no Distrito Federal de 2023 foi calculado por uma amostragem de 3361 salarios de profissionais

contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o Distrito Federal é R$ 1.558,17 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.528,65.

Brasilia - DF

e O saldrio médio na cidade de Brasilia é R$ 1.558,17.

e Piso salarial 2023: R$ 1.514,47.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no DF:

e Reajuste: 10.30%);

» Valor por dia: R$ 23,00

Espirito Santo

O salario de Monitor de Recreacao no Espirito Santo de 2023 foi calculado por uma amostragem de 586 salarios de profissionais

contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o Espirito Santo é R$ 1.558,17 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.358,44.

Vitoéria - ES

23/08/2023, 16:39



Monitor de Recreacdo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convengao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/monitor-de-recreacao/

o O salario médio na capital Vitéria é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Espirito Santo:

e Reajuste: 10.10%;

e Valor por dia: R$ 15,00

Goias

O salario de Monitor de Recreacdo em Goias de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1504 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

e A média do saldrio em todo o estado de Goias é R$ 1.575,84 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.545,99.

Goiania - GO
o O saldrio médio na capital Vitéria é R$ 1.685,32.

e Piso salarial 2023: R$ 1.638,05.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicao e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do em Goias:

¢ Reajuste: 8.30%;

* Valor por dia: R$ 24,00

Maranhao

O salario de Monitor de Recreacdao no Maranhao de 2023 foi calculado por uma amostragem de 73 saldrios de profissionais contratados
e envolvidos em convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Maranhéo é R$ 1.417,03 com uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

¢ Piso salarial 2023: R$ 1.390,18.

Sao Luis - MA

¢ O salario médio na capital Sao Luis é R$ 1.425,64.

e Piso salarial 2023: R$ 1.385,65.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Maranhdo:
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e Reajuste: 10.00%;

« Valor por dia: R$ 13,00

Minas Gerais

O salario de Monitor de Recreagdo em Minas Gerais de 2023 foi calculado por uma amostragem de 5489 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado de Minas Gerais é R$ 1.476,96 com uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.448,97.

Belo Horizonte - MG

e O saldrio médio na cidade de Belo Horizonte é R$ 1.520,74.

e Piso salarial 2023: R$ 1.478,09.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo em Minas Gerais:

e Reajuste: 8.20%;

¢ Valor por dia: R$ 14,00

Mato Grosso do Sul

O salario de Monitor de Recreagdao no Mato Grosso do Sul de 2023 foi calculado por uma amostragem de 621 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recrea¢do em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Mato Grosso do Sul é R$ 1.502,05 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.473,60.

Campo Grande - MS

o O salario médio na cidade de Campo Grande é R$ 1.413,71.

e Piso salarial 2023: R$ 1.374,06.

Vale refeicao 2023
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Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo no MS:

e Reajuste: 10.10%;

* Valor por dia: R$ 17,00

Mato Grosso

O salario de Monitor de Recreagdao no Mato Grosso de 2023 foi calculado por uma amostragem de 720 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Mato Grosso é R$ 1.443,45 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.416,10.

Cuiaba - MT

e O salédrio médio na cidade de Cuiaba é R$ 1.449,30.

e Piso salarial 2023: R$ 1.408,66.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Mato Grosso:

e Reajuste: 10.10%;

e Valor por dia: R$ 14,00

Para

O salario de Monitor de Recreag¢do no Para em 2023 foi calculado por uma amostragem de 269 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Paréd é R$ 1.501,52 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.473,07.

Balém - PA

¢ O salario médio na capital Belém é R$ 1.564,83.

e Piso salarial 2023: R$ 1.520,95.

Vale refeicdao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreac¢do no Para:

e Reajuste: 9.70%;

» Valor por dia: R$ 14,00

Paraiba
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O salario de Monitor de Recreagdo na Paraiba de 2023 foi calculado por uma amostragem de 140 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado da Paraiba é R$ 1.428,67 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.401,60.

Jodo Pessoa - PB

o O saldrio médio na capital Jodo Pessoa é R$ 1.407,57.

e Piso salarial 2023: R$ 1.368,09.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do na Paraiba:

e Reajuste: 8.50%;

« Valor por dia: R$ 14,00

Pernambuco

O salario de Monitor de Recreagdao no Pernambuco de 2023 foi calculado por uma amostragem de 603 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Pernambuco é R$ 1.395,19 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.368,76.

Recife - PE

¢ O saldrio médio na capital Recife é R$ 1.375,65.

e Piso salarial 2023: R$ 1.337,07.

Vale refeicdao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do no Pernambuco:

e Reajuste: 9.70%;
» Valor por dia: R$ 16,00
Piaui

O salario de Monitor de Recreagao no Piaui de 2023 foi calculado por uma amostragem de 103 saldrios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Piaui é R$ 1.285,08 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Teresina - Pl
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o O salario médio na capital Teresina é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo no Piaui:

e Reajuste: 9.70%;

¢ Valor por dia: R$ 14,00

Parana

O salario de Monitor de Recreagao no Parana de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1446 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado do Parana é R$ 1.732,76 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.699,93.

Curitiba - PR

¢ O saldrio médio na capital Curitiba é R$ 1.704,26.

e Piso salarial 2023: R$ 1.656,46.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Parana:

¢ Reajuste: 9.50%;

e Valor por dia: R$ 23,00

Rio de Janeiro

O salario de Monitor de Recreacao no Rio de Janeiro de 2023 foi calculado por uma amostragem de 3804 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio de Janeiro é R$ 1.481,83 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais.

¢ Piso salarial 2023: R$ 1.453,76.
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Rio de Janeiro - R]

e O salario médio na cidade do Rio de Janeiro é R$ 1.433,30.

e Piso salarial 2023: R$ 1.393,10.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicao e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Rio de Janeiro:

e Reajuste: 9.90%;

« Valor por dia: R$ 15,00

Rio Grande do Norte

https://dissidio.com.br/salario/monitor-de-recreacao/

O salario de Monitor de Recreacao no Rio Grande do Norte de 2023 foi calculado por uma amostragem de 242 salarios de profissionais

contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreag¢ao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio Grande do Norte é R$ 1.376,06 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.349,99.

Natal - RN

e O salario médio na cidade de Natal é R$ 1.416,39.

e Piso salarial 2023: R$ 1.376,66.

Vale refeicdao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreacdo no RN:

e Reajuste: 9.20%;

» Valor por dia: R$ 16,00

RondoOnia

O salério de Monitor de Recreacdo em Ronddnia de 2023 foi calculado por uma amostragem de 116 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Rondénia é R$ 1.424,43 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.397,44.

Porto Velho - RO

e O saldrio médio na cidade de Porto Velho é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicao 2023
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Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do em Ronddnia:

¢ Reajuste: 9.20%;

* Valor por dia: R$ 15,00

Roraima

O salario de Monitor de Recreagcdo em Roraima de 2023 foi calculado por uma amostragem de 57 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Roraima é R$ 1.373,86 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.347,83.

Boa Vista - RR

e O salédrio médio na cidade de Boa Vista é R$ 1.373,86.

e Piso salarial 2023: R$ 1.335,33.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicao e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo em Roraima:

¢ Reajuste: 9.50%;

« Valor por dia: R$ 15,00

Rio Grande do Sul

O salario de Monitor de Recreacao no Rio Grande do Sul de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2830 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreag¢ao em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio Grande do Sul é R$ 1.701,06 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.668,83.

Porto Alegre - RS

¢ O saldrio médio na cidade de Porto Alegre é R$ 1.756,65.

e Piso salarial 2023: R$ 1.707,39.
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Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do no RS:

e Reajuste: 8.70%;

¢ Valor por dia: R$ 21,00

Santa Catarina

O salario de Monitor de Recreagdao em Santa Catarina de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2128 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recrea¢do em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Santa Catarina é R$ 1.759,28 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.725,95.

Florianépolis - SC

¢ O saldrio médio na cidade de Florianépolis é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do em Santa Catarina:

e Reajuste: 10.00%;

« Valor por dia: R$ 19,00

Sergipe

O salario de Monitor de Recreagao no Sergipe de 2023 foi calculado por uma amostragem de 73 saldrios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado de Sergipe é R$ 1.292,96 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Aracaju - SE

¢ O saldrio médio na cidade de Aracaju é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recreagdo no Sergipe:

¢ Reajuste: 8.80%;

* Valor por dia: R$ 15,00
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Sao Paulo

O salario de Monitor de Recreagdao em Sao Paulo de 2023 foi calculado por uma amostragem de 15255 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Sao Paulo é R$ 1.741,33 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1.708,34.

Sao Paulo - SP

e O saldrio médio na cidade de Sao Paulo é R$ 1.837,75.

e Piso salarial 2023: R$ 1.786,21.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do em SP:

e Reajuste: 8.20%;

e Valor por dia: R$ 24,00

Tocantins

O salario de Monitor de Recreacao no Tocantins de 2023 foi calculado por uma amostragem de 100 saldrios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Monitor de Recreagdo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Tocantins é R$ 1.314,00 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Tocantins - TO

e O saldrio médio na cidade de Palmas é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Monitor de Recrea¢do no Tocantins:

e Reajuste: 8.60%;

150f 16 23/08/2023, 16:39



Monitor de Recreacdo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convengao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/monitor-de-recreacao/
* Valor por dia: R$ 13,00

Top 10 segmentos de empresas que mais contratam Monitor de Recreacao

Setores de empresas que mais contratam Monitor de Recreagdo no momento. Muitas dessas empresas ndo contratam sé Monitor de
Recreagdo como também outros profissionais Recreadores.

—_

. Educacdo Infantil - Creche

2. Outras Atividades de Recreacdo e Lazer ndo Especificadas Anteriormente
3. Educacdo Infantil - Pré-Escola

4. Parques de Diversdo e Parques Tematicos

5. Hotéis

6. Atividades de Associa¢des de Defesa de Direitos Sociais

7. Restaurantes e Similares

8. Locag¢do de Mdo-De-Obra Temporaria

9. Ensino Fundamental

10. Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

© Copyright, Dissidios Salariais
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Dissidio

Pesquise por um cargo, profisséo, CBO... Q BUSCAR

S Salario de Auxiliar de Museus 2023 - Reajute salarial atual

@ / Saldrio / CBO 261310 / Saldrio / Auxiliar de Museus

O dissidio de Auxiliar de Museus 2023 j3 saiu. Veja aqui o salario minimo, piso salarial e salario médio em todos os estados, capitais e
principais cidades brasileiras de acordo com a convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio do sindicato de profissionais registrados em
carteira com o CBO 261310 no cargo de Auxiliar de Museus.

Categorias profissionais do Auxiliar de Museus CBO 261310

— Profissionais das ciéncias e das artes.

—— Comunicadores, artistas e religiosos.

——— Profissionais da comunicagdo e da informagdo.
———— Arquivistas e musedlogos.

Atividades exercidas por um Auxiliar de Museus no cargo
administrar atividades patrocinadas, planejar atividades técnico-administrativas, orientar a implantacdo de atividades técnicas, organizar
acervos museoldégicos publicos e privados, criar projetos de museus e exposi¢Oes, participar da politica de criagdo e implantagdo de museus

e institui¢des arquivisticas, realizar atividades técnico-administrativas, comunicar-se, conservar acervos, demonstrar competéncias pessoais,
dar acesso A informac&o, preparar acdes educativas e/ou culturais.

Aumento do piso salarial e reajuste 2023 da categoria
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O reajuste salarial 2023 para Auxiliar de Museus ficou em 9.40%, obedecendo os indices de inflagdo do INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor no periodo de um ano, esse é o critério para estipular o piso salarial 2023 e o inicio das negocia¢des salariais entre o
sindicato dos trabalhadores no cargo de Auxiliar de Museus e os sindicatos patronais.

Em algumas localidades houve aumento real do salario, ou seja, acima do indice de corregao salarial e acima até mesmo do reajuste
médio da categoria dos Arquivistas e museélogos que ficou em 9.40% para 2023.

Uma observagdo importante é que nem sempre o aumento salarial do Auxiliar de Museus em 2023 esta atrelado a acordos e convencdes
coletivas, o salario base pode ser estipulado de acordo com o salario minimo 2023 ou o piso salarial minimo regional se houver.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

O reajuste médio do vale refei¢do 2023 para Auxiliar de Museus ficou em 10.50% de acordo com acordos coletivos, convengdes coletivas e
dissidios registrados no Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho do SRT - Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho.

Com isso o valor médio do vale refeigdo para 2023 observado em instrumentos coletivos de todo Brasil ficou em R$ 24,00 por dia
efetivamente trabalhado.

Como é feito o calculo dos reajustes e pisos salariais dos Arquivistas e
musedblogos 2023

O salério de Auxiliar de Museus mostrado aqui é resultado do levantamento de 263 saldrios em admissdes de empresas de todo o Brasil
em 2023, além de dissidios, convengdes e acordos coletivos da categoria em sindicatos nacionais ou regionais de Arquivistas e museologos
que foram registrados no sistema Mediador da Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que registra os
instrumentos coletivos.

Encontre o seu estado logo abaixo e saiba quanto ganha um Auxiliar de Museus com salarios atualizados em 2023. A ordem dos salarios
obedece a sigla dos estados em ordem alfabética. Confira:
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Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

Administrador de Arquivos

Especialista em Museografia de
Exposicao

Arquivista

Especialista em Organizagdo de
Arquivos

Especialista em Documentagdo
Arquivistica

https://dissidio.com.br/salario/auxiliar-de-museus/

Gestor de Documentos
Conservador de Museu
Musedlogo

Especialista em Documentagdo
Museoldgica

Especialista em Conservacdo de Encarregado de Servico de Arquivo

Acervos Médico e Estatistica

Valor do salario na CCT 2023 de Auxiliar de Museus em todos os estados

Acre

N&o encontramos dados salariais para o estado do Acre.

Rio Branco - AC

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Rio Branco.
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Alagoas

Ndo encontramos dados salariais para o estado de Alagoas.

Macei6 - AL

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Maceid.

Amazonas

N&o encontramos dados salariais para o estado do Amazonas.

Manaus - AM

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Manaus.

Amapa

Ndo encontramos dados salariais para o estado do Amapa.

Macapa - AP

N&o encontramos dados salariais para a ciddade de Macapa.

Bahia

O salario de Auxiliar de Museus na Bahia de 2023 foi calculado por uma amostragem de 7 saldrios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado da Bahia é R$ 3.163,71 com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.103,78.

Salvador - BA

e O salédrio médio na cidade de Salvador é R$ 3.163,71.

e Piso salarial 2023: R$ 3.074,99.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus na Bahia:

¢ Reajuste: 9.00%;

* Valor por dia: R$ 33,00

Ceara

O salario de Auxiliar de Museus no Ceara de 2023 foi calculado por uma amostragem de 23 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.
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* A média do salario em todo o estado do Ceara é R$ 4.012,78 com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.936,76.

Fortaleza - CE

e O saldrio médio na cidade de Fortaleza é R$ 4.790,78.

e Piso salarial 2023: R$ 4.656,42.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Ceara:

e Reajuste: 8.30%;

» Valor por dia: R$ 33,00

Distrito Federal

O salario de Auxiliar de Museus no Distrito Federal de 2023 foi calculado por uma amostragem de 14 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o Distrito Federal é R$ 3.440,86 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.375,67.

Brasilia - DF

e O saldrio médio na cidade de Brasilia é R$ 3.440,86.

e Piso salarial 2023: R$ 3.344,36.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no DF:

e Reajuste: 9.30%;

¢ Valor por dia: R$ 31,00

Espirito Santo

N&o encontramos dados salariais para o Espirito Santo.
Vitéria - ES

N&o encontramos dados salariais para Vitéria do Espirito Santo.
Goias

Ndo encontramos dados salariais para Goias.
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Goiania - GO

Ndo encontramos dados salariais para Goiania.

Maranhao

O salario de Auxiliar de Museus no Maranhao de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Maranhéao é R$ 1.471,00 com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Pisosalarial 2023: R$ 1.443,13.

Sao Luis - MA

¢ O saldrio médio na capital Sao Luis é R$ 1.471,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1.429,75.

Vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Maranhao:

e Reajuste: 8.60%;

¢ Valor por dia: R$ 14,00

Minas Gerais

O salario de Auxiliar de Museus em Minas Gerais de 2023 foi calculado por uma amostragem de 23 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

* A média do saldrio em todo o estado de Minas Gerais é R$ 3.241,65 com uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.180,24.

Belo Horizonte - MG

e O salédrio médio na cidade de Belo Horizonte é R$ 3.538,06.

e Piso salarial 2023: R$ 3.438,83.

6of 12 23/08/2023, 16:43



Auxiliar de Museus - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convengao Coletiva

7 of 12

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus em Minas Gerais:

e Reajuste: 10.10%);

¢ Valor por dia: R$ 32,00

Mato Grosso do Sul

N&o encontramos dados salariais para o Mato Grosso do Sul.

Campo Grande - MS

N&o encontramos dados salariais para a capital Campo Grande.

Mato Grosso

Ndo encontramos dados salariais para o Mato Grosso.

Campo Grande - MS

Ndo encontramos dados salariais para a capital Cuiaba.

Para

https://dissidio.com.br/salario/auxiliar-de-museus/

O salario de Auxiliar de Museus no Para em 2023 foi calculado por uma amostragem de 7 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Paré é R$ 2.060,86 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.021,81.

Balém - PA

¢ O salario médio na capital Belém é R$ 2.182,00.

e Piso salarial 2023: R$ 2.120,81.

Reajuste e valor do vale refeigdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Para:

e Reajuste: 8.50%;

» Valor por dia: R$ 26,00

Paraiba

Ndo encontramos dados salariais para a Paraiba.
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Jodo Pessoa - PB

Ndo encontramos dados salariais para a capital Jodo Pessoa.

Pernambuco

O salario de Auxiliar de Museus no Pernambuco de 2023 foi calculado por uma amostragem de 4 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Pernambuco é R$ 3.148,25 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.088,61.

Recife - PE

¢ O salario médio na capital Recife é R$ 3.148,25.

e Piso salarial 2023: R$ 3.059,96.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Pernambuco:

e Reajuste: 10.30%);
¢ Valor por dia: R$ 31,00
Piaui

Ndo encontramos dados salariais para o Piaui.

Teresina - Pl

Ndo encontramos dados salariais para a capital Teresina.

Parana

O salario de Auxiliar de Museus no Parana de 2023 foi calculado por uma amostragem de 6 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Parana é R$ 5.693,33 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 5.585,47.

Curitiba - PR

¢ O saldrio médio na capital Curitiba é R$ 4.118,00.

e Piso salarial 2023: R$ 4.002,51.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
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Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Parana:

e Reajuste: 10.30%;

* Valor por dia: R$ 32,00

Rio de Janeiro

O salario de Auxiliar de Museus no Rio de Janeiro de 2023 foi calculado por uma amostragem de 36 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

+ A média do salario em todo o estado do Rio de Janeiro é R$ 3.515,08 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.448,49.

Rio de Janeiro - R

e O saldrio médio na cidade do Rio de Janeiro é R$ 4.198,74.

e Piso salarial 2023: R$ 4.080,99.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Rio de Janeiro:

¢ Reajuste: 8.80%;

¢ Valor por dia: R$ 36,00

Rio Grande do Norte

Ndo encontramos dados salariais para o estado do Rio Grande do Norte.

Natal - RN

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Natal.

RondoOnia

Ndo encontramos dados salariais para o estado de Rondonia.
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Porto Velho - RO

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Porto Velho.

Roraima

Ndo encontramos dados salariais para o estado de Roraima.

Boa Vista - RR

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Boa Vista.

Rio Grande do Sul

O salario de Auxiliar de Museus no Rio Grande do Sul de 2023 foi calculado por uma amostragem de 8 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio Grande do Sul é R$ 3.565,63 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.498,07.

Porto Alegre - RS

o O salario médio na cidade de Porto Alegre é R$ 7.729,00.

e Pisosalarial 2023: R$ 7.512,24.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no RS:

¢ Reajuste: 9.90%;

¢ Valor por dia: R$ 30,00

Santa Catarina

O salario de Auxiliar de Museus em Santa Catarina de 2023 foi calculado por uma amostragem de 4 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado de Santa Catarina é R$ 3.550,75 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.
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e Piso salarial 2023: R$ 3.483,48.

Florianépolis - SC

¢ O saldrio médio na cidade de Florianépolis é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus em Santa Catarina:

e Reajuste: 8.20%;
¢ Valor por dia: R$ 32,00
Sergipe
Ndo encontramos dados salariais para o estado do Sergipe.

Aracaju - SE

Ndo encontramos dados salariais para a cidade de Aracaju.

Sao Paulo

O salario de Auxiliar de Museus em Sao Paulo de 2023 foi calculado por uma amostragem de 128 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Sao Paulo é R$ 3.381,98 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.317,91.

Sao Paulo - SP

e O salédrio médio na cidade de Sao Paulo é R$ 3.914,81.

e Piso salarial 2023: R$ 3.805,02.

Tocantins
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O salario de Auxiliar de Museus no Tocantins de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Auxiliar de Museus em todo o estado.
* A média do saldrio em todo o estado do Tocantins é R$ 2.177,00 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.135,76.

Tocantins - TO

e O salério médio na cidade de Palmas é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Auxiliar de Museus no Tocantins:

e Reajuste: 9.20%;

« Valor por dia: R$ 25,00

Top 10 segmentos de empresas que mais contratam Auxiliar de Museus

Setores de empresas que mais contratam Auxiliar de Museus no momento. Muitas dessas empresas ndo contratam sé Auxiliar de Museus
como também outros profissionais Arquivistas e musedlogos.

1. Atividades de Organizagdes Associativas Ligadas a Cultura e a Arte

2. Ensino de Arte e Cultura ndo Especificado Anteriormente

3. Locagdo de Mado-De-Obra Temporaria

4. Atividades de Museus e de Exploracdo de Lugares e Prédios Histéricos e Atragdes Similares

5. Outras Atividades de Atencdo a Saude Humana ndo Especificadas Anteriormente

6. Comércio Varejista Especializado de Eletrodomésticos e Equipamentos de audio e Video

7. Atividades de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais

8. Consultoria em Tecnologia da Informacao

9. Fornecimento e Gestdo de Recursos Humanos para Terceiros

10. Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacao

© Copyright, Dissidios Salariais
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Auxiliar de museus - Descri¢ao, atividades, fungoes e
salario do cargo

Organizam documentagéo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposigdes, organizam acervos museologicos publicos e privados. Dao acesso a informagéo,
conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades

técnico-administrativas, orientam implantagéo das atividades técnicas. Participam da politica de
criagéo e implantagdo de museus e instituigées arquivisticas.

Quanto ganha um Auxiliar de museus

Um Auxiliar de museus trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.272,49 e R$ 8.805,24, com a média salarial de R$ 3.106,32 e

o salario mediana em R$ 2.012,40 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e eSocial.

Faixas salariais do cargo de Auxiliar de museus

Média Salarial

SALARIO MENSAL 3.106,32
SALARIO ANUAL 37.275,85
SALARIO POR SEMANA 776,58
SALARIO POR HORA 16,12

1° Quartil
SALARIO MENSAL 1.272,49
SALARIO ANUAL 15.269,89
SALARIO POR SEMANA 318,12

https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-museus/
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SALARIO POR SEMANA 503,10
SALARIO POR HORA 10,44
3° Quartil

SALARIO MENSAL 6.715,25
SALARIO ANUAL 80.583,00
SALARIO POR SEMANA 1.678,81
SALARIO POR HORA 34,85
Teto Salarial

SALARIO MENSAL 8.805,24
SALARIO ANUAL 105.662,85
SALARIO POR SEMANA 2.201,31
SALARIO POR HORA 45,70

Categorias profissionais do cargo

« Profissionais das ciéncias e das artes

e o Comunicadores, artistas e religiosos

e o = Profissionais da comunicagdo e da informagao
e o = = Arquivistas e musedlogos

Cargos relacionados:

* Especialista em documentagéo museoldgica
* Especialista em museografia de exposi¢éo
* Especialista em organizagao de arquivos

e Conservador de museu

* Especialista em educacdo em museus

e Arquivista

Salarios nas cidades que mais contratam

CIDADE

FAIXA SALARIAL
SALARIO MEDIO
1° QUARTIL

SALARIO MEDIANA

3° QUARTIL

Gestor de documentos

Especialista em conservagao de acervos

Encarregado de servigo de arquivo médico e estatistica
Administrador de arquivos

Museodlogo

Especialista em documentacao arquivistica

S&o Paulo - SP
1.970 - 10.609
3.938,16
1.969,75

2.236,00

8.758,97

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
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1° QUARTIL 1.900,00
SALARIO MEDIANA 3.090,86
3° QUARTIL 9.631,21
MAIOR SALARIO 11.665,61
CIDADE Salvador - BA
FAIXA SALARIAL 1.199 - 3.497
SALARIO MEDIO 1.704,31
1° QUARTIL 1.199,21
SALARIO MEDIANA 1.365,36
3° QUARTIL 2.887,33
MAIOR SALARIO 3.497,22
CIDADE Florianépolis - SC
FAIXA SALARIAL 1.603 - 2.979
SALARIO MEDIO 2.055,65
1° QUARTIL 1.602,60
SALARIO MEDIANA 2.104,70
3° QUARTIL 2.459,66
MAIOR SALARIO 2.979,21
CIDADE Benevides - PA
FAIXA SALARIAL 1.335-1.617
SALARIO MEDIO 1.334,81
1° QUARTIL 1.334,81
SALARIO MEDIANA 1.334,81
3° QUARTIL 1.334,81
MAIOR SALARIO 1.616,76
Remuneragao nos estados

ESTADO Sé&o Paulo
FAIXA SALARIAL 1.859 - 9.852
MEDIA SALARIAL 3.704,44
1° QUARTIL 1.858,55
SALARIO MEDIANA 2.236,00
3° QUARTIL 8.134,18
MAIOR SALARIO 9.852,36
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.412-10.361
MEDIA SALARIAL 3.766,87
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ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.199 - 3.497
MEDIA SALARIAL 1.704,31
1° QUARTIL 1.199,21
SALARIO MEDIANA 1.365,36
3° QUARTIL 2.887,33
MAIOR SALARIO 3.497,22
ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.062 - 4.569
MEDIA SALARIAL 2.776,23
1° QUARTIL 1.062,00
SALARIO MEDIANA 3.300,00
3° QUARTIL 3.771,91
MAIOR SALARIO 4.568,65
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.603 - 4.239
MEDIA SALARIAL 2.261,99
1° QUARTIL 1.602,60
SALARIO MEDIANA 2.459,66
3° QUARTIL 3.500,00
MAIOR SALARIO 4.239,31
ESTADO Para
FAIXA SALARIAL 1.335-1.617
MEDIA SALARIAL 1.334,81
1° QUARTIL 1.334,81
SALARIO MEDIANA 1.334,81
3° QUARTIL 1.334,81
MAIOR SALARIO 1.616,76
ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.092 - 1.580
MEDIA SALARIAL 1.157,91
1° QUARTIL 1.091,80
SALARIO MEDIANA 1.150,80
3° QUARTIL 1.304,35
MAIOR SALARIO 1.579,87

Principais locais de trabalho

Arquivistas e museodlogos os profissionais podem trabalhar em museus publicos ou particulares, em arquivos oficiais dos

estados, municipios ou universidades, em centros de documentagédo vinculados a empresas ou instituicdes publicas ou

privadas, no ensino etc. Desenvolvem suas atividades em equipes com superviséo ocasional, como empregados registrados ou

como autbnomos. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos aos efeitos da exposi¢cdo a materiais

toxicos e a micro organismos.

O que é preciso para trabalhar na area dos Arquivistas e museélogos

As ocupagdes da familia requerem curso superior completo na area. Ndo é incomum, contudo a presenga de profissionais com

cnirans de esnecializacin ailt mesmn nas-aradiiacin
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Funcdes e atividades do Auxiliar de museus

Arquivistas e musedlogos devem:

conservar acervos;

planejar atividades técnico-administrativas;

realizar atividades técnico-administrativas;

dar acesso A informagéo;

organizar acervos museologicos publicos e privados;

preparar agdes educativas e/ou culturais;

criar projetos de museus e exposigoes;

Atividades

desenvolver acuidade espacial;

implantar procedimentos de arquivo;

prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de

informacao;

.

monitorar programas de conservacéo preventiva;

gerenciar a reserva técnica;

planejar a instalagdo de equipamentos para
consulta/reprodugéo;

estabelecer didlogo com usuario;

disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede
internacional de comunicacéo;

acompanhar a eliminacdo do documento descartado;

construir laudos/pareceres técnicos e administrativos;

ser meticuloso;

coordenar agdes educativas e/ou culturais;

participar da elaboragéo do organograma e fluxograma do

museu e do arquivo;

estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo;

.

representar a informacéo;

fiscalizar a aplicagao de legislacéo de direitos autorais;

criar projeto museoldgico de museus e exposi¢oes;

levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores
de documentos;

ordenar documentos;

sensibilizar gestores e funcionarios de entidades publicas e
privadas para a importancia de arquivos;

planejar a exposicao;

https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-museus/

comunicar-se;

administrar atividades patrocinadas;

participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituigdes arquivisticas;

demonstrar competéncias pessoais;

orientar a implantagéo de atividades técnicas;

organizar documentagéo de arquivos institucionais e
pessoais;

empréstimos;

participar da formagéao/capacitacéo de profissionais de
museus/arquivos;

planejar agdes educativas e/ou culturais;

capacitar pessoal técnico-administrativo;

planejar sistema de recuperacgao de informagéo;
descartar documentos de arquivo;

apresentar trabalhos técnicos e cientificos;

participar de conselhos profissionais;

preparar material de divulgagao institucional para diferentes
midias;

manter intercambio com profissionais de instituicdes
congéneres;

decidir o suporte do registro de informagéao;

solicitar manutencéo de equipamentos;

identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgéos
produtores de documentos;

realizar pesquisa histérica e administrativa;

construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos;
organizar monitorias;

elaborar plano de classificagao;

proceder de acordo com cddigos de ética da profisséo;
monitorar as condigdes ambientais;

montar cadastro de fornecedores e materiais;

proceder com criatividade;

elaborar projeto para captar recursos;

providenciar avaliagéo financeira do acervo;

orientar critérios para o recolhimento e custddia de acervos;
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assessorar a implantagao de novas instituicdes;

recolher documentos para guarda permanente;

realizar empréstimos de documentos e acervos;

participar da definicdo de politicas publicas de
arquivos/museus;

supervisionar a implantacdo do programa de gestao de
documentos;

desenvolver estudos do publico-alvo;

planejar a implantacédo do gerenciamento de documentos
eletrénicos;

gerar cadastro das instituicdes publicas da esfera de poder
correspondente;

participar do planejamento dos programas de prevengéo de
sinistros;

armazenar documentos/acervos;

considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos

arquivos;

fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de

arquivos;

desenvolver programas de controle preventivo de
infestagdes quimicas e bioldgicas;

criar o projeto museografico e detalhamento técnico;

coordenar as politicas publicas de arquivos;

gerar condi¢des para o gerenciamento eletronico de
documentos;

inventariar acervo;

avaliar documentagao;

planejar programa/cronograma das exposigoes;

providenciar o tombamento de acervos;

definir especificagdes de material de acondicionamento e
armazenagem;

realizar o acompanhamento técnico dos projetos

financiados;

formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;

produzir vocabularios controlados/thesaurus;

preparar material educativo;

consultar normas internacionais de descri¢cao arquivistica;

descrever o do documento (forma e conteudo);

diagnosticar o estado de conservagéo do acervo;

planejar a adocéo de novas tecnologias de recuperagéo e

armazenamento da informagao;

orientar a organizagao de arquivos correntes;

.

atualizar os cadastros das instituicdes publicas da esfera de
poder correspondente;

pesquisar materiais de conservacéo;

gerir depésitos de armazenamento;

fiscalizar a reprodugéo e divulgacédo de imagens;

preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno;

prestar contas dos financiamentos;

orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados;

apoiar as atividades de consulta;

trabalhar em equipe;

assessorar o projeto arquitetdénico do arquivo;

classificar documentos de arquivo;

https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-museus/

evidenciar senso de organizagéo;

conhecer a legislagéo da area de atuagao;
desenvolver percepc¢do agugada;

orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos
de manuseio do acervo;

acompanhar o desenvolvimento e execugéo do projeto
arquitetonico;

elaborar tabelas de temporalidade;

identificar documentos e acervos;

registrar documentos de arquivo;

catalogar documentos/acervos;

autenticar reproducdo de documentos de arquivo;
acondicionar documentos/acervos;

divulgar o acervo;

autorizar a eliminagdo de documentos publicos;
supervisionar trabalhos de restauracéo;

criar estratégias de desenvolvimento de museus e
exposicoes;

higienizar documentos/acervos;

elaborar relatério técnico das atividades do projeto
financiado;

interagir com o programa curricular nacional;

orientar estagiarios;

planejar programas de conservagao preventiva;
assessorar o projeto arquitetdnico do museu;

definir o perfil do museu;

participar de comissdes técnicas e conselhos de museus;
escrever trabalhos técnicos e cientificos;

diagnosticar a situagédo dos arquivos;

codificar documentos de arquivo;

estabelecer plano de destinagdo de documentos;
ministrar cursos e palestras;

implantar o projeto museoldgico e museografico;
preparar visitas técnicas;

participar de palestras, convénios e reunides cientificas;
gerenciar atividades de consulta;

realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a
produgéo de exposigoes;

solicitar a contratagédo de servigos de terceiros;
planejar sistemas de documentagdo museoldgica;
descrever as caracteristicas dos acervos;

definir migragdo para outro tipo de suporte;

proceder com flexibilidade;

planejar a ocupagédo das instalagdes fisicas;

definir a tipologia do documento;

desenvolver agdes educativas e/ou culturais;

negociar recursos e patrocinadores;

administrar processos de aquisigao e baixa do acervo;
atualizar-se;

produzir normas e procedimentos técnicos;

organizar museus;

identificar a produgédo e o fluxo documental;

propor a criacéo ou alteragao da legislacéo arquivistica;
classificar documentos por grau de sigilo;

determinar discurso expositivo;

acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte,

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
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instituicdo; orientar as politicas do acervo;

planejar a implantacdo de programas de gestao de

desenvolver raciocinio loégico e abstrato;

propor a definigdo de linhas de acervo museolégico; documentos;

planejar a alteragcdo do suporte da informagao; estabelecer estratégias para o publico alvo;

atender usuarios;

planejar a itinerancia da exposicéo;

solicitar compras de materiais e equipamentos; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;

coordenar a montagem da exposi¢ao; trabalhar interdisciplinarmente;

desenvolver projeto museografico da reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo;

executar o programa de gestdo de documentos de

coordenar exposigoes;
arquivos;

Setores que mais contratam Auxiliar de museus no mercado de trabalho

« Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

* Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

« Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

« Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
* Construgao de edificios

« Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacéo e servigcos de hospedagem na internet

* Atividades de museus e de exploragéo de lugares e prédios histéricos e atragdes similares

o Serrarias com desdobramento de madeira

« Outras atividades de atengdo a salide humana

« Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br

Profissoes em Destaque:

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os
cookies.
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= Q

Auxiliar de Museus - Salario, piso
salarial, o que faz e mercado de
trabalho em Museologia

Dados do mercado de trabalho para o cargo de Auxiliar de Museus CBO
2613-10. Encontre informagbes como o que faz, descri¢do da profisséo,
salario base, média salarial Brasil, faixa salarial, piso salarial 2023, perfil
profissional no cargo, remuneragédo por tamanho da empresa, nivel
profissional Junior, Pleno, Sénior, salario por género, escolaridade, salario
por hora de jornada de trabalho, salario inicial para recém-formado em
Museologia com base em uma amostragem de 248 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente em todo Brasil.

Por Redagao - Salarios atualizados em 30 de julho de 2023

CBO: 2613-10

Quanto ganha um Auxiliar de Museus em
2023

Hoje um Auxiliar de Museus ganha em média R$ 3.524,23 no mercado
de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.
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As informagdes sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web com um
total de 248 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas
empresas no periodo de Junho de 2022 a Junho de 2023.

Faixa salarial e piso salarial 2023

A faixa salarial do Auxiliar de Museus fica entre R$ 2.576,00 salario
mediana da pesquisa e o teto salarial de R$ 8.176,39, sendo que R$
3.427,98 ¢ a média do piso salarial 2023 de acordos coletivos levando em
conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 28 anos,
formacao superior em Museologia, do sexo feminino que trabalha 44h
semanais em empresas do segmento de Atividades de organizacoes
associativas ligadas a cultura e a arte.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Auxiliar de Museus é Sao Paulo - SP.

Os salarios aqui informados ndo contém adicionais salariais de nenhum
tipo, como bdnus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de
funcdo, hora intervalar, nem nada do tipo. Somente o salario base mensal
informado na demissao ou admissao em contrato de trabalho e/ou CTPS.

Salario de Auxiliar de Museus - Série
histdrica
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Salario de Auxiliar de Museus por regiao do

Brasil

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-museus-cbo-261310/

Quanto ganha um Auxiliar de Museus nas
principais cidades

Cliqgue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Auxiliar de Museus na localidade

. Piso Média
Cidade Jornada . .
Salarial Salarial

Sao Paulo, SP 40 4.209,89 4.328,10
Rio de Janeiro, RJ 42 4.521,21 4.648,15
Sao Bernardo do

43 1.728,88 1.777,42
Campo, SP
Belo Horizonte,

41 3.480,43 3.578,16
MG
Fortaleza, CE 44 3.283,04 3.375,22

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da
tabela, clique nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades

além dessas utilize a Busca Salarial.

Salarios de outras profissoes:

» Gestor de Documentos

e Arquivista

e Conservador de Museu

e Musedlogo

e Especialista em Organizagao de Arquivos

e Especialista em Conservacao de Acervos

e Administrador de Arquivos

e Especialista em Documentacgao Arquivistica
e Especialista em Documentacdao Museoldgica
e Especialista em Museografia de Exposicao

e Encarregado de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica

Teto
Salarial

6.540,75
7.024,43

2.686,09

5.407,42

5.100,74

Salario/Hora

21,45
22,22

8,18

17,52

15,34

Total

72
26

19

19

18
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Calculo salarial para Auxiliar de Museus

DivisGes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Salario Salario Salario Por Salario Por
VALORES EM R$
Mensal Anual Semana Hora
Piso Salarial 3.427,98 41.135,76 856,99 16,58
Média Salarial ~ 3.524,23 42.290,76 881,06 17,04
Salario 10 Quartil 1.708,29 20.499,52 427,07 8,26
Nominal
Salario
(Bruto 2.576,00 30.912,00 644,00 12,46
Mediana
Mensal)
3° Quartil 6.235,67 74.828,00 1.558,92 30,16
Teto Salarial 8.176,39 98.116,72 2.044,10 39,54
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Salario Salario Salario Por Salario Por

VALORES EM R$
Mensal Anual Semana Hora

e Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com
mencdes ao cargo de Auxiliar de Museus negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de
Auxiliar de Museus da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

e 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial
entre eles;

¢ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo
separa os dados de modo que 50% dos salarios informados séo superiores a esse nivel e 50% sao
inferiores;

¢ 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

¢ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros

exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Entenda como funciona o calculo de mediana e quartis aqui.

Demanda no mercado de trabalho para
Museologia

Auxiliar de Museus é um cargo que esta com altissima demanda no
mercado de trabalho brasileiro nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Junho de 2022 e Junho de 2023,

tivemos um aumento de 70% nas contratagdes formais com carteira
assinada em regime integral de trabalho.

50f15 23/08/2023, 16:43



Auxiliar de Museus: Saléario 2023, piso salarial https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-museus-cbo-261310/

Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo
més a més com o numero de contratacdes e demissdes de Auxiliar de
Museus pelo mercado de trabalho brasileiro segundo levantamento
estatistico do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do Novo
CAGED, eSocial e Empregador Web no periodo de Junho de 2022 e
Junho de 2023.

Dentro do mercado de trabalho existem diferentes relagdes, como a oferta
e a demanda, que se caracteriza na parcela de trabalho oferecido, ou seja,
a quantidade de vagas de emprego, e a parcela de trabalhadores
disponiveis para vender sua forca de trabalho para essas vagas, o que
muitas vezes é maior. (fonte: InfoEscola)

Quanto ganha um Auxiliar de Museus por

estado
Cligue em um estado para ver a pesquisa salarial completa para Auxiliar de Museus na localidade
UF Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Sao Paulo 41 3.610,07 3.711,43 5.608,82 18,17 100
Rio de Janeiro 41 3.597,29 3.698,30 5.588,98 17,83 37
Minas Gerais 40 3.196,01 3.285,75 4.965,52 16,29 24
Ceara 44 3.283,04 3.375,22 5.100,74 15,34 18
Distrito Federal 43 2.976,00 3.059,56 4.623,69 14,19 9

ver salarios em mais estados
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Setores que mais contratam Auxiliar de
Museus no Brasil

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o
maior nimero de admissoes para o cargo de Auxiliar de Museus.

Um termometro fiel para sabermos os setores da economia com maior
demanda nas contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios
pagos em média em cada setor por CNAE.

Essa é uma estatistica muito importante para um Auxiliar de Museus que
busca uma recolocacdao no mercado de trabalho ou a primeira oportunidade
de trabalho.

A sigla CNAE significa Classificacdo Nacional das Atividades Econdomicas. E
o instrumento de padronizacdo nacional por meio dos cddigos de atividade
econOmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos
orgaos da Administracao Tributaria do Brasil (fonte: Portal Gov.br).

Tabela de salarios por tipo de empresa

Segmento da Piso Média Teto .
CNAE Jornada . . . Salario/Hora Total
Empresa Salarial Salarial Salarial

Vocé pode ver uma pesquisa completa de cada um desses
segmentos clicando no link de cada um deles. Sdo informagbes
salariais de cargos operacionais e gerenciais em cada setor em
todas as cidades e estados brasileiros.

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-museus-cbo-261310/
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Segmento da Piso Média Teto
CNAE Jornada . . . Salario/Hora Total
Empresa Salarial Salarial Salarial

Atividades de
organizagdes

9493-6/00 42 4.369,87 4.492,56 6.789,30 21,31 32
associativas ligadas a

cultura e a arte

Locagéo de mao-de-
7820-5/00 44 2.087,21 2.145,81 3.242,82 9,84 27
obra temporaria

Atividades de museus
e de exploragao de

9102-3/01 lugares e prédios 40 4.379,30 4.502,26 6.803,96 22,69 19
histéricos e atracdes

similares

Outras atividades de
8690-9/99 atencao a saude 40 2.569,16 2.641,29 3.991,60 13,21 17

humana

Consultoria em

6204-0/00 tecnologia da 44 2.258,79 2.322,21 3.509,40 10,56 14
informacao
Ensino de arte e
cultura nao

8592-9/99 40 2.393,49 2.460,69 3.718,67 12,40 13
especificado

anteriormente
Atividades de

9430-8/00 associacoes de defesa 38 3.750,60 3.855,91 5.827,17 20,39 1"
de direitos sociais

8112-5/00 Condominios prediais 43 1.464,50 1.505,63 2.275,35 7,04 8

Fornecimento e gestéao
7830-2/00 de recursos humanos 41 4.048,33 4.162,00 6.289,74 20,55 8

para terceiros

Comércio varejista
especializado de

4753-9/00 eletrodomésticos e 43 2.508,15 2.578,57 3.896,81 11,87 7
equipamentos de audio

e video

Vocé pode ver uma pesquisa completa de cada um desses
segmentos clicando no link de cada um deles. S&do informagbes
salariais de cargos operacionais e gerenciais em cada setor em
todas as cidades e estados brasileiros.

Quanto ganham profissionais de Museologia
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por jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 248
profissionais admitidos e desligados. A relacdao abrange somente Auxiliar de
Museus em regime integral de trabalho.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
117 44 220 2.828,03 12,85
80 40 200 4.754,96 23,77
9 30 150 2.980,11 19,87
7 42 210 1.806,43 8,60
4 36 180 2.572,75 14,29
3 43 215 4.282,00 19,92

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a
jornada de trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragédo do

trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente (fonte: Tribunal Superior do Trabalho).

Salarios ao longo da carreira de Museologia
por porte da empresa € nivel profissional

Um Auxiliar de Museus Janior ganha em média R$ 3.672,15, o nivel
pleno recebe cerca de R$ 4.154,05, ja o Sénior tem uma média
salarial de R$ 4.989,97 mensais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
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demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de
Auxiliar de Museus de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sao:
MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa,
média empresa e grande empresa. Veja como é feita essa divisdo:

MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

Micro: até 19 funcionarios;

Pequena: 20 a 99 funcionarios;
Média: 100 a 499 funcionarios;

Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracao do cargo de Auxiliar de Museus
de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua
demissdo. Veja como é feita a listagem:

e *Auxiliar de Museus Junior: até 4 anos;
e *Auxiliar de Museus Pleno: de 4 a 6 anos;
e *Auxiliar de Museus Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua

demissao;

Conheca as diferencas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 113 profissionais demitidos pelas empresas.

Porte da Empresa Junior Pleno Sénior
Micro 3.714,44 3.955,38 4.373,34
Pequenas 3.613,88 3.854,83 4.272,79
Médias 3.802,42 4.043,37 4.461,33
Grandes Empresas 3.296,94 3.537,89 3.955,85

Graficos de pesquisa

evolucao salarial
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contratacoes e demissoes

salario por género

salario por grau de instrucao

salario por faixa etaria

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos,
empresariais estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes

sociais desde que seja citada a fonte com um link para o site
Salario.com.br.

Ainda tem dulvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br?

Leia aqui e veja também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo
utilizados.
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Comente sobre Auxiliar de Museus

Regras para os comentarios

12 of 15 23/08/2023, 16:43



Auxiliar de Museus: Saléario 2023, piso salarial https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-museus-cbo-261310/

Todos os comentarios sdo moderados antes de publicados.

Comentario todo em letra mailscula ndo sera aprovado.

Possui duvidas trabalhistas sobre o cargo de Auxiliar de Museus? Acesse
0 nosso conteldo trabalhista.

Respondemos todas as duvidas no prazo maximo de 2 dias Uteis.

Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. Nao

enviamos respostas por email devido ao problema com SPAM.

e Tem alguma duvida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais
do cargo de Auxiliar de Museus? Acesse este link e veja também onde
os dados do Salario.com.br estao sendo utilizados.

* Nao trabalhamos com vagas de emprego, somente pesquisas salariais.

Faga um comentario

Comentario:

Nome:*

Email: *

POSTAR COMENTARIO

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de
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acordo com dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
(antigo MTE).

Informacbes salariais de acordos, convengodes coletivas, dissidios e pesquisa

salarial big data, fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados

gerais do mercado de trabalho de mais de 9 mil cargos e profissdes em todos os
estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de
qualquer ocupacao em todas as cidades e estados brasileiros.

Atualiza¢des de cargos e salarios

Construcao de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica —
Salarios — Araxa, MG

Atendente Barista — Salario — MG

Ajudante de Estruturas Metalicas — Salario — CE

Fabricagdo de material sanitario de ceramica — Salarios — Cabo de
Santo Agostinho, PE

estoquista — Salario — Itabuna, BA

almoxarife — Salario — Iltabuna, BA

Veja também
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e Salario Minimo 2023

¢ Melhores salarios do Brasil

¢ Profissbes com mais vagas de emprego
¢ Dicas de Carreira

e Cursos Gratis Online

¢ Guia de Carreiras e Profissées 2023

e Profissbesde AaZ

Conheca o Portal Salario

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-museus-cbo-261310/

¢ Termos de Uso

» Politica de Privacidade
* Sobre dados salariais
¢ Portal Salario na midia
e Sobre nés

e Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sao Paulo - SP |
Comercial: (11) 4280-8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635
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Analista Administrativo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convencao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/analista-administrativo/

Dissidio

Pesquise por um cargo, profisséo, CBO... Q BUSCAR

S Salario de Analista Administrativo 2023 - Reajute salarial atual

@ / Saldrio / CBO 252105 / Saldrio / Analista Administrativo

O dissidio de Analista Administrativo 2023 ja saiu. Veja aqui o salario minimo, piso salarial e salario médio em todos os estados, capitais e
principais cidades brasileiras de acordo com a convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio do sindicato de profissionais registrados em
carteira com o CBO 252105 no cargo de Analista Administrativo.

Categorias profissionais do Analista Administrativo CBO 252105

— Profissionais das ciéncias e das artes.

—— Profissionais das ciéncias sociais e humanas.

——— Profissionais de organiza¢do e administracdo de empresas.
———— Administradores.

Atividades exercidas por um Analista Administrativo no cargo

implementar programas e projetos, realizar controle do desempenho organizacional, prestar consultoria As organizacdes e pessoas, elaborar
planejamento organizacional, administrar organiza¢des, promover estudos de racionalizagdo, demonstrar competéncias pessoais.

Aumento do piso salarial e reajuste 2023 da categoria
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O reajuste salarial 2023 para Analista Administrativo ficou em 11.30%, obedecendo os indices de inflacdo do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor no periodo de um ano, esse é o critério para estipular o piso salarial 2023 e o inicio das negociacdes salariais entre o
sindicato dos trabalhadores no cargo de Analista Administrativo e os sindicatos patronais.

Em algumas localidades houve aumento real do salario, ou seja, acima do indice de corregao salarial e acima até mesmo do reajuste
médio da categoria dos Administradores que ficou em 11.30% para 2023.

Uma observagdo importante é que nem sempre o aumento salarial do Analista Administrativo em 2023 est4 atrelado a acordos e
convengdes coletivas, o salario base pode ser estipulado de acordo com o salario minimo 2023 ou o piso salarial minimo regional se
houver.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

O reajuste médio do vale refei¢do 2023 para Analista Administrativo ficou em 10.10% de acordo com acordos coletivos, convengdes
coletivas e dissidios registrados no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho do SRT - Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho.

Com isso o valor médio do vale refei¢do para 2023 observado em instrumentos coletivos de todo Brasil ficou em R$ 29,00 por dia
efetivamente trabalhado.

Como é feito o calculo dos reajustes e pisos salariais dos Administradores
2023

O salario de Analista Administrativo mostrado aqui é resultado do levantamento de 116163 salarios em admiss@es de empresas de todo o
Brasil em 2023, além de dissidios, convengdes e acordos coletivos da categoria em sindicatos nacionais ou regionais de Administradores que
foram registrados no sistema Mediador da Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que registra os instrumentos
coletivos.

Encontre o seu estado logo abaixo e saiba quanto ganha um Analista Administrativo com saldrios atualizados em 2023. A ordem dos
salarios obedece a sigla dos estados em ordem alfabética. Confira:
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Cargos relacionados: Administrador de Patriménio Humanos

(Cargos e profissGes da mesma categoria) Administrador de Marketing Consultor Administrativo
Administrador de Pequena e Administrador de Orcamento Administrador Publico
Média Empresa Administrador Hospitalar Administrador de Recursos
Gestor Publico (administrador) Administrador de Recursos Tecnolégicos

Administrador

Valor do salario na CCT 2023 de Analista Administrativo em todos os estados

Acre

O salario de Analista Administrativo no Acre de 2023 foi calculado por uma amostragem de 140 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Acre é R$ 3.387,08 com uma jornada de trabalho de 34 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.322,91.

Rio Branco - AC

e O saldrio médio na cidade de Rio Branco é R$ 3.300,05.

e Piso salarial 2023: R$ 3.207,50.
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Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Acre:

e Reajuste: 8.10%;

¢ Valor por dia: R$ 29,00

Alagoas

O salario de Analista Administrativo em Alagoas de 2023 foi calculado por uma amostragem de 489 saldrios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Alagoas é R$ 2.782,79 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.730,07.

Macei6 - AL

e O saldrio médio na cidade de Maceié é R$ 2.853,01.

e Piso salarial 2023: R$ 2.773,00.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Alagoas:

e Reajuste: 10.20%;

« Valor por dia: R$ 35,00

Amazonas

O salario de Analista Administrativo no Amazonas de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1051 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgéao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado do Amazonas é R$ 3.561,41 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.493,94.

Manaus - AM

e O salédrio médio na cidade de Manaus é R$ 3.544,76.

e Piso salarial 2023: R$ 3.445,34.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Estado do Amazonas:

¢ Reajuste: 9.90%;

* Valor por dia: R$ 29,00
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Amapa

https://dissidio.com.br/salario/analista-administrativo/

O salario de Analista Administrativo no Amapa de 2023 foi calculado por uma amostragem de 100 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Amapa é R$ 4.471,76 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 4.387,04.

Macapa - AP

e O salario médio na cidade de Macapa é R$ 4.401,49.

e Piso salarial 2023: R$ 4.278,05.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Amapa:

¢ Reajuste: 8.40%;

¢ Valor por dia: R$ 32,00

Bahia

O salario de Analista Administrativo na Bahia de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2996 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado da Bahia é R$ 3.747,55 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.676,55.

Salvador - BA

e O saldrio médio na cidade de Salvador é R$ 4.231,82.

e Piso salarial 2023: R$ 4.113,14.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo na Bahia:

e Reajuste: 10.30%;

* Valor por dia: R$ 30,00

Ceara

O salario de Analista Administrativo no Ceara de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2703 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencdo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Ceara é R$ 3.487,38 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.421,31.
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Fortaleza - CE

e O salédrio médio na cidade de Fortaleza é R$ 3.551,78.

e Piso salarial 2023: R$ 3.452,17.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Ceara:

o Reajuste: 10.30%;

* Valor por dia: R$ 31,00

Distrito Federal

O salario de Analista Administrativo no Distrito Federal de 2023 foi calculado por uma amostragem de 3444 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o Distrito Federal é R$ 5.076,01 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 4.979,84.

Brasilia - DF

e O salario médio na cidade de Brasilia é R$ 5.076,01.

e Piso salarial 2023: R$ 4.933,65.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no DF:

e Reajuste: 10.00%);

» Valor por dia: R$ 33,00

Espirito Santo

O salério de Analista Administrativo no Espirito Santo de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1462 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o Espirito Santo é R$ 5.076,01 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.558,66.

Vitéria - ES
¢ O saldrio médio na capital Vitéria é R$ 4.099,26.

e Piso salarial 2023: R$ 3.984,29.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

6 of 16 23/08/2023, 16:37



Analista Administrativo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convencao Coletiva

7 of 16

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no ES:

¢ Reajuste: 9.30%;

e Valor por dia: R$ 34,00

Goias

https://dissidio.com.br/salario/analista-administrativo/

O salario de Analista Administrativo em Goias de 2023 foi calculado por uma amostragem de 3096 salarios de profissionais contratados

e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Goids é R$ 3.186,18 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.125,82.

Goiania - GO
o O saldrio médio na capital Vitéria é R$ 3.536,24.

e Piso salarial 2023: R$ 3.437,07.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Goias:

e Reajuste: 10.10%;

« Valor por dia: R$ 32,00

Maranhao

O salario de Analista Administrativo no Maranhdao de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1542 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Maranhéo é R$ 3.684,51 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.614,70.

Sao Luis - MA
¢ O salario médio na capital Sao Luis é R$ 3.836,80.

e Piso salarial 2023: R$ 3.729,20.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Maranhao:

e Reajuste: 9.60%;

» Valor por dia: R$ 30,00

Minas Gerais
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O salario de Analista Administrativo em Minas Gerais de 2023 foi calculado por uma amostragem de 9709 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado de Minas Gerais é R$ 4.011,95 com uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.935,94.

Belo Horizonte - MG

e O saldrio médio na cidade de Belo Horizonte é R$ 4.734,52.

e Piso salarial 2023: R$ 4.601,74.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Minas Gerais:

e Reajuste: 8.20%;

¢ Valor por dia: R$ 35,00

Mato Grosso do Sul

O salario de Analista Administrativo no Mato Grosso do Sul de 2023 foi calculado por uma amostragem de 986 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Mato Grosso do Sul é R$ 3.833,63 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.761,00.

Campo Grande - MS

e O salario médio na cidade de Campo Grande é R$ 4.370,19.

e Piso salarial 2023: R$ 4.247,63.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no MS:

¢ Reajuste: 8.80%;

e Valor por dia: R$ 33,00
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Mato Grosso

O salario de Analista Administrativo no Mato Grosso de 2023 foi calculado por uma amostragem de 1995 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Mato Grosso é R$ 3.257,73 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.196,01.

Cuiaba - MT

e O saldrio médio na cidade de Cuiaba é R$ 3.541,62.

e Piso salarial 2023: R$ 3.442,29.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Mato Grosso:

¢ Reajuste: 8.30%;

¢ Valor por dia: R$ 29,00

Para

O salario de Analista Administrativo no Para em 2023 foi calculado por uma amostragem de 969 salarios de profissionais contratados e
envolvidos em convencéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado do Para é R$ 3.578,85 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.511,04.

Balém - PA

¢ O saldrio médio na capital Belém é R$ 3.616,87.

e Piso salarial 2023: R$ 3.515,44.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Para:

¢ Reajuste: 9.80%;

* Valor por dia: R$ 35,00

Paraiba

O salario de Analista Administrativo na Paraiba de 2023 foi calculado por uma amostragem de 468 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado da Paraiba é R$ 2.806,55 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.753,38.
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Jodo Pessoa - PB

o O saldrio médio na capital Jodo Pessoa é R$ 2.917,55.

e Piso salarial 2023: R$ 2.835,73.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo na Paraiba:

e Reajuste: 8.30%;

* Valor por dia: R$ 32,00

Pernambuco

O salario de Analista Administrativo no Pernambuco de 2023 foi calculado por uma amostragem de 2442 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Pernambuco é R$ 3.155,58 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.095,80.

Recife - PE

¢ O salario médio na capital Recife é R$ 3.846,37.

e Piso salarial 2023: R$ 3.738,50.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Pernambuco:

e Reajuste: 8.70%;

» Valor por dia: R$ 29,00

Piaui

O salério de Analista Administrativo no Piaui de 2023 foi calculado por uma amostragem de 763 saldrios de profissionais contratados e
envolvidos em convencao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Piaui é R$ 3.773,57 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.702,08.

Teresina - Pl

¢ O saldrio médio na capital Teresina é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
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Valor médio de vale refeigdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Pl:

e Reajuste: 10.00%;

* Valor por dia: R$ 33,00

Parana

O salario de Analista Administrativo no Parana de 2023 foi calculado por uma amostragem de 7263 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Parana é R$ 4.021,06 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.944,88.

Curitiba - PR

o O saldrio médio na capital Curitiba é R$ 4.503,19.

e Piso salarial 2023: R$ 4.376,90.

Reajuste e valor do vale refeigao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Parana:

e Reajuste: 10.10%;

« Valor por dia: R$ 31,00

Rio de Janeiro

O salario de Analista Administrativo no Rio de Janeiro de 2023 foi calculado por uma amostragem de 10713 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio de Janeiro é R$ 4.801,93 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 4.710,96.

Rio de Janeiro - R}

¢ O saldrio médio na cidade do Rio de Janeiro é R$ 5.190,10.

e Piso salarial 2023: R$ 5.044,54.
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Reajuste e valor do vale refeicao 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Rio de Janeiro:

e Reajuste: 8.50%;

¢ Valor por dia: R$ 30,00

Rio Grande do Norte

O salério de Analista Administrativo no Rio Grande do Norte de 2023 foi calculado por uma amostragem de 572 saldrios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado do Rio Grande do Norte é R$ 4.023,97 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.947,73.

Natal - RN

e O saldrio médio na cidade de Natal é R$ 3.371,78.

e Piso salarial 2023: R$ 3.277,22.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no RN:

e Reajuste: 9.80%;

« Valor por dia: R$ 35,00

RondoOnia

O salario de Analista Administrativo em Rondénia de 2023 foi calculado por uma amostragem de 384 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgéao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado de Ronddnia é R$ 2.922,25 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.866,89.

Porto Velho - RO

e O salédrio médio na cidade de Porto Velho é R$ 1320,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1320,00.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Ronddnia:

e Reajuste: 10.00%;

* Valor por dia: R$ 31,00

12 of 16 23/08/2023, 16:37



Analista Administrativo - Piso Salarial 2023, Dissidio, Convencao Coletiva https://dissidio.com.br/salario/analista-administrativo/

Roraima

O salério de Analista Administrativo em Roraima de 2023 foi calculado por uma amostragem de 132 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de Roraima é R$ 3.215,86 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.154,93.

Boa Vista - RR

e O saldrio médio na cidade de Boa Vista é R$ 3.208,10.

e Piso salarial 2023: R$ 3.118,12.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Roraima:

¢ Reajuste: 8.90%;

¢ Valor por dia: R$ 29,00

Rio Grande do Sul

O salario de Analista Administrativo no Rio Grande do Sul de 2023 foi calculado por uma amostragem de 4112 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgéao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do saldrio em todo o estado do Rio Grande do Sul é R$ 3.814,89 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.742,62.

Porto Alegre - RS

¢ O saldrio médio na cidade de Porto Alegre é R$ 4.396,25.

e Piso salarial 2023: R$ 4.272,96.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no RS:

e Reajuste: 8.60%;
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* Valor por dia: R$ 28,00

Santa Catarina

O salario de Analista Administrativo em Santa Catarina de 2023 foi calculado por uma amostragem de 3912 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado de Santa Catarina é R$ 3.675,36 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 3.605,73.

Florianépolis - SC

¢ O salario médio na cidade de Florianépolis é R$ 1.674,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1.627,05.

Reajuste e valor do vale refeigdo 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo em Santa Catarina:

¢ Reajuste: 9.60%;

« Valor por dia: R$ 32,00

Sergipe

O salario de Analista Administrativo no Sergipe de 2023 foi calculado por uma amostragem de 240 salarios de profissionais contratados
e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

* A média do salario em todo o estado de Sergipe é R$ 2.849,09 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.795,12.

Aracaju - SE

¢ O salario médio na cidade de Aracaji é R$ 1.674,00.

e Piso salarial 2023: R$ 1.627,05.

Reajuste e valor do vale refeicao 2023
Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Sergipe:

e Reajuste: 9.90%;

» Valor por dia: R$ 31,00

Sao Paulo

O salario de Analista Administrativo em Sao Paulo de 2023 foi calculado por uma amostragem de 54163 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convencgao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado de S&o Paulo é R$ 5.189,45 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.
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e Piso salarial 2023: R$ 5.091,13.

Sao Paulo - SP

e O salédrio médio na cidade de Sao Paulo é R$ 5.869,70.

e Piso salarial 2023: R$ 5.705,08.

Tocantins

O salario de Analista Administrativo no Tocantins de 2023 foi calculado por uma amostragem de 317 salarios de profissionais
contratados e envolvidos em convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Analista Administrativo em todo o estado.

¢ A média do salario em todo o estado do Tocantins é R$ 2.851,09 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

e Piso salarial 2023: R$ 2.797,08.

Tocantins - TO

e O salario médio na cidade de Palmas é R$ 3.461,79.

e Piso salarial 2023: R$ 3.364,70.

Reajuste e valor do vale refeicdo 2023

Valor médio de vale refeicdo e reajuste 2023 para Analista Administrativo no Tocantins:

e Reajuste: 9.40%;

« Valor por dia: R$ 35,00

Top 10 segmentos de empresas que mais contratam Analista Administrativo

Setores de empresas que mais contratam Analista Administrativo no momento. Muitas dessas empresas nao contratam sé Analista
Administrativo como também outros profissionais Administradores.

—_

. Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo
2. Locagdo de M3do-De-Obra Temporaria
3. Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial, Exceto Consultoria Técnica Especifica

4. Servicos de Engenharia
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5. Transporte Rodovidrio de Carga, Exceto Produtos Perigosos e Mudangas, Intermunicipal, Interestadual e Internacional
6. Planos de Saude

7. Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades para Atendimento a Urgéncias

8. Atividades de Intermediagdo e Agenciamento de Servicos e Negdcios em Geral, Exceto Imobilidrios

9. Outras Atividades de Servicos Prestados Principalmente as Empresas ndo Especificadas Anteriormente

10. Atividades de Contabilidade

© Copyright, Dissidios Salariais
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Analista administrativo - Descricao, atividades,
funcoes e salario do cargo

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras, implementam programas
e projetos, elaboram planejamento organizacional, promovem estudos de racionalizagéo e
controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagbes e

pessoas.

Quanto ganha um Analista administrativo

Um Analista administrativo trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.600,56 e R$ 11.923,82, com a média salarial de R$

4.312,92 e o salario mediana em R$ 3.135,00 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.
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SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO POR SEMANA

SALARIO POR HORA
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4.312,92
51.755,02

1.078,23

20,41

SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO POR SEMANA

SALARIO POR HORA

1° Quartil
1.600,56

19.206,69

400,14

7,57

SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO POR SEMANA

SALARIO POR HORA

Salario Mediana
3.135,00

37.620,00

783,75

14,84

SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO POR SEMANA

SALARIO POR HORA

3° Quartil
9.093,61
109.123,33

2.273,40

43,04

SALARIO MENSAL
SALARIO ANUAL
SALARIO POR SEMANA

SALARIO POR HORA

Teto Salarial
11.923,82
143.085,79

2.980,95

56,43

Categorias profissionais do cargo

¢ Profissionais das ciéncias e das artes

e o Profissionais das ciéncias sociais e humanas
e o = Profissionais de organizagéo e administragdo de empresas

e o m » Administradores

Cargos relacionados:

¢ Gestor publico (administrador)
¢ Consultor de organizagao

¢ Administrador financeiro

¢ Administrador hospitalar

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,

concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.
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Salarios nas cidades que mais contratam

CIDADE Séo Paulo - SP
FAIXA SALARIAL 1.942 - 14.249
SALARIO MEDIO 5.556,85
1° QUARTIL 1.941,64
SALARIO MEDIANA 4.091,82
3° QUARTIL 11.763,92
MAIOR SALARIO 14.248,81
CIDADE Rio de Janeiro - RJ
FAIXA SALARIAL 2.121-12.789
SALARIO MEDIO 5.273,18
1° QUARTIL 2.120,86
SALARIO MEDIANA 4.103,42
3° QUARTIL 10.558,97
MAIOR SALARIO 12.789,34
CIDADE Belo Horizonte - MG
FAIXA SALARIAL 1.779 - 8.986
SALARIO MEDIO 4.064,34
1° QUARTIL 1.779,35
SALARIO MEDIANA 3.500,00
3° QUARTIL 7.418,49
MAIOR SALARIO 8.985,50
CIDADE Curitiba - PR
FAIXA SALARIAL 1.881-9.320
SALARIO MEDIO 4.055,13

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.

ACEITO

3of 14 23/08/2023, 16:36



Quanto Ganha um Analista administrativo

4 of 14

https://cargos.com.br/salario/analista-administrativo/

CIDADE Barueri - SP
FAIXA SALARIAL 1.967 - 10.696
SALARIO MEDIO 4.556,76
1° QUARTIL 1.967,08
SALARIO MEDIANA 3.680,00
3° QUARTIL 8.830,76
MAIOR SALARIO 10.696,08
CIDADE Brasilia - DF
FAIXA SALARIAL 1.919 - 11.935
SALARIO MEDIO 5.027,34
1° QUARTIL 1.919,45
SALARIO MEDIANA 4.085,99
3° QUARTIL 9.853,51
MAIOR SALARIO 11.934,86
CIDADE Porto Alegre - RS
FAIXA SALARIAL 1.695 - 8.834
SALARIO MEDIO 3.827,07
1° QUARTIL 1.694,94
SALARIO MEDIANA 3.000,00
3° QUARTIL 7.293,46
MAIOR SALARIO 8.834,05
CIDADE Campinas - SP
FAIXA SALARIAL 1.814 - 11.291
SALARIO MEDIO 4.536,58
1° QUARTIL 1.814,37
SALARIO MEDIANA 3.457,80
3° QUARTIL 9.322,12
MAIOR SALARIO 11.291,23
CIDADE Fortaleza - CE
FAIXA SALARIAL 1.373 - 6.800
SALARIO MEDIO 3.200,92
1° QUARTIL 1.372,66
SALARIO MEDIANA 2.988,79
3° QUARTIL 5.613,83
MAIOR SALARIO 6.799,64
CIDADE Goiania - GO
FAIXA SALARIAL 1.419-7.412
SALARIO MEDIO 3.317.16

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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CIDADE Salvador - BA
FAIXA SALARIAL 1.679 - 9.965
SALARIO MEDIO 4.033,05
1° QUARTIL 1.678,78
SALARIO MEDIANA 2.925,42
3° QUARTIL 8.227,09
MAIOR SALARIO 9.964,90
CIDADE Sé&o Caetano do Sul - SP
FAIXA SALARIAL 2.054 - 14.996
SALARIO MEDIO 6.169,02
1° QUARTIL 2.053,66
SALARIO MEDIANA 4.800,00
3° QUARTIL 12.380,98
MAIOR SALARIO 14.996,22
CIDADE Manaus - AM
FAIXA SALARIAL 1.668 - 8.305
SALARIO MEDIO 3.535,62
1° QUARTIL 1.668,02
SALARIO MEDIANA 2.667,00
3° QUARTIL 6.856,41
MAIOR SALARIO 8.304,69
CIDADE Recife - PE
FAIXA SALARIAL 1.446 - 7.492
SALARIO MEDIO 3.196,97
1° QUARTIL 1.445,83
SALARIO MEDIANA 2.500,00
3° QUARTIL 6.185,07
MAIOR SALARIO 7.491,55
CIDADE Ribeirao Preto - SP
FAIXA SALARIAL 1.642 - 6.398
SALARIO MEDIO 2.989,06
1° QUARTIL 1.642,19
SALARIO MEDIANA 2.464,57
3° QUARTIL 5.282,06
MAIOR SALARIO 6.397,79
CIDADE Osasco - SP
FAIXA SALARIAL 1.963 - 13.974
SALARIO MEDIO 5.792.96

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.
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CIDADE Florianépolis - SC
FAIXA SALARIAL 1.828 - 8.844
SALARIO MEDIO 3.944,53
1° QUARTIL 1.828,19
SALARIO MEDIANA 3.181,70
3° QUARTIL 7.301,96
MAIOR SALARIO 8.844,35
CIDADE Sao José dos Campos - SP
FAIXA SALARIAL 1.581 - 12.500
SALARIO MEDIO 4.753,28
1° QUARTIL 1.581,47
SALARIO MEDIANA 3.228,30
3° QUARTIL 10.319,96
MAIOR SALARIO 12.499,84
CIDADE Uberlandia - MG
FAIXA SALARIAL 1.283 -7.335
SALARIO MEDIO 3.049,70
1° QUARTIL 1.283,26
SALARIO MEDIANA 2.350,61
3° QUARTIL 6.055,73
MAIOR SALARIO 7.334,88
CIDADE Guarulhos - SP
FAIXA SALARIAL 1.556 - 12.928
SALARIO MEDIO 4.320,66
1° QUARTIL 1.555,93
SALARIO MEDIANA 2.500,00
3° QUARTIL 10.673,15
MAIOR SALARIO 12.927,64

Remuneragao nos estados

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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FAIXA SALARIAL 1.767 - 13.042
MEDIA SALARIAL 5.002,67
1° QUARTIL 1.766,78
SALARIO MEDIANA 3.525,32
3° QUARTIL 10.767,77
MAIOR SALARIO 13.042,24
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.900 - 11.736
MEDIA SALARIAL 4.762,93
1° QUARTIL 1.899,63
SALARIO MEDIANA 3.594,79
3° QUARTIL 9.689,72
MAIOR SALARIO 11.736,48
ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.398 - 7.969
MEDIA SALARIAL 3.430,91
1° QUARTIL 1.397,57
SALARIO MEDIANA 2.800,00
3° QUARTIL 6.579,16
MAIOR SALARIO 7.968,88
ESTADO Parana
FAIXA SALARIAL 1.492 - 7.958
MEDIA SALARIAL 3.388,72
1° QUARTIL 1.492,16
SALARIO MEDIANA 2.600,00
3° QUARTIL 6.570,55
MAIOR SALARIO 7.958,45
ESTADO Rio Grande do Sul
FAIXA SALARIAL 1.438 - 7.904
MEDIA SALARIAL 3.320,79
1° QUARTIL 1.438,38
SALARIO MEDIANA 2.530,00
3° QUARTIL 6.525,54
MAIOR SALARIO 7.903,93
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.465 - 7.495
MEDIA SALARIAL 3.280,08
1° QUARTIL 1.464.72

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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ESTADO Goias
FAIXA SALARIAL 1.292 - 6.785
MEDIA SALARIAL 2.989,56
1° QUARTIL 1.292,34
SALARIO MEDIANA 2.500,00
3° QUARTIL 5.601,56
MAIOR SALARIO 6.784,78
ESTADO Distrito Federal
FAIXA SALARIAL 1.919 - 11.935
MEDIA SALARIAL 5.027,34
1° QUARTIL 1.919,45
SALARIO MEDIANA 4.085,99
3° QUARTIL 9.853,51
MAIOR SALARIO 11.934,86
ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.472-8.235
MEDIA SALARIAL 3.408,81
1° QUARTIL 1.471,67
SALARIO MEDIANA 2.572,29
3° QUARTIL 6.798,78
MAIOR SALARIO 8.234,89
ESTADO Ceara
FAIXA SALARIAL 1.363 - 6.862
MEDIA SALARIAL 3.170,40
1° QUARTIL 1.362,77
SALARIO MEDIANA 2.812,17
3° QUARTIL 5.665,01
MAIOR SALARIO 6.861,63
ESTADO Pernambuco
FAIXA SALARIAL 1.202 - 6.855
MEDIA SALARIAL 2.879,53
1° QUARTIL 1.202,38
SALARIO MEDIANA 2.200,00
3° QUARTIL 5.659,41
MAIOR SALARIO 6.854,84
ESTADO Mato Grosso
FAIXA SALARIAL 1.453 - 6.077
MEDIA SALARIAL 2.864.08

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.524 - 8.399
MEDIA SALARIAL 3.471,65
1° QUARTIL 1.523,86
SALARIO MEDIANA 2.678,00
3° QUARTIL 6.934,04
MAIOR SALARIO 8.398,72
ESTADO Amazonas
FAIXA SALARIAL 1.653 - 8.212
MEDIA SALARIAL 3.508,85
1° QUARTIL 1.652,62
SALARIO MEDIANA 2.667,00
3° QUARTIL 6.779,76
MAIOR SALARIO 8.211,85
ESTADO Para
FAIXA SALARIAL 1.374 -7.519
MEDIA SALARIAL 3.185,81
1° QUARTIL 1.373,90
SALARIO MEDIANA 2.500,00
3° QUARTIL 6.207,87
MAIOR SALARIO 7.519,16
ESTADO Mato Grosso do Sul
FAIXA SALARIAL 1.471-8.515
MEDIA SALARIAL 3.619,18
1° QUARTIL 1.471,48
SALARIO MEDIANA 2.810,00
3° QUARTIL 7.029,89
MAIOR SALARIO 8.514,81
ESTADO Maranh&o
FAIXA SALARIAL 1.522 - 8.159
MEDIA SALARIAL 3.493,12
1° QUARTIL 1.521,61
SALARIO MEDIANA 2.790,00
3° QUARTIL 6.736,03
MAIOR SALARIO 8.158,88
ESTADO Paraiba
FAIXA SALARIAL 1.093 - 7.084
MEDIA SALARIAL 2.783.35

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.

ACEITO

23/08/2023, 16:36



Quanto Ganha um Analista administrativo https://cargos.com.br/salario/analista-administrativo/

10 of 14

ESTADO Rio Grande do Norte
FAIXA SALARIAL 1.378 - 7.933
MEDIA SALARIAL 3.190,05
1° QUARTIL 1.378,40
SALARIO MEDIANA 2.428,65
3° QUARTIL 6.549,19
MAIOR SALARIO 7.932,58
ESTADO Alagoas
FAIXA SALARIAL 1.296 - 7.551
MEDIA SALARIAL 2.962,70
1° QUARTIL 1.296,07
SALARIO MEDIANA 2.119,50
3° QUARTIL 6.234,15
MAIOR SALARIO 7.550,99
ESTADO Rondénia
FAIXA SALARIAL 1.148 - 6.337
MEDIA SALARIAL 2.629,54
1° QUARTIL 1.147,69
SALARIO MEDIANA 2.090,00
3° QUARTIL 5.231,48
MAIOR SALARIO 6.336,53
ESTADO Piauf
FAIXA SALARIAL 1.145-6.175
MEDIA SALARIAL 2.671,18
1° QUARTIL 1.144,74
SALARIO MEDIANA 2.220,00
3° QUARTIL 5.098,42
MAIOR SALARIO 6.175,35
ESTADO Tocantins
FAIXA SALARIAL 1.127 - 6.028
MEDIA SALARIAL 2.664,12
1° QUARTIL 1.127,40
SALARIO MEDIANA 2.192,00
3° QUARTIL 4.976,68
MAIOR SALARIO 6.027,90
ESTADO Sergipe
FAIXA SALARIAL 1.236 - 6.406
MEDIA SALARIAL 2.668.25

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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ESTADO Roraima
FAIXA SALARIAL 1.259 - 6.630
MEDIA SALARIAL 2.920,76
1° QUARTIL 1.259,44
SALARIO MEDIANA 2.068,36
3° QUARTIL 5.473,78
MAIOR SALARIO 6.630,00
ESTADO Acre
FAIXA SALARIAL 1.334 -4.817
MEDIA SALARIAL 2.432,58
1° QUARTIL 1.334,50
SALARIO MEDIANA 2.104,07
3° QUARTIL 3.977,00
MAIOR SALARIO 4.817,06
ESTADO Amapa
FAIXA SALARIAL 1.144 -5.738
MEDIA SALARIAL 2.588,87
1° QUARTIL 1.143,75
SALARIO MEDIANA 2.116,41
3° QUARTIL 4.737,14
MAIOR SALARIO 5.737,77

Principais locais de trabalho

Administradores trabalham em qualquer ramo de atividade econdmica, servigcos, comércio e industria, incluindo-se a

administragdo publica. Sao assalariados celetistas, estatutarios ou autbnomos. Geralmente, trabalham em equipe, em ambiente

fechado e em horario diurno. Estao sujeitos a pressao por cumprimento de prazos e metas.

O que é preciso para trabalhar na area dos Administradores

Para o exercicio dessa ocupacao requer-se curso superior completo em Administracao de empresas ou Administragéo publica,

com registro no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
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Fungoes e atividades do Analista administrativo

Administradores devem:
e realizar controle do desempenho organizacional; ¢ implementar programas e projetos;
e administrar organizacdes; ¢ elaborar planejamento organizacional;
e promover estudos de racionalizagao; e demonstrar competéncias pessoais;

« prestar consultoria As organizagdes e pessoas;

12 of 14

Atividades

demonstrar visao critica;

apresentar proposta de programas e projetos;
administrar recursos humanos;

demonstrar capacidade de decisao;

monitorar programas e projetos;

diagnosticar métodos e processos;

reavaliar indicadores;

realizar pericias;

estabelecer metas gerais e especificas;
facilitar processos de transformacéo;
estabelecer rotinas de trabalho;

analisar a organizagao no contexto interno;
analisar estrutura organizacional;

definir indicadores e padrbes de desempenho;
demonstrar capacidade de andlise;

avaliar viabilidade de projetos;

arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais;

analisar a organizagéo no contexto externo;
definir estratégias;

administrar informagoes;

gerir recursos tecnolégicos;

atuar na mediagao e arbitragem;

agir com iniciativa;

demonstrar raciocinio lgico;

administrar conflitos;

identificar oportunidades e problemas;

analisar resultados de pesquisa;

avaliar resultados;

identificar fontes de recursos;

demonstrar capacidade de comunicagao;
demonstrar lideranga;

tragar estratégias de implementacéo;
administrar materiais;

dimensionar amplitude de programas e projetos;
emitir pareceres e laudos;

administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor
privado;

administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos;

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.
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e administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor e apresentar alternativas;
publico; e administrar patrimdnio;
e coordenar programas, planos e projetos; ¢ |levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
¢ demonstrar raciocinio abstrato; e preparar relatérios;
« participar na definicdo da visdo e miss&o da instituicéo; » estabelecer metodologia de avaliagéo;

Setores que mais contratam Analista administrativo no mercado de trabalho

¢ Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

¢ Locacgao de mao-de-obra temporaria

¢ Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

e Construcao de edificios

¢ Planos de saude

« Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas

¢ Servigos de engenharia

¢ Bancos multiplos, com carteira comercial

¢ Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional
¢ Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigcos e negdcios em geral, exceto imobiliarios

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br

Profissdes em Destaque:

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.

ACEITO
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(O DESENHISTAS PROJETISTAS DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA

Auxiliar de engenheiro da construgao civil
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Segundo oficial de nautica (comandante)
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https://cargos.com.br/salario/analista-administrativo/

O SERVENTUARIOS DA JUSTIGA

Oficial judiciario

03 TECNICOS EM CALIBRAGAO E INSTRUMENTAGAO

Técnico em calibragao

[ TECNICOS EM SERVIGOS DE TURISMO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Operador de turismo

O SUPERVISORES EM SERVIGOS DE REPARAGAO E MANUTENGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E RESIDENCIAIS

Supervisor de manutengio de maquinas
operatrizes e de usinagem

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas. Ao clicar em “Aceitar”,
concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.

ACEITO
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Toldos e Cob:«

SOMBREAR TOLDOS

Analista Administrativo - Salario 2023
/| MG - Mercado de Trabalho

Dados do mercado de trabalho para o cargo de Analista Administrativo no
estado de Minas Gerais. Encontre informagdes como salario base, média
Salarial local, faixa salarial no estado, piso salarial minimo 2023, perfil
profissional no cargo, remuneragéo por tamanho da empresa, nivel
profissional Junior, Pleno, Sénior, salario por género, escolaridade, salario
por hora de jornada de trabalho, salario inicial para recém-formado
trabalhando em Minas Gerais.

Por Cesar - Salarios atualizados em 30 de julho de 2023

CBO: 2521-05

Um Analista Administrativo trabalhando no estado de Minas Gerais
ganha em média R$ 4.026,12 para uma jornada de trabalho de 42 horas
semanais.

A faixa salarial da profissdao no estado fica entre R$ 3.916,16 (média do
piso salarial 2023 de acordos, convencoes coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 8.348,45.

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

Q
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Abrir

O cargo de Analista Administrativo CBO 2521-05 trabalhando no estado de
Minas Gerais, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com
29 anos, formagao superior em Administracao e/ou Ciéncias
Contabeis, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas
que atuam no segmento de Servicos de engenharia.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados
oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web do
Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 10.072 salarios
de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracao somente o salario base de
Analista Administrativo, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial
como bbnus, comissodes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario bruto registrado em
carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Salario de Analista Administrativo - Série
historica no estado de Minas Gerais

Cargos relacionados:

2 of 19 23/08/2023, 15:43
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¢ Administrador de Recursos Humanos

e Administrador de Empresas

¢ Administrador de Marketing

e Administrador

e Administrador de Pequena e Média Empresa
e Administrador de Patrimdnio

o Administrador de Orgamento

CUPONS
DISPONIVEIS

O que faz um Analista Administrativo

23/08/2023, 15:43
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. tracar estratégias de

implementacgao;

. estabelecer metodologia de

avaliacao;

. identificar fontes de recursos;

6. administrar patrimonio;

10.
11.
12.

13.

. analisar a organizacao no

contexto externo;

. identificar oportunidades e

problemas;

. demonstrar capacidade de

sintese;

avaliar resultados;
administrar conflitos;
demonstrar espirito
empreendedor;

ver mais...

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

i SAlArio

Quanto ganha um Analista Administrativo no
estado de Minas Gerais

4 of 19

DivisGes salariais com base no salério bruto no cargo e na remuneracgéo por periodos

Salario

VALORES EM R$
Mensal
Piso Salarial 3.916,16

Média Salarial 4.026,12

Salario 1° Quartil 1.928,50
Nominal

Salario
(Bruto Vied 3.216,00
Mensal) ediana

3° Quartil 6.892,54

Teto Salarial 8.348,45

Salario Anual

46.993,94
48.313,43

23.142,03

38.592,00

82.710,44
100.181,36

Salario Por

Semana
979,04
1.006,53

482,13

804,00

1.723,13
2.087,11

Salario Por
Hora

18,48
19,00

9,10

15,17

32,52
39,39

Q
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¢ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com

menc¢des ao cargo de Analista Administrativo negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de

Analista Administrativo da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial

entre eles;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo
separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sédo superiores a esse nivel e 50% sao
inferiores;

o 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

o Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros
exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Entenda como funciona o calculo de mediana e quartis aqui.

Demanda no mercado de trabalho para o
cargo

Coberturas em
Policarbonato
SOMBREAR TOLDOS
Analista Administrativo é um cargo que esta com muita demanda no

mercado de trabalho do estado de Minas Gerais nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Junho de 2022 e Junho de 2023,
tivemos um aumento de 5.71% nas contratacdes formais com carteira
assinada em regime integral de trabalho.

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

Q

23/08/2023, 15:43



Analista Administrativo | MG - O Que Faz, Piso Salarial

6 of 19

eSocial e Empregador Web.

i SAldrio

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

Dentro do mercado de trabalho existem diferentes relagdes, como a oferta
e a demanda, que se caracteriza na parcela de trabalho oferecido, ou seja,

a quantidade de vagas de emprego, e a parcela de trabalhadores
disponiveis para vender sua forga de trabalho para essas vagas, o que

muitas vezes é maior. (fonte: InfoEscola)

Salario Brasil

Quanto ganha um Analista Administrativo
nas principais cidades de MG

Cliqgue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Analista Administrativo na localidade

Cidade Jornada

Belo Horizonte 42
Uberlandia 43
Contagem 42
Juiz de Fora 43
Nova Lima 43
Betim 42
Uberaba 43
Montes Claros 43
Pouso Alegre 43
Ipatinga 42

Piso
Salarial
4.487,95
3.395,09
3.629,33
2.845,57
4.189,05
3.045,74
2.787,58
2.821,69
2.852,82
2.775,32

Média
Salarial
4.710,83
3.563,70
3.809,56
2.986,88
4.397,08
3.196,99
2.926,01
2.961,82
2.994,50
2.913,14

Teto
Salarial

7.119,14
5.385,56
5.757,13
4.513,86
6.645,00
4.831,39
4.421,88
4.475,99
4.525,37
4.402,43

Salario/Hora

22,45
16,53
17,94
13,94
20,54
15,05
13,55
13,90
14,04
14,02

Total

4.873
652
496
344
233
195
146
125
121
112

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca
Salarial. Para ver ver o salario de Analista Administrativo em todo o Brasil clique

aqui

Setores que mais contratam Analista
Administrativo no estado de Minas Gerais

Q
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Toldos e Cobertura
SOMBREAR TOLDOS

Lista com os segmentos de atividades econdmicas das empresas com o
maior niumero de admissoes para o cargo de Analista
Administrativo no estado de Minas Gerais.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior
demanda nas contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios
pagos em média em cada setor por CNAE.

Essa é uma estatistica muito importante para um Analista Administrativo
que busca uma recolocacao no mercado de trabalho do estado de Minas
Gerais ou a primeira oportunidade de trabalho.

A sigla CNAE significa Classificacdo Nacional das Atividades Econdomicas. E
o instrumento de padronizacdo nacional por meio dos cddigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos
orgaos da Administracao Tributaria do Brasil (fonte: Portal Gov.br).

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de
trabalho como horistas ou intermitentes.

Quanto ganha um Analista Administrativo por tipo de

empresa
Segmento da Piso Média Teto .
CNAE Jornada . . . Salario/Hora Total
Empresa Salarial Salarial Salarial

7112-0/00 Servicos de engenharia 42 4.473,11 4.695,25 7.095,60 22,59 1.088

Servigos combinados
8211-3/00 de escritério e apoio 43 3.645,45 3.826,49 5.782,70 17,61 594

administrativo

7 of 19 23/08/2023, 15:43
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8800-6/00 ) ) 40 3.427,89 3.598,12 5.437,59 17,91 436
social sem alojamento

Atividades de

7020-4/00 consultoria em gestédo 41 6.198,76 6.506,59 9.832,95 31,60 255
empresarial
4120-4/00 Construcéao de edificios 44 4.219,82 4.429,38 6.693,81 20,31 227

Atividades de
8610-1/01 43 3.598,54 3.777,25 5.708,29 17,46 189
atendimento hospitalar

Atividades de
9430-8/00 associacdes de defesa 40 7.612,64 7.990,69 12.075,77 39,56 188

de direitos sociais

Transporte rodoviario
de carga, exceto
produtos perigosos e
4930-2/02 mudancas, 44 2.485,82 2.609,26 3.943,20 11,91 187
intermunicipal,
interestadual e

internacional
6550-2/00 Planos de saude 44 4.449,43 4.670,40 7.058,04 21,47 149

Locacédo de mao-de-
7820-5/00 41 4.105,12 4.308,99 6.511,87 20,91 145
obra temporaria

Descricao da ocupacao de Analista
Administrativo

Profissionais no cargo de Analista Administrativo planejam, organizam,
controlam e assessoram as organizacdoes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras,
implementam programas e projetos, elaboram planejamento
organizacional, promovem estudos de racionalizacdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

Condicoes de trabalho

Administradores trabalham em qualquer ramo de atividade econdomica,
servigos, comércio e industria, incluindo-se a administracao publica. Sdo
assalariados celetistas, estatutarios ou autonomos. Geralmente, trabalham

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

Q
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Exigéncias do mercado de trabalho para
Analista Administrativo

Para o exercicio dessa ocupacdo requer-se curso superior completo em
Administracdo de empresas ou Administragao publica, com registro no
Conselho Regional de Administracao (CRA).

Principais fungdes dos administradores

Trabalhadores no cargo de Analista Administrativo devem promover
estudos de racionalizagdo, realizar controle do desempenho organizacional,
implementar programas e projetos, demonstrar competéncias pessoais,
prestar consultoria As organizacdes e pessoas, administrar organizacoes,
elaborar planejamento organizacional.

Quanto ganha um Analista Administrativo
concursado

Profissionais com ensino superior completo contratados para exercer
cargos publicos no estado de Minas Gerais, ganham cerca de R$
4.890,33 mensais para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais em
média, de acordo com uma amostragem de 18 profissionais
concursados contratados.

Um Analista Administrativo concursado no estado de Minas Gerais,
também entra como regime CLT, ou seja, ele podera exercer a fungado como
emprego publico na administracdo direta ou indireta, em empresas
publicas, sociedades de economia mista e em fundagdes publicas de direito
privado.

Quanto ganha um Analista Administrativo
por jornada de trabalho

Relagao jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 10072
profissionais admitidos e desligados no estado de Minas Gerais. A relagao

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

Q
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Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
6.630 44 220 3.705,80 16,84
2.947 40 200 4.741,81 23,71

132 42 210 4.317,64 20,56

71 43 215 3.341,30 15,54

51 41 205 6.965,80 33,98

42 30 150 3.877,55 25,85

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a
jornada de trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragao do

trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente (fonte: Tribunal Superior do Trabalho).

Salarios Junior, Pleno e Sénior para Analista
Administrativo

Um Analista Administrativo Janior ganha em média R$ 4.116,79, o
nivel pleno recebe cerca de R$ 4.739,37, jd o Sénior tem uma média
salarial de R$ 7.114,88 mensais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de
Analista Administrativo no estado de Minas Gerais de acordo com o porte
da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual,
micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja
como é feita essa divisdo:

e MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

Micro: até 19 funcionarios;

Pequena: 20 a 99 funcionarios;
Média: 100 a 499 funcionarios;

Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.

10 of 19 23/08/2023, 15:43
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Administrativo de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na
empresa até sua demissao. Veja como é feita a listagem:

e *Analista Administrativo Janior: até 4 anos;

e *Analista Administrativo Pleno: de 4 a 6 anos;

e *Analista Administrativo Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua
demissdo;

Conheca as diferencas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 4728 profissionais demitidos das empresas no estado de
Minas Gerais.

Porte da Empresa Juanior Pleno Sénior
Micro 3.962,58 4.273,87 5.461,63
Pequenas 3.817,03 4.128,32 5.316,08
Médias 4.514,82 4.826,12 6.013,87
Grandes Empresas 4.491,27 4.802,57 5.990,32

*Os salarios de Analista Administrativo Junior, Pleno e Sénior séo referentes
somente ao historico do Analista Administrativo naquela empresa até ser demitido.
Esses dados nao levam em consideragdo a vida profissional completa no cargo, por
isso o salario de um Analista Administrativo pleno pode ser maior que um sénior por
exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior isso
tende a se estabilizar estatisticamente.

Piso Salarial 2023 - Acordo, convencao
coletiva ou dissidio de Minas Gerais

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...
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Toldos Especiais
SOMBREAR TOLDOS

O valor do piso salarial 2023 de Analista Administrativo no estado de Minas
Gerais é de R$ 3.916,16 para uma jornada de trabalho de 42 horas por
semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial
2023 é homologado por acordo, convengao coletiva ou dissidio dos
Administradores pelo sindicato no estado de Minas Gerais.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario
normativo retirada de acordos coletivos no estado de Minas Gerais que
foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o salario em locais
préoximos com maior numero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario
base da categoria para o cargo CBO 2521-05.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados
de contratacoes de Administradores em locais que nao hajam sindicatos
regionais para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Salario base para aprendiz

Em um total de 34 aprendizes contratados e demitidos no estado de Minas
Gerais durante o periodo da pesquisa, o salario médio de um aprendiz no
cargo de Analista Administrativo é de R$ 652,47 para uma jornada de
trabalho de cerca de 23 horas semanais.

De acordo com a legislacdo, aprendiz € uma ocupacgao com jornada parcial
de trabalho a qual ndo podera interferir nos horarios de estudos e no qual o
trabalhador possa ter vencimentos menores que o salario minimo vigente.

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...
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De acordo com a pesquisa com bY salarios de pessoas com dericiencia no
cargo de Analista Administrativo, a média salarial no estado de Minas
Gerais é de R$ 3.641,57 para uma jornada de trabalho de 42 horas
semanais em média.

O salario médio aqui mostrado ndo difere o tipo de deficiéncia do
trabalhador, podendo esta ser permanente, até mesmo um trabalhador
readaptado que retorna de afastamento do trabalho pelo INSS.

A sigla PCD é a abreviacdo de 'Pessoa com Deficiéncia'. O termo é utilizado
para se referir as pessoas com deficiéncia mental, fisica, sensorial ou
intelectual, seja ela de nascenca ou adquirida apés uma doenca ou
acidente (fonte: Serasa Experian)

Evolucao salarial do Analista Administrativo
ao longo do tempo

Salario de Analista Administrativo més a més no estado de Minas
Gerais de acordo com a pesquisa salarial. Saldrios de admitidos e
desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo no periodo
da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagdes e demissdes do cargo pelo
mercado de trabalho de Minas Gerais

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Analista
Administrativo trabalhando no estado de Minas Gerais durante o periodo da
pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo mais admissdes
do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...
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Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Analista Administrativo. O grafico mostra
o total de homens e mulheres admitidos e demitidos do cargo no estado de
Minas Gerais, o saldrio e a jornada de trabalho de cada género. Confira o
grafico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugcao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma
relacdo entre o grau de instrucdo do funcionario e o salario base de
Analista Administrativo trabalhando no estado de Minas Gerais com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacao direta entre a idade e a
remuneracao mensal do colaborador no cargo de Analista
Administrativo trabalhando no estado de Minas Gerais com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o
levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos,
empresariais estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes

sociais desde que seja citada a fonte com um link para o site
Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br?

Leia aqui e veja também onde os dados do Salario.com.br estdao sendo
utilizados.
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Conhecga a Linha Sprinter

Anuncio Mercedes-Benz Vans

Comente sobre Analista Administrativo —
Salario - MG

Regras para os comentarios

16 of 19 23/08/2023, 15:43



Analista Administrativo | MG - O Que Faz, Piso Salarial https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

= i SAlArio Q

e

Salario - MG? Acesse 0 nosso contelido trabalhista.

e Respondemos todas as duvidas no prazo maximo de 2 dias Uteis.

e Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. Nao
enviamos respostas por email devido ao problema com SPAM.

e Tem alguma duvida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais
do cargo de Analista Administrativo — Salario - MG? Acesse este link e
veja também onde os dados do Salario.com.br estao sendo utilizados.

* Nao trabalhamos com vagas de emprego, somente pesquisas salariais.

Faga um comentario

Comentario:

Nome:*

Email: *

POSTAR COMENTARIO

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de
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Informacbes salariais de acordos, convengodes coletivas, dissidios e pesquisa

salarial big data, fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados

gerais do mercado de trabalho de mais de 9 mil cargos e profissdes em todos os
estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de
qualquer ocupacao em todas as cidades e estados brasileiros.

Atualiza¢des de cargos e salarios

Bananicultor — Salario — MG

Barbeiro — Salario - MG

Mecéanico Montador — Salario — Itauna, MG

Instrutor de Equitagao Para Equoterapia — Salario — PR

Atendente de Lojas e Mercados — Salario — Goianésia, GO

Repositor — em Supermercados — Salario — Goianésia, GO

Veja também

18 of 19 23/08/2023, 15:43



Analista Administrativo | MG - O Que Faz, Piso Salarial https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-2521...

= i SAlArio Q

¢ Profissbes com mais vagas de emprego
¢ Dicas de Carreira

e Cursos Gratis Online

¢ Guia de Carreiras e Profissées 2023

e Profissbesde AaZ

Conheca o Portal Salario

¢ Termos de Uso

» Politica de Privacidade
* Sobre dados salariais
¢ Portal Salario na midia
e Sobre nés

e Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sao Paulo - SP |
Comercial: (11) 4280-8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635
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