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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SOU.GOV

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar servidor(es)
ocupantes de cargo(s) efetivo(s) para movimentagdo por requisi¢do, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no Médulo Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR

SOBRE O IBRAM

O Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM foi criado pela Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de promover e assegurar a execugdo de
politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizagdo, gestdo e desenvolvimento de instituigdes museoldgicas e seus acervos.

O IBRAM desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 27 museus integrantes da estrutura da Autarquia, quanto para dialogar com o campo em que se
situam mais de 3.700 museus de multiplos perfis, tematicas e estruturas em todo territério nacional. Para isto, estimula a expansdo e o desenvolvimento do campo
museoldgico, bem como sua integragdo e capacitagdo.

As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com campo museolégico brasileiro, as quais passam pela regulagdo, fomento, fiscalizagdo,
manutencdo e requalificacdo dos Museus.

A Autarquia também é responsdavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da fungdo social dos Museus e o direito a memdria, por meio da preservagdo dos
acervos, acoes de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de memaria e museologia social, e por possibilitar o acesso a cultura a parcela da populagdo
que ndo possui condigdes de usufrui-la.

SOBRE A UNIDADE

Seguem abaixo algumas das atribuicdes da Divisdo de Fomento:

Promover e democratizar o acesso as fontes de financiamento por meio de editais de premiagGes, bolsas e chamamentos publicos para projetos museoldgicos;
Elaboracdo, subsidios para Langcamento de Editais de Premiagdo/Bolsa/Outros Chamamentos Publicos;

e Acompanhamento, monitoramento e sistematizagdo dos processos de Editais de Premiacdo/Bolsa/Outros Chamamentos Publicos;

Executar a¢des referentes ao Programa de Fomento aos Museus e a Memdria Brasileira;

e Acompanhamento da execugdo dos instrumentos formalizados;

Avaliagdo da execugdo parcial ou final dos instrumentos formalizados nos casos de obrigatoriedade legal;

Sistematizacdo de informagdes referentes a instrumentos formalizados.

Obs: as competéncias da Divisdo de Fomento estdo dispostas no art. 44 da Portaria MinC n2 110, de 8 de outubro de 2014, conforme link a seguir:
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2014/portaria-minc-no-110-de-8-de-outubro-de-2014

Obs: o Programa de Fomento aos Museus e 3 Memoria Brasileira esta disposto no art. 72 da Portaria lbram n2 3.372, de 12 de fevereiro de 2025, que institui a Politica de
Economia de Museus e Pontos de Memoria, conforme link a seguir:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ibram-n-3.372-de-12-de-fevereiro-de-2025-612367273

DA(S) VAGA(S)/ OPORTUNIDADE(S)
CHEFIA DA DIVISAO DE FOMENTO - FCE 1.07
Unidade Organizacional: DFO/CFF/DDFEM
Vagas: 01 (uma)
Programa de Gestdo: Teletrabalho parcial, observando-se a Portaria Ibram n°® 3.184, de 22 de outubro de 2024, em especial o seguinte artigo.

Art. 92 Ao se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos somente poderdo ser selecionados para a modalidade de teletrabalho seis meses apds o inicio do
exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentagdo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensadas do disposto no caput deste artigo as pessoas:

| - com deficiéncia;

Il - que tenham dependente com deficiéncia;

11l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
Jornada: 40 Horas semanais

Tipo de Movimentagdo: Requisicdo

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

1. Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de érgdos ou entidades da Unido.

2. O servidor a ser movimentado ndo podera estar em estagio probatdrio.
3. N&o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos oriundos de empresas/drgdos que implique em reembolso por parte deste IBRAM.
4. Residir em Brasilia/DF, pois é a mesma localidade da unidade que estd oferendo a oportunidade;
5. E obrigatéria a anuéncia prévia do érgdo de origem na participagdo do servidor no processo seletivo, conforme Anexo II.
FORMAGAO
Nivel médio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:


https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2014/portaria-minc-no-110-de-8-de-outubro-de-2014
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ibram-n-3.372-de-12-de-fevereiro-de-2025-612367273

Preferencialemente ja ter dsesempenhado atividades administrativas junto a Administragdo Publica.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
Nogdes em elaboracdo, selecdo, avaliagdo e acompanhamento de Editais.
AREA DE ATUAGAO
e Cultura (desejavel);
e Museus (desejavel);

e Fomento direto (desejavel);
e Elaboragdo de Editais de Selegdo (desejavel).

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS:

e Respeito a diversidade;

e Desenvoltura na comunicagdo oral;
e Pensamento analitico;

e Objetividade;

e Capacidade propositiva;

e Antecipacdo de problemas;

e Capacidade de escuta e conciliagdo.

ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS:
Instrugdo processual, elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento de Editais de Fomento e Premiagdo.
OUTROS REQUISITOS:
Aplicativos/Programas/Sistemas Utilizados para o Desempenho das Atividades Envolvidas:
e Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)

e Plataforma Transferegov
e Pacote Office — Outlook, Word, Excel, Teams, dentre outros.

DO PROCESSO SELETIVO
DAS ETAPAS DO PROCESSO
Da Inscricao

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e
especificos, além das qualificagGes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentagdo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 09 de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no
Curriculo e oportunidades do SouGov.

Analise Curricular

A analise curricular avaliara os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis. Os candidatos que apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil
da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatdérios que forem apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de
inscrigdo.

Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplara a verificagdo e confirmagdo de dados e informagdes colhidas durante a analise curricular e possuira carater classificatério e
eliminatorio.

A entrevista sera agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade presencial ou virtual, ficando esta defini¢do a
critério da unidade.

E de total responsabilidade do candidato manter-se disponivel por meio do(s) meio(s) ou ferramenta(s) eletrénicas indicados para realizacio da entrevista, na data e
horério definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista.

Resultado
O resultado do processo seletivo serd disponibilizado no Sigepe Oportunidades do SouGov.

O candidato selecionado sera comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo e, caso ndo se apresente ao lbram em tempo habil, a ser
informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional
demandante do presente processo seletivo.

CRONOGRAMA
Etapa Datas Observagoes
. De 27/05/2025 até o dia . . R . .

Inscrigdo 27/06/2025 Os curriculos devem ser encaminhados via Curriculo e Oportunidades do SouGov.
Andlise De 30/06/2025 até o dia | Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em conformidade
Curricular 11/07/2025 com este Edital e dentro do periodo de inscrigdo.

. De 14/07/2025 até o dia | A etapa de entrevista individual contemplara a verificagdo e confirmagdo de dados e informagdes colhidas durante a analise
Entrevista . . . e o Lo -

25/07/2025 curricular e possuird carater classificatério e eliminatério.

Resultado OD;/;:;%QZSOZS até o dia O resultado do processo seletivo sera publicado no Sigepe Oportunidades do SouGov.




De 06/08/2025 até o dia

Recursos 13/08/2025 Serdo avaliados os recursos encaminhados pelo SouGov.

DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeagdo ou pela designagdo.

Na hipotese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Instituto Brasileiro de Museus podera solicitar a abertura de nova selecdo.
O recebimento da inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo condas neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designagdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

As informages prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a) Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de
excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado
do processo seletivo.

Documento assinado eletronicamente por Flavio Costa Avalone, Coordenador(a) de Financiamento e Fomento, em 26/05/2025, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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ANEXO |

MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM MOVIMENTAGCAO DE QUADRO DE PESSOAL

, de de 2025.

Ao Instituto Brasileiro Museus,

Eu, , servidor(a)/empregado(a) publico(a), ocupante do cargo de , com lotagdo/exercicio
no(a) , participante deste processo de sele¢do para movimentagdo, reforco minha manifestacdo de interesse nesta

[méximo de 1 pégina]

Nome Completo e Assinatura

ANEXO I

AUTORIZAGAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo  o(a)  servidor(a)  Sr. (a)
CPF , lotado(a) no(a)
Instituto Brasileiro de Museus.

) matricula SIAPE ne )
, a participar do Processo de Sele¢do do

Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor(a) for selecionado, ndo haverd 6bice de minha parte para a sua liberagdo.

de de

Nome e Cargo da Chefia.

Referéncia: Processo n? 01415.001048/2025-92 SEI n2 2847555



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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