Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 1301/2025, de 05 de novembro de 2025

O Museu Lasar Segall, autarquia federal vinculado ao Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar servidor(es) ocupantes de cargo(s) efetivo(s) para
movimentagao por requisicao, na forma discriminada no presente Edital no item 5 e em conformidade com o disposto no artigo 93
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

Idealizado pela vilva de Lasar Segall, Jenny Klabin Segall, o Museu Lasar Segall foi criado como uma associacao civil sem fins
lucrativos em 1967 pelos filhos do casal, Mauricio Segall e Oscar Klabin Segall. A antiga residéncia e atelié do artista, projetados em
1932 por seu concunhado, o arquiteto Gregori Warchavchik, abrigam a instituicdo. Em 1984, o Museu foi incorporado a Fundacao
Nacional Pré-Memodria, e é hoje uma unidade do Instituto Brasileiro de Museus ; IBRAM, autarquia do Ministério da Cultura.

Além de seu acervo museoldgico, documental e fotografico o Museu constitui-se como um centro de atividades culturais, oferecendo
exposicbes, visitas educativas, cursos e oficinas nas areas de gravura, educativo e abriga um cinema e uma biblioteca especializada
em artes do espetaculo e fotografia.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Vaga de Analista Administracao

Vagas: 04 (quatro) vagas.

Escolaridade: Formacédo Nivel Superior em Administracédo

Unidade Organizacional: Museu Lasar Segall/IBRAM.

Programa de Gestao: Integral ou Parcial (a combinar) apds 6 meses de trabalho presencial no Museu.
Jornada: 40 Horas.

Tipo de Movimentacao: Requisicao.

2.1. Assistente/Auxiliar Administrativo
Unidade Organizacional: Museu Lasar Segall

Vagas: 4

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO

Vaga de Assistente/Auxiliar administrativo

Vagas: 04 (quatro) vagas.

Escolaridade: Formacao Nivel Médio

Programa de Gestao: Integral ou Parcial (a combinar) apds 6 meses de trabalho presencial no Museu.
Jornada: 40 Horas.

Tipo de Movimentacao: Requisicao.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)



CAPACITACAO

» Gestdo Recursos Humanos (Desejavel)

» Gestdo Patrimonial (Desejavel)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar todas as rotinas referentes ao RH:

Executar as atividades relativas a administracdo de pessoas, de acordo com as orientacbes
da Coordenacdo de Gestao de Pessoas da Sede do IBRAM;

Instruir e gerenciar processos de selecao, contratacdo, renovacao e desligamento de
estagiarios;

Instruir e gerenciar processos relacionados a voluntadrios em conjunto com a &rea
demandante;

Gerenciar as folhas de frequéncia dos servidores, estagiarios e do(a) Diretor(a), proceder a
consolidacdo das informacbes nelas contidas e transmiti-las a Divisdao de Desenvolvimento
de Pessoas; Divisao de administracao de Pessoas e Gabinete do IBRAM;

Elaborar convénios com outras instituicdes de ensino para estagio ndo remunerados;
Instruir e acompanhar processos de cessao, requisicdo e transferéncia de servidores.

Dar Apoio aos servidores na interlocucdo com a Coordenacao de Gestao de Pessoas do
IBRAM.

Gestao de Patrimonio:
Acompanhar contratos e processos administrativos para aquisicdo de bens méveis e imoéveis;
Gerir os bens méveis e iméveis da unidade no Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial;

Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle de sua
distribuicao;

Promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e iméveis para fins de alienacao,
depreciacdo e desfazimento e manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da
unidade no Sistema Integrado de Gestao Patrimonial;

Realizar inspecdes e propor a alienagao dos bens moveis inserviveis ou de recuperagao
antieconbémica;

Atualizar o inventdrio dos bens patrimoniais da unidade anualmente;
Elaborar relatério de atualizagdo e movimentacdo de bens méveis;
Acompanhar a comissd@o de inventario nomeada pelo(a) Diretor(a), ao final do exercicio;

Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

2.2. Analista/Administracao - Nivel Superior
Unidade Organizacional: Museu Lasar Segall

Vagas: 4

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO

Vaga de Analista ; Administracao

Vagas: 04 (quatro) vagas.

Escolaridade: Formacgdo Nivel Superior em Administracdo

Programa de Gestdao: Integral ou Parcial (a combinar) apés 6 meses de trabalho presencial no Museu.
Jornada: 40 Horas.

Tipo de Movimentacgao: Requisicao.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Administracéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)



CAPACITACAO

* Licitagdo (Obrigatério)

» Gestdo financeira (Desejavel)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Gestao Administrativas:

Instruir processos administrativos de dispensa/ inexigibilidade.

Instruir processos administrativos para aquisicao de bens e contratacao de servicos diversos.
Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais, termos de referéncia e projetos basicos.
Executar fiscalizacao e gestdo de contratos de servicos e demais atividades relacionadas.

Realizar atividades administrativas inerentes ao setor como elaboracdo de documentos,
planilhas e relatérios.

Operar o Sistema Eletrénico de informacbes (SEl) e colaborar na Elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do planejamento estratégico do érgao.

Elaboracao de pareceres e relatérios diversos.

Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando
informacoes.

Gestao Financeira:

Analisar, classificar, empenhar, apropriar, liquidar e pagar despesas referentes aos processos
administrativos;

Elaborar relatdrios gerenciais de execucao dos recursos orcamentarios e financeiros;
Executar a programacdo orcamentaria e financeira;

Efetuar, nos sistemas de administracdo do governo, a execucdo dos atos pertinentes a
gestdo orcamentaria e financeira;

Ratificar o relatério de atualizacao e movimentacdo de bens moveis;

Enviar a Escrituracdo Fiscal Digital das retencdes, tributos federais e outras informacdes
fiscais;

Gerenciar processos de retencdes em conta vinculada, conforme a Instrucdo Normativa
vigente;

Executar e gerenciar o planejamento financeiro do Museu, prestando contas a Divisdo de
Contabilidade da Sede do IBRAM sobre as atividades executadas;

Executar e gerenciar o planejamento orcamentdrio do Museu, prestando contas a Divisdo de
Contabilidade da Sede do IBRAM sobre as atividades executadas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Os curriculos devem ser encaminhados via Curriculo e Oportunidades do SouGov.

3.1.2. Analise Curricular

Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios (carta de anuéncia do érgao) que
forem apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.3. Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplard a verificacdao e confirmacdo de dados e informacdes colhidas durante a
andlise curricular e possuira carater classificatério e eliminatdrio.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo sera publicado no SIGEPE Oportunidades do SouGov.



3.1.5. Recurso

Caso exista ao menos 1 (um) recurso interposto que enseje revisao e consequente alteracao do resultado provisério
previamente informado, a unidade responsavel pelo processo seletivo atualizard o resultado no Portal SouGov e enviara
novo e-mail aos candidatos entrevistados, no prazo de 3 (trés) dias, informando sobre o resultado final da selecao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscri¢do |[De 05/11/2025 até o dia 19/11/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 21/11/2025 até o dia 02/12/2025|| |
| Entrevista |[De 03/12/2025 até o dia 16/12/2025| |
| Resultado |[De 17/12/2025 até o dia 19/12/2025| |
| Recurso |[De 22/12/2025 até o dia 22/12/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



