Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 1256/2025, de 23 de outubro de 2025

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscricbes e as normas relativas a realizacao de certame para
selecdo de 1(um) servidor publico federal efetivo para exercer a Funcao Comissionada Executiva (FCE 1.04) de Chefe da Secao de
Auditoria Finalistica e 1 (um) servidor publico federal efetivo para exercer a Funcao Comissionada Executiva (FCE 1.04) de Chefe
da Secao de Auditoria de Gestao, ambas unidades da Auditoria Interna do Ibram, em conformidade com o artigo 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o0 § 12 do art. 12 da Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009 e o Decreto n® 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

A Auditoria Interna do lbram exerce as atividades tipicas de uma Unidade de Auditoria Interna Governamental estabelecidas na Lei
n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, no Decreto n®. 3.591, de 6 de setembro de 2000, e na IN CGU/SFC n2 03, de 9 de junho de
2017. Além disso, exerce as competéncias previstas no art. 13 do Anexo | do Decreto n?. 11.236, de 18 de outubro de 2022, e estd
regida pelo seu Estatuto, aprovado pela Portaria Ibram n2. 399, de 24 de maio de 2021.

Conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 22 do seu Estatuto, a AUDIN tem a finalidade de examinar a conformidade dos atos e
fatos administrativos relativos a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal do Ibram e desenvolver
acbes preventivas e prestar apoio ao Instituto, dentro de suas especificidades, no sentido de contribuir para a garantia da
legalidade, moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administragao, sugerindo solugcdes para as ndo conformidades
porventura detectadas.

Para isso, a AUDIN atua por meio de uma atividade independente e objetiva, com abordagem sistematica e disciplinada, prestando
servicos de avaliacdo e consultoria com o objetivo de adicionar valor e melhorar a eficdcia de processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles internos do Ibram, com vistas a contribuir para o alcance dos seus objetivos estratégicos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O servidor selecionado para a funcdo de Chefe da Secao de Auditoria Finalistica tera exercicio na cidade do Rio de Janeiro/R])
e podera exercer modalidade de teletrabalho total apds completar 6 (seis) meses de exercicio presencial no lbram, em
conformidade com o § 32 do art. 10 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n¢ 24, de 28 de julho de 2023.

O servidor selecionado para a funcdo de Chefe da Secao de Auditoria de Gestao tera exercicio na cidade de Brasilia/DF e
poderd exercer a modalidade de teletrabalho parcial apés completar 6 (seis) meses de exercicio presencial no Ibram, em
conformidade com o § 32 do art. 10 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023. Essa
modalidade se faz necessaria porque o servidor selecionado para a referida funcdo sera o substituto do Auditor-Chefe.

O prazo de seis meses se aplica apenas a servidores que nao estejam em exercicio no Ibram.

2.1. Chefe da Secao de Auditoria Finalistica
Unidade Organizacional: Auditoria Interna

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.04
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

+ Qualquer Area - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* AUDITORIA (Desejavel)

+ AVALIACAO DE RISCO E CONTROLE (Desejavel)
» ANALISE DE PROCESSOS (Desejavel)



* MUSEOLOGIA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

» GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejével)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Gerenciar administrativamente a Secdo de Auditoria Finalistica.

* Avaliar riscos e controles internos, prestar consultorias, realizar auditorias e recomendar,
quando for o caso, agBes preventivas, corretivas e de melhoria de politicas, programas,
acles e processos relacionados aos assuntos finalisticos do Ibram.

 Elaborar propostas relativas a assuntos finalisticos para o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT).

 Subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) no que
se refere as atividades de auditorias finalisticas realizadas.

» Subsidiar a elaboracao do parecer sobre a prestacdo de contas do Ibram no que tange a
assuntos finalisticos.

* Apoiar as dreas competentes do Ibram quanto ao atendimento de determinacdes,
diligéncias, recomendacdes e solicitacdes da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de
Contas da Unido relacionados a assuntos finalisticos, com o respectivo acompanhamento e
controle de prazos.

2.2. Chefe da Secao de Auditoria de Gestao
Unidade Organizacional: Auditoria Interna

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.04
2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Qualquer Area - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* AUDITORIA (Desejavel)
* SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (Desejavel)
* SIAPE/SIGEPE (Desejavel)
* SCDP (Desejavel)
+ LICITACAO E CONTRATOS (Desejavel)
* TRANSFEREGOV (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)
« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
e MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Gerenciar administrativamente a Secdo de Auditoria de Gestao.

* Avaliar riscos e controles internos, prestar consultorias, realizar auditorias e recomendar,
quando for o caso, acles preventivas, corretivas e de melhoria de politicas, programas,
acles e processos relacionados especialmente a gestdo administrativa, orcamentdria,
financeira, contabil, patrimonial e de pessoal do Ibram.

* Elaborar propostas relativas a assuntos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,

contdbil, patrimonial e de pessoal para o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Subsidiar a elaboracao do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) no que

se refere as atividades de auditoria de gestdo administrativa, orcamentdria, financeira,

contabil, patrimonial e de pessoal realizadas.

Subsidiar a elaboracdo do parecer sobre a prestacdao de contas do lbram no que tange a

assuntos de gestdo administrativa, orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e de

pessoal.

* Apoiar as dreas competentes do Ibram quanto ao atendimento de determinacdes,
diligéncias, recomendacdes e solicitacdes da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de
Contas da Unido relacionados a assuntos de gestdao administrativa, orcamentaria, financeira,
contdbil, patrimonial e de pessoal, com o respectivo acompanhamento e controle de prazos.



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
O processo seletivo sera realizado em quatro etapas: inscricao, analise curricular, entrevista e resultado.

As etapas previstas nesse edital sao de carater eliminatério.

As despesas e os recursos tecnolégicos necessdrios para a participacdo em todas as etapas e procedimentos deste
certame sao de responsabilidade do participante.

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitagdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pela plataforma SOUGOV.BR dentro do prazo estipulado no item 4
deste Edital, sendo desconsiderados os curriculos elaborados em outras plataformas.

O Ibram néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores,
de falhas de comunicagao, de congestionamento nas estruturas de trafego eletrénico, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Dulvidas ou omissOes acerca deste Edital serdo dirimidas pelo Auditor-Chefe do Ibram, devendo ser encaminhadas para o
e-mail: audin@museus.gov.br.

3.1.2. Analise Curricular
A analise curricular avaliard se o candidato atende os requisitos da vaga e se detém os conhecimentos técnicos
obrigatérios e desejaveis indicados.

E fundamental que os conhecimentos técnicos obrigatérios e os desejaveis, se houver, sejam documentalmente
comprovados, sendo eliminado o candidato que nao o fizer.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibram do direito de
excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos ou ndo comprovados.

Os candidatos mais aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

3.1.3. Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplard a verificacao e confirmacao, por meio de testes, das informacdes colhidas
durante a analise curricular.

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato aprovado na etapa anterior e serd realizada
presencialmente para os candidatos residentes em Brasilia e virtualmente para os candidatos residentes no Rio de
Janeiro por meio da Plataforma Microsoft Teams, cujo link serd enviado com no minimo dois dias corridos de
antecedéncia para o e-mail informado no momento da incrigdo.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 79, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

O candidato selecionado deverd se apresentar no tempo habil informado pelo Ibram apds os tramites de movimentagado,
e, caso nao o faca, serd desclassificado e no seu lugar sera convocado outro aprovado no certame.

O presente processo seletivo ndo formara lista de aprovados com ordem de classificacdao, pois seu objetivo é a
formacdo de uma lista de candidatos aptos para desempenhar funcées na Audin, dentre os quais o Auditor-Chefe tera
direito de livre escolha.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS || OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 24/10/2025 até o dia 14/11/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 15/11/2025 até o dia 23/11/2025|| |
| Entrevista |[De 24/11/2025 até o dia 04/12/2025|| |
| Resultado |[De 05/12/2025 até o dia 05/12/2025|| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

« O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou
pela designacgéo.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivagcdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



