Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 1147/2025, de 01 de outubro de 2025

O Instituto Brasileiro de Museus, por meio da Coordenacao de Apoio a Administracao dos Museus Ibram (COADM), no uso de suas
atribuicdes, estd selecionando 1 (um) servidor para ocupar uma Funcao Comissionada Executiva - FCE 1.07 - de Chefe da Divisao de
Qualidade na Contratagao e Termo de Referéncia - DTR/COADM e 1 (um) servidor para ocupar uma Fungcao Comissionada Executiva -
FCE 1.02 - Chefe do Setor de Pesquisa de Fornecedores e Termos de Referéncia - STR/DTR/COADM.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Brasileiro de Museus IBRAM foi criado pela Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de
promover e assegurar a execucgdao de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizagdo, gestdo e
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

As vagas ofertadas terao exercicio na Coordenacao de Apoio a Administracdo dos Museus Ibram, unidade administrativa integrante
do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna - DPGI, que compete:

| - auxiliar as Unidades Museolégicas na fase de planejamento das contratagdes de servigos continuos/aquisicdo de material de
consumo, quanto a elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, termo de referéncia, pesquisa de precos
e mapa comparativo de precos;

Il - elaborar posicionamento técnico conclusivo sobre os requisitos técnicos e administrativos da contratacao;

Il - prestar apoio técnico, quanto a analise da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos, durante a fase externa das
licitagoes;

IV - prestar apoio técnico, quanto a andlise da qualificagdo técnica dos licitantes, durante a fase externa das licitagbes;

V - acompanhar e promover a melhoria continua da qualidade dos processos de contratagdo.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Chefe da Divisao de Qualidade na Contratacao e Termo de Referéncia - FCE 1.07
Unidade Organizacional: Coordenacdo de Apoio a Administracdo dos Museus Ibram

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacdo: REQUISICAO

Incentivo: FCE 1.07

Selecéo de profissional de nivel superior, servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo do Poder
Executivo Federal para exercer o cargo comissionado executivo de Chefe de Divisdo, cédigo FCE 1.07, da Coordenacao de

Apoio a Administracao dos Museus Ibram do Departamento de Planejamento de Gestdo Interna do Instituto Brasileiro de
Museus. O servidor deverd residir em Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/R] ou Brasilia/DF.

A Divisao de Qualidade da Contratacdo e Termo de Referéncia, tem como objetivo auxiliar as contratacdes de manutencao
dos museus ligados ao Instituto Brasileiro de Museus. A partir dos Documento de Formalizacdo de Demanda, Estudo Técnico
Preliminar e Mapa de Riscos, a Divisdo é responsavel por elaborar os demais artefatos que irdo compor a fase interna da
contratacdo, tais como Termo de Referéncia, Minuta de Ata de Registro de Precos, Nota Técnica, Mapa Comparativo de Precos,
entre outros.

Além disso, cabe ao setor assegurar a qualidade das contratacdes por meio da anélise das propostas e habilitacdo técnica
oriundas da fase externa das contratagdes dos museus ligados ao Instituto Brasileiro de Museus.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Qualquer drea de formac&o reconhecida pelo MEC - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)



Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES (SEI) (Desejavel)

« DOMINIO TERICO E PRATICO PARA ELABORACAO NO SISTEMA DO ETP E ARTEFATOS DIGITAIS
NO COMPRASGOV. (Desejavel)

+ USO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GOVERNAMENTAIS (Desejavel)

+ ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (Desejavel)

+ ELABORACAO DE PROJETOS. TERMO DE REFERENCIA, ETP DIGITAL, ORCAMENTOS (Desejavel)
+ BOA REDACAO OFICIAL (Desejavel)

+ CONHECIMENTO BASICO EM ORGCAMENTO PUBLICO (Desejavel)

+ CONTRATACOES PUBLICAS (Desejavel)

+ COMPRAS PUBLICAS (Desejavel)

» CONHECIMENTO SOBRE A LEI 14133 - LICITACAO E CONTRATACOES PUBLICAS (Desejavel)

» UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DO GOV.BR TAIS COMO PESQUISA DE PRECOS (Desejavel)

« CAPACIDADE DE ELABORAR PLANILHAS, ESTUDOS, NOTAS TECNICAS E RELATORIOS
(Desejavel)

+ LIDERANCA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejével)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ INOVAGCAO E MUDANCA (Desejével)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O ocupante da funcao serd responsavel por analisar, acompanhar e preparar respostas a
processos no SEI, envolvendo assuntos pertinentes ao setor, como elaboracao de
documentos, despachos, planilhas e relatérios.

Ficard responsdvel por realizar a elaboracdo de termo de referéncia, nota técnica e demais
documentos inerentes a contratacdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Auxiliar a pesquisas de precos junto a fornecedores e demais fontes oficiais, planilhas de
custos e mapa comparativo de pregos, garantindo a qualidade dos instrumentos produzidos.

Analisar as propostas e habilitagdo técnica oriundas da fase externa das contratagdes dos
museus ligados ao Instituto Brasileiro de Museus.

Serd responsdvel por executar atividades nos Sistemas da Unido e Pacote Office.

Terd a atribuicdo de apoiar, orientar, supervisionar e coordenar a equipe de trabalho,
assegurando a correta execucdo das atividades da divisdo e do setor.

2.2. Chefe do Setor de Pesquisa de Fornecedores e Termos de Referéncia - FCE 1.02
Unidade Organizacional: Coordenacdo de Apoio a Administragao dos Museus Ibram

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.02



Selecao de profissional de nivel superior, servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo do Poder
Executivo Federal para exercer o cargo comissionado executivo de Chefe de Setor, cédigo FCE 1.02, da Coordenagdo de
Apoio a Administracao dos Museus Ibram do Departamento de Planejamento de Gestdo Interna do Instituto Brasileiro de
Museus. O servidor devera residir em Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/R] ou Brasilia/DF.

O Setor de Pesquisa de Fornecedores e Termos de Referéncia integra a Divisdo de Qualidade da Contratacdo e Termo de
Referéncia, cuja responsabilidade é auxiliar as contratacdes de manutencao dos museus ligados ao Instituto Brasileiro de
Museus. O Setor em questdo é o responsavel pela realizacdo de pesquisas de precos junto a fornecedores e demais fontes
oficiais, planilhas de custos e mapa comparativo de precos, em conformidade com a legislacao vigente, além de colaborar na
elaboracdo de termos de referéncia e nota técnica, garantindo a qualidade dos instrumentos produzidos.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formacao reconhecida pelo MEC - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Atuacao em qualquer érgao da Administracao Publica Federal (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

« CONHECIMENTO TEORICO E PRATICO DO SISTEMA DE PESQUISA DE PRECO. NO
COMPRASGOV. (Desejavel)

+ ACESSO AO COMPRAS NET (ENVOLVENDO PGC, ETP, ARTEFATOS DIGITAIS) (Desejével)
+ BOA REDAGAO OFICIAL (Desejével)

+ CONHECIMENTO BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO (Desejavel)

« CONHECIMENTO SOBRE A LE| 14133 - LICITACAO E CONTRATACOES PUBLICAS (Desejavel)
+ COMPRAS GOVERNAMENTAIS (PESQUISA DE PRECOS) (Desejavel)

+ ELABORACAO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COMUNICACAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENAGCAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejével)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O ocupante da funcdo serd responsdvel por acompanhar e preparar respostas a processos no
SEl, envolvendo assuntos pertinentes ao setor, como elaboracao de documentos, despachos,
planilhas e relatérios.

Ficard responsavel por realizar pesquisas de pregos junto a fornecedores e demais fontes
oficiais, planilhas de custos e mapa comparativo de precos, em conformidade com a
legislacao vigente.

Deverd apoiar a elaboracdo termos de referéncia e nota técnica, garantindo a qualidade dos
instrumentos produzidos.
Sera responsavel por executar atividades nos Sistemas da Uniao e Pacote Office.

Terd a atribuicao de apoiar e orientar a equipe de trabalho, assegurando a correta execucao
das atividades do setor.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverda conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
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3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular avaliard os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis. Os candidatos que
apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serao selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

Serao considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscricao.

3.1.3. Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplard a verificacdo e confirmagdo de dados e informagdes colhidas durante a
andlise curricular e possuira carater classificatério e eliminatério.

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual, ficando esta definicdo a critério da unidade.

E total responsabilidade do candidato manter-se disponivel através do(s) meio(s) ou ferramenta(s) eletrdnicas indicados
para realizacdo da entrevista, na data e hordrio definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo e, caso nao se
apresente ao Ibram em tempo hébil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-d4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso
Serdo avaliados os recursos encaminhados pelo SouGov.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS I OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 01/10/2025 até o dia 19/10/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 20/10/2025 até o dia 24/10/2025|| |
| Entrevista |[De 27/10/2025 até o dia 31/10/2025]| |
| Resultado |[De 03/11/2025 até o dia 07/11/2025| |
| Recurso |[De 10/11/2025 até o dia 12/11/2025| |

5. DISPOSICOES FINAIS

¢ Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

¢ O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

¢ A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacao, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



