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2. PREAMBULO

2.1. O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar
servidor(es) ocupantes de cargo(s) efetivo(s) para movimentagdo por requisi¢do, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 . A abertura do certame dar-se-a mediante a publicacdo deste Edital no
Modulo Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

3. SOBRE O IBRAM

3.1. O Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM foi criado pela Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de promover e assegurar a
execucdo de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizagdo, gestdo e desenvolvimento de instituigdes museoldgicas e seus acervos. O IBRAM
desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 27 museus integrantes da estrutura da Autarquia, quanto para dialogar com o campo em que se situam
mais de 3.700 museus de multiplos perfis, tematicas e estruturas em todo territdrio nacional. Para isto, estimula a expansdo e o desenvolvimento do campo museoldgico,
bem como sua integragdo e capacitagdo. As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com campo museoldgico brasileiro, as quais passam pela
regulacdo, fomento, fiscalizagdo, manutencdo e requalificagdo dos Museus. A Autarquia também é responsavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da fungdo
social dos Museus e o direito a memdria, por meio da preservagdo dos acervos, agdes de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de memdria e
museologia social, e por possibilitar o acesso a cultura a parcela da populagdo que ndo possui condigdes de usufrui-la.

4. SOBRE A UNIDADE MUSEOLOGICA: MUSEU VILLA-LOBOS

4.1. O Museu Villa-Lobos — MVL esta situado na cidade do Rio de Janeiro, RJ e se dedica a expor, divulgar e pesquisar a vida e obra do Compositor e maestro
brasileiro Heitor Villa-Lobos.

4.2 Em 13 de junho de 1960, o Ministro da Educacdo e Cultura, Clévis Salgado, encaminhou a proposta de criagdo do Museu Villa-Lobos ao Presidente Juscelino
Kubitschek, que, no dia 22 do mesmo més, assinou o Decreto n? 48.379, formalizando sua criagdo. Em 24 de janeiro de 1961, a Portaria n? 25, do Ministério de Educagdo e
Cultura, designou Arminda Villa-Lobos como Diretora do Museu, cargo que exerceu até o seu falecimento, em 5 de agosto de 1985. Dai até meados de 1986 o Museu
passou a ser dirigido por sua assessora, a pianista Sénia Maria Strutt, sobrinha de Arminda e intérprete do compositor, sendo sucedida, ainda naquele mesmo ano, pelo
violonista e intérprete de Villa-Lobos, Turibio Santos, que permaneceu no cargo até 2010, sendo que tal cargo foi interinamente ocupado pelo musicélogo Luiz Paulo
Sampaio até a posse do musico Wagner Tiso, que veio a ocupa-lo entre 2011 e 2016. De 2016 até 2017, houve nova interinidade no cargo por Rudival Figueiredo de Melo,
Coordenador Administrativo do Museu, até a sua nova ocupacdo por Claudia Castro, musicista e gestora cultural, cuja permanéncia se deu até 2019. Atualmente, o Museu
conta com o Administrador Publico Luiz Octévio Mendes de Oliveira Castro ocupando o cargo, como Diretor Substituto.

4.3. A primeira sede do Museu Villa-Lobos foi inaugurada em 27 de fevereiro de 1961 e ocupava parte do nono andar do Palacio Gustavo Capanema (também
conhecido como Palacio da Cultura), no Centro da cidade do Rio de Janeiro. A partir de 1986, o Museu passou a ter seu funcionamento na Rua Sorocaba, bairro de
Botafogo, em um casardo do século XIX, tombado em 1982 pela Secretaria do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional - SPHAN (atual IPHAN).

4.4. Seu atual ambiente de exposigdo conta com trés salas, todas de multiplo uso, que abrigam exposi¢cdes, exibi¢des de videos, concertos didaticos e pequenos
recitais, sendo de ser ressaltado que no casardo da sua atual sede ha trés reservas técnicas e uma biblioteca aberta ao publico.

4.5. O acervo é constituido por manuscritos autégrafos do compositor, suas correspondéncias, pertences, instrumentos musicais, fotografias, artes visuais,
programas de concertos, etc. Ao longo de sua existéncia, paralelamente a preservagdo e a continua conservagdo do seu legado em partituras, documentos e objetos, o
Museu também tem desenvolvido diversos projetos nas dreas culturais e educativas, por meio, dentre outros, da edi¢do de livros e discos, da realizagdo de festivais,
concursos internacionais e concertos diddticos dentro e fora da instituicdo, palestras, cursos e seminarios, além do atendimento a pesquisas a distancia, tanto a musicos e
pesquisadores quanto a estudantes das redes de ensino publico e privado, produtores culturais e ao publico em geral.

4.6. Sede Oficial do Museu Villa-Lobos: Rua Sorocaba, 200 - Botafogo, Rio de Janeiro — RJ - CEP 22271-110.

5. O MUSEU VILLA-LOBOS TEM AS SEGUINTES COMPETENCIAS

5.1. I - Administrar os bens e recursos sob sua guarda e responsabilidade, zelando por sua preservagdo e integridade;

5.2 Il - Elaborar, desenvolver, implementar e manter atualizado seu Plano Museoldgico;

5.3. Il - Propor, desenvolver e implementar programas, projetos e agdes voltados para a educagdo, o lazer, o desenvolvimento e a valorizagdo das comunidades
com as quais se relaciona, em consondncia com as diretrizes do IBRAM;

5.4. IV - Propor, desenvolver e implementar programas, projetos e agdes voltados para a preservagdo, pesquisa, comunicagdo e valorizagdo dos bens culturais
musealizados, de forma democrética e participativa, em consonancia com as diretrizes do IBRAM;

5.5. V - Promover o intercambio cientifico, académico e cultural em sua area de atuagdo e em consondncia com as diretrizes do IBRAM;

5.6. VI - Garantir o acesso amplo, democratico e dialégico do publico as dependéncias do Museu, aos seus programas, servicos e informagdes, bem como ao
conhecimento ali produzido;

5.7. VIl - Manter permanente espirito colaborativo, de intercambio e de solidariedade com todas as areas do IBRAM;

5.8. VIl - Desenvolver e implementar programas e projetos de formagdo, valorizagdo e aprimoramento profissional para suas equipes;

5.9. IX - Atender a convocagdo do Presidente do IBRAM para prestar informag&es ou participar de reuniges;

5.10. X - Realizar a contagem regular de publico, de acordo com as normas vigentes, e enviar os dados para a Coordenagdo de Produgdo e Analise da Informacgdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10835.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11906.htm
https://www.gov.br/museus/pt-br/museus-ibram/museu-villa-lobos
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-48379-22-junho-1960-387667-publicacaooriginal-1-pe.html

CPAI/CGSIM;

5.11. Xl - Manter as informagdes atualizadas junto ao Cadastro Nacional de Museus e ao Registro de Museus;
5.12. XII - Estimular parcerias e outros mecanismos de colaboracdo com entidades da sociedade civil;
5.13. XIII - Elaborar, desenvolver e manter atualizada a politica de aquisigdo e descarte de acervos musealizados;
5.14. XIV - Participar das agGes permanentes de promogdo anuais coordenadas pelo IBRAM;
5.15. XV - Realizar exposi¢Ges de curta, média e longa duragdo, itinerante e em outros formatos difundindo seu acervo e outras colegdes;
5.16. XVI - Manter atualizados os inventarios dos acervos arquivisticos, bibliogréaficos e museoldgicos; e
5.17. XVII - Elaborar e manter atualizados os Planos de Gestdo de Riscos ao Patrimdnio Musealizado.
6. DAS VAGAS/OPORTUNIDADES
6.1.
Nivel Nivel Superior
Cargo Técnico em Assuntos Educacionais - Educador
Planejar, executar e avaliar agdes educativas voltadas a difusdo
Descrigdo da do acervo do MVL, com foco na inclusdo sociocultural. Produzir
Atividade materiais pedagdgicos e articular parcerias com instituigdes e
grupos sociais diversos.
Jornada 40 Horas
Tipo de R
3 . Requisicdo
Movimentacao quisie
Programa de . . PR . P
~ Parcial (Seis meses ap6s o inicio do exercicio no érgdo)
Gestao
6.2.
Nivel Nivel Superior
Cargo Técnico em Assuntos Culturais - Musedlogo
- Gestdo do acervo, elaboragdo de exposicbes, preservagio
Descrigdo da X i N : ~ .
- patrimonial e apoio a pesquisa e agdes educativas no Museu
Atividade .
Villa-Lobos.
Jornada 40 Horas
Tipo de _—
. ~ Requisicdo
Movimentagao quisie
Programa de . . . . _—
~ Parcial (Seis meses ap6s o inicio do exercicio no 6rgdo)
Gestao
6.3.
Nivel Nivel Superior
Cargo Analista - Arquiteto
_— Acompanhamento técnico de obras, conservagdo predial,
Descrigdo da PP X .
. adequacdes fisicas e suporte a projetos estruturais do Museu
Atividade .
Villa-Lobos.
Jornada 40 Horas
Tipo de R
. ~ Requisicdo
Movimentagao quisic
Programa de . . I - o
~ Parcial (Seis meses ap6s o inicio do exercicio no 6rgdo)
Gestao
6.4.
Nivel Nivel Superior
Cargo Técnico em Assuntos Culturais - Arquivista
Descrigdo da Atividade Cuidar do acervo de natureza arquivistica do MVL
Jornada 40 Horas
Tipo de Movimentagdo Requisi¢do
Programa de Gestdo Parcial (Seis meses ap6s o inicio do exercicio no érgdo)
6.5.
Nivel Nivel Superior
Cargo Analista - Administrador
Descrigdo da Gestdo de recursos, apoio administrativo, controle de contratos
Atividade e suporte as rotinas organizacionais do Museu Villa-Lobos.
Jornada 40 Horas
Tipo de R
. ~ Requisicdo
Movimentagao quiste
Programa de . . P . P
= Parcial (Seis meses ap6s o inicio do exercicio no érgdo)
Gestao
6.6.
Nivel Nivel Médio
Cargo Analista - Assistente Administrativo
- Apoio as rotinas administrativas do MVL, como atendimento ao
Descrigdo da L -
. publico, organizagdo de documentos e suporte a eventos e
Atividade .
demandas internas.
Jornada 40 Horas




Tipo de Requisi¢do
Movimentagdo quisic
Programa de . . PO . o
= Parcial (Seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdo)
Gestao
6.7.
Nivel Nivel Superior
Cargo Técnico - Pesquisador
Descri¢do da Realizar estudos sobre Villa-Lobos, o acervo e temas correlatos,
Atividade apoiando exposi¢des, publicagdes e agdes educativas do MVL,
atendimento a pesquisa.
Jornada 40 Horas
Tipo de I
Movimentagdo Requisicdo
Programa de . . PO s P
~ Parcial (Seis meses apds o inicio do exercicio no érgdo)
Gestao
7. REQUISITOS OBRIGATORIOS DAS OPORTUNIDADES
7.1. Ser servidor ocupante de cargo efetivo oriundo de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal;
7.2. O servidor a ser requisitado ndo podera estar em estagio probatdrio;
7.3. N&o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos oriundos de érgdos que implique em reembolso por parte deste IBRAM;
7.4. O servidor deverd residir na mesma localidade da unidade que estd oferecendo a oportunidade, em decorréncia da falta de recurso orgamentdrio para
pagamento de ajuda de custo; e
7.5. O servidor devera estar ciente de que a participagdo em PGD esta condicionada ao trabalho presencial por 6 (seis) meses e, decorrido esse periodo, ficara a
critério da chefia imediata e a demais critérios contidos na Portaria lbram n® 3.184, de 22 de outubro de 2024 .
8. FORMAGCAO
8.1.
Vaga Formagdo
Técnico em Assuntos ~ . ~ - . P
. . Graduagdo e/ou pos-graduagdo em Pedagogia, Licenciatura em Historia,
Educacionais - X . ~
Artes, Geografia ou areas correlatas da Educagio.
Educador
Técnico em Assuntos
3 b5- 30 em Museologia.
Culturais - Musedlogo Graduagdo e/ou pos-graduagdo em Museologia
Analista - Arquiteto Graduagdo e/ou pds-graduagdo em Arquitetura.
Técnico em Assuntos Graduagdo e/ou pds-graduacdo em Arquivologia
Culturais - Arquivista ¢ pos-g ¢ q sia.
Analista - - . ~ - ~
Administrador Graduagdo e/ou pds-graduagdo em Administragdo.
Analista - Assistente Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
Administrativo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Técnico - Pesquisador Qualquer area de formagdo superior .
g EXPERIENCIA PROFISSIONAL
9.1.
Vaga Experiéncia Profissional Desejavel

Técnico em Assuntos Educacionais - Educador

Técnico em Assuntos Culturais - Museélogo

Analista - Arquiteto

Técnico em Assuntos Culturais - Arquivista

Analista - Administrador

Educagdo: experiéncia em planejamento e execugdo de atividades educativas em museus ou instituigdes culturais, com foco em
mediagdo, inclusdo e acessibilidade.
Produgdo de Materiais Pedagdgicos: vivéncia na elaboragdo de recursos didaticos voltados a educagdo museal, educagdo
artistica/musical ou educagéo ndo formal
Planejamento e desenvolvimento de programas educacionais: o educador deve ser capaz de identificar as necessidades do publico-
alvo e desenvolver programas que sejam relevantes e eficazes.

Articulagdo Interinstitucional e Comunitdria: atuagdo em projetos colaborativos com instituicées de ensino, movimentos sociais e
coletivos culturais, experiéncia em agdes voltadas a valorizagdo de comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, populagdo
LGBTQIA+, entre outros grupos.

Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Gestdo de acervos: Experiéncia em catalogagdo, classificagdo e organizagdo de acervos museoldgicos, inventarios, politica de
aquisicdo e descarte de acervo;

Curadoria: selegdo, organizagdo e apresentagdo de exposigdes e colegdes.

Comunicagdo museoldgica: conhecimento sobre técnicas expograficas, estratégias de apresentagdo de acervos.
Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Elaboragdo de planos e projetos associados a arquitetura relacionada a estrutura fisica do Museu, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias e analisando dados e informagdes. Fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos no ambito do Museu.
Desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental em relagdo aos projetos de arquitetura. Proposigdo de
temas para inclusdo na formalizagdo de planos e projetos arquitetdnicos.

Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Realizagdo de pesquisa histdrica relacionada ao acervo. Elaboragdo de manuais, normas, politicas e procedimentos relacionados ao
arquivo histérico. Execugdo de outras atividades inerentes ao cargo.

Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Instrugdo de processos administrativos de dispensa/inexigibilidade. Instrugdo de processos administrativos para aquisi¢do de bens e
contratagdo de servigos diversos. Realizagdo de pesquisa de mercado e elaboragdo de editais, termos de referéncia e projetos
basicos. Fiscalizagdo e gestdo de contratos de servigos e demais atividades relacionadas. Atividades administrativas inerentes ao
setor, como elaboragdo de documentos, planilhas e relatérios. Conhecimento da operagdo do Sistema Eletronico de informagées (SEI)
e colaboragdo na elaboragéo, execugdo e acompanhamento do planejamento estratégico da institui¢do. Realizagdo de todas as
rotinas referentes ao RH, dentre outras atividades do Nucleo administrativo do MVL. Gestdo de Patriménio e Almoxarifado. Gestdo
documental, elaboragdo de relatérios, documentos e outras atividades no ambito do Servigo Técnico e Administrativo. Controle de
recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica
da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes. Digitalizagdo e arquivo da documentagdo do protocolo.
Desempenho das atividades relacionadas ao SEI.



https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-3184-de-22-de-outubro-de-2024#:~:text=Autoriza%20e%20institui%20o%20Programa,Instituto%20Brasileiro%20de%20Museus%20%25E2%2580%2593%20Ibram.&text=%25C3%25A2mbito%20de%20aplica%25C3%25A7%25C3%25A3o-,Art.,PGD%252C%20no%20%25C3%25A2mbito%20do%20Ibram.

Analista - Assistente Administrativo

Analista - Pesquisador

10. CONHECIMENTOS NECESSARIOS
10.1.
Vaga

Técnico em Assuntos Educacionais - Educador

Técnico em Assuntos Culturais - Museélogo

Analista - Arquiteto

Técnico em Assuntos Culturais - Arquivista

Analista - Administrador

Analista - Assistente Administrativo

Analista - Pesquisador

Experiéncia em atendimento ao publico: o assistente deve ser capaz de fornecer informagdes e assisténcia aos visitantes do museu
de forma clara e eficiente. Isso inclui responder a perguntas, fornecer orientagdes e resolver problemas.
Experiéncia em administragcdo de escritorio: o assistente deve ser capaz de realizar tarefas administrativas, como organizar arquivos,
gerenciar correspondéncia e responder a e-mails.
Experiéncia em informatica: o assistente deve ser proficiente em softwares de escritério, como Microsoft Office, e em sistemas de
gerenciamento de informagdes de museus.
Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Atuagdo em pesquisa aplicada no campo das ciéncias humanas, artes, cultura ou patriménio, com foco em museologia ou temas
correlatos a missdo institucional do MVL. Produgdo de artigos, relatdrios técnicos ou publicagdes voltadas a difusdo do conhecimento
museoldgico ou histérico-cultural. Participagdo em projetos de investigagdo cientifica, mapeamento de acervos, biografias e
curadorias interpretativas. Familiaridade com metodologias qualitativas e quantitativas de pesquisa, além de dominio de fontes
documentais e iconograficas.

Experiéncia em rotinas administrativas do servigo publico, conhecimento do sistema SEI.

Conhecimentos Necessarios
Historia da arte e da cultura: para compreender o contexto histérico e cultural das colegdes e exposigdes.
Pedagogia: para aplicar principios pedagdgicos na elaboragédo e implementagdo de programas educacionais.
Comunicagdo: para comunicar as atividades educacionais do museu ao publico.

Histdria da arte e da cultura: para compreender o contexto histdrico e cultural das colegdes e exposigdes.
Documentagdo museoldgica: lidar com politica de aquisi¢do e descarte, inventdrios, Tainacan e demais atividades que envolvam
documentagdo do acervo museoldégico.

Comunicagdo museoldgica: desenvolver estratégias destinadas a promover a mediagdo entre os acervo do museu e a sociedade,
utilizando ferramentas como exposi¢des, publicagdes, midias digitais e atividades educativas.

Leitura e elaboragdo de projetos arquitetonicos e complementares. Normas técnicas e legislagdo aplicavel ao patrimoénio histérico e
cultural. Técnicas de conservagdo, restauro e manutengdo predial em edificagdes histdricas. Elaboragdo de orgamentos, cronogramas
fisico-financeiros e acompanhamento de obras. Utilizagdo de softwares de desenho técnico (como AutoCAD, SketchUp, Revit) e
demais ferramentas pertinentes a execugdo de suas fungdes especificas.

Organizagdo, classificagdo, descrigdo e conservagdo de documentos arquivisticos. Normas e diretrizes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). Politicas publicas de gestdo documental e preservagdo digital. Técnicas de digitalizagdo, indexagdo e controle de
acervo fisico e digital. Ferramentas para gestdo de arquivos e sistemas informatizados de protocolo e tramitagdo de documentos.
Gestdo e fiscalizagdo de contratos; Licitagdes, compras e pesquisas de prego de materiais e servicos demandados pela unidade;
Gestdo de processos e arquivos; Gestdo de pessoas; Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

Comunicagdo: o assistente deve ser capaz de se comunicar de forma clara e eficaz, tanto verbalmente quanto por escrito, e de operar
plataformas sociais em nivel basico/intermediario. Organizagdo: o assistente deve saber operar softwares como editores de texto e
planilhas em nivel intermedidrio, ser organizado e capaz de manter o controle de varias tarefas com precisdo. Atengdo aos detalhes: o
assistente deve ser atento aos detalhes e capaz de realizar tarefas com precisdo. Trabalho em equipe: o assistente deve ser capaz de
trabalhar em colaboragdo com outros funcionarios.

Metodologias de pesquisa em ciéncias humanas, historia ou artes. Leitura e interpretagdo de fontes documentais, iconograficas e
orais. Redagdo cientifica e produgdo de relatdrios, artigos e curadorias baseadas em pesquisa. Ferramentas de catalogacdo, acervos e
bancos de dados culturais. Planejamento e execugdo de projetos culturais com base em evidéncias.

11. AREA DE ATUAGAO
11.1. Cultura (Desejavel).
11.2. Educagdo (Desejavel).
11.3. Turismo (Desejavel).
11.4. Museus (Desejavel).
11.5. Histdria e Patrimonio (Desejavel).
11.6. Musica (Desejavel).
12. COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
12.1. Comprometimento com entrega de resultados (obrigatério).
12.2. Trabalho em equipe (obrigatério).
12.3. Competéncias técnicas relacionadas as atividades que serdo exercidas (obrigatdrio).
12.4. Autonomia e organizagdo do tempo (obrigatério).
12.5. Facilidade com tecnologia (desejavel).
12.6. Cursos nas areas de atuacdo (desejavel).
12.7. Visdo de Futuro (desejavel).
13. ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS
Vaga Atividades Que Serdo Exercidas

Atuar no Programa Educativo e Cultural do MVL, coordenando as atividades de planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar

Técnico em
Assuntos Culturais -
Educador

a regularidade do desenvolvimento do processo educativo no museu; Coordenar a formagdo de professores em parceria com escolas, universidades e as Secretarias de
Educacdo da regido; Coordenar a elaboragdo de materiais pedagdgicos; Desenvolver projetos pedagdgicos de ensino da arte pertinentes ao local de atuagdo; Realizar
acdes educativas e culturais para exposigdes de curta duragdo; Realizar agdes educativas e culturais para a exposi¢do de longa duragdo; colaborar com elaboragdes e

execugdes do plano pedagégico do Setor Educativo e Cultural do MVL; Fiscalizagdo de contratos relacionados a sua drea de atuagdo; Outras atividades afins.
Gestdo técnica e organizagdo do acervo museoldgico do MVL; Desenvolvimento de ag8es de pesquisa, preservagdo e comunicagdo museoldgicas; Desenvolvimento de

Técnico em
Assuntos Culturais -
Musedlogo

atividades relativas ao programa de exposi¢des do MVL em conjunto com outros profissionais (concepgdo, planejamento, montagem, desmontagem, acompanhamento
e supervisdo); Elaboragdo de notas, diagndsticos, laudos, pareceres e relatérios técnicos; Elaboragdo de manuais, normas, politicas e procedimentos relacionados a sua
drea de atuagdo; Acompanhamento técnico de movimentagdo/deslocamento de acervos; Participagdo na equipe de técnica de projetos relacionados a sua area de
atuacdo; Gerenciamento de riscos dos bens culturais; Desenvolvimento de praticas e rotinas de conservagdo preventiva; Fiscalizagdo de contratos relacionados a sua

area de atuagdo; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Elaboragdo de projetos arquitetonicos voltados a manutengdo, conservagdo e restauragdo do edificio sede do MVL, em conformidade com as normas técnicas e o
tombamento do bem. Fiscalizagdo de obras, reformas e servigos técnicos relacionados a infraestrutura fisica do museu. Elaboragio de relatérios técnicos, laudos e

Analista - Arquiteto

pareceres sobre a integridade estrutural do imével e adaptagdes necessarias. Planejamento de agdes de acessibilidade e seguranca predial. Fiscalizagdo de contratos

relacionados a sua area de atuagdo. Participagdo em projetos interdisciplinares ligados a preservagdo do patrimonio histdrico e arquitetonico. Outras atividades afins a

sua formagdo e atribuigdes institucionais.

Organizagdo, descri¢do e preservagdo do acervo documental do MVL, respeitando normas arquivisticas. Elaboragdo de instrumentos de gestdo documental como planos

Técnico em
Assuntos Culturais -
Arquivista

de classificagdo e tabelas de temporalidade. Implantagdo e manutengdo de rotinas de protocolo e arquivo da unidade. Apoio a gestdo da memdria institucional por meio
da guarda e conservagdo de documentos histdricos e administrativos. Promogdo de agdes culturais relacionadas a histéria do MVL e a importancia dos arquivos.
Fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area de atuagdo. Elaboragdo de relatdrios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados a atividade arquivistica.

Outras atividades afins.



Exercer atividades relacionadas as areas técnicas e administrativas; Elaborar estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos, relatérios e outros documentos,
com base em registros técnicos e administrativos e indicadores de acompanhamentos, desempenho e politica institucional; Acompanhamento e operacionalizagdo dos
sistemas da Unido; Instruir processos administrativos de dispensa/inexigibilidade; Instruir processos administrativos para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos
diversos; Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais, termos de referéncia e projetos basicos; Executar fiscalizagdo e gestdo de contratos de servigos e demais
atividades relacionadas; Realizar atividades administrativas inerentes ao setor como elaboragdo de documentos, planilhas e relatérios; Operar o Sistema Eletrénico de
informagdes (SEl); Colaborar na Elaboragdo, execugdo e acompanhamento do planejamento estratégico do 6rgdo; Realizar rotinas referentes ao RH; Gestdo de
Patriménio e Almoxarifado; Gestdo documental, elaboragdo de relatérios, documentos e outras atividades no dmbito do Servigo de Gestdo Administrativa; Controlar os
recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos
e gerenciando informagdes; Digitalizar e arquivar documentagdo do protocolo; e Demais atividades inerentes a drea de formagao.

Auxiliar na instrugdo de processos administrativos de dispensa/inexigibilidade; Auxiliar na instrugdo de processos administrativos para aquisicdo de bens e contratagdo
de servigos diversos; Fazer pesquisa de mercado e colaborar na edigdo de editais, termos de referéncia e projetos basicos; Executar fiscalizagdo e gestdo de contratos de
servigos e demais atividades relacionadas. Realizar atividades administrativas inerentes ao setor como elaboragdo de documentos, planilhas e relatérios; Operar o
Sistema Eletrénico de informagdes (SEl); Colaborar na Elaboragdo, execugdo e acompanhamento do planejamento estratégico do érgdo; Realizar todas as rotinas
referentes ao RH, dentre outras atividades do Setor Administrativo das unidades; Auxiliar na gestdo de Patrimonio e Almoxarifado; Gestdo documental, elaboragdo de
relatérios, documentos e outras atividades no dmbito do Servigo de Gestdo Administrativa; Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos,
coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes; Digitalizar e arquivar
documentagdo do protocolo; Desempenhar atividades relacionadas ao apoio logistico para funcionamento da unidade; Fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area
de atuagdo; Outras atividades afins.

Realizagdo de pesquisas técnico- cientificas sobre a vida e a obra de Heitor Villa-Lobos, o acervo do museu e temas correlatos. Apoio a produgdo de contetdo para
Analista - exposicoes, publicagbes e atividades culturais e educativas. Atendimento a pesquisas. Organizacdo de ciclos de palestras, seminarios e eventos académicos no MVL.
Pesquisador Elaboragdo de artigos, relatdrios e pareceres técnicos com base em pesquisa documental e bibliografica. Colaboragdo com curadorias e projetos expositivos. Articulagdo

com universidades, centros de pesquisa e instituigSes culturais. Fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area de atuagdo. Outras atividades afins.

Analista -
Administrador

Analista - Assistente
Administrativo

14. OUTROS REQUISITOS

14.1. Conhecimento da Plataforma SEI (Obrigatério).

14.2. Experiéncia com processos na Administracdo Publica (Desejavel).

14.3. Conhecimento da Lei 14.133/2021 (Desejavel).

15. DO PROCESSO SELETIVO

15.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

15.1.1. Da Inscri¢do

15.1.1.1. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os

requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de
movimentacgdo. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 09 de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverdo
estar cadastrados no Curriculo e oportunidades do SouGov.

15.1.1.2. Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail mvi@ museus.gov.br

15.1.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.1.1.4. Esclarecemos que os curriculos ndo poderdo ser encaminhados por e-mail mas tdo somente pelo Portal Oportunidades do Sou.Gov.

15.1.2. Da Andlise Curricular

15.1.2.1. A analise curricular avaliara os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejdveis.

15.1.2.2. Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatdrios que forem apresentados em conformidade com este Edital e dentro do

periodo de inscrigdo. Serdo selecionados para a etapa seguinte (entrevista) os candidatos que apresentarem competéncias mais compativeis com o perfil da vaga, além de
entregarem a Carta de Interesse devidamente preenchida e assinada, juntamente com a Autorizacdo de Participacdo em Processo Seletivo, assinada pela chefia imediata.

15.1.3. Da Entrevista

15.1.3.1. A etapa de entrevista individual contemplara a verificagdo e confirmagdo de dados e informagées colhidas durante a andlise curricular e possuird carater
classificatdrio e eliminatério. A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade presencial ou virtual,
ficando esta definigdo a critério da unidade. E total responsabilidade do candidato manter-se disponivel através do(s) meio(s) ou ferramenta(s) eletronicas indicados para
realizacdo da entrevista, na data e horéario definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista.

15.1.3.2. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado.
15.1.4. Do Resultado
15.1.4.1. O resultado do processo seletivo serd no Sigepe Oportunidades do SouGov.
15.1.4.2. CRONOGRAMA
Etapa Prazos Observagoes
Os curriculos, juntamente com a documentagao relativa aos requisitos exigidos no
Inscrigdes e envio de curriculos De 08/09/2025 até 19/09/2025 Edital, devem ser encaminhados ao responsavel via Sigepe Oportunidades
(SouGov).
Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos
Anilise Curricular De 20/09/2025 até 17/10/2025 comprobatdrios que forem apresentados em conformidade com este Edital e

dentro do periodo de inscrigdo.
As entrevistas serdo feitas por meio de comparecimento presencial dos candidatos
Convocagdo para as entrevistas De 18/10/2025 até 24/10/2025 a sede do Museu Villa-Lobos - Rua Sorocaba, n2 200 - Bairro de Botafogo - Rio de
Janeiro-RJ

A etapa de entrevista individual contemplara a verificagdo e confirmagdo de dados

Realizagdo das entrevistas individuais De 25/10/2025 até 07/11/2025 e informag6es colhidas durante a andlise curricular e possuira carater
classificatério e eliminatdrio.
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do IBRAM e no
SouGov.

Recursos De 15/11/2025 até 21/11/2025 -

Apresentagio do resultado final De 08/11/2025 até 14/11/2025

15.1.5 Do Recurso
O (a) servidor (a) que desejar interpor recurso contra o resultado, devera observar os prazos previstos no cronograma.
No periodo de interposigdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de documentacéo pendente que foi exigida nas etapas anteriores.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeagdo ou pela designagdo. Na hipétese de ndo ser escolhido
qualquer dos candidatos selecionados, o Instituto Brasileiro de Museus podera solicitar a abertura de nova selegdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-31-de-9-de-novembro-de-2023-522130851
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/gestaoeinovacao/inovacao-governamental-carreiras-transversais/inovacao-governamental/transformagov/catalogo-de-solucoes-1/sigepe-banco-de-talentos

16.2. O recebimento da inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital.

16.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a designagdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.
16.4. As informagGes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a) Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
17. ANEXOS
ANEXO |

CARTA DE INTERESSE
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
EDITAL N2 XX/2025
MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM MOVIMENTAGAO DE QUADRO DE PESSOAL

, de de 2025.
Ao Instituto Brasileiro Museus,
Eu, , servidor(a)/empregado(a) publico(a), ocupante do cargo de , com lotagdo/exercicio
no(a) , participante deste processo de sele¢do para movimentagdo, reforco minha manifestagdo de interesse
nesta

Nome Completo e Assinatura
ANEXO Il
AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
Autorizo o(a) servidor(a) Sr. (a) , matricula SIAPE n2 ,
CPF , lotado(a) no(a) , a participar do Processo de Selecdo do Instituto
Brasileiro de Museus. Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor(a) for selecionado, ndo havera 6bice de minha parte para a sua liberagdo.
, de de

Nome e Cargo da Chefia.

il
Sel ¢
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Octavio Mendes de Oliveira, Analista 11l em 01/09/2025, as 12:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Referéncia: Processo n2 01443.000072/2025-77 SEI n? 2983741


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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