Instituto Brasileiro de Museus
Edital No. 577/2025, de 14 de maio de 2025

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame
destinado a selecionar servidor(es) ocupantes de cargo(s) efetivo(s) ou nao efetivos, na forma discriminada no presente Edital e em
conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no Médulo Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR

1. SOBRE A UNIDADE

SOBRE O IBRAM

O Instituto Brasileiro de Museus IBRAM foi criado pela Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de
promover e assegurar a execucdo de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizacdo, gestdo e
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

O IBRAM desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 30 museus integrantes da estrutura da Autarquia, quanto
para dialogar com o campo em que se situam mais de 3.900 museus de multiplos perfis, teméaticas e estruturas em todo territério
nacional. Para isto, estimula a expansao e o desenvolvimento do campo museoldgico, bem como sua integracao e capacitacao.

As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com campo museoldgico brasileiro, as quais passam pela
regulacao, fomento, fiscalizacdo, manutencao e requalificacdo dos Museus.

A Autarquia também é responsavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da funcao social dos Museus e o direito a
memdria, por meio da preservacao dos acervos, acles de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de memoéria e
museologia social, e por possibilitar o acesso a cultura a parcela da populacdo que ndo possui condicdes de usufrui-la.

SOBRE A UNIDADE

O Departamento de Planejamento e Gestao Interna - DPGI é unidade administrativa que integra a Estrutura Regimental do Instituto
Brasileiro de Museus - Ibram, o qual compete:

 planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os Sistemas Federais de
Pessoal Civil da Administracao Federal, de Servicos Gerais, de Administracao Financeira e de
Contabilidade Federal no ambito do Ibram;

* planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os processos licitatérios e os respectivos instrumentos
de contratacao e a aquisicdo de bens e servicos, inclusive obras e servicos de engenharia;

* planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os sistemas de gestao
administrativa interna do Ibram;

* promover o registro, o tratamento, o controle e a execucdo das operacbes relativas a administracao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos recursos geridos pelo Ibram; bens e servicos;

» executar acoes de prestacao de contas de convénios, acordos, termos e instrumentos congéneres
celebrados com recursos do Orcamento Geral da Uniao;

* programar e acompanhar a execucao do orcamento anual do lbram;

 supervisionar e coordenar a elaboracéo da proposta orcamentdria e da programacao financeira do Ibram;
e

e coordenar a implementacdo de programas, projetos e acdes de gestao de pessoas e de recursos
humanos, compreendidas as de administracao, de capacitacao e de desenvolvimento de pessoal.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. FUNCAO COMISSIONADA - FCE 1.07 - CHEFE DA DIVISAO DE ARQUITETURA
Unidade Organizacional: Departamento de Planejamento e Gestao Interna

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial



Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.07

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

 Ser servidor ocupante de cargos efetivos de érgaos ou entidades da Administracao Publica Federal;

« O servidor a ser requisitado ndo poderd estar em estagio probatério;

* N3o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos de érgaos que implique em reembolso por parte do
IBRAM.

* O servidor devera residir em Brasilia, Minas Gerais ou Rio de Janeiro;

« E obrigatéria a anuéncia prévia do 6rgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo, conforme Anexo Il do
edital anexo.

FORMACAO
« Nivel superior concluido em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou areas correlatas, reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« Atuacdo na area de Engenharia ou Arquitetura em qualquer 6rgao da Administracao Publica Federal, de no minimo 2 (dois)
anos.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

 Sistema Eletronico de Informacdes - SEI;

* Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBRs especificas);

* Nogbes de sustentabilidade e acessibilidade em edificacdes;

« Conhecimento em contratacdo de obras publicas;

« Capacidade analitica, visdo critica e competéncia para aplicar novos conhecimentos, métodos e procedimentos;

« Experiéncia na elaboracdo dos artefatos do planejamento das novas contratacées de obras, reformas e manutencéo;
« Visdo sistémica e estratégica para identificacdo de problemas e solucdes

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
¢ Antecipacdo de problemas
* Capacidade de escuta
¢ Capacidade de negociacdo e conciliagcdo
« Atitude propositiva Comunicagao clara e objetiva
* Comprometimento com prazos e resultados
¢ Objetividade Pensamento analitico
* Respeito a diversidade
* Trabalho em equipe

ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS

¢ Revisar planilhas de orcamento com custos, cronograma e programacdo das etapas de execucdao da obra, além do
cronograma financeiro;

¢ Apoiar a elaboracdo Termos de Referéncia/Projetos Bdsicos para licitacdo de obras e servicos de engenharia, laudos e
relatérios técnicos;

* Apoiar a fiscalizacao das obras e servigos de engenharia;

* Elaborar pareceres de visitas técnicas nas edificagcdes do lbram; e

¢ Qutras atividades afins.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estidgio probatério)
(Obrigatério)

2.2, FUNCI:\O COMISSIONADA - FCE 1.10 - COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
Unidade Organizacional: Departamento de Planejamento e Gestao Interna

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.10

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

« Ser servidor ocupante de cargos efetivos de érgaos ou entidades da Administracao Publica Federal

« O servidor a ser requisitado nao poderd estar em estagio probatério

* Ndo poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos de érgaos que implique em reembolso por parte do
IBRAM

* O servidor deverd residir em Brasilia/DF



« E obrigatéria a anuéncia prévia do 6rgdo de origem na participacdo do servidor no processo seletivo, conforme Anexo Il do
edital anexo.

FORMACAO
Nivel superior concluido em qualquer drea de formacao, reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atuacdo na area de gestdo de pessoas em qualquer érgao da Administracdo Publica Federal, de no minimo 2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

Conhecimento e aplicacdo da legislacdo de pessoal da Administracdo Publica Federal

Instrucdo de processos administrativos relacionados a cadastro, beneficios, estdgio, pagamento, afastamentos, frequéncia,
provimento, vacancia, aposentadorias e pensées

Capacidade analitica, visdo critica e competéncia para aplicar novos conhecimentos, métodos e procedimentos
Experiéncia em processos de selecdo e capacitacao

Dominar a ferramenta SEI

Visdo sistémica e estratégica para identificacdo de problemas e solucdes

Habilidades de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar tarefas

Habilidade de comunicacdo verbal e escrita

Boa capacidade para trabalho em equipe e compartilhamento de conhecimento

Sistemas de gestdo de pessoas da Administracao Publica Federal - SIAPE, E-SIAPE, SIAPENET, SIASS, SIGEPE
Ser proativo, dinamico e possuir bom relacionamento interpessoal

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

Antecipacao de problemas Capacidade de escuta Capacidade de negociacao e conciliacao
Atitude propositiva

Comunicacdo clara e objetiva

Comprometimento com prazos e resultados

Objetividade

Pensamento analitico

Respeito a diversidade

Trabalho em equipe

ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS

Planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as politicas de gestdao e desenvolvimento de
pessoal, aplicacao e legislacdo de pessoal e gerenciamento das acdes de prevencdo e promocdo a saude do servidor,
seguindo as diretrizes oriundas do érgao central do Sistema de Pessoal Civil e do Ibram;

Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas com os procedimentos de recrutamento, selecéo
e avaliacao e desenvolvimento de cargos e carreiras; da administracdo de vantagens, licencas, afastamentos, beneficios e
assisténcia a salde;

Apoiar, orientar, supervisionar e diligenciar as divisdes quanto as normas e operacdes em sistemas pertinentes a area de
gestdo de pessoas;

Propor padrdes, normas e fluxos que visem regular, agilizar, uniformizar e modernizar os procedimentos e a estrutura
institucional necesséria ao cumprimento das exigéncias legais e da evolugdo técnica na drea de gestdo de pessoas;
Controlar, implementar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos servidores, ao preparo da folha de pagamento de
pessoal e a aplicagdo da legislagdo de pessoal, tanto em procedimentos administrativos quanto judiciais no ambito do Ibram.

.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade

VINCULO
* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

2.3. CARGO EM COMISSAO - CCE 1.07 - CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS
Unidade Organizacional: Departamento de Planejamento e Gestao Interna
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: CCE 1.07

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

* No caso de ser servidor publico efetivo, ndo estar em estagio probatério

* N3o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos de érgaos que implique em reembolso por parte do
IBRAM

* O servidor deverd residir em Brasilia/DF

« E obrigatéria a anuéncia prévia do érgdo de origem na participacdo do servidor no processo seletivo, conforme Anexo Il do
edital anexo



FORMACAO
« Nivel superior concluido em qualquer area de formacado, reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
* Atuacdo na drea de gestdo de pessoas em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Federal, de no minimo 2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

« Conhecimento aprofundado sobre legislacdao de pessoas, incluindo o regime juridico dos servidores publicos federais, Lei
8.112, de 1990

« Técnicas e métodos para o célculo correto da folha de pagamento dos servidores publicos federais

* Procedimentos especificos para fechamento de folha de pagamento, provisdes, férias, gratificacbes, adicionais e encargos
sociais

« Familiaridade com os sistemas estruturantes de gestdo de folha de pagamento utilizados no servico publico federal, como
SIAPE, SIGEPE e SIAFI

¢ Conhecimento Sistema Eletrénico de Informacao - SElI

« Proficiéncia em Microsoft Excel para a manipulacao de dados e criacao de relatérios

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* Capacidade de liderar, motivar e desenvolver equipe

* Habilidade para tomar decisdes eficazes e resolver conflitos

* Habilidade para criar um ambiente de trabalho positivo e inclusivo

* Flexibilidade para se adaptar a novas situacdes e desafios

* Capacidade de transmitir informacdes de forma clara e eficaz

« Capacidade de compreender e gerir as emocdes préprias e dos outros, especialmente em contextos de alta demanda e
pressao

ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS

« Executar e supervisionar as atividades relavas & administracdo de pessoal de acordo com as normas advindas do Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e legislacao vigente, especialmente as atividades de
cadastro, pagamento e aplicacao da legislacdo

¢ Alimentar e controlar as informacdes constantes da base de dados do Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos - SIAPE, SIGEPE e SIAFI, observadas as disposicdes legais relavas ao sigilo de informacdes

¢« Acompanhar a programacao orcamentdria/financeira e a execucao das despesas relacionadas a despesas com pessoal

* Acompanhar a apropriacao da folha de pagamento relava a servidores ativos, inativos e pensionistas

¢ Adotar as providéncias administravas necessdrias a lotacdo de cargos decorrentes de nomeacao, readaptacado, reversao,
aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e a regularizacao da situacao funcional dos servidores

¢ Instruir processos e controlar as publicagdes a respeito de interrupcao de férias

¢ Elaborar atos para publicacao no Diario Oficial da Unido - DOU dos assuntos de sua area de atuacdo

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO (Desejavel)
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)

2.4. CARGO EM COMISSAO - CCE 1.07 - CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO
Unidade Organizacional: Departamento de Planejamento e Gestdo Interna
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: CCE 1.07

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

* No caso de ser servidor publico efetivo, ndo estar em estagio probatério;

* N3o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos de érgaos que implique em reembolso por parte do
IBRAM;

* O servidor devera residir em Brasilia, Minas Gerais ou Rio de Janeiro;

« E obrigatéria a anuéncia prévia do 6rgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo, conforme Anexo Il do
edital anexo.

FORMACAO
« Nivel superior concluido em qualquer area de formacao, reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
« Atuacdo na area de patriménio em qualquer 6rgao da Administracdo Publica Federal, de no minimo 2 (dois) anos.



CONHECIMENTOS NECESSARIOS

¢ Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI

¢ Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI

¢ Sistema Integrado de Administracao de Servicos - SIADS
* Redacao Oficial

¢ Qutros Sistemas da Unidao

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

¢ Antecipacao de problemas

* Capacidade de escuta

* Capacidade de negociagdo e conciliagdo
 Atitude propositiva Comunicacao clara e objetiva
* Comprometimento com prazos e resultados

* Objetividade Pensamento analitico

« Respeito a diversidade

* Trabalho em equipe

ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS

¢« Acompanhar e preparar resposta de processos - no SEl - de assuntos inerentes ao setor, como elaboracdo de documentos,
despachos, planilhas e relatérios;

¢ Acompanhar a movimentacao patrimonial do Ibram;

* Mapear situagdes para omizacdo da area de patrimdnio;

* Operacionalizagdo Sistema Integrado de Administracao de Servicos - SIADS; e

» Outras avidades afins.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
VIiNCULO
+ CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO (Desejavel)
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)

2.5. FUN(;i\O COMISSIONADA - FCE 2.07 - ASSISTENTE DO DIRETOR
Unidade Organizacional: Departamento de Planejamento e Gestéo Interna

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 2.07

REQUISITOS OBRIGATORIOS DA(S) OPORTUNIDADE(S)

« Ser servidor ocupante de cargos efetivos de érgdos ou entidades da Administracao Publica Federal;

« O servidor a ser requisitado ndo poderd estar em estagio probatério;

* N3o poderdo participar deste processo seletivo os agentes publicos de érgaos que implique em reembolso por parte do
IBRAM;

* O servidor devera residir em Brasilia/DF;

« E obrigatéria a anuéncia prévia do 6rgao de origem na participacao do servidor no processo seletivo, conforme Anexo Il do
edital anexo.

FORMACAO
« Nivel superior concluido em qualquer area de formacado, reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
* Atuacdo na drea meio em qualquer érgao da Administracao Publica Federal, de no minimo 2 (dois) anos.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

¢ Sistema Eletronico de Informacdes - SEI
¢ Qutros sistemas da Uniao Federal

* Redacao Oficial

« Orcamento publico

« Contratacdes publicas

« Compras publicas

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

¢ Antecipacado de problemas

* Capacidade de escuta

¢ Capacidade de negociacao e conciliacao.

« Atitude propositiva Comunicagao clara e objetiva
* Comprometimento com prazos e resultados

* Objetividade



¢ Pensamento analitico
* Respeito a diversidade
* Trabalho em equipe

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Acompanhar e preparar resposta de processos - no SEl - de assuntos administrativos,
elaboracado de documentos, despachos, planilhas e relatérios;

* Apoiar o DPGI na proposicao de melhorias nas rotinas de processos internos;

e Apoiar o DPGI quanto as solicitacbes de manifestacdo técnica, esclarecimentos e
informacdes concernentes a area meio;

* Operar os sistemas da Unido; e

* Outras atividades afins.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular avaliard os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejdveis. Os candidatos que
apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serao selecionados para a etapa seguinte (entrevista).

Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscri¢do.

3.1.3. Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplard a verificacdao e confirmacdo de dados e informacdes colhidas durante a
analise curricular e possuira carater classificatério e eliminatoério.

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual, ficando esta definicdo a critério da unidade.

E total responsabilidade do candidato manter-se disponivel através do(s) meio(s) ou ferramenta(s) eletrénicas indicados
para realizacdo da entrevista, na data e hordrio definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo serd no Sigepe Oportunidades do SouGov.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo e, caso nao se
apresente ao Ilbram em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 14/05/2025 até o dia 30/05/2025| |
| Anélise Curricular  |[De 02/06/2025 até o dia 06/06/2025|| |
| Entrevista |[De 09/06/2025 até o dia 13/06/2025|| |
| Resultado |[De 16/06/2025 até o dia 18/06/2025|| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



