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Objetivos deste bate papo

e Otimizar a atuacao dos participantes e chefias nas etapas de registro
de execucao e avaliacdao dos planos de trabalho e planos de

entregas.
 Garantir maior previsibilidade no cumprimento dos prazos.

 Assegurar que as entregas e atividades pactuadas sejam executadas

com qualidade e alinhadas as necessidades da organizacao.



Principais mudancas no novo PGD

Antigo PGD Novo PGD

Foco no desempenho institucional, na
Foco no individuo, na alocagao de seu tempo de vinculacdo entre o trabalho dos

trabalho conforme as tarefas exigidas. participantes, entregas das unidades e
estratégias organizacionais.
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A importancia do cumprimento das etapas do ciclo PGD

* Aexecucao dos planos de entregas e trabalho € um dos pilares fundamentais para garantir a
eficiéncia e o cumprimento dos objetivos institucionais dentro do Programa de Gestao de
Desempenho (PGD).

* Aavaliacido dos planos de entregas e trabalho € uma etapa essencial no contexto do
Programa de Gestao de Desempenho (PGD), pois permite medir a eficacia e a qualidade da
execucao das atividades pactuadas.

* A correta implementacao dessas etapas assegura que as atividades planejadas sejam realizadas
conforme o esperado, permitindo ajustes quando necessario e garantindo maior transparéncia no
acompanhamento das entregas.




A importancia do cumprimento das etapas do ciclo PGD

E recomenddvel que sejam monitorados indicadores que traduzam os resultados ou impactos
alcancados com a execucao do PGD no ano, como por exemplo, aqueles relativos a:

* execucao e desempenho dos planos de entrega;
* despesas administrativas;

 desempenho dos participantes;

e absenteismo;

* qualidade de vida dos participantes.

* osresultados do monitoramento do PGD deverao ser divulgados em sitio eletronico oficial,
anualmente.



Registros de Execuc¢ao dos planos de trabalho

* Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara os trabalhos realizados e
eventuais ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

 Esses registros deverdo ocorrer:

10 dias 10 dias
plano de ﬂm‘do
trabalho : oo :
| | :
| ’ | : »
Registros referentes o Registros referentes a
execuqao do plano de execugao do plano de
trabalho trabalho
® [
am PARTICIPANTE am PARTICIPANTE
Em até dez dias apds o encerramento do Mensalmente, até o dia 10 do més
plano de trabalho, quando este tiver a subsequente, quando o plano de
duragdo igual ou inferior a 30 dias. trabalho tiver duragdo maior que trinta
dias.



Registros de Execu¢ao dos planos de trabalho

-Descricao dos trabalhos realizados
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Critérios para avaliacao

Segundo a IN n2 24/2023, a chefia da unidade avaliarad a execucao do plano
de trabalho do participante, considerando:

v'a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;
v'0s critérios para avaliacdo das contribuicdes previamente definidos no TCR;

v fatos externos a capacidade de ac3o do participante e de sua chefia que

comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos
pactuados;

v'o cumprimento do TCR; e

v’ as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do
plano de trabalho.




Avaliacao dos planos de trabalho dos participantes

- Cabe a chefia da unidade de execucao a avaliacado mensal do plano de trabalho
do participante.
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plano de /\
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ou do més .
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Escala de avaliacao

e excepcional
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* altodesempenho
© Como foi o trabalho de Adriana? @ ad eq uadO Justificativa
® o * inadequado
® Acequado @ @ o~
Nao executado Excepcional Alto desempenho . nao executado

* excepcional

* alto desempenho
e adequado

Entregas ®

. -
-*[ @ Gravar | © Cancelar ] E
—
* naoexecutado

3 Justificativa
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Politica de Consequéncias

A Instrug¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGIN° 52, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

Politica de consequéncias

Art. 32 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
execuc¢ao abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do 812 do art.
21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023,
devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
de que trata o art. 15 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/
MGI n2 24, de 2023, das acoes de melhoria a serem observadas pelo
participante, bem como indicacao de outras possiveis providéncias.
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Politica de Consequéncias

A Instruggo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGIN° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Politica de consequéncias

Art. 42 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecu¢ao
parcial ou nao executado nos moldes dos incisos IV e V do 812 do art. 21 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, o plano de
trabalho do periodo subsequente devera prever a compensacao da carga horaria
correspondente, observando o disposto no art. 52 desta Instrucao Normativa

Conjunta.




Politica de Consequéncias

A Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGIN° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
Politica de consequéncias
Art. 62 Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

 plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa nao foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execucao.

* nao compensacao, parcial ou integral, da carga horaria.

- O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, e correspondera a carga horaria
das atividades nao executadas, parcial ou integralmente.

- A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas do
seu orgao ou entidade todas as informacdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 72 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.



Recursos quanto a avaliacao de plano de trabalho

* Os participantes poderao recorrer quando a avaliacao do plano de trabalho for classificada nas

escalas de "inadequado" ou "ndo executado".

* Os recursos referentes as avaliacoes dos planos de trabalho podem ocorrer no prazo de 10 dias

apos a realizacao da avaliacao.
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Recursos quanto a avaliacao de plano de trabalho

s

* Para visualizar o recurso, 31/03/2024  25/04/2024 | (g EiEEeEeE G o
clique no icone ’
& Recurso da Avaliacao da Consolidacao do Plano de Trabalho X
* A chefia visualizara um Recurso
3 Texto do recurso
texto de recu rSO' em Digite o texto do recurso

€ Como fol o trabalho de Servidor 17

razao da primeira
. ~ 7 o ® i\:I-:—'E?.scl:- B @ C:_D
ava I Iaga O, e pOdera acata r MAo executadc Inadequado Excepcional \to desempenha

=) Inadequado - Plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado

O recurso ou manter £ Justificativa
Servidora ndo executou todas as atividades
a avaliacao.
Entregas L

Historico de avaliactes




Validag¢ao Cadastral

Atualizacao da situacao cadastral dos agentes publicos quanto ao
status de participacao no PGD.

Art. 25. Compete as chefias das unidades de execucao:

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal da Administracdo Publica Federal, a situacdo cadastral dos

agentes publicos subordinados quanto ao status de participa¢cdo no
PGD e a respectiva modalidade.

B .




Tira-duvidas

* Clique na ferramenta de levantar a mao, no menu superior, que possui o seguinte icone: __
 Quando chamado, forneca as seguintes informacoes:
* Nome

e Unidade




EXECUCAO DOS PLANOS DE ENTREGAS

£

Planos de entregas

O plano de entregas sera executado conforme houver a execucao dos

planos de trabalho que estao a ele vinculados.



Execucao dos planos de entregas

Execucdo - |“valacio - Cerercamenio o o Pgra realizar a execucao do plano de entregas, acesse
a aba "Execucao"; e

:= Planos de Entregas . -,
* Clique na opc¢ao Planos de Entregas.

=] Reqstros De Execucao
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Progresso dos planos de entregas

* Para realizar o registro das entregas, clique no icone || * || e posteriormente clique
no botao "Incluir" para realizar a inclusao de progresso do plano de entregas.
Preencha os campos e cliqgue em gravar.

@~ | o]
teste para o manual 1 30/08/2024 B 100 = Meta Percentual ® ’
- . 2 o o
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10C.00 % 00
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Campo Comentarios

* O campo "Comentarios" é utilizado para registrar um resumo das atividades
realizadas em cada entrega ao longo do ciclo.

* Essa pratica favorece uma visao consolidada da execucao do plano de entregas e
contribui para uma avaliacao mais precisa e fundamentada.

2100 #1135 Plano de Entregas - teste manual 01/11/2024 30/04/2025 0 Planeiamento Estratéqico MGI 2023-2027 = CADEIA DE VALOR DO MG
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&) Curtir




Campo Comentarios

* ApOs inserir o comentario, cligue no icone de validagao e, em seguida, selecione
a opcao "Gravar" para salvar as informacoes.

' Comentarios

* (Caso a unidade nao tenha atingido a meta,

Comentarios [
— odera utilizar o campo comentarios para
; :E}Mef'lsagerj’l _ _{}ijo * @lc ] !:) - p p
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contextualizar, esclarecer ou
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Publico
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= 100 % = Meta Percentual | T & ]
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MNao houveram entregas relacionadas ao terna neste

penodo.




CONCLUSAO DO PLANO DE ENTREGAS

* Para realizar a conclusao do plano de entregas, acesse a Execughio ~| Avaliacio + Gerenciamento -
aba "Execucao”;

* Clique na opc¢ao "Planos de Entregas”; e

* Clique em | @ | para concluir o plano de entregas. I

* O status do plano sera alterado de "Em execugdo" para A Dotahamentos daBeacio  beat
"Concluido". |

= Planos de Entregas

[ Registros De Execucao

P Em execucao - -
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AVALIACAO DE PLANO DE ENTREGAS

O ultimo ponto a ser destacado com relacao a avaliacao do plano de entregas € o prazo. Segundo
a IN n°®24/2023, a avaliacao devera ocorrer em até 30 dias apds o encerramento do plano.

30dias
Fim do
plano de /\
entregas I
.
| i

, Avaliacgo
Registros
referentes @ . CHEFIA
execuc¢ao do plano -
&= CHEFIA DA
UNIDADE




AVALIACAO DE PLANO DE ENTREGAS

Avaliacdo ~ Gerenciamento

= Reqistros De Execucao

:= Planos de Entregas

e Para avaliar o plano de entregas, acesse o menu
inicial, clique em "Avaliacao"; e

* Em seguida, cligue em "Plano de Entregas".




AVALIACAO DE PLANO DE ENTREGAS

 Cligue na estrela para avaliar o plano de entregas

Planos de Entregas (Avaliacao)

s o T Nome ® Unidade Executora
Mome do planc de entrega
{1 Plangjamento Institucional |= Cadeia de Valor & Data
Q [ Q, ‘ - Nenhum -
Nome
= #ID Programa = Inicio ZFim
DIPROG
=3 133 PLANO DE ENTREGAS TESTE PARA MANUAL 30/08/2024 30/08/2025
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= Status

Q
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M B 02/10/2024

Plangjamento Institucional
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T TESTE [ Cadeia de Valor 55C

Agruparpor g (|
unidade - .; | * Incluir

Arquivados ()

© [@Fim ®
& 02/10/2024

©Filtrar

) Limpar

Status
Avaliacao

=
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AVALIACAO DE PLANO DE ENTREGAS

| - excepcional: plano de entregas
executado com desempenho muito
acima do esperado;

I - alto desempenho: plano de
entregas executado com desempenho
acima do esperado;

Il - adequado: plano de entregas
executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas
executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

(4 Avaliar Plano de Entrega

© Como foi o trabalho da UNIDADE 1

Mao executado

® || ®

Adequado

©

Excepcional

83 Justificativa

Entregas

Histérico de avaliagoes

Y -
Q | ®Gravar

& Cancelar




Tira-duvidas

* Clique na ferramenta de levantar a mao, no menu superior, que possui o seguinte icone: __
 Quando chamado, forneca as seguintes informacoes:
* Nome

e Unidade




-Duvidas relacionadas a Portaria Ilbram n2 3184,

Execucado e Avaliacoes no de 22 de outubro de
PGD Petrvs IBRAM 2024
-Abertura de CATI Pagina PGD - Seges
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https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-3184-de-22-de-outubro-de-2024
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-3184-de-22-de-outubro-de-2024
https://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/legislacao-e-normas/portarias/portaria-ibram-no-3184-de-22-de-outubro-de-2024
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao
http://pgdpetrvs.museus.gov.br

Obrigada!
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