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PRESIDENCIA

PLANO DE TRABALHO

Processo n2 01461.000062/2026-02

1. DADOS CADASTRAIS

Participe 1: Instituto Brasileiro de Museus (Ilbram), em favor da sua unidade Museu Regional de Caeté
(MRDC).

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Endereco:
1. Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco N, Edificio CNC Ill, 162 andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-020 (Sede)
2. Rua Doutor Israel Pinheiro, 176, Centro, Caeté/MG, CEP 34800-000 (Museu Regional de Caeté)

| DDD/Fone: (61) 3521-4002

| Esfera Administrativa Federal

| Nome do responsavel: FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO

| CPF: 068.*** ***_g¢

| RG: 13.%%* *¥%_1

| Orgdo expedidor: SESP/DETRAN/R!

| Cargo/funcdo: Presidenta

Participe 2: Universidade Federal da Bahia (UFBA)

| CNPJ: 15.180.714/0001-04

| Endereco: Rua Augusto Viana, s/n.2 - Paldcio da Reitoria, Canela, Salvador/BA, CEP: 40.110-909

| DDD/Fone: (71) 3283-7025

| Esfera Administrativa Federal

| Nome do responsavel: JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

| CPE: 356 %** **%_g7

| RG: 01.*** ***_2)

| Orgao expedidor: SSP/BA

| Cargo/fungdo: Reitor

| Matricula: 287187

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Cooperagdo técnico-cientifica entre o Instituto Brasileiro de Museus, por intermédio do Museu Regional de
Caeté, e a Universidade Federal da Bahia para o desenvolvimento de projeto de pesquisa histdrica relacionado a
celebragao dos 50 (cinquenta) anos do Museu Regional de Caeté.
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PRAZO DE EXECUCAO: 24 (vinte e quatro) meses, contados do inicio da vigéncia do Acordo de Cooperag¢do Técnica,
observada, quanto a participacdo do servidor indicado pela UFBA, a data de inicio estabelecida no respectivo ato
autorizativo.

VIGENCIA: 02 (dois) anos, contados da publica¢do do extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstrados o interesse reciproco, a
continuidade do objeto e o cumprimento das obrigacdes pactuadas.

Quanto a participacao do servidor afastado, a vigéncia e as eventuais prorrogacdes observarao o prazo maximo
estabelecido no fundamento juridico adotado pela UFBA, ndo podendo o afastamento exceder o limite legal
aplicavel.

1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar a cooperacdo técnico-cientifica
entre o lbram, por intermédio do Museu Regional de Caeté, e a UFBA para o desenvolvimento e a
execucdo de projeto de pesquisa histdrica sobre a trajetéria do Museu Regional de Caeté,
compreendendo o levantamento, a sistematizacdo, a analise e a divulgacdo de fontes e informacdes
relacionadas a histéria da instituicdo.

2. A participacdo do servidor Patrick Nascimento da Silva, matricula SIAPE n2 1860532,
constitui meio de execug¢do do projeto e ficara condicionada a prévia formalizacao, pela UFBA, da figura
juridica adequada a sua situa¢dao funcional, mediante ato da autoridade competente que indique
expressamente o fundamento legal, o prazo, o 6nus e as demais condigdes aplicaveis.

3. A assinatura do Acordo de Cooperagdao Técnica e deste Plano de Trabalho, por si s6, ndao
produzird o afastamento nem autorizara a movimentacgao funcional do servidor.

4. A cooperagdo serd realizada a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos financeiros
ou doac¢do de bens entre os participes.

3. DIAGNOSTICO

1. O Museu Regional de Caeté, instalado em imdvel tombado pelo Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional desde 1950, foi inaugurado como museu no ano de 1979, aproximando-
se, portanto, da celebracdo de seu jubileu de 50 anos de atividade.

2. Ao longo de sua trajetdria, o MRDC acumulou acervo, meméria institucional e vinculos
com a histéria local de Caeté/MG que ainda carecem de sistematizagdo e aprofundamento
historiografico, especialmente diante da proximidade da data comemorativa.

3. A complexidade e a abrangéncia da pesquisa recomendam a coopera¢do com instituicao
federal de ensino dotada de experiéncia em pesquisa, extensdo e producdo de conhecimento,
possibilitando a integracdo de competéncias institucionais e académicas.

4, A parceria ndo se destina a suprir necessidade permanente de pessoal nem a transferir a
UFBA atividades administrativas ordindrias do Museu Regional de Caeté. Sua finalidade é executar
projeto temporario e especifico de pesquisa, com escopo, produtos, responsabilidades e prazos
objetivamente definidos.

4. ABRANGENCIA




1. Os trabalhos serdo realizados prioritariamente nas dependéncias do Museu Regional de
Caeté, no enderego Rua Dr. Israel Pinheiro, 176, Centro, Caeté/MG, podendo contar com atividades
remotas de orientacdo e pesquisa em articulagio com a Universidade Federal da Bahia, em
Salvador/BA.

2. A realizacdo de atividades em outros arquivos, bibliotecas, museus ou instituicdes de
pesquisa dependera de prévio planejamento e autoriza¢do, observadas as responsabilidades e despesas
atribuidas a cada participe.

5. JUSTIFICATIVA




1. Importancia da proposta:

1.1. A presente proposta de colaboracdo técnico-cientifica ndo se trata de mera formalidade
administrativa, mas de acdo estratégica para a qualificagdo da memdria institucional do Museu
Regional de Caeté as vésperas de seu marco histérico de 50 anos.

1.2. A auséncia de pesquisa histérica sistematizada compromete a capacidade do museu de
comunicar sua propria trajetoria ao publico, de produzir materiais expositivos e educativos
consistentes, e de consolidar sua relevancia como equipamento cultural de referéncia para o municipio
e a regiao.

2. A cooperacdo com a UFBA permitird reunir competéncias técnicas e académicas para o
levantamento e a analise de fontes primdrias e secundarias, a sistematizacdo da memdaria institucional
do MRDC, a eventual participacdo de estudantes e a producao de conteudos destinados a publicacses,
exposicoes e agoes educativas relacionadas ao cinquentenario.

3. A participacdo do servidor Patrick Nascimento da Silva ocorrerda como integrante da
equipe técnica indicada pela UFBA, desde que previamente autorizada por meio da figura juridica e do
fundamento legal reconhecidos pelas instancias competentes daquela Universidade.

3.1. Em sintese, a execugao deste projeto de pesquisa é investimento estratégico para:

e Qualificar a memodria institucional do MRDC com rigor historiografico;

e Subsidiar as celebragdes do cinquentendrio do museu com contetdo consistente;

e Fortalecer a interlocucdo entre o Ibram e instituicdes de ensino superior na producdo de
conhecimento museoldgico;

e Ampliar a formacdo de estudantes por meio de orienta¢do e extensao vinculadas ao patrimonio
cultural.

4, Interesse publico e reciproco dos envolvidos:

4.1. Ao Museu Regional de Caeté interessa a producdo de pesquisa histdrica qualificada,
capaz de subsidiar exposicdes, publicacdes e demais ag¢des vinculadas a celebracdo de seu
cinquentendrio, reforcando seu papel na valorizacdo da memoaria e da cultura local.

4.2. A Universidade Federal da Bahia interessa a atuacdo de seu servidor em projeto de
extensdao e pesquisa vinculado a bem tombado de relevancia histdrica nacional, com possibilidade de
orientacdo e coorientagdo de estudantes, ampliando a inser¢cdao académica da instituicdo em temas de
patriménio e museologia.

4.3. Trata-se, portanto, de cooperagdao de interesse reciproco e convergente, sem
contraprestacdo financeira entre os participes, na qual a contribuicdo de cada parte se dd4 mediante
atos inseridos em suas respectivas competéncias.

4.4, A contribuicdo da UFBA ndo se limita a disponibilizacdo de servidor, abrangendo
acompanhamento institucional, orientacdo técnica, interlocucdo académica e eventual participacdo de
estudantes. A contribuicdo do Ibram compreende a coordenacdo do projeto, o acesso aos acervos e
documentos, a infraestrutura local, o0 acompanhamento técnico e a validacdo dos produtos.

5. Publico-alvo: visitantes e funcionarios do Museu Regional de Caeté, comunidade
académica da UFBA envolvida no projeto, e a comunidade caeteense, beneficidria direta da valorizagao
de sua memdria histdrica.

6. Resultados esperados: ver item 9 - Resultados Esperados.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS




1. Objetivo geral:

Desenvolver e sistematizar pesquisa histdrica sobre a trajetdria do Museu Regional de
Caeté, mediante cooperacdo técnico-cientifica entre o lbram e a UFBA, com vistas a producdo de
conhecimento e ao fornecimento de subsidios para as acles relacionadas ao cinquentenario da
instituicao.

2. Objetivos especificos:
a) elaborar plano detalhado de pesquisa e mapa preliminar de fontes;

b) levantar, identificar e organizar fontes documentais, bibliogréficas, iconograficas e
audiovisuais relacionadas ao imdvel, ao acervo e a trajetodria institucional do MRDC;

c) sistematizar e analisar criticamente as fontes levantadas;
d) produzir relatdrios parciais e relatdrio final da pesquisa;

e) elaborar conteudo técnico-historiografico para subsidiar publicacoes, exposicoes e
acoes educativas;

f) promover, quando formalmente estabelecida pela UFBA, a participacdo de
estudantes em atividades de pesquisa e extensao;

g) consolidar registro organizado da memodria institucional do Museu Regional de
Caeté.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

1. A execucgdo do projeto serd organizada em cinco etapas:

| - Planejamento: definicdo do recorte tematico e temporal, metodologia, fontes
prioritarias, critérios de registro e cronograma detalhado;

Il - Levantamento: pesquisa nos arquivos, acervos e bases de dados do MRDC, do
Ibram, da UFBA e de outras instituicdes previamente identificadas;

Il - Sistematizacdo e andlise: organizagao, descri¢ao, classificagdao e analise critica
das fontes levantadas;

IV - Producdo: elaboragdo dos relatérios, do inventario de fontes, do dossié
técnico-historiografico e dos conteldos destinados as a¢des do cinquentenario;

V- Avaliacdo e entrega: validacdo conjunta dos produtos, consolidacdo dos
resultados e elaboracdo do relatdrio final de execucgdo.

2. Os responsaveis pelo acompanhamento do ACT realizardo reunides periddicas,
presenciais ou virtuais, com registro das deliberag¢des e das providéncias adotadas.

3. A participacdo do servidor Patrick Nascimento da Silva somente terd inicio apds a
publicacdo ou formalizagao do ato competente pela UFBA. Suas atividades serdo limitadas as agdes
previstas neste Plano de Trabalho e no respectivo ato autorizativo.

4, O Ibram encaminhard a UFBA relatdrios semestrais de acompanhamento, contendo as
atividades desenvolvidas, os produtos elaborados, o cumprimento dos prazos e eventuais dificuldades
verificadas.




8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTORES DO ACT

1. Pelo Instituto Brasileiro de Museus:
a) Unidade responsavel: Museu Regional de Caeté (MRDC)

b) Responsdvel titular: Rogério Magalhaes Coutinho - Diretor substituto do Museu
Regional de Caeté, matricula 1619690

c) Suplente: Sidney Gongalves do Vale - Chefe do Servico Administrativo do Museu
Regional de Caeté, matricula 1839515

2. Pela Universidade Federal da Bahia:
a) Unidade responsavel: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (Prograd)

b) Responsdvel titular: Ricardo Carneiro de Miranda Filho - Prd-Reitor de Ensino de
Graduacao

c) Suplente: Bernardo Ordonez - Coordenador Académico de Graduagdo / Prograd

3. Eventual substituicdo dos responsaveis sera comunicada formalmente ao outro participe,
sem necessidade de alteragao deste Plano de Trabalho.

9. RESULTADOS ESPERADOS

1 (um) plano detalhado de pesquisa;
1 (um) mapa de institui¢cdes, acervos e fontes prioritarias;
1 (um) inventdrio ou base organizada das fontes documentais e bibliograficas levantadas;

4 (quatro) relatdrios semestrais de acompanhamento;

O N N =

1 (um) relatdrio final de pesquisa histérica, contendo os objetivos, a metodologia, as
a‘nvndades realizadas, as fontes consultadas, os resultados alcancados, as limitacdes encontradas, as
conclusdes e as recomendacdes decorrentes da pesquisa;

6. 1 (um) dossié técnico-historiografico sobre a trajetéria do Museu Regional de Caeté,
contendo narrativa histérica estruturada, cronologia institucional, temas e acontecimentos relevantes,
identificacdo de personagens, selecdo comentada de documentos e imagens e referéncias para
subsidiar exposicGes, publicacdes e acbes educativas;

7. registro das atividades de orientacdo ou coorientacdo de estudantes, caso essas
atividades sejam formalizadas pela UFBA;

8. 1 (um) relatdrio conjunto de execucdo do ACT.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS VINCULADAS A EXECUGAO




1. Ndo havera transferéncia de recursos financeiros, obrigacdo pecuniaria, doacdo ou
transferéncia de bens entre os participes.

2. Caberd a UFBA suportar o 6nus da remuneracdo, dos direitos, das vantagens e dos
encargos funcionais do servidor Patrick Nascimento da Silva durante o afastamento.

3. Ndo havera custeio pelos participes de despesas pessoais de deslocamento relacionadas a
participacdo do servidor no projeto. Eventuais despesas dessa natureza correrdo por conta do proprio
servidor, mediante sua prévia ciéncia e concordancia formal, observadas as condicdes estabelecidas no
ato autorizativo e na legislacdo aplicavel.

4, Caberd ao Ibram arcar, mediante dotagGes orcamentarias proprias, com as despesas
referentes a infraestrutura local, ao acesso aos acervos, ao acompanhamento técnico, a comunicacao
institucional e ao apoio administrativo sob sua responsabilidade.

5. Caso a execucdo do projeto exija despesa ndao prevista, sua realizacdo dependera da
identificacdo prévia do participe responsdvel, da autorizacdo competente e da comprovacdo de
disponibilidade orcamentaria.

6. As despesas assumidas individualmente pelos participes ndo caracterizam transferéncia
de recursos entre eles.

11. PLANO DE ACAO - Metas e etapas a serem atingidas

O cronograma corresponde aos 2 (dois) anos de vigéncia inicial do Acordo. Eventuais ajustes que ndo impliquem
alteragao de clausula do ACT poderao ser formalizados por apostilamento.

Etapa Eixo Agdo Responsavel Prazo
Formalizacdo do ACT e da ACT publicado, Plano aprovado e Antes do inicio das
1 . ~ . . . . Ibram e UFBA .
situagao funcional do servidor ato funcional expedido atividades
5 EIabor.agao do plano detalhado de PIan.o c'ie pesquisa e mapa lbram e UFBA | Meses 1 a 3
pesquisa preliminar de fontes
L I FBA
3 gvz?mtatn'ento documental e Inventdrio preliminar das fontes v ! com Meses 2a 8
bibliografico apoio do Ibram
4 Organizacdo e descricdo das Base organlzada ou inventdrio UFB.A, com Meses 4 3 12
fontes consolidado apoio do Ibram
5 | sistematizacio e andlise histérica | | 1108 analiticos e relatorios UFBA e lbram | Meses 7 a 18
parciais
6 Part|C|F>agao de estudantes, se Rgglstroi das at|V|d.ades dNe UEBA Meses 4 3 22
formalizada orientacdo ou coorientacdo
7 P'rodu.gao do dossié técnico- MlnutaNdO dossié e con'teudos UFBA e Ibram | Meses 15 a 22
historiografico para acGes comemorativas
8 Validacdo e consolidagdo dos Relato.no final e dossié lbram e UFBA | Meses 23 e 24
produtos consolidado
Quatro relatérios de Meses 6, 12, 18 e
9 Acompanhamento semestral acompanhamento lbram 24
- . L . ~ Até 30 dias apds o
10 Avaliagdo conjunta Relatdério conjunto de execugao Ibram e UFBA P
encerramento

12. OBRIGAGOES PACTUADAS




UFBA

1. colaborar institucionalmente com o Ibram na execuc¢do do projeto;

2. observar as manifestacdes técnica, de gestdo de pessoas e juridica previamente emitidas
pelas unidades competentes da UFBA e juntadas aos autos;

3. formalizar, por ato da autoridade competente, a figura juridica adotada para a
participacdo do servidor, indicando o fundamento legal especifico, o prazo, o 6nus e as demais
condicGes aplicaveis;

4, manter o vinculo funcional do servidor e os encargos correspondentes, conforme
estabelecido no fundamento legal e no ato autorizativo;

designar responsavel titular e suplente para acompanhar a execucdo do ACT,;
prestar orientacdo e acompanhamento institucional as atividades desenvolvidas;

5

6

7. disponibilizar os recursos humanos, técnicos e materiais sob sua responsabilidade;

8 suportar as despesas que lhe forem expressamente atribuidas neste Plano de Trabalho;
9

. comunicar ao lbram qualquer alteragdao na situacao funcional do servidor que possa
afetar a execugdo do projeto.

IBRAM

1. coordenar e acompanhar tecnicamente a execuc¢do do projeto por intermédio do Museu
Regional de Caeté;

2. disponibilizar acesso aos documentos, acervos, bases de dados, instalagdes e
informagdes necessarios a pesquisa, observadas as normas de segurancga, preservacao e protecao de
dados;

3. definir e acompanhar as atividades previstas no cronograma;

4, assegurar que a atuacdo do servidor fique limitada ao objeto e as atividades
expressamente previstas neste Plano de Trabalho;

designar responsdvel titular e suplente para acompanhar o ACT;
emitir e encaminhar a UFBA os relatdrios semestrais de acompanhamento;

5

6

7. validar, em conjunto com a UFBA, os produtos elaborados;

8 disponibilizar os recursos técnicos, materiais e administrativos sob sua responsabilidade;
9

. comunicar a UFBA qualquer ocorréncia que possa comprometer o projeto ou a
participacao do servidor.

(assinado eletronicamente)

FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO
Presidenta
Instituto Brasileiro de Museus

(assinado eletronicamente)



JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
Reitor
Universidade Federal da Bahia

Documento assinado eletronicamente por Jodo Carlos Salles Pires da Silva, Usuario Externo, em
25/09/2026, as 18:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santana Rabello de Castro, Presidenta do
Instituto Brasileiro de Museus, em 29/09/2026, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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