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ACORDO DE COOPERAGAO N¢ 13/2026

Processo n? 01436.000011/2026-80

ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O IBRAM E
O INSTITUTO JOAQUIM ARTES E
OFiCIOS, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Instituto Brasileiro de Museus/lbram, doravante denominado Administracdo Publica,
com sede em BRASILIA - DF, no enderego: Setor Bancério Norte, Quadra 02, Bloco “N” - Edificio CNC IlI
- 152 andar - CEP: 70.040-020 inscrito no CNPJ/MF n2 10.898.596/0001-42, neste ato representado por
sua Presidenta, Senhora FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO, nomeada por meio da Portaria
1524, de 7 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 07 de fevereiro de 2023;
portadora da matricula funcional n? 1821335; e o Instituto Joaquim Artes e Oficio, organizacdo da
sociedade civil, doravante denominada OSC, com sede em BELO HORIZONTE - MG, no endereco na RUA
ARAGUARI, 358 CEP: 30190-110, inscrito no CNPJ n2 22.644.074/0001.01, neste ato representado pelo
Presidente, Senhor JOSE THEOBALDO JUNIOR, conforme atos constitutivos da entidade, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, em continuidade ao Processo SEI n° 01436.000189/2024-69,
o qual foi encerrado em 31/12/2025, em razdo da impossibilidade de prorrogar o Acordo de Cooperacgado
Técnica n° 27/2024, com a finalidade de execu¢do de servicos especializados de engenharia para a
conclusdo da limpeza da cantaria na parte superior do prédio e a aprovagdo do "As built" (como
construido) no Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), conforme previsto no
Plano de Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo SEI 01436.000011/2026-80 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril
de 2016, da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 8 de maio de 2025, e suas altera¢des, mediante as cldusulas

e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacdo é a conclusdo do PROJETO DE PREVENCAO
CONTRA INCENDIO E PANICO — PPCIP, REFORMA E REVISAO DAS INSTALACOES ELETRICAS, PINTURA DAS
ALVENARIAS E LIMPEZA DAS CANTARIAS DAS FACHADAS a ser executado no MUSEU DA INCONFIDENCIA,
OURO PRETO - MG, conforme especificacdes estabelecidas no processo SEI 01436.000011/2026-80.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperacao, bem como
toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2. Subclausula unica: Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |,
caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverado ser formalizados por aditamento
ao Acordo de Cooperacao, sendo vedada a alterag¢dao do objeto da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

3.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO
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PUBLICA:

3.1.1.

a) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento deste acordo, da Lei
n° 13.019, de 2014, do Decreto n. 8.726, de 2016, da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de
2025, e demais atos normativos aplicaveis;

b) assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

c) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

d) zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA na execucio da parceria;

e) realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

f) apreciar o relatério de cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacgdo,
apresentado pela OSC;

g) Informar a OSC os prazos e normas para execuc¢ao dos trabalhos;

h) Fornecer a OSC documentagdes necessarias ao inicio das atividades nas edificagbes
do Museu;

i) Garantir ao acesso do pessoal contrato pela OSC as instalagbes onde servico serd
executado;

j) Indicar servidor para acompanhar a execu¢do do objeto desse Acordo de
Cooperagao; e

k) Prestar todas as informacdes necessarias e indispensaveis para que seja alcancado o
objeto do presente Acordo, em toda a sua extensao e no tempo devido.

I) observar os deveres previstos na_Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo;

Subcldusula tnica: O monitoramento e a avaliacdo da parceria pela ADMINISTRACAO

PUBLICA funcionardo da seguinte forma: realizacdo de visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, devendo notificar a OSC com antecedéncia em relagao da visita; e,
realizacdo de reuniGes entre as equipes do Museu da Inconfidéncia e a OSC para esclarecimento de
eventuais questionamentos que ocorram no decorrer da execugao.

4.
4.1.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL:

a) executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei n° 13.019, de 2014, no Decreto n? 8.726, de 2016

na Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 2025, e nos demais atos normativos aplicaveis;

b) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto da
parceria;

c) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execug¢ao do objeto da parceria;

d) permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos érgdos de
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
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informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucdo do
seu objeto;

e) manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527, de
2011 - Lei de Acesso a Informacdo) obtidas em razdo da execucdo do acordo,
divulgando-as somente se houver expressa autorizacdo dos participes;

f) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste acordo;

g) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do
outro participe ou de terceiros, quando da execuc¢do deste Acordo;

h) divulgar o Acordo de Cooperacdo nos seus sitios eletrénicos e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acOes, desde a
celebracdo até 180 (cento e oitenta) dias apd6s o encerramento da vigéncia, com
apresentacdo de, no minimo, data de assinatura, identificacdo do acordo, nome da
OSC, numero de inscricao no CNPJ e descricao do objeto da parceria, ressalvado o caso
de Acordo de Cooperagao firmado no ambito de programas de protecdo a pessoas
ameacadas;

i) Apresentar o Relatdrio de Execu¢do do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia deste instrumento;

j) Contratacdo, sem &nus para ao MUSEU DA INCONFIDENCIA, do servico especializado
necessario a consecucao do objeto deste acordo;

k) Identificar adequadamente todo o pessoal alocado na execuc¢do dos servicos;

I) Cumprir com todas as normas de segurancga do trabalho, adequada aos servigos que
serdo executados nas dependéncias do MUSEU DA INCONFIDENCIA;

m) Cumprir os prazos previamente estipulados no plano de trabalho; Fornecimento de
todas as informagdes que o MUSEU DA INCONFIDENCIA solicitar; e

n) Manter o MUSEU DA INCONFIDENCIA informado, previamente, de qualquer
ocorréncia relacionada a execuc¢do dos servicos.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

5.1. A celebracdo deste Acordo sera a titulo gratuito, sem obrigacdo pecuniaria, nem
transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES. As despesas necessdarias ao cumprimento do
Acordo serdo da responsabilidade de cada participe em sua atuacdo e as a¢des que eventualmente
impliquem repasse de recursos serao viabilizadas por instrumento especifico.

5.2. Subclausula unica. O objeto deste instrumento ndao envolve a celebragdao de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacgdo nem acarretarao
guaisquer Onus ao outro participe, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da OSC.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

7.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 08 meses a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado, nas condi¢des previstas no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, art. 21 do Decreto

n2 8.726, de 2016, e art. 38 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025.
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7.2. Subclausula Unica. A prorrogacdo serd realizada, mediante termo aditivo, por solicitacdo
fundamentada da OSC, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia do
Acordo de Cooperacao, desde que autorizada pela Administracdo Publica, ou, entdo, em decorréncia de
proposta da Administracdo Publica e respectiva anuéncia da OSC.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1. O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo, quando houver prorrogacdo de vigéncia, observados os
limites de prazo de que tratam o art. 38 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025; e

Il - por apostilamento, quando se tratar de ajustes no plano de trabalho.
9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Acordo poderd ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de
superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por
conveniéncia de qualquer um dos PARTICIPES, mediante notificacdo, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EFICACIA E DA PUBLICIDADE

10.1. Este Acordo de Cooperagdao somente produzird efeitos juridicos apds a publicacao do
respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
responsavel, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

10.2. Subclausula unica. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
decorrentes deste Acordo de Cooperacdo deverd possuir cardter educativo, informativo, ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituicdao Federal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DIVULGAGAO

11.1. Os PARTICIPES divulgardo sua participacdo no presente Acordo, conforme determinam os
artigos 79 e 80 do Decreto n? 8.726, de 2016, e art. 41 da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 2025, sendo
obrigatéria a manutencdo da logomarca dos PARTICIPES em toda e qualquer divulgacdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. As situagcOes ndo previstas no presente instrumento serdao solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

13.1. Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
consentimento, os participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagio da Administracao
Publica Federal - CCAF, érgdao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos
de resolucdo de conflitos, por meio de conciliacdo.

13.2. Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagao e solugdo administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdao o foro da Justica
Federal da Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.
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Data da assinatura eletrénica.

FERNANDA SANTANA RABELLO DE CASTRO
Presidenta
Instituto Brasileiro de Museus

JOSE THEOBALDO JUNIOR
Instituto Joaquim Artes e Oficios
Presidente

Documento assinado eletronicamente por José Theobaldo Junior, Usuario Externo, em 02/06/2026, as

17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santana Rabello de Castro, Presidenta do
Instituto Brasileiro de Museus, em 16/06/2026, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

24 http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?

akh acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3470196 e o
{# codigo CRC 25DF7786.

Referéncia: Processo n2 01436.000011/2026-80 SEI n2 3470196
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