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Integridade
Ibram

 no Comitê Consultivo do Programa de
Integridade - CCPI

Servidora dedicada à Integridade-
GAB

5 funções da integridade



I - coordenação da estruturação,
execução e monitoramento do
Programa de Integridade;

 II - orientação e treinamento dos
servidores com relação aos temas
atinentes ao Programa de Integridade;

III - promoção de outras ações
relacionadas à implementação do
Programa de Integridade, em conjunto
com as demais unidades do órgão ou
entidade.

Atribuições 
USI
(Portaria CGU n. 57/2019)

Promover a adoção de medidas e ações institucionais
destinadas à prevenção, à detecção, à punição e à
remediação de fraudes e atos de corrupção.



 MMIP
 (2023)

Diagnóstico;

Avaliar a Maturidade em Integridade Pública;

Estabelecer um plano de ação para a

superação de lacunas identificadas.



MMIP
Premissas:

Integridade é parte integrante da governança pública e um

componente estratégico.

Os 3 elementos são: 

(i) Governança e Estrutura Organizacional; 

(ii) Capacidade Organizacional para integridade;

iii) Gestão e Desempenho da Integridade.

Os 5 níveis são: 

1-Inicial, 2-Padronizado, 3-Integrado, 4-Gerenciado e 5-Otimizado



Onde Estamos
Sem objetivo de Integridade definido;

Nível 1- Inicial- as instâncias funcionam, mas sem

resultados consistentes, sem a estrutura ideal e

atuação reativa/repressiva;

Necessidade de estruturação das funções:

Formalização e atualização das normas;

Composição das equipes;

Padronização dos trâmites- fluxogramas;

Capacitação.

Capacitação interna da casa;

Disseminação da existência e atividade das

instâncias.



Alcançar nível Padronizado de Maturidade em
Integridade 

O Que Queremos Realizar

Autoavaliação enviada pela CGU

Cumprir nível Inicial de Maturidade em Integridade Autoavaliação enviada pela CGU



O Que Queremos Realizar



IMPORTANTE E URGENTE IMPORTANTE, MAS NÃO URGENTE

URGENTE, MAS NÃO IMPORTANTE NÃO URGENTE E NÃO IMPORTANTE

Campanhas
de sensibiliz. e
conscientizaç.

Desenhos
dos fluxos

Matriz Urgente/Importante

Aprovação do
PPEAD

Evento de
apresentação

da
Integridade-

IBRAM

Estruturação
da USI e das

funções

Atualização
do Plano de
Integridade

Criação de
trilha de

aprendizagem
em

integridade.



METAS TAREFAS RESPONSÁVEL PRAZO STATUS

Aprovação do PPEAD

Redação de Resolução Normativa
Unidade Setorial de Integridade

Gabinete da Presidência
PROFER

Comitê Gestor
ABRIL/2025Tramitação do processo

Aprovação e criação de cartilha

Atualização do Plano
de Integridade

Leitura do Plano do Ibram e planos de outros
órgaõs Unidade Setorial de Integridade

CCPI
Gabinete da Presidência

AGOSTO/2025

Redação de novo Plano

Construção de
fluxos

Reuniões para coleta de requisitos

Unidade Setorial de Integridade
JUNHO/SETEMBRO/

DEZEMBRO/2025
Desenho dos fluxo em software próprio

Concluído

Em andamento

Bloqueado

Plano de Ação

Bloqueado

Em andamento

Em andamento

Em andamento



METAS TAREFAS RESPONSÁVEL PRAZO STATUS

Trilha do
conhecimento em

Integridade

Diagnosticar principais necessidades de
capacitação do IBRAM

Unidade Setorial de Integridade DEZEMBRO/2025

Decisão sobre trilha para gestores ou para todo
público interno

Construção da Trilha

Publicação e sensibilização sobre a trilha

Eventos/Campanhas
Criação de campanhas e eventos

(virtual/presencial)
Unidade Setorial de Integridade

JUNHO/SETEMBRO/
DEZEMBRO/2025

Capacitação Promover, estimular e orientar cursos de
capacitação (virtual/presencial)

Unidade Setorial de Integridade
 1 capacitação/instância até

DEZEMBRO/2025

Concluído

Em andamento

Bloqueado

Plano de Ação

Bloqueado

Bloqueado

Bloqueado







1- Órgãos sem plano e programa de

integridade

2- Pauta Ambiental

3- Sorteio



IBRAM

Gabinete da Presidência
Ibram

TEAMS: Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos

integridade@museus.gov.br

geisa.vasconcelos@museus.gov..br
(84) 99661-8904


