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Servidora dedicada a Integridade-
GAB

Comité Consultivo do Programa de

'

Integridade - CCPI

5 funcdes da integridade




Atribuicoes
USI

(Portaria CGU n. 57/2019)

Promover a adocao de medidas e acoes institucionais
destinadas a prevencao, a deteccao, a punicaoe a
remediacao de fraudes e atos de corrupcao.

| - coordenacao da estruturacao,
execucao e monitoramento do
Programa de Integridade;

l - orientacao e treinamento dos
servidores com relacao aos temas
atinentes ao Programa de Integridade;

Il - promocao de outras acoes
relacionadas a implementacao do
Programa de Integridade, em conjunto
com as demais unidades do 6érgao ou
entidade.




MMIP
(2023)

e Diagnostico;
e Avaliar a Maturidade em Integridade Publica;
e Estabelecer um plano de acao para a

superacao de lacunas identificadas.

MODELO DE MATURIDADE EM
INTEGRIDADE PUBLICA * MMIP
REFERENCIAL TECNICO « VERSAO 1.0

Uma publicagao da Secretaria de Integridade Piblica




MVIP

Premissas:

 Integridade é parte integrante da governanca publica e um

MODELO DE MATURIDADE EM
INTEGRIDADE PUBLICA * MMIP
REFERENCIAL TECNICO « VERSAO 1.0

componente estrategico.

e Os 3 elementos sao:
(i) Governanca e Estrutura Organizacional; e —
(ii) Capacidade Organizacional para integridade;

iii) Gestdo e Desempenho da Integridade.

e Os 5 niveis sao:

Tnicial, 2-Padronizado, 3-Integrado, 4-Gerenciado e 5-Otimizado



Onde Estamos

e Sem objetivo de Integridade definido;
e Nivel 1- Inicial- as instancias funcionam, mas sem
resultados consistentes, sem a estrutura ideal e
atuacao reativa/repressiva;
e Necessidade de estruturacao das funcoes:
o Formalizacao e atualizacao das normas;
o Composicao das equipes;
o Padronizacao dos tramites- fluxogramas;
o Capacitacao.

e Capacitacao interna da casa;

e Disseminacao da existéncia e atividade das

instancias.




O Que Queremos Realizar

Alcancar nivel Padronizado de Maturidade em

Integridade

Autoavaliacao enviada pela CGU

Autoavaliacao enviada pela CGU




Mivel 3
INTEGRADQ

’ Nivel 2

FPADRONIZADO

MNivel 1 INICIAL

KPA 3.1.2 - UTILIZACAOD

DE FERRAMENTAS
COORPORATIVAS DOS
ORGAOS CENTRAIS DAS
FUNCOES DE INTEGRIDADE

KPA 3.1.1 - INTERLOCUCAD
E COMPROMETIMENTO DAS

LIDERANCAS

KPA 2.1,2—- ESTRUTURAE
FUNCIONAMENTO DAS AREAS
RESPONSAVEIS POR FUNCOES
DE INTEGRIDADE

KPA 2.1.1 - ESTRUTURA,
FUNC IG[*I_MI.-'EEHTG E
COMPETENCIAS DA TSI

KPA 3.2.3 - TRATAMENTO
DE QUESTOES PUBLICAS
EMERGENTES PARA UM
AMBIENTE ORGANIZACIONAL
INTEGRO

KPA 3.2.2 - METODOLOGIA

E APLIC ﬂll.'_‘.i{} DA GESTAD

DE RISCOS, INCLUINDO
ASPECTOS DE INTEGDRIDADE

KPA 3.2.1 - TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO
TRANSVERSAL EM
INTEGRIDADE

KPA 2.2.3 - SENSIBILIZACAQ
SOBRE QUESTOES PUBLICAS
EMERGENTES PARA UM
AMBIENTE ORGANIZACIONAL
INTEGRO

KPA 2.2.2 - FUNDAMENTOS
DA GESTAQO DE RISCOS,
INCLUINDQ ASPECTOS DE

INTEGDRIDADE

KPA 2.2.1 - TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA USI

KPA 3.3.2 - MONITORAMENTO

DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

KPA 3.3.1 - INICIATIVA,
MOBILIZACAD E DIAGNOSTICO
PRIMARIO DA INSTITUICAD

KPA 2.3.2 - PROGRAMA E
PLANO DE INTEGRIDADE

KPA 2.3.1 - LEVANTAMENTO
DE INFORMACQES E

ACOES PARA A GESTAO DA
INTEGRIDADE

Atividade niao estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados ndo sustentados,
falta de estrutura e recursos (espago fisico, financeiros, humanos e tecnolégicos).

" Todas as organizagdies sao em regra categorizadas no primeiro nivel de maturidade em integridade piblica
até que tenham concluido a sua avaliacao.



Matriz Urgente/Importante

IMPORTANTE E URGENTE IMPORTANTE, MAS NAO URGENTE

Criacdo de
Evento de~ - D h Campanhas trilha de
Estruturaco Aprovacio do apresentacao Atualizacao es?ln oS de sensibiliz. e aprendizagem
da USI e das PPEAD da do Pla.no de s e conscientizac. em
funces Integridade- Integridade integridade.
IBRAM

URGENTE, MAS NAO IMPORTANTE NAO URGENTE E NAO IMPORTANTE




Plano de Acao

METAS TAREFAS RESPONSAVEL PRAZO STATUS
Redacédo de Resolucdo Normativa
Unidade Setorial de Integridade
Gabinete da Presidéncia
Aprovacao do PPEAD Tramitac&do do processo PROFER ABRIL/2025
Comité Gestor
Aprovacdao e criagdo de cartilha Bloqueado
Leitura do Plano do Ibram e planos de outros
: x orgads Unidade Setorial de Integridade
Atualizacao Flo Plano CCPl AGOSTO/2025
de Integridade Gabinete da Presidéncia
Redacé&o de novo Plano Bloqueado
Reunides para coleta de requisitos
Construcao de : : : JUNHO/SETEMBRO/
lUXOS Unidade Setorial de Integridade DEZEMBRO/2025

Desenho dos fluxo em software préprio




Plano de Acao

METAS TAREFAS RESPONSAVEL PRAZO STATUS
Diagnosticar principais necessidades de luid
] Decisdo sobre trilha para gestores ou para todo
Trilha do publico interno
conhecimento em Unidade Setorial de Integridade DEZEMBRO/2025
Integ”dade Construcao da Trilha Bloqueado
Publicacéo e sensibilizacdo sobre a trilha Bloqueado
Criacdo de campanhas e eventos JUNHO/SETEMBRO/
i i i DEZEMBRO/2025
Eventos/Campanhas i) S Unidade Setorial de Integridade Bloqueado
C T Promover, estimular e orientar cursos de Unidade Setorial de Intearidad 1 capacitacao/instancia até
apacitacao nidade Setorial de Integridade DEZEMBRO/2025 Bloqueado

capacitacdo (virtual/presencial)




g ub Presidéncia da Republica Orgdos do Governo  Acessoa Informacdo  Legislacdo  Acessibilidade @ @ 58 = Entrar com gov.br

— Controladoria-Geral da Uniao O que vocé procura? & Q

A > Assuntos > Noticias > 2025 > 04 > Controladoria-Geral da Unido inicia projeto de assessoria com base no Modelo de Maturidade de Integridade Publica

INTEGRIDADE PUBLICA

Controladoria-Geral da Uniao inicia projeto de assessoria com base
no Modelo de Maturidade de Integridade Publica

Trabalho vai ajudar orgaos publicos a implementarem os principais processos do Modelo de Maturidade em Integridade Publica

Publicado em 16/04/2025 16h41 Compartihe: F IN © @




Listad2UnidadesAssessoradas2025 (1) <g S0 Pesquisar

Arquivo Inicio  Inserir  Compartilhar  Layout da Pagina  Formulas Dados  Revis

M20 F

/ Controladoria-Geral da Unido
& [Fundacdo Coord=nacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
9 Fundacdo Cultural Palmares
10 Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo
11 Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
12 Fundacgdo Joaquim Nabuco
13 Fundacdo Nacional de Saude
14 'Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
15 Fundacdo Osdric
16 Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
17 Fundacdo Universidade Federal de Pelotas
18 Fundacdo Universidade Federal de Rondé&nia

19 Fundacdo Universidade Federal de Roraima
20 1Fundacio Univercidade Faderal do ARC

21 Fundacdo Universidade Federal do Acre

22 Fundacdo Universidade Federal do Amapa

23 Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
24 Fundacdo Universidade Federal do Pampa

25 Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
26 Instituto Brasileiro de Museus

27 Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis




1- Orgdos sem plano e programa de
integridade

2- Pauta Ambiental

3- Sorteio




Gabinete da Presidéncia
lbram

TEAMS: Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos
W BRAM Integridade@museus.gov.br

N .
geisa.vasconcelos@museus.gov..or
(84) 99661-8904




