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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI (MPEG)
CONCURSO DE 2024 PARA PROVIMENTO DAS VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PESQUISADOR ADJUNTO |

EDITAL MPEG N° 01, DE 27 de NOVEMBRO de 2024

O Diretor do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Portaria n°. 407/2006 — MCT], publicada no Diario Oficial da Unido
do dia 30 de junho de 2006; considerando a Portaria MGI n° 4.744, de 13 de agosto de 2024;
considerando a Portaria MPEG n° 292, de 19 de agosto de 2024; considerando a Portaria MCT]I n°
8.507, de 12 de setembro de 2024; considerando a Portaria MPEG n° 304, de 16 de agosto de 2024;
considerando as deliberacdes da Comisséo de Concurso do MPEG; observando a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, o Decreto n° 9.739, de 28 de
marc¢o de 2019, a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, a Resolucédo do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC n° 2), de 23
de novembro de 1994, bem como demais leis, decretos e outros normativos relativos a concursos
publicos, torna publica a abertura de inscriches e estabelece as normas para realizacdo de
Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de perfis do cargo de Pesquisador
Adjunto | para o quadro permanente do Museu Paraense Emilio Goeldi, conforme informac6es a

sequir:

1. DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES
1.1. O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com Deficiéncia

(PcD) e as vagas para as Pessoas Autodeclaradas Negras (PN) estdo estabelecidos a seguir:

TABELA 1 - Distribuicédo de vagas do Edital
CARGO AC PcD (5%) PN (20%) TOTAL

Pesquisador Adjunto | 14 01 04 19

1.2. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores alteracGes, caso
existam, sendo executado pelo Centro de Processos Seletivos, da Universidade Federal do Para
(CEPS/UFPA).

1.3. O CEPS/UFPA sera responsavel pela coordenagdo do Concurso no que diz respeito a
publicacdo deste Edital, de outros editais e/ou avisos relacionados ao Certame e a divulgacao dos

resultados parciais e finais na pagina eletrénica http://www.ceps.ufpa.br e na pagina eletrénica do

Museu Paraense Emilio Goeldi (https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br ).

1.4. Sera de responsabilidade do CEPS/UFPA zelar pela realizacdo do Concurso, providenciando,
juntamente com a Comisséo de Concurso do MPEG, a composi¢do das Bancas Examinadoras, 0s
equipamentos ou materiais didaticos necessarios a cada prova do Certame e pela divulgacdo dos
resultados nos locais de realizacdo das mesmas e no site http://www.ceps.ufpa.br.

1.5. O Concurso abrira inscricdo para provimento de vaga de Pesquisador Adjunto | com a

denominacado e titulacdo, conforme especificacfes contidas no ANEXO | do presente Edital.
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1.6. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

1.6.1. Terem sido obtidos em Instituicbes de Ensino Superior devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacao (MEC).

1.6.2. Quando expedidos por instituicGes de ensino estrangeiras, os diplomas e certificados deverao
ser reconhecidos por Instituicbes de Ensino Superior brasileiras credenciadas pelo MEC, quando
exigido legalmente e conforme perfil da vaga.

1.7. As Provas do Concurso serdo realizadas na cidade de Belém/PA, em local a ser indicado
juntamente com o Cronograma detalhado de provas que sera disponibilizado na pagina eletrdnica
do CEPS/UFPA (http://www.ceps.ufpa.br).

1.8. Para acesso dos(as) candidatos(as) as unidades de aplicacdo das provas, sera exigida a

apresentacdo de documento original de identificacdo.

1.9. Os(As) candidatos(as), no momento da inscricéo, fardo opcao pela vaga e perfil a que desejam
concorrer.

1.10. A distribuicdo das vagas, em regime estatutario, o perfil exigido para cada vaga e a classe a
qual se destina o cargo encontram-se discriminados no ANEXO 1.

1.11. A vaga correspondente a um Perfil eventualmente ndo preenchido podera ser remanejada
dentro do mesmo Edital.

1.11.1. A vaga ndo preenchida serd transferida aquele Perfil com maior nimero de aprovados no
cadastro de reserva.

1.11.2. Em caso de mais de um Perfil com vaga ndo preenchida, o remanejamento das vagas
ocorrera para o Perfil com o maior nimero de candidatos(as) no cadastro de reserva e com 0 menor
namero de candidatos(as) classificados(as).

1.11.3. Em caso de empate entre Perfil, com mesmo nimero de candidatos(as) no cadastro de
reserva, sera considerado o primeiro critério de desempate estabelecido no subitem 15.12.

1.12. Os itens da Prova Escrita Discursiva encontram-se no ANEXO 1 e as orientacOes para a prova
oral (apresentacdo de memorial e de plano de atuacdo profissional, com arguicdo de banca)
encontram-se no ANEXO V.

1.13. Os anexos sao partes integrantes deste Edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Poderé requerer isencdo da taxa de inscri¢cdo, em conformidade com o Decreto n°. 6.593, de
02 de outubro de 2008, o(a) candidato(a) que estiver inscrito(a) no CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou for doador(a) de Medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, de acordo com a Lei n°® 13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593/2008 e pelo Decreto n® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022 deverao, no ato de sua
inscricdo, informar o NIS (NdUmero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2. Para solicitar isengdo como doador de medula éssea, o(a) candidato(a), no ato da inscricéo,

devera enviar via upload a imagem legivel da carteirinha que comprove a condicéo de doador.
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2.2. O(A) candidato(a) pleiteante a isengdo devera realizar sua inscri¢do, no periodo das 14h do
dia 11 de dezembro de 2024 as 17h do dia 20 de dezembro de 2024.

2.3. O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser
consultado no dia 06 de janeiro de 2025, no endereco eletronico do CEPS/UFPA.

2.4. O(A) candidato(a) que pleitear isencdo da taxa de inscri¢cdo e ndo obtiver a concessao do
beneficio, se ainda desejar participar do Concurso, devera efetivar sua inscrigdo efetuando o
pagamento da taxa até a data do vencimento de seu boleto bancério.

2.5. Sera desconsiderada a inscri¢cdo com isencéo de taxa do(a) candidato(a) que omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagé&o.

2.6. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacéo falsa com
0 intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 2.1 deste Edital:

2.6.1. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacé&o de seu resultado;

2.6.2. Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

2.6.3. Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacéo.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGCAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos normativos
neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no Concurso e aceita todas as condi¢des nele estabelecidas.

3.2. As inscrigBes no Concurso serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o horario

oficial de Belém/PA, no endereco eletrbnico http://www.ceps.ufpa.br, das 14h do dia 11
dezembro de 2024 as 17h do dia 10 de janeiro de 2025, com o pagamento da taxa até o dia 15
de janeiro de 2025.

3.3. Os(As) candidatos(as) deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br e seguir

rigorosamente todas as instrucdes ali contidas. Nesse enderego, os(as) candidatos(as) encontrardo
o Edital do Concurso e seus anexos, além do requerimento de inscri¢do e do boleto bancario, em
forma de arquivo eletrénico para impressao, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil
S.A, até a data do vencimento.

3.3.1. Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo possuir CPF a ser emitido digitalmente, conforme
website da Receita Federal

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp), para

realizar a sua inscricao.

3.4. O formulario eletronico de inscri¢do deverd ser preenchido na integra e com toda atencdo, de
modo que nele constem informacgdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigéo.
3.5. O(A) candidato(a) que ndo realizar sua inscricdo pelo site do CEPS/UFPA ndo tera sua
inscri¢do validada e ndo poderd, em hipotese alguma, participar deste Concurso Publico.

3.6. Ficam assegurados as pessoas transexuais, travestis ou transgéneros os direitos a identificacdo
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme Decreto n° 8.727, de 28
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de abril de 2016 e a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.
Entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas transexuais, travestis ou transgéneros se
identificam e sdo socialmente reconhecidas.

3.7. No processo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera, primeiramente, cadastrar-se no enderego

eletronico www.ceps.ufpa.br, preenchendo, em seguida, o formulario eletrénico de inscrigéo,
seguindo as instrugdes ali contidas. O(A) candidato(a) transgénero (pessoa que ndo se identifica
plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento
pelo nome social (aquele pelo qual transexuais e travestis se identificam e sdo socialmente
reconhecidos(as)), podera solicitad-lo no Sistema de Inscricdo, até o Gltimo dia de inscrigéo.

3.8. Para 0 uso do nome social, no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) transexual, travesti ou
transgénero devera requerer ser identificado(a) pelo nome social em todas as etapas deste Processo
Seletivo, nome que sera usado em todas as listas de divulgacéo de candidatos(as) classificados(as),
listas de convocacdo e demais etapas do Concurso.

3.9. Para efeitos de confirmagdo da identidade, o(a) candidato(a) transexual, travesti ou
transgénero(a) podera ter seus dados biométricos coletados no dia da aplicacdo das provas,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.
3.10. Né&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado
no subitem 3.7 deste Edital.

3.11. A qualquer tempo podera haver anulacdo da inscri¢do, das provas, da nomeacao e da posse
do(a) candidato(a), se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

3.12. O valor da Taxa de Inscricdo serd: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

3.13. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar e confirmar se seu pagamento foi
processado.

3.14. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre
as inscri¢fes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

3.16. Até o final do periodo de inscricdo, definido no subitem 3.2, sera facultado ao(a) candidato(a)
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para PcD ou para candidatos(as) negros(as).
3.17. O CEPS/UFPA, apds o prazo de inscri¢do, disponibilizara em seu endereco eletronico a
relacdo nominal dos(as) candidatos(as), por Perfil, que tiveram suas inscrigdes efetivadas apos a
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou comprovacéo da isengdo com a identificagdo
da cota, caso esta tenha sido deferida.

3.18. Sera de competéncia do CEPS/UFPA, juntamente com a Comissdo de Concurso do MPEG,
a homologacéo das inscri¢6es e o encaminhamento ao CEPS/UFPA para posterior publicacéo.
3.19. A homologacéo da inscricdo ndo exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e
nomeado(a) da obrigacdo de apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos para
admissdo, sem 0s quais, perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser empossado(a)

no cargo.
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3.20. O(A) candidato(a) podera se inscrever em um Unico Perfil.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e
suas alteragdes, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracGes, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto
n®9.508/ 2018 e suas alteracdes.

4.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do Edital, e sera observado na
hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

4.2.1. A forma de ocupacéo das vagas reservadas se dard conforme descrito no Item 8.

4.2.2. Todos os perfis constantes neste Edital estardo disponiveis para inscricdo as vagas
reservadas, podendo ser ocupados por candidatos(as) que fagcam a opcao no formulario de inscricdo
se autodeclarando Pessoa com Deficiéncia, observados os procedimentos do item 8 deste edital.
4.2.3. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos(as)
sem deficiéncia, na hip6tese de ndo haver inscricio ou aprovacdo de candidatos(as) com
deficiéncia.

4.3. Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste Edital, a Pessoa com Deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo
das Provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

4.4. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, ao preencher o
Formulario de solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar do Concurso como Pessoa
com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

4.6. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) os(as) candidatos(as) que se enquadram nessa condicédo, de acordo com a legislagéo vigente,
definida conforme Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, Art. 5°, §1° do Decreto n° 5.296/2004, Art. 2°
do Decreto n° 5.626/2005, Art. 1°, 8§1° e 2° da Lei n°® 12.764/2012, Art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
Lei n® 14.126/2021 e Lei n° 14.768/2023.

4.7. As Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislagdo vigente, sdo pessoas com deficiéncia
fisica, pessoas com deficiéncia sensorial auditiva (surdas, surdocegas, com deficiéncia auditiva
bilateral, deficiéncia auditiva unilateral total), pessoas com deficiéncia sensorial visual (cegas, com
baixa visdo ou visao monocular), pessoas com deficiéncia intelectual, pessoas com Transtorno do
Espectro do Autismo ou pessoas com deficiéncia multipla.

4.7.1. As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,

triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades locomotoras para o desempenho das
funcGes da pessoa;

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda de longo prazo da audicdo, unilateral total
ou bilateral parcial ou total com valor de referéncia da limitacdo auditiva de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Pessoa surda: Pessoa usuéria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda auditiva
bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congeénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; e baixa visao com surdez adquirida;

e) Pessoa com Deficiéncia Visual (cegueira total): Pessoa que apresenta acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;

f) Pessoa com baixa visdo: apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

g) Pessoa com visdao monocular: caracterizada quando a pessoa tem viséo igual ou inferior a 20%
em um dos olhos, enquanto no outro mantém visdo normal;

h) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com déficits nas fungdes intelectuais inferior a
média, concomitante a déficits do comportamento adaptativo, em habilidades conceitual, social e
pratico (comunicacdo, autocuidado, habilidades académicas), iniciados durante o periodo de
desenvolvimento (antes dos 18 anos);

i) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Pessoa com deficiéncia persistente e
significativa na comunicacdo e na interacdo social em multiplos contextos, presenca de padroes
restritos e repetitivos de comportamento/interesses/atividades, registrados por meio de
especificadores gerais (com ou sem comprometimento intelectual ou de linguagem concomitantes;
associado a alguma condicdo médica ou genética conhecida ou a fator ambiental) ou que
descrevem, por exemplo a gravidade por niveis: Nivel 1 (Exige apoio), Nivel 2 (Exige apoio
substancial) e Nivel 3 (Exige Apoio muito substancial);

j) Pessoa com Deficiéncia Mdltipla: Pessoa que apresenta associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.8. Ndo poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas as Pessoas com Deficiéncia
aqueles(as) que apresentam diagnosticos, apenas, de transtornos do neurodesenvolvimento
(Transtornos Especificos de Aprendizagem — TEAp com prejuizos na leitura, escrita e matematica
definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia e Discalculia; Distarbios do Processamento
Auditivo Central — DPAC; Transtorno do Deficit de Atencédo e Hiperatividade — TDAH e outros)
e/ou diagndsticos de transtornos mentais (Esquizofrenia, Transtorno Bipolar, Transtornos de
Conduta, Transtorno de Ansiedade, Depresséao e outros transtornos mentais) que nao se enquadram
na legislacdo vigente como Pessoa com Deficiéncia.
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4.9. Os(As) candidatos(as) PcD aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a), desde que haja candidato(a) com deficiéncia classificado(a).

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas e/ou vagas de desclassificacdo ou
desisténcia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no Concurso.
4.11. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo podera ser usada para
justificar a concessdo de aposentadoria.

4.12. A autodeclaracdo do candidato(a) que concorre como Pessoa com Deficiéncia sera verificada
por Banca de Avaliagdo Biopsicossocial, a ser convocada pelo Centro de Processos Seletivos, em
Edital de Convocacéo especifico para esse fim, na data provavel de 03 de abril de 2025.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizagdo das provas e antes da homologacdo do Resultado Final, os(as)
candidatos(as) ndo eliminados que concorreram na condi¢do de PcD, de acordo com o Decreto n°
9.739/2019, serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do CEPS/UFPA, formada por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrer, devendo na banca haver profissionais do
mesmo cargo, que analisard a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art.
2° da Lei n°13.146/2015, e suas alteracGes, do 8 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Sumula
n® 377 do STJ, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

I — as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do no concurso publico;

Il — a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar;

11 — a viabilidade das condi¢cfes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e

V — o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3. Os(As) candidatos(as) devera(&do) comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial com 1 (uma) hora
de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original e de parecer ou laudo médico
(original ou original e copia para conferéncia) que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia,
conforme subitens 4.7 e 4.7.1, em data divulgada no Edital de Convocacao, e, se for o caso, de

exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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5.4. O parecer ou laudo médico (original e copia para conferéncia) sera retido pelo CEPS/UFPA
por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial e a copia ndo seré devolvida em hipotese
alguma.

5.4.1. O parecer ou laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com nome,
assinatura e carimbo do(a) médico(a) especialista, atestando a espécie, grau, tipo ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10 ou CID-11), bem como sua provavel causa, devendo estar legivel o nome e o
carimbo do(a) médico(a) com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Registro
Unico do Ministério da Satde (RMS).

5.4.2. O parecer ou laudo médico para candidato(a) com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
podera ter periodo superior a 12 meses, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.214/2021-PA.

5.5. N&do serdo considerados/reconhecidos, candidatos(as) com deficiéncia aqueles que
apresentarem laudos medicos contendo:

a) informacdes inconclusivas, em processo de investigacdo e/ou hipdtese diagnostica.

b) apenas CID de doencas (causa) para 0s casos de comprovacao de deficiéncia fisica. Nesses casos
€ necessario constar no parecer ou laudo médico, também, o CID do tipo da deficiéncia, que
resultou da doenca alegada.

c¢) CIDs descritos no subitem 4.8.

d) validacdo do tipo de deficiéncia, por médicos(as) com registros inativos no CRM ou no RMS,
considerando a data do laudo ou relatério emitido.

e) validacéo do tipo de deficiéncia, por médicos(as) sem especialidade no tipo de deficiéncia do(a)
candidato(a).

5.6. Para fins do presente Edital, orienta-se que os laudos médicos sejam assinados por especialistas
do tipo de deficiéncia do candidato, a saber:

a) Ortopedistas/traumatologistas, reumatologistas, fisiatras, neurologistas ou angiologistas, para
casos de deficiéncia fisica;

b) Otorrinolaringologistas, para casos de deficiéncia auditiva;

c) Oftalmologistas, para casos de deficiéncia visual,

d) Psiquiatras ou Neurologistas para casos de Transtorno do Espectro do Autismo e Deficiéncia
intelectual.

5.7. Os documentos complementares devem comprovar o que especifica o parecer ou laudo medico
e/ou as caracteristicas que subsidiam ou esclarecem a causa, 0 grau, 0 nivel ou o tipo, de acordo
com a especificidade da deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), a saber:

a) Deficiéncia fisica: exames radiologicos, exames neurologicos (neuroimagem,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de
deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de fisioterapeutas
ou terapeutas ocupacionais) avaliacdo de grau de forga, amplitude de movimento, impactos nas
atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que comprovem o tipo, nivel ou grau da
deficiéncia declarada;

b) Deficiéncia auditiva ou surdos: exame de audiometria;

c¢) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual — campimetria;
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d) Surdocego: exame de audiometria e Exame de acuidade visual e/ou do campo visual
(campimetria);

e) Deficiéncia intelectual: avaliacdo neuropsicologica com testes padronizados para avaliar o
funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras avaliacGes/relatdrios, pareceres e relatorios
emitido por uma equipe multiprofissional (Psicologo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Pedagogo) que possam subsidiar o Laudo médico;

f) Transtorno do Espectro do Autismo: Avaliacdo Neuropsicoldgica e/ou documentos
multiprofissionais, podendo ser: Laudo Psicoldgico relacionado aos aspectos comportamentais,
emocionais e cognitivos do candidato por meio de protocolos e testes psicoldgicos; Relatério
Pedagdgico relacionado a descri¢do do processo de aprendizagem e do desempenho escolar do
aluno ou aluna na Educacdo Basica; Relatorio Psicopedagogico relacionado a descricdo do
processo de aprendizagem do candidato; Relatério Clinico Avaliativo em Terapia Ocupacional;
Laudo de um profissional da Fonoaudiologia, Relatério da Equipe Multiprofissional do CAPS;

g) Deficiéncias Mdltiplas: documentos de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

5.8. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ou a(s) vaga(s) que surgir(em), no periodo de
validade do Concurso, destinada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da
Avaliacgéo Biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer ou laudo médico (original ou original e copia para conferéncia);

b) apresentar parecer ou laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses a partir da
publicacdo do Edital, excetuando os casos de Transtorno do Espectro do Autismo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 e 5.9 deste Edital,
d) ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial,

e) ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial.

5.9. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia,
deverdo se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial.

5.10. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragéo ndo for confirmada na Avaliacdo Biopsicossocial
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocial
sera divulgado no site do CEPS/UFPA.

5.11. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga reservada e destinada as Pessoas com Deficiéncia,
que ndo se apresentar a Banca de Avaliacdo Biopsicossocial em data, horario e local determinados
sera eliminado do certame, observadas as disposi¢des do Edital.

5.12. Os recursos relacionados aos resultados da avaliacdo da Banca Multiprofissional de
Verificacao, serdo estabelecidos em Edital a ser divulgado pelo Centro de Processos Seletivos
(CEPS/UFPA), no endereco eletronico www.ceps.ufpa.br.

5.13. Demais informac0es a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocagéo para essa fase.

6. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
6.1. Aos(As) candidatos(as) negros(as) serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas,
na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.
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6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5; ou diminuido para
0 namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do
artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do Edital, e sera observado
na hipdtese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

6.2.1. A forma de ocupacéo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 8.

6.2.2. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) poderdo ser ocupadas por
candidatos(as) da ampla concorréncia, na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos(as) negros(as).

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer a essas vagas, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme
critérios de cor e raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.3.1. Todos os perfis constantes neste Edital estardo disponiveis para inscricdo em vagas
reservadas, podendo ser ocupados por candidatos(as) que facam a opcao no formulario de inscricdo
se autodeclarando Pessoa Negra, observados os procedimentos do item 8 deste edital.

6.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar sua desisténcia para o e-mail
atendimentoceps@ufpa.br. Devera incluir no corpo do e-mail, além da declaracdo de desisténcia
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, 0 seu hnome completo, nimero do documento pessoal
registrado na inscri¢do e area em que se inscreveu.

6.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este Edital.

6.5. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer declaracdo ou informacéao de contetdo falso.
6.6. Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas para negros/as
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

6.6.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
ocupada pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

6.7.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo/a candidato/a negro/a
classificado(a), desde que haja candidato(a) negro(a) classificado(a).

6.7.2. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em namero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas e/ou vagas de desclassificacdo ou desisténcia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no Concurso.
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6.8. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

6.9. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Concurso em igualdade de
condicBes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteddo, a avaliacéo, aos critérios
de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.
6.10. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) neste Concurso Pablico
serdo convocados(as) pelo Centro de Processos Seletivos (CEPS), anteriormente a homologagéo
do Resultado Final do Concurso, para o Procedimento de Heteroidentificacdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014.

6.11. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) serd verificada mediante Procedimento de

Heteroidentificacéo.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
7.1. Posteriormente a realizacdo das provas e antes da homologacdo do Resultado Final, os(as)
candidatos(as) ndo eliminados que concorreram na condicdo de Pessoa Negra serdo
submetidos(as), antes da homologagdo do resultado final do Concurso, ao Procedimento de
Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as), na forma
da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
7.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo o procedimento de identificacdo por
terceiros da autodeclaragdo realizada pela pessoa que optou por concorrer as vagas reservadas para
candidatos(as) negros(as).
7.2.1. Serdo convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacdo 10 (dez) candidatos(as)
por Perfil, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas neste Edital de Concurso Publico
e 0 quantitativo de inscritos(as) na referida cota.
7.2.2. A convocacgdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e posterior confirmacdo da
autodeclaragdo como negro(as) pela comissdo ndo enseja direito a classificacdo, aprovacdo no
Certame ou nomeac&o, as quais obedecerdo aos percentuais definidos no subitem 6.1 e no Decreto
n°® 9.739/20109.
7.2.3. O Edital de Convocacédo com o local e horario para o comparecimento do(a) candidato(a)
para o Procedimento de Heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos(as) candidatos(as)
negros(as) seré no endereco eletronico do CEPS/UFPA, na data provavel de 03 de abril de 2025.
7.3. Para o Procedimento de Heteroidentificacdo, na forma da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) devera se apresentar de forma
presencial a Comissao de Heteroidentificacéo.
7.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes,
que ndo terdo seus nomes divulgados, mas seus curriculos serdo publicados no endereco eletrénico
do CEPS/UFPA.
7.5. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado pelo CEPS/UFPA e sua gravacao sera

utilizada na analise dos eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.
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7.6. O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do Procedimento de
Heteroidentificacdo sera eliminado(a) do Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar
de candidatos(as) ndo habilitados(as).

7.7. A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condigéo declarada pelo(a) candidato(a).

7.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo
do Procedimento de Heteroidentificacao.

7.7.2. Néo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em Procedimentos de
Heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.8. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.9. As deliberagdes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

7.10. E vedado a Comisséo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
7.11. Seréa eliminado(a) do Concurso e dispensado(a) a convocacdo suplementar de candidatos(as)
néo habilitados(as), o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;

b) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao.

7.12. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as) sera divulgado no endereco eletrénico do CEPS/UFPA.

7.13. Os recursos interpostos contra o0 Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo serdo analisados pela Comissdo Recursal, que sera composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificacdo, nos termos do respectivo
Edital.

7.14. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no endereco
eletronico do CEPS/UFPA, durante o periodo de julgamento de recurso contra o resultado do
Procedimento de Heteroidentificacéo.

7.15. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, apenas tera interesse recursal o(a)
candidato(a) por ela prejudicado(a).

7.16. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

7.17. Demais informac0es a respeito do Procedimento de Heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacéo para essa fase.

7.18. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS
8.1. De acordo com o disposto nos subitens 4.2 e 6.2, para a reserva de vagas para Pessoas Negras
e Pessoas com Deficiéncia serd considerado o numero total de vagas ofertadas neste Edital,
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garantindo o percentual estabelecido na legislacdo vigente, em conformidade com o 8 1° do Art. 1°
da Lei n.°12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n.° 8.112/1990, bem como na forma do
8 1° do Art. 1° do Decreto n.° 9.508/2018.

8.2. A reserva de vagas acima referida sera implementada ap6s a realizacdo das provas e dos
procedimentos previstos nos itens 5 e 7, e antes do procedimento previsto no item 15.9 deste edital,
da seguinte forma:

8.2.1. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para vagas reservadas ndo eliminados nas provas,
considerando a nota minima exigida no Certame, e cujas autodeclaracdes tenham sido confirmadas
nos procedimentos dos itens 5 e 7, serdo agrupados(as) em “Lista Unica para defini¢do das vagas
reservadas”, independentemente do Perfil, organizada em ordem decrescente, de acordo com a nota
final (média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a
garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em Lei seja atendido.

8.2.1.1. A indicacfo do(a) candidato(a) na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas” nio
garante a sua classificacdo e ocupacdo das vagas reservadas, 0 que sera definido somente apds a
aplicacdo do procedimento previsto no item 15.9 deste edital.

8.2.2. Os(As) candidatos(as) constantes da “Lista Unica para defini¢io das vagas reservadas” que
obtiverem nota suficiente para classificagdo em ampla concorréncia ocupardo as respectivas vagas
nesta condicao e ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.2.2.1. O(s) perfil(is) de vaga(s) ocupada(s) por candidatos(as) constantes da “Lista Unica para
definicdo das vagas reservadas”, classificados(as) em ampla concorréncia, ndo sera(do)
computada(s) para efeito de aplicacdo da reserva.

8.2.3. As vagas reservadas estabelecidas na Tabela 1 de distribuicdo das vagas do Edital, serdo
definidas com base nos perfis de inscricdo dos(as) candidatos(as) constantes na “Lista Unica para
defini¢do das vagas reservadas”, observada a ordem decrescente e excluidos os candidatos
enquadrados na hipotese do subitem 8.2.2, até o limite do nimero de vagas reservadas previstas
pelo Edital.

8.2.3.1. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia e negros(as) ocupardo a vaga imediata em seu
perfil, ainda que esta seja a unica e a(s) sua(s) classificacdo(des) ndo lhe(s) garanta(m) a primeira
posicao.

8.2.3.2. Caso conste da “Lista Unica para definicio das vagas reservadas” dois ou mais
candidatos(as) inscritos(as) para o mesmo perfil, ocuparé a vaga reservada o(a) candidato(a) com
maior nota e os demais permanecem na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas” para
efeito de cadastro de reserva, observado o procedimento previsto no item 15.9 deste edital.

8.2.4. Em caso de ndo ocupacéo de vaga reservada para Pessoa Negra pelo(a) candidato(a) melhor
classificado(a), sera convocada a pessoa negra aprovada na posicao subsequente na “Lista Unica
para definicdo das vagas reservadas”, de acordo com a ordem de classificagéo e Perfil da vaga ndo
preenchida, até o efetivo preenchimento por pessoa negra, observada a disposicao do item 8.4.
8.2.5. No caso de ndo ocupacdo da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia pelo(a) candidato(a)
melhor classificado(a), serd convocada a Pessoa com Deficiéncia aprovada na posi¢édo subsequente
na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas”, de acordo com a ordem de classificagéo e

Perfil da vaga ndo preenchida, até o efetivo preenchimento por Pessoa com Deficiéncia (PcD),
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observada a disposi¢édo do item 8.4.

8.2.6. Havendo empate entre candidatos(as) constantes da “Lista Unica para defini¢do das vagas
reservadas”, serd aplicado o primeiro critério de desempate, conforme subitem 15.12.

8.2.7. A “Lista Unica para definicdo das vagas reservadas”, se existir, sera publicada no site do

CEPS (www.ceps.ufpa.br).

8.3. A nomeacdo dos(as) demais candidatos(as) com deficiéncia e negros(as) sera realizada
proporcionalmente e alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, de acordo
com o surgimento de novas vagas nos Perfis.

8.3.1. Serdo consideradas vagas novas aquelas criadas e disponibilizadas pelo Ministério de
Ciéncia e Tecnologia ao Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), durante a validade do Concurso.
As vagas ofertadas neste Edital ndo poderdo ser consideradas novas, ainda que sejam remanejadas
entre os Perfis.

8.3.2. Para o preenchimento de vagas novas, referidas no subitem 8.3.1, ser4 utilizada a ordem de
convocacéo da Tabela Orientadora de Ordem de Convocacao dos candidatos classificados em AC,
PcD e PN, conforme ANEXO IV.

8.4. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras e pessoas com deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo Certame para a

ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E/OU ESPECIFICO
9.1. O(A) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, mas necessita de
atendimento especializado e/ou adaptagdo das provas, devera submeter solicitacdo, no ato da sua
inscri¢do, em campo proprio do formulario, informando o tipo de atendimento necessario para a
realizacdo da(s) prova(s) e enviar, via upload no sistema de inscri¢do, a imagem do parecer emitido
por especialista nos Gltimos 6 (seis) meses, antes da data de publicacdo deste Edital, devendo
constar a assinatura e o carimbo do profissional especializado no qual haja o nimero de sua
inscri¢do no respectivo conselho fiscalizador da profisséo, conforme a sua especialidade.
9.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especializado e/ou adaptacdo
das provas em razdo da condicdo do tipo de deficiéncia devera informar, no ato da sua inscricéo,
em campo proprio do formulario, o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a
realizacdo da(s) prova(s) e enviar, via upload no sistema de inscricao:
a) a imagem de Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da publicacéo deste Edital até o término das inscri¢des, que deve atestar a espécie e 0 grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID- 11), devendo constar no documento a assinatura € o
namero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
9.2.1. Excetua-se, na alinea “a”, o tempo do laudo dos candidatos com Transtorno do Espectro
Autista, que pode ser superior a 12 (doze) meses, de acordo com a Lei estadual n®. 9214/2021-PA.
9.2.2. O Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido com identificagdo de nimero de CRM,

observara;
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a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagcdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

9.2.3. O Parecer Médico ou Laudo Médico devera ser enviado de forma legivel, sendo o
fornecimento da documentacao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

9.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato da sua inscricdo, em campo proprio do formulario, e enviar, via
upload no sistema de inscri¢do, a imagem de parecer médico ou laudo médico com justificativa,
conforme subitens 9.2, alinea “a”, 9.2.1 € 9.2.2.

9.4. O(A) candidato(a) com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia na Avaliacdo
Biopsicossocial, sera eliminado(a) do Concurso, por descumprir o subitem 20.11 deste Edital.
9.5. Os recursos especializados solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo parecer por ele(ela) apresentado, ou seja:

9.5.1. Recursos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer emitido por
médico, por especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serdo
indeferidos;

9.5.2. Eventuais recursos que sejam citados no parecer do(a) candidato(a) ndo serdo considerados
na analise da solicitacdo de atendimento especializado se ndo forem solicitados no sistema
eletrénico de inscricao.

9.6. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os
subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS/UFPA, o(a) candidato(a) devera
enviar a referida documentacdo para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricdo e/ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios ndo tera atendimento especializado,
ainda que facga o envio, via upload, da documentacéo prevista nos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital.
9.8. Apenas 0 envio da documentagdo prevista nos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital ndo é suficiente
para a obtencéo do atendimento especializado.

9.9. Quando da solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicacéo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade.

9.10. O(A) candidato(a) que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica deveré solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrucgdes contidas no subitem 9.1 deste
Edital.

9.11. A concessdo de atendimento especializado e/ou tempo adicional ndo exclui a necessidade de
o(a) candidato(a) ser submetido a Banca de Avalia¢do Biopsicossocial, que objetiva verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsédo legal e se é compativel com as atribui¢des do Perfil para o qual
concorre.

9.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

informar tal necessidade, no ato da sua inscrigdo, em campo préprio do formulario, caso contrario
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ndo serd permitido o atendimento especifico, mesmo que a candidata compareca ao local de prova
com o0 acompanhante adulto.

9.12.1. A concessdo prevista no subitem 9.12 aplica-se exclusivamente para candidatas maes de
criancas de até 6 (seis) meses de idade na data da realizacdo da prova, conforme Lei n° 13.872, de
17 de setembro de 2019.

9.12.2. O CEPS/UFPA néo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

9.13. A candidata que tiver solicitado, no ato da inscri¢do, atendimento especifico com fundamento
no subitem 9.12 devera levar, no(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

9.14. A candidata com necessidade de amamentar que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

9.15. E vedada a comunicacdo da lactante com o acompanhante durante a amamentacao.

9.16. O CEPS/UFPA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

9.17. O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar fazer as provas, e demais fases, armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte.

9.18. Os(As) candidatos(as) que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.19. O(A) candidato(a) que solicitar o atendimento especifico para portar arma de fogo, conforme
subitem 9.17, poderéa ser encaminhado & coordenacéo do local de aplicacdo de prova para acautelar
a arma antes do inicio da prova.

9.20. A solicitagdo de atendimento especifico, em qualquer caso, serd atendida segundo o0s critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

10. DO INGRESSO E REMUNERACAO

10.1. O ingresso se dara na Carreira de Pesquisador Adjunto I, com remuneracdo conforme quadro

a sequir:
QUADRO 1 - Remuneragao do Cargo
Adicional por
Vencimento titulaco (*) Gratificacdes (R$)*
Cargo/Classe Basico (R$) até
Doutorado
Pesquisador Adjunto | 6.710,29 5.412,57 2.152,00

(*) Valor maximo previsto, podendo variar conforme critério estabelecido na lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006.
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10.2. Os(As) servidores(as) detentores(as) de titulo de Doutor ou de grau de Mestre, conforme o
caso poderdo fazer jus a Retribuicao por Titulacdo (RT), com valores variaveis, conforme Quadro
1 (dados de 01/05/2023). Os titulos e os cursos de capacitacdo devem ser compativeis com as
atividades do MPEG e com as atribui¢bes do cargo e devidamente homologados pela Comisséo
Interna do Plano de Carreiras de C&T do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

10.3. O servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unio
de que trata a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de trabalho composta de
40 (quarenta) horas semanais, conforme Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

10.4. Serdo concedidos beneficios como Auxilio Alimentagdo e Auxilio Transporte, conforme
Legislacéo vigente.

11. DAS ETAPAS DAS PROVAS DO CONCURSO
11.1. O Concurso constara de trés etapas e serd presencial, com a possibilidade de as Bancas

Examinadoras serem hibridas (presenciais e/ou online), conforme necessidade e conveniéncia.

TABELA 3 - Etapas do Concurso

Etapa/tipo Carater Peso

. . . Eliminatorio e
Etapa 1 — Prova Escrita Discursiva e 2
classificatorio

Etapa 2 — Defesa de memorial e plano de
atuacdo profissional

Etapa 3 — Julgamento de titulos Classificatorio 2

Classificatério 3

11.2. As trés etapas do Concurso ocorrerdo da seguinte forma:

| - Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatério (PESO 2): Prova Escrita Discursiva com
leitura;

Il - Segunda Etapa, de carater classificatorio (PESO 3): Defesa e apresentacdo de memorial e de
plano de atuacéo profissional,

I11 - Terceira Etapa, de carater classificatorio (PESO 2): Julgamento de Titulos.

11.3. Da Primeira Etapa — Prova Escrita Discursiva (PESO 2).

11.3.1. A Prova Escrita Discursiva consistird na redacdo de texto (de até 300 linhas), sobre temas
relacionados aos conhecimentos especificos do Perfil de atuagdo, constantes no ANEXO 1 deste
Edital. O sorteio do tema seré feito na presenca de todos(as) os(as) candidatos(as).

11.3.2. A etapa da Prova Escrita Discursiva tera seu inicio em horario, data e local estabelecidos
no Cartdo de Inscricdo do(a) candidato(a), sendo que o ndo comparecimento do(a) candidato(a)
implicard em sua eliminagdo automatica do Concurso.

11.3.2.1. No cartdo de inscrigdo constardo o nimero de inscricdo, o nimero do documento de
identificacdo do(a) candidato(a), o Perfil a que concorre, se concorre as vagas reservadas na
condicéo de negro(a) e/ou PcD, bem como o local, a hora e a data de realizacdo da Prova Escrita
Discursiva.

11.3.2.2. O(A) candidato(a) devera acessar o cartdo de inscricdo, disponivel no enderego eletrénico

http://www.ceps.ufpa.br, a partir da data provavel de 03 de fevereiro de 2025, sendo de
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responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a consulta a este documento.
11.3.3. A etapa da Prova Escrita Discursiva iniciard com a recep¢do dos(as) candidatos(as) das 7h
as 8h, seguido do sorteio do respectivo tema e, logo apds, inicio da redacdo da Prova Escrita
Discursiva com a duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A realizacao das provas ocorrera das 08h30
as 12h30.
11.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em razdo do afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova ou para preenchimento da Folha
de Respostas, especifica para a escrita do texto definitivo de desenvolvimento do tema.
11.3.3.2. O(A) candidato(a) que se retirar da sala de realizacdo da Prova Escrita Discursiva para ir
ao banheiro serd acompanhado por um(a) fiscal itinerante. Nao sera permitido ao(a) candidato(a)
entrar no banheiro portando qualquer utensilio eletrdnico, bem como papéis, cadernetas, envelopes,
bolsas, pastas e similares.
11.3.3.3. Nos dias de realizacéo das provas, 0 CEPS/UFPA podera submeter os(as) candidatos(as)
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e/ou banheiros, a fim de impedir a préatica de
fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.
11.3.4. A Prova Escrita Discursiva destina-se a avaliacdo tanto da capacidade do(a) candidato(a)
em expor o conhecimento do tema de maneira clara e organizada, quanto a extensdo, atualizacéo e
profundidade de seus conhecimentos. Além do conhecimento sobre o tema, serd avaliado o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
11.3.5. A nota da Prova Escrita Discursiva sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma: a) Nota de dominio do conteddo (NC = 80 pontos) — refere-se a estrutura textual,
considerando: introducéo e contextualizagdo do tema (10 pontos), desenvolvimento do tema (30
pontos), profundidade e atualizacdo do tema (30 pontos), e conclusdo (10 pontos); b) Nota de
dominio da modalidade escrita (NE = 20 pontos) — serdo considerados organizacao (10 pontos) e
clareza de ideias (10 pontos). Serdo descontados pontos por inadequacédo do texto aos padrfes da
Lingua Portuguesa.
11.3.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida neste Edital.
Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o(a) candidato(a) receberd nota na prova
discursiva igual a 0 (zero).
11.3.7. Serdo aprovados(as) para Segunda Etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem, no minimo,
70 (setenta) pontos na Prova Escrita Discursiva, respeitados a classificacdo e o limite estabelecido
na Tabela a seguir, de acordo com o Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022 e a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023:

TABELA 2 - Quantidade de Aprovados na Prova Escrita Discursiva

Quantidade de aprovados Quantidade de Quantidade de
. na prova escrita aprovados na prova aprovados na prova
Vagas previstas no . . . S . S .
Edital (por perfil) discursiva (por perfil) — escrita discursiva (por escrita discursiva (por
porp Ampla Concorréncia perfil) — Pessoa Negra perfil) — Pessoa com
(AC) (PN) Deficiéncia (PcD)
01 05 05 Todos os ndo eliminados
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11.3.8. Caso existam mais de 5 (cinco) candidatos(as) aprovados(as) e empatados(as) na Gltima
posicao, todos(as) serdo considerados(as) aprovados(as) na Prova Escrita Discursiva.

11.3.9. A data provavel de aplicacdo da Prova Escrita Discursiva sera no dia 09 de fevereiro de
2025, no turno da manha.

11.3.10. Seré realizada uma etapa de leitura da prova no mesmo dia e local da Prova Escrita
Discursiva, as 14h30. A ordem dos(as) candidatos(as) para a leitura seguira a ordem alfabética.
11.3.10.1. Em caso de inviabilidade de aplicacéo da etapa de leitura no mesmo dia da Prova Escrita
Discursiva, considerando a quantidade de candidatos(as) inscritos(as) ou outro motivo, a mesma
sera aplicada no dia seguinte, turnos manha e tarde.

11.3.11. O espelho de resposta sera divulgado em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo da Prova
Escrita Discursiva.

11.3.12. O documento de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva sera o0 Unico documento
valido para a avaliacdo pela Banca Examinadora, devera estar com letra legivel, com caneta preta
ou azul. As folhas para rascunho serdo de preenchimento facultativo e ndo serdo validas para a
avaliacdo da Prova Escrita Discursiva. Nao havera substituicao do documento de textos definitivos
por erro do(a) candidato(a) em seu preenchimento.

11.3.13. O(A) candidato(a) que ndo se enquadrar no subitem 11.3.7 deste Edital sera eliminado(a)
e ndo tera classificacdo alguma no Concurso.

11.3.14. Sera anulada a Prova Escrita Discursiva do(a) candidato(a) que ndo devolver o documento
de textos definitivos. Este(a) candidato(a) sera eliminado(a) e ndo tera classificacdo alguma no
Concurso.

11.4. Da Segunda Etapa — Memorial e Plano de Atuacao Profissional (PESO 3).

11.4.1. Para cada Perfil de atuacdo, serdo convocados(as) para a defesa publica de Memorial e para
apresentacdo Plano de Atuacdo Profissional os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) na
Prova Escrita Discursiva, de acordo com o subitem 11.3.7, respeitados os empates na ultima
posicdo. A ordem dos(as) candidatos(as) para a apresentacdo seguira a ordem alfabética.

11.4.1.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) para envio do Memorial e do Plano de Trabalho
ocorrerd na data provavel de 25 de fevereiro de 2025, no endereco eletrdnico

http://www.ceps.ufpa.br.

11.4.2. O(A) candidato(a) que ndo for convocado(a) para a Segunda Etapa deste Edital estara
automaticamente eliminado e néo teré classificagdo alguma no Concurso.

11.4.3. Do Memorial (30 pontos)

11.4.3.1. A defesa do Memorial sera realizada frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo
assistida pelos(as) demais candidatos(as). Constara de uma apresentacdo de, no maximo, 10 (dez)
minutos, na qual o(a) candidato(a) devera expor sobre o0s seus trabalhos e suas atividades nas areas
de atuacéo do respectivo Perfil, procurando destacar os pontos mais relevantes. O tempo de duragéo
da defesa do Memorial, por si s6, ndo pode ser critério de eliminacéo do(a) candidato(a).

11.4.3.2. A defesa do Memorial, de caréater classificatorio, valera 30 (trinta) pontos e consistira em
uma exposicdo de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelos integrantes da
carreira.

11.4.3.3. Serdo considerados para a defesa do Memorial: experiéncia do(a) candidato(a) na area de
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atuacdo do Perfil pretendido, demonstrada por meio do exercicio de funcdes; capacidade de

lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacgdo/chefia ocupados ou pelo
exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por
meio de publicacdes em conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros meios; capacidade
para captar recursos, comprovada por meio de financiamentos recebidos como proponente de
projetos a 6rgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na area de atuag&o;
e qualidade e quantidade da producdo cientifica/tecnologica, demonstrada pelo nimero de
producdo e pelos indicadores de producao.

11.4.3.4. O Memorial devera ser previamente encaminhado na pagina do candidato, via upload,
nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2025. Devera ser um texto encaminhado em formato PDF, de
acordo com o0 modelo ANEXO V deste Edital, e devera conter a contribui¢do do(a) candidato(a)
para cada area em que sua atuacdo profissional tenha sido relevante; deverd estabelecer os
pressupostos tedricos dessa atuacao, discutir os resultados alcangados e sintetizar a importancia de
sua contribuicéo.

11.4.4. Do Plano de Atuacéo Profissional (70 pontos)

11.4.4.1. A apresentacdo do Plano de Atuacdo Profissional sera realizada em sessdo oral feita
pelo(a) candidato(a) frente a respectiva Banca Examinadora (ndo sendo assistida pelos(as) demais
candidatos(as)), em seguida da defesa do memorial, e terd a duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos. O tempo de duragdo da apresentacdo, por si s, ndo pode ser critério de eliminagéo do(a)
candidato(a).

11.4.4.2. O Plano de Atuacao Profissional, de caréater classificatorio, valera 70 (setenta) pontos e
deverd ter relevancia cientifica e social no contexto da Amazonia e estar alinhado com as atividades

atribuidas ao Perfil pleiteado, assim como ao Plano Diretor Institucional — PDI_MPEG. Nele,

devera conter estratégias para o estabelecimento/fortalecimento da linha de pesquisa referente a
vaga pleiteada na Instituicdo, incluindo embasamento tedrico e metodologia contemporaneos,
numa expectativa temporal para os proximos 5 (cinco) anos de atividades.

11.4.4.3. O Plano devera ser previamente encaminhado na pagina do candidato, na pagina
eletronica do CEPS/UFPA, via upload, nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2025. Devera ser um texto
encaminhado em formato PDF, de acordo com o modelo ANEXO V deste Edital, indicando o
plano de atuagéo profissional para ser empreendido no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG),
numa expectativa temporal para os proximos 5 (cinco) anos de atividades.

11.4.5. Ap0s a sessdo oral feita pelo(a) candidato(a) (total 40 minutos, sendo 10 minutos para a
defesa de memorial e 30 minutos para o Plano de Atuacéo Profissional), a Banca Examinadora fara
a arguicdo de no maximo 50 (cinquenta) minutos por candidato(a), sendo no maximo de 10 (dez)
minutos para cada membro da Banca.

11.4.5.1. A arguicdo pelos membros da Banca Examinadora sera sobre o contetido da apresentacdo
e do documento enviado, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do(a)
candidato(a), a quem cabera o direito de defesa.

11.4.5.2. Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a cada
candidato(a) (30 pontos para 0 Memorial e 70 pontos para o Plano de Atuacédo Profissional), sendo
gue a nota final sera a média entre as notas atribuidas por cada membro, considerando até a segunda
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casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

11.4.6. A defesa do Memorial e a apresentacéo do Plano de Atuagéo Profissional serdo gravadas
em audio ou audiovisual para efeito legal de registro, avaliagdo e eventuais recursos, sera vedada
a participacdo dos(as) demais candidatos(as) inscritos(as) no mesmo Concurso.

11.4.7. O(A) candidato(a) podera utilizar na defesa do Memorial e na apresentacdo do Plano de
Atuacdo Profissional quaisquer recursos por ele(ela) julgados necessarios, sob sua total
responsabilidade, ou desde que solicitados ao CEPS/UFPA com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas em relacdo ao inicio da prova, 0s quais estardo a sua disposicdo, desde que
disponiveis na Instituicéo.

11.4.8. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no horério e local estabelecidos para a
realizacdo da Segunda Etapa deste Edital implicara na sua eliminacdo automatica.

11.4.9. Néo serdo aceitos Memorial e Plano de Atuacdo Profissional encaminhados via postal, via
correio eletronico e/ou via requerimento administrativo.

11.4.10. O envio da documentacdo constante nos subitens 11.4.3.4 e 11.4.4.3 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O CEPS/UFPA ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso, ndo seréo
devolvidos nem dele serdo fornecidas cdpias.

11.4.11. O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante nos
subitens 11.4.3.4 e 11.4.4.3 deste Edital.

11.4.12. Caso seja solicitado pelo CEPS/UFPA, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.
11.4.13. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem do memorial sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

11.5. Da Terceira Etapa — Prova de Julgamento de Titulos (PESO 2).

11.5.1. Serdo convocados(as) para a Prova de Julgamento de Titulos os(as) candidatos(as) melhor
classificados na Prova Escrita Discursiva, respeitados os empates na ultima colocacdo. Os(As)
candidatos(as) convocados(as) serdo avaliados(as) por meio de seus curriculos, registrados na
plataforma Lattes e anexados no sistema eletronico do CEPS/UFPA, com a devida documentagédo
comprobatdria.

11.5.1.1. A convocagao de que trata o subitem 11.5.1 ocorrera por meio de Edital de Convocacéo,
no qual constardo todas as orientacGes para o envio da documentagdo, que serd divulgado no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

11.5.1.2. Se entender razoavel, e considerando a eficiéncia administrativa, 0o CEPS/UFPA podera
realizar a presente etapa por meio de mecanismos de avaliacdo remota a serem descritos no Edital
de Convocagéo.

11.5.2. Quando do julgamento e avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora considerara e pontuara,
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desde que devidamente comprovados, segundo a tabela de pontuacéo a seguir.
11.5.2.1. Cada avaliador(a) dar4 uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, resultante da pontuacdo
obtida conforme critérios nos quadros dos subitens 11.5.2.2 e 11.5.2.3 dividida por 100. A nota
final de cada candidato(a) sera a média das notas dos 5 (cinco) avaliadores(as).
11.5.2.2. Producéo cientifica, técnica, tecnoldgica e de divulgacdo nos altimos 05 (cinco) anos, a
contar de 2020 até a data limite de inscricdo (maximo do conjunto: 60 pontos), segundo a tabela de

pontuacdo a seguir:

Producéo cientifica, técnica, tecnoldgica e de x x
Alinea| divulgacao nos Gltimos 5 (anos) anos Ponj[tu ,a(.;ao Pon,tu.a(;ao
(maximo do conjunto 60 pontos). unitaria maxima
Artigo completo publicado ou aceito, na &rea de | 1,00 por artigo (com
A atuacdo do perfil da vaga pleiteada, em periddico | critérios de fator de 19
cientifico indexado no Scopus, Web of Science | impacto estabelecidos
ou Scielo (1° autor, tltimo ou correspondente). no item 12.6
Artigo completo publicado ou aceito, na &rea de | 1,00 por artigo (com
B atuacdo do perfil da vaga pleiteada, em periédico | critérios de fator de 8
cientifico indexado no Scopus, Web of Science | impacto estabelecidos
ou Scielo (co-autor). no item 12.6
Artigo completo publicado ou aceito, na rea de
C atuacdo do perfil da vaga pleiteada, em periddico 0.2 5
cientifico ndo indexado no Scopus, Web of ’
Science ou Scielo.
Artigo completo publicado ou aceito, em érea
D afim do perfil da vaga pleiteada, em periddico 0.2 )
cientifico indexado no Scopus, Web of Science '
ou Scielo.
Nota  publicada cientifica ou  Short
E |communication, na area de atuacdo do perfil da 0.2 )
vaga pleiteada, em periddico cientifico indexado ’
no Scopus, Web of Science ou Scielo.
Nota publicada, na area de atuacdo do perfil da
F |vaga pleiteada, em periddico cientifico nio 0,1 1
indexado.
Livro cientifico publicado com ISBN, na area de
G |atuacdo do perfil da vaga pleiteada (exceto 2,5 5
monografia, dissertacdo ou tese).
Livro cientifico editado ou organizado, com
H |ISBN, na area de atuacdo do perfil da vaga 1 3
pleiteada (exceto monografia, dissertacdo ou
tese).
| Capitulo de livro publicado, com ISBN, na area 05 25
de atuacdo do perfil da vaga pleiteada. ’ ’
J Capitulo de livro publicado, com ISBN, em &rea 0.3 15
afim do perfil da vaga pleiteada. ’ ’
K Palestra em eventos cientificos na é&rea de 0.2 1
atuacdo do perfil da vaga pleiteada ’

22



‘ PN Y
Nym MUSEU PARAENSE ciencINSTERO DA - S8
‘ANA EMILIO GOELDI A EINOVACAO r'

s

Relatorio de consultoria a 6rgdos especializados
de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou
L | consultorias técnicas prestadas a 6rgaos publicos 0,2 1
e privados, como autor, na area de atuacdo do
perfil da vaga pleiteada.

Prémio académico por atividade cientifica,
M | fornecidos por agéncias de fomento no seguinte 0,5 2
rol taxativo CAPES, CNPq, FAPs.

N | Parecer para artigo de periodico cientifico
indexado no Scopus, Web of Science ou Scielo.

Desenvolvimento de ativos de propriedade
O |intelectual em anélise, na &rea de atuacdo do 1 3
perfil da vaga pleiteada.

Desenvolvimento de ativos de propriedade
P |intelectual deferidos, na &rea de atuacdo do perfil 1 2
da vaga pleiteada.

Desenvolvimento e publicagdo de material
Q | didatico, paradidético e instrucional relacionado 0,5 4
a area de atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

R Traducdo de artigos ou livros cientificos na area
de atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

Artigo especializado publicado na imprensa
S |sobre assunto cientifico relacionado & &rea de 0,5 2
atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

0,5 1

60

11.5.2.3. Experiéncia profissional (méximo do conjunto: 40 pontos) nos Gltimos 05 (cinco) anos, a
contar de 2020, até a data limite de inscri¢cdo (maximo do conjunto: 40 pontos), segundo a Tabela
de Pontuacdo a seguir:

Experiéncia profissional (méximo do conjunto: Pontuacéo Pontuacéo

Alinea s "
40 pontos) unitaria Maxima

Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica,
A [tecnoldgica ou de divulgacdo, com financiamento, 1 4
na area de atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

Coordenacéo de projeto de extensdo, com ou sem
B | vinculo empregaticio, na area de atuacéo do perfil 0,5 2
da vaga pleiteada.

Bolsa de pesquisa (exceto de graduagdo, mestrado

C |oudoutorado), na area de atuacdo do perfil da vaga 1 por ano 3
pleiteada.
Experiéncia profissional, com vinculo
empregaticio, como pesquisador, professor,

D [tecnologista, tecndlogo, analista ou técnico 1 por ano 2

(laboratdrio e campo), em instituicdo de pesquisa
publica ou privada.
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Participacdo em projetos de pesquisa, tecnoldgico
ou de divulgacéo relacionados a rea de atuacdo do
perfil da vaga pleiteada, com ou sem vinculo
empregaticio.

s

0,5

Consultoria cientifica em instituicdo de pesquisa
publica ou privada, na area de atuacao do perfil da

vaga pleiteada.

0,5

Atividade docente (minimo 10h/aula) na Educacao
superior, na &rea de atuacdo do perfil da vaga

pleiteada.

0,5

Orientacdo de Mestrado concluida, na area de
atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

Orientagdo de Doutorado concluida, na &rea de
atuacédo do perfil da vaga pleiteada.

Coorientacdo de Mestrado concluida, na area de
atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

0,5

1,5

Coorientacdo de Doutorado concluida, na area de
atuacdo do perfil da vaga pleiteada.

0,5

2,5

Orientacdo de monografia de concluséo de curso de
graduacdo e orientacdo de Iniciacdo Cientifica e
tecnoldgica, na area de atuacdo do perfil da vaga

pleiteada.

0,1

Participacdo em bancas de defesa de dissertacdo ou
tese em programas de pos-graduacao credenciados
pela CAPES, na area de atuacdo do perfil da vaga

pleiteada.

0,2

Editor de periddico cientifico indexado no Scopus,
Web of Science ou Scielo.

1 por ano, por

periodico

Revisor de artigos cientificos para periddicos
indexados no Scopus, Web of Science ou Scielo,
com comprovacao.

0,2

Organizagdo de eventos cientificos (congressos,
simpodsios, seminarios, workshops e atividades
correlatas).

0,5

2,5

Organizacdo ou coordenagdo de atividades de
popularizacdo da ciéncia (exposicOes, feiras,
semanas tematicas, olimpiadas cientificas e
atividades correlatas).

0,5

2,5

40

11.5.3. O item que for considerado requisito para o Perfil de atuacdo ndo sera considerado para fins
de pontuacdo na etapa de analise e apreciagéo dos titulos.
11.5.4. Os titulos deverdo ser entregues conforme descrito no subitem 11.5.1.1 deste Edital.
Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horério estipulados no edital de convocacdo para a analise e apreciacao dos titulos.
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11.5.5. Considerando a eficiéncia administrativa a avaliacdo de titulos serd remota, podendo, a
critério da banca, haver analises presenciais para verificacdo de autenticidade da documentacéo.
11.5.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de n&o pontuacio, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentacdo da anélise e apreciacdo dos titulos, da alinea a
que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
11.5.7. O CEPS/UFPA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.
11.5.8. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.
11.5.9. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos

no periodo e na forma previstos neste Edital e no edital de convocacéo para essa fase.

12. DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE
TITULOS

12.1. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o(a) candidato(a)

devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem

legivel dos seguintes documentos:

a.1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo

do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e

qualquer outra pagina que ajude na avaliacéo, por exemplo, quando hd mudancga na razéo social da

empresa; e

a.2) declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a

escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a

descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel dos

seguintes documentos:

b.1) declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da

instituicdo, ou setor equivalente, ou pela coordenacéo do curso de pos-graduacao, no caso de curso

de pds-doutorado, ou, ainda, por coordenador do projeto de pesquisa, no caso de bolsas no ambito

de projeto. Em todos os casos, devem ser informados o periodo (com inicio e fim, até a data da

expedicdo da declaracdo), a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel

superior realizado e a descri¢éo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o

envio da imagem legivel dos seguintes documentos:
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c.1) contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o(a) candidato(a) e o
contratante;

c.2) declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: sera necessario envio da imagem
legivel dos seguintes documentos:

d.1) recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo;

d.2) declaracédo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

12.2. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

12.3. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fraces
de ano nem sobreposicao de tempo.

12.4. Para fins de pontuagdo, serd considerada como experiéncia profissional todo o periodo
comprovado de atuacao, independentemente do nivel de formacao académica.

12.5. Para avaliacdo da capacitacdo de recursos humanos, o(a) candidato(a) devera enviar as
respectivas publicacdes, em que conste a orientacdo e(ou) a coorientacao dos trabalhos académicos
correspondentes.

12.6. Para avaliacdo da producdo cientifica e tecnoldgica, serdo considerados artigos cientificos
publicados/aceitos em periddicos a partir de 1° de janeiro de 2020, registrados nas bases de dados
SCOPUS, Web of Science e ISBN, e sua classificacdo seguira o indice de Fator de Impacto (FI)
do JCR (Journal Citation Report) para o ano de 2024, considerando a diferenciacdo de pontuacao

para autoria e coautoria estabelecidos seguir:

Fator de Autoria: primeiro, ultimo | Coautoria até | Coautoria da 62
impacto ou correspondente 52 posigao em diante
FI>2 3x1,0 3x0,75 3x0,50
1<FI>=2 2x1,0 2x0,75 2x0,50
Fl<=1 1x1,0 1x0,75 1x0,50

12.7. Todo documento referente a comprovacéo de quaisquer dos titulos apresentados no quadro
de titulos que seja expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.9. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos

(subitens 11.5.2.2 e 11.5.2.3) para a avaliacdo de titulos serdo desconsiderados.
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13. DAS BANCAS EXAMINADORAS

13.1 Para efeitos deste Concurso, haverd 1 (uma) Banca Examinadora (BE) para cada Perfil,
constituida por 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do concurso, ou
correlatas, sendo ndo menos da metade dos membros externos ao MPEG.

13.2. Os membros das Bancas Examinadoras serdo indicados pela Comisséo de Concurso do
MPEG, em conjunto com o Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA).

13.3. Na indicacdo dos membros das Bancas Examinadoras, deverdo ser considerados potenciais
conflitos de interesse com os(as) candidatos(as) a serem avaliados, em particular:

1) ser conjuge, companheiro(a), parentes e afins até o terceiro grau, com o(a) candidato(a).

1) ter relacdo académica/profissional com o(a) candidato(a), nos 05 (cinco) anos anteriores a data
da publicacdo deste Edital, tais como: orientacdo e/ou coorientacdo de atividades académicas de
conclusdo de curso de Graduacdo ou Pos-Graduacao; e/ou supervisdo de bolsas de programas ou
projetos de cunho técnico-cientifico.

I11) ter amizade intima ou inimizade notéria com algum dos(as) candidatos(as);

V) ter interesse direto ou indireto, objetivamente comprovado, na aprovacao ou desaprovacao de
algum(a) candidato(a).

13.3.1. Eventuais membros de banca que se enquadrarem no inciso | serdo automaticamente
vetados e estardo excluidos da Banca Examinadora.

13.3.2. Eventuais membros de banca que possivelmente se enquadrarem nos incisos I, 111, 1V, seja
por meio de denudncia de terceiros ou deteccdo de oficio pela organizacdo do certame, terdo sua
situacdo julgada por comissdo competente e serdo vetados e estardo excluidos da Banca
Examinadora se a decisdo administrativa entender pelo enquadramento.

13.3.3. Havendo dolo do membro da banca na tentativa de participar da Banca Examinadora,
sabendo das vedacdes do item 13.3 e assinando termo de compromisso relacionado a declaracdo
de ndo suspeicdo, o0 mesmo respondera processo administrativo, sem prejuizo de eventuais
responsabilidades civis e penais.

13.4. Os membros das Bancas Examinadoras poderao trabalhar de forma remota, por meio de
videoconferéncia, devendo ser providenciada a gravacao da transmissao.

13.5. A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no sitio eletrénico
(http://www.ceps.ufpa.br) e publicada no Diario Oficial da Unido, em data especificada no
ANEXO 11 (Cronograma do Concurso).

13.6. Uma vez oficializada a composi¢cdo das Bancas Examinadoras, é facultado aos(as)

candidatos(as) inscritos(as) apresentar interposi¢céo de recurso contra a participagdo de qualquer
um dos membros, por impedimentos legais, no prazo de até 48 horas, a contar da data da
divulgacéo.

13.7. O recurso devera ser interposto na pagina de acompanhamento do candidato e ser dirigido ao
CEPS/UFPA, que submeterd a interposicdo a Comissdo de Concurso do MPEG, para deliberacéo
e encaminhamento das providéncias necessarias para substituir membros impedidos de compor a

Banca Examinadora, quando for o caso.
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14. DA DATA PROVAVEL DE REALIZAQAO DAS PROVAS

14.1. As provas poderdo ser realizadas no periodo de 09 de fevereiro de 2025 a 17 de abril de
2025. O Cronograma completo encontra-se no ANEXO 11 deste Edital.

14.2. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no horario e local estabelecidos para as provas
implicara em sua eliminagdo automatica.

14.3. Em nenhuma hipétese haveré segunda chamada para qualquer uma das provas.

14.4. O Resultado Final do Concurso sera homologado apds a realizagéo de todos os procedimentos

do Concurso, e divulgado na pagina eletronica do CEPS/UFPA (http://www.ceps.ufpa.br).

15. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

15.1. A nota de cada Prova e o resultado de cada uma das Etapas sera publicado pelo CEPS/UFPA,
bem como o Resultado Final do Concurso.

15.2. A pontuacéo do(a) candidato(a) na prova da Primeira Etapa (Prova Escrita Discursiva) seré a
média aritmética simples dos pontos a ele(ela) atribuidos por cada um dos membros da Banca
Examinadora, considerando-se duas casas decimais, sem arredondamento.

15.3. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem menos de 70 (setenta) pontos na
Prova Escrita Discursiva, independentemente da sua colocagéo.

15.4. A nota final do(a) candidato(a) sera calculada como a média ponderada das notas obtidas em
cada etapa, atribuindo-se peso 2 (dois) a nota da Primeira Etapa, peso 3 (trés) a nota da Segunda
Etapa, e peso 02 (dois) a nota da Terceira Etapa, consideradas duas casas decimais, sem
arredondamento.

15.5. A classificacdo dos(as) aprovados(as) no Concurso seré listada, pelo Perfil de inscri¢do, em
ordem decrescente da nota final dos(as) candidatos(as).

15.6. O(A) candidato(a) que for considerado Pessoa com Deficiéncia, ap6s a Avaliacdo
Biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Gnica de classificacéo
geral por Perfil de inscricao.

15.7. Os(As) candidatos(as) que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros(as) para concorrer
as vagas reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014, se ndo eliminados(as) no Concurso, terdo seus
nomes publicados na lista de classificacéo geral por Perfil de inscricdo.

15.8. O edital de homologacédo do Resultado Final no Concurso Publico contemplara a relagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as), ordenados(as) por classificacdo, dentro dos quantitativos (de
vagas) previstos no ANEXO | deste Edital, de acordo com o Decreto n® 9.739/2019, e sera
disponibilizado na pagina eletronica do CEPS/UFPA.

15.9. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata 0 Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as) no Concurso Publico.

15.9.1. A lista de aprovados sera divulgada por Perfis ofertados, observados os critérios previstos
neste edital para definicdo de vagas de ampla concorréncia e de reserva legal e limites do Decreto
n®9.739/20109.

15.10. Nenhum dos(as) candidatos(as) com notas e pontua¢@es empatados na ultima classificacdo

de aprovados(as) serdo considerados(as) reprovados nos termos do art. 39, 83° do Decreto n°
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9.739/20109.

15.11. A tabela orientadora de ordem de convocacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) em
AC, PcD e PN, consta no ANEXO IV.

15.12. Em caso de empate da nota final, apds o calculo previsto no subitem 15.4, o primeiro critério
de desempate seré o de idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n. 10741/2003, e o segundo critério sera a nota mais elevada
na Prova de Julgamento de Titulos (Terceira Etapa).

15.13. Serdao considerados(as) “aprovados(as) e classificados(as)” os(as) candidatos(as) que
ocuparem as vagas previstas no Edital ou em caso de surgimento de novas vagas, por meio do
remanejamento de vagas. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as), que comporéo o cadastro de

reserva, serao considerados(as) “aprovados(as) e nao classificados(as)”.

16. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

16.1. Durante a realizacdo das provas, sera eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a):

a) que se recusar, injustificadamente, a ser submetido(a) a revista eletrénica ou a ter seus objetos
revistados eletronicamente, ainda que antes do inicio da aplicacdo das provas;

b) que ndo acondicionar, antes do inicio das provas, na embalagem porta-objetos fornecida pelo(a)
fiscal de sala, 6culos escuros, equipamentos eletronicos (inclusive telefone celular e smartphone)
— 0s quais deverdo permanecer desligados — e os demais pertences listados na alinea “e”;

C) que portar, ap6s o inicio das provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacdo nao armazenado no envelope porta-objetos;

d) que iniciar a(s) prova(s) antes do horario estabelecido;

e) que utilizar caneta de material ndo transparente e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod, pendrive, mp3 ou similar, gravadores, relégio de qualquer tipo, ou qualquer transmissor ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ressalvada a hipdtese prevista no item 9.10;

f) que utilizar oculos escuros e artigos de chapelaria, como bone, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

g) que utilizar aparelho auditivo e ndo comunicar previamente ao CEPS/UFPA em formulario
especifico para tal fim;

h) cujo celular ou outro equipamento eletronico emita som ou vibragdo, ainda que armazenado no
envelope porta-objetos;

i) que portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos na Lei 10.826/2003, na
forma do subitem 9.17;

j) que for surpreendido(a) em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao
Concurso;

k) que realizar qualquer espécie de consulta a livros, manuais, anotacdes ou impressos ndo
permitidos;

I) que sair da sala sem autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

m) que se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;
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n) que, em qualquer etapa do Concurso, ndo apresentar documento de identificacdo na forma
definida no subitem 20.8 deste Edital.

16.2. O CEPS/UFPA néo é responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

16.3. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando Prova por outrem, o(s)
candidato(s) envolvido(s) sera(ao) eliminado(s) do Concurso.

16.3.1. Os(As) envolvidos(as) serdo conduzidos a autoridade policial competente e deverdo sofrer
as sangdes previstas em Lei.

16.4. Em caso de comprovacao de quaisquer dos critérios de eliminag&o, sera solicitada a assinatura
do(a) candidato(a) no Termo de Eliminacdo, no qual constem as informacdes sobre o ocorrido.
16.4.1. Caso o(a) candidato(a) se recuse a assinar o Termo citado no subitem 16.4, sera relatada a
ocorréncia na Ata de Coordenacdo, na qual constara assinatura de membro da equipe de aplicacéo
como testemunha.

16.5. Em qualquer das etapas do Concurso, sera eliminado o(a) candidato(a):

a) que utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a lisura do Concurso;
e

b) que desrespeitar os membros da Banca Examinadora, da Comissdo Organizadora do Concurso

ou da equipe de aplicacdo das provas.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo aceitos recursos apés a divulgacdo das seguintes etapas:

a) da publicacdo do Edital, no prazo de 48 horas, a partir da data de sua publicagéo;

b) da divulgacéo preliminar das Bancas Examinadoras por Perfil, no prazo de 48 horas, a partir da
data de sua publicacéo;

c¢) da homologacao das inscrigdes, no prazo de 48 horas, a partir da data de sua publicacéo;

d) do resultado da Primeira Etapa do Concurso, no prazo de 48 horas, a partir da data de divulgacao
do resultado;

e) do resultado da Segunda Etapa do Concurso, no prazo de 48 horas, a partir da data de divulgagéo
do resultado;

f) do resultado da Terceira Etapa do Concurso, no prazo de 48 horas, a partir da data de divulgacéo
do resultado;

g) do resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo junto a Comissdo Recursal designada para
tal fim, no prazo de até 48 horas, a partir da data de divulgacéo do Resultado Preliminar;

h) do resultado da Avaliacdo Biopsicossocial, no prazo de 48 horas, a partir da data de sua
divulgacdo do Resultado Preliminar.

i) do Resultado Final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Gteis consecutivos, a partir da data da
divulgacdo, apos a anélise de todos os recursos.

17.2. Os recursos, exceto os referentes ao Edital do Concurso, deverdo utilizar exclusivamente o
mecanismo de interposi¢do de recurso disponivel no sistema de inscri¢cdo e acompanhamento, por

meio do endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrucdes ali contidas.
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17.3. O recurso contra o Edital devera ser dirigido ao CEPS/UFPA, via e-mail para o enderego
eletronico atendimentoceps@ufpa.br, com o assunto “Interposi¢do de Recurso — Concurso Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG) 2025”.

17.4. Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

17.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6. O texto do recurso impetrado devera ser claro, consistente e objetivo, de modo que o recurso
considerado como inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, bem como recursos contra
0s resultados finais nas demais etapas.

17.8. Recursos cujo teor desrespeite as Bancas Examinadoras, a Comissdo de Concurso do MPEG,
0 CEPS/UFPA e/ou quaisquer dos envolvidos na aplicacdo das provas serdo preliminarmente
indeferidos.

17.9. Ao(A) candidato(a) ndo serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem.

17.10. Das decisbes da comissao recursal ndo caberdo recurso. Ndo serédo aceitos pedidos de revisao
de recursos.

17.11. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

17.12 O(A) candidato(a) poderéa apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

18. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

18.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e retificacdes.

18.2. Ter nacionalidade brasileira, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da Lei.

18.2.1. Se brasileiro(a), gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigaces eleitorais e
com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino.

18.2.2. Se estrangeiro(a), obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei n° 13.445, de 24 de
maio de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017.

18.2.3 Aos(As) portugueses(as) com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros(as), serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo 0s casos previstos
na Constituicdo Federal de 1988.

18.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do Cargo/Perfil de atuacéo.
18.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do Cargo/Perfil de atuacdo,
comprovada por junta médica designada pelo Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG).

18.5. Ndo estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
do disposto no art. 137, da Lei n®8.112/1990.

18.6. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do
prazo previsto no art. 13, § 1°, da Lei 8.112/1990 para a posse do cargo.

18.7. Obedecer as exigéncias das atribui¢bes do cargo, em conformidade com a Lei n® 8.691/1993
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e com o disposto neste Edital.

18.8. Néo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo
publico federal.

18.9. Apresentar, na data da convocacdo para a posse, as certiddes e diplomas originais que
comprovem a titulagéo e a experiéncia requeridas para o respectivo Cargo/Perfil de atuacao.
18.10. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo brasileira, ser um diploma de
curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

18.11. No caso de certidbes ou diplomas concedidos por institui¢do estrangeira, o(a) candidato(a)
aprovado(a) deverd providenciar a revalidacdo dos titulos por instituicdo brasileira devidamente
credenciada para este fim, de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 22, de 13 de dezembro de
2016.

18.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados
pelo MPEG.

18.13. Cumprir com os procedimentos de Heteroidentificacdo, no caso de candidatos(a) negros(a)
aprovados(a), conforme previsto na legislacdo vigente e no presente Edital.

18.14. Cumprir com os procedimentos da Avaliacdo Biopsicossocial, no caso de candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(a), conforme previsto na legislagéo vigente e no presente Edital.
18.15. Para todos os requisitos que requeiram comprovacdo documental, devera ser apresentado o
documento original acompanhado de coOpia simples, sendo passivel de desclassificacdo o(a)

candidato(a) que ndo os apresentar.

19. DAS VAGAS OFERTADAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELOS
PESQUISADORES
TABELA 4 — Vagas e Area de Atuacéo dos Perfis

Perfil Area de Atuacio Formacéo exigida Vagas

o Titulo de Doutor em Genética, Biologia
Biologia molecular, com

01 . . . - molecular, Biodiversidade e Evolucdo, ou 01
énfase em bioinformatica , .
areas afins.
Titulo de doutor em Ciéncias dos dados,
02 Ciénciados dados aplicada a | Biodiversidade e Evolugdo, Ciéncias 01

sociobiodiversidade ambientais, Ciéncias sociais, bioinformatica,
ou éareas afins.

Titulo de Doutor em Ecologia, Biodiversidade
03 Ecologia e conservacao e Evolucéo, Boténica, Zoologia, Conservagao 01
e Manejo de ecossistemas, ou areas afins.

Titulo de doutor em Biologia, Ecologia,
Comunicacéo, Divulgacdo e | Biodiversidade e Evolu¢do, Educagéo,

04 o N . A o 01
Popularizacéo da Ciéncia. Comunicacdo, Ciéncias biolégicas ou
humanas, ou areas afins.
Titulo de Doutor em Biologia de Fungos,
. . Ciéncias Bioldgicas, Boténica, Biologia
05 Micologia 01

Vegetal, Ciéncias Naturais, Biodiversidade e
Evolucdo, ou &reas afins a Micologia.
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Titulo de Doutor em Botanica, Ciéncias
Anatomia  Vegetal ou | Bioldgicas, Biologia Vegetal, Biodiversidade
06 . . . . ) . 01
Anatomia de madeira e Evolucdo, Ciéncias Naturais, Ciéncias
Florestais, Ciéncias Agrarias, ou areas afins.
Titulo de Doutor em Botanica, Ciéncias
07 Sistematica e evolucdo de | Biologicas, Biodiversidade e Evolucdo, 01
faner6gamas Biologia Vegetal, Ciéncias Naturais, ou areas
afins.
Titulo de Doutor em Biotecnologia, Quimica,
Biotecnologia de recursos | Fitoquimica, Farmécia, Engenharia Quimica,
08 . . D , . 01
naturais Boténica, Biodiversidade e Evolucéo, Ciéncia
bioldgicas, ou areas afins.
A Titulo de Doutor em Geologia, Agronomia,
09 Ciéncias dos Solos . . . g ’g . 01
Quimica, Ciéncias Ambientais, ou areas afins.
Titulo de Doutor em Geociéncias, Ciéncias
10 Geociéncias — Geologia Bioldgicas, Ecologia, Geologia, Geoquimica, 01
ou areas afins.
Titulo de Doutor em Geociéncias, Ciéncias
11 Geociéncias — Geoquimica | Bioldgicas, Ecologia, Geologia, Geoquimica, 01
ou areas afins.
. L. . Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas,
Sistematica e evolugdo de | _. .. . « .
12 Biodiversidade e Evolucdo, Zoologia, ou 01
Aves (grupos recentes) ) .
areas afins.
Sistematica e evolugdo de | Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas,
13 Mamiferos (grupos | Biodiversidade e Evolugdo, Zoologia, ou 01
recentes) areas afins.
Sistematica e evolugdo de | Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas,
14 insetos  holometdbolos - | Biodiversidade e Evolucdo, Zoologia, ou 01
Coleoptera ou Lepidoptera | areas afins.
. . . Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas,
Sistematica e evolugdo de | .. .. . « .
15 ) . ] Biodiversidade e Evolucdo, Zoologia, ou 01
insetos ndo holometabolos , .
areas afins.
16 Antropologia - Populagfes | Titulo de Doutor em Antropologia, Ciéncias o1
afrodescendentes sociais, Ciéncias politicas, ou areas afins.
Titul D r em Antropologia, ar
17 Etnologia indigena .tu 0 de Doutor e tropologia, ou areas 01
afins.
. . Titulo de Doutor em Argueologia, ou areas
18 Arqueologia Amazonica . a g 01
afins.
e Titulo de Doutor em Linguistica, ou areas
19 Linguistica afins g 01

19.1. As atividades do Cargo de Pesquisador Adjunto I, bem como a oferta detalhada de vagas,
estdo descritas conforme cada Perfil descrito no ANEXO 1.

20. DISPOSICOES GERAIS
20.1. O Resultado Final do Concurso serd homologado pelo Diretor do Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEGQG) e a relacdo dos(as) candidatos(as) sera publicada no Diario Oficial da Unido, de

acordo com o estabelecido no Decreto n° 9.739/2019.
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20.2. A aprovacdo no Concurso assegura ao(a) candidato(a) a expectativa e direito @ nomeagcdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos(as) negros(as).

20.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera
solicitar ao Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) a sua reclassifica¢do para a ultima posicdo da
lista de candidatos(as) classificados(as), conforme Art. 22°, § 1°, § 2°, § 3° e § 4°, da IN n° 2/2019-
ME.

20.3.1. Na hipotese de o(a) candidato(a) ter sido nomeado(a) para o Cargo, a solicitacdo de
reclassificacdo que trata o Art. 22 da IN n° 2/2019 devera ser protocolada junto ao Museu Paraense
Emilio Goeldi (MPEG) durante o prazo legal para a posse.

20.3.2. A nomeacéo do(a) candidato(a) cuja solicitagcéo tenha sido realizada nos termos do § 2° do
Art. 22 da IN n° 2/2019- ME sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido
em que também sera divulgada a sua opcdo de reclassificacdo no Concurso.

20.3.3. Ressalvado o disposto no 8 3° do Art. 22 da IN. n® 02/2019 — ME, a reclassificacdo do(a)
candidato(a) sera divulgada no sitio oficial do MPEG e do CEPS/UFPA, dispensada a publicacéo
no Diério Oficial da Unido.

20.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

20.5. A lotacdo dos Pesquisadores serd no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), em Belém do
Para.

20.6. O(A) candidato(a) que vier a ser nomeado(a) e empossado(a) sera regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n®8.112/1990 e alteracdes subsequentes,
ficando sujeito(a) ao estagio probatorio de 3 (trés) anos, durante os quais sua aptiddo, capacidade
e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo, conforme a Lei n® 12.772/2012 e alteragdes.
20.7. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo de sua
homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério do Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG) por igual periodo.

20.8. O(A) candidato(a) devera apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos
locais de prova e das demais etapas do Concurso. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; ou carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), ou
documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

20.9. Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais sem foto, carteiras de motorista em modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor legal como identificacdo oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
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e/ou danificados, documentos digitalizados, escaneados e/ou fotografia de documentos, bem como
documentos digitais ndo citados no subitem 20.8 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

20.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto o Concurso néo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso
a ser publicado.

20.11. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacao das
provas.

20.12. O candidato deverd manter atualizado seus enderecos - fisico e eletrnico - enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seus contatos.
20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso do MPEG e pelo
CEPS/UFPA, conjuntamente com a Unidade proponente do Concurso.

NILSON GABAS JUNIOR
Diretor do Museu Paraense Emilio Goeldi
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ANEXO | - PERFIL DAS VAGAS

Perfil 01

Cadigo do perfil: P01

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréo: Adjunto 1

Coordenacdo: Pesquisa de Pesquisa e Pds-graduacao (COPPG)

Area de atuagéo: Biologia molecular, com énfase em bioinformatica

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacdo exigida: Titulo de Doutor em Genética, Biologia molecular, Biodiversidade e
Evolucéo, ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na &rea de gendmica da biodiversidade, bioinformatica
aplicada a biodiversidade, biologia ou genética molecular; ter artigos cientificos publicados na area
de genbmica, metagendmica, genética de populacdes, genética da conservacao; ter experiéncia
comprovada na coordenacdo e participacdo de projetos com genémica, metagendmica, genética de
populacdes e genética da conservacao.

Descricdo das atribuicfes: Elaborar e executar projetos e atividades de pesquisas em
bioinformatica e genémica da biodiversidade, com foco Amaz6nia; atuar de forma colaborativa
com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da
instituicdo; buscar recursos financeiros para a manutencdo e atualizacdo dos equipamentos do
Laboratorio de Biologia molecular (LBM) do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); elaborar
projetos de pesquisa nas areas de gendmica, metagendmica, biotecnologia, bioengenharia, e areas
afins; desenvolver e aplicar métodos algoritmicos, computacionais, estatisticos para resolver
problemas teoricos e praticos em gendmica da biodiversidade; estabelecer cooperacdo e
intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo,
orientagéo e supervisdo de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciagéo
cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir
para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias
publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a
producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas
desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 01

1. Genbmica: estratégias para sequenciamento, montagem e analise de genomas;

2. Analises genémicas de dados de bancos publicos de sequéncias de DNA e RNA,;

3. Uso de ferramentas para analises genémicas, transcriptdmicas, protedmicas (multibmicas), etc.;
4. DNA ambiental metabarcoding usos e aplicagéo;

5. Gendmica Evolutiva;

6. RNASeq: Bioprospecgdo de moléculas de interesse biotecnoldgico;

7. MetagenOmica aplicada ao conhecimento das comunidades microbioticas;

8. Métodos estatisticos e laboratoriais de analises do material genético em plataformas de
sequenciamento de nova geracao;

9. Ferramentas moleculares para identificacdo de espécies;

10. Gendmica funcional e gendmica estrutural: objetivos e aplicagdes.
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Perfil 02

Cadigo do perfil: P02

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Pesquisa de Pesquisa e Pés-graduacao (COPPG)

Area de atuacéo: Ciéncia dos dados aplicada & sociobiodiversidade

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdao exigida: Titulo de doutor em Ciéncias dos dados, Biodiversidade e Evolugdo, Ciéncias
ambientais, Ciéncias sociais, bioinformatica ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida em Ciéncias dos dados aplicada a biodiversidade ou a
sociodiversidade; ter artigos cientificos publicados, em revistas indexadas, em bioinformatica,
modelagem social e ecoldgica, gestdo de dados e inteligéncia artificial; ter experiéncia comprovada
na coordenacao e participacdo de projetos com bioinformética, modelagem social e ecoldgica,
gestdo de dados e inteligéncia artificial; ter conhecimentos comprovados de programagao em
Python e outros programas estatisticos; ter conhecimento de aprendizagem de maquina,
aprendizagem profunda e redes neurais.

Descricdo das atribuicOes: Elaborar e executar projetos e desenvolver solugdes para apoiar
pesquisas em modelagem social e ecoldgica, gestdo de dados e inteligéncia artificial; contribuir
para o desenvolvimento de tecnologias sociais resultantes das atividades de pesquisa da instituig&o;
atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando
atender as necessidades da institui¢éo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com
entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e supervisdo de recursos
humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-
graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos
conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em
pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica
da instituicdo; contribuir para a captagéo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)
em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 02

Para os temas é possivel escolher o sistema bioldgico de sua preferéncia, para utiliza-lo como
exemplo conceitual.

1. Bancos de dados biologicos: gestdo e integracdo - principios CARE e FAIR na publicacéo de
dados;

2. Bioinformatica aplicada a analise de dados biologicos e espaciais em larga escala;

3. Modelagem de fendmenos bioldgicos atraves de Bioinformatica;

4. Inteligéncia artificial generativa e aprendizado de maquinas em dados ambientais;

5. Bioinformatica aplicada em analises dmicas;

6. Desenvolvimento de programas e algoritmos para analise e interpretacdo de bancos de dados
bioldgicos, ambientais, espaciais e da sociodiversidade;

7. Uso de Sistemas de Recomendacao para a conservacdo da sociobiodiversidade;

8. Big data e o futuro da Amazonia — Sistemas de dados na préatica para solucdes de problemas
amaz0nicos;

9. Uso da ciéncia de dados para tomadores de decisdo — do banco de dados a uma politica publica;
10. Infraestrutura para a realizacdo de pesquisas com banco de dados — Planejamento e estratégias
de financiamento.
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Perfil 03

Cadigo do perfil: P03

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Pesquisa de Pesquisa e Pés-graduacao (COPPG)

Area de atuacéo: Ecologia e conservagio

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdao exigida: Titulo de Doutor em Ecologia, Biodiversidade e Evolugéo, Botéanica, Zoologia,
Conservacdo e Manejo de ecossistemas ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter a tese relacionada a area de Ecologia/Conservacao da biodiversidade,
monitoramento da biodiversidade, gestdo de recursos naturais e culturais da paisagem ou
sustentabilidade ambiental; ter artigos cientificos publicados, em revistas indexadas, em ecologia,
conservacao da biodiversidade, gestdo de recursos naturais e sustentabilidade socioambiental; ter
experiéncia comprovada na elaboragédo, execucdo, coordenagéo, supervisao e/ou participacdo em
projetos de pesquisa cientifica na &rea de ecologia/conservacdo da biodiversidade; ter experiéncia
demonstrada em projetos de pesquisas envolvendo monitoramento e conservacéo bioldgica, gestdo
de recursos naturais, sustentabilidade socioambiental, servigos ecossistémicos, restauracdo e
manejo florestal sustentavel.

Descricéo das atribuicdes: Realizar manejo e uso de bases de dados de sociobiodiversidade e em
trabalhos que envolvam o levantamento de dados de campo na Amazonia; sintetizacdo do
conhecimento para gerenciamento e orientacdo estratégica de projetos e programas da instituicéo;
contribuir com projetos e pesquisas multidisciplinares e cultivar parcerias produtivas envolvendo
diferentes agentes, incluindo populagées locais; atuar de forma colaborativa com os executores de
atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer
cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na
formagé&o, orientagéo e supervisdo de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de
iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG);
transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar
parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional;
contribuir para a producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos
financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar
0 Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades
requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 03

1. Efeitos das mudancas associadas a perturbagfes antropicas, ambientais e de usos da terra sobre
a biodiversidade Amazénica;

2. Gestdo de Unidades de Conservacdo da Amazonia;

. Restauracdo de ecossistemas degradados na Amazonia: teoria e pratica;
. Biodiversidade - fungdes, padrdes, processos e valores;

. Servigos ecossistémicos;

. Perda e fragmentacdo de habitat;

. Impactos ambientais: detec¢do e mitigacao;

. Mudancas climéticas globais e os efeitos na Amazonia;

. Desafios da Ecologia urbana na Amazonia;

10. Ecologia politica e desenvolvimento da Amazénia.
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Perfil 04

Cadigo do perfil: P04

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Comunicacdo e Extensdo (COCEX)

Area de atuacdo: Comunicagio, Divulgacéo e Popularizacéo da Ciéncia

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdao exigida: Titulo de doutor em Biologia, Ecologia, Biodiversidade e Evolugéo, Educacéo,
Comunicacéo, Ciéncias bioldgicas ou humanas, ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida em Ciéncias ambientais, humanas, sociais e/ou bioldgicas;
ter artigos cientificos publicados, em revistas indexadas, na area de comunicacédo, divulgacao e
popularizacdo da Ciéncia, com foco nas ciéncias ambientais, sociais e/ou biologicas; ter
experiéncia comprovada na coordenacao e participacao de projetos de comunicagéo, divulgacao e
popularizacdo da ciéncia, nos temas de diversidade biol6gica e sociocultural e sistemas
amazonicos.

Descricdo das atribuicGes: Elaborar, coordenar e executar projetos e atividades de comunicacéo
cientifica e popularizagdo da ciéncia realizadas pelo MPEG,; contribuir para o desenvolvimento de
tecnologias sociais resultantes das atividades de pesquisa da instituicdo; atuar de forma
colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as
necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e internacionais; atuar na formacao, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na
instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacao do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producéo cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 04

. Divulgacdo da ciéncia como estratégia para a conservacao da sociobiodiversidade da Amazénia.
. Comunicacéo publica da ciéncia e financiamento da pesquisa cientifica.

. Estratégias de divulgacdo de acervos cientificos em Museus de Ciéncia e de Historia Natural.

. Ciéncia Cidada e estratégias de participacdo da sociedade nos circuitos da Ciéncia.

. Ferramentas para a popularizacdo da ciéncia em museus cientificos.

. Percepcéo Publica da Ciéncia no Brasil e no Mundo.

. Metodologias de Pesquisa na area de Divulgacéo e Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia em
Museus.

8. Educacao, Divulgacéo, Popularizacdo da Ciéncia e Tecnologia, e desinformacéo.

9. Incluséo Social e Museus de Ciéncia e Tecnologia.

10. Comunicagéo publica da ciéncia em museu e praticas decoloniais.
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Perfil 05

Cadigo do perfil: P05

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Botanica (COBOT)

Area de atuacdo: Micologia

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacéo exigida: Titulo de Doutor em Biologia de Fungos, Ciéncias Biologicas, Botanica,
Biologia Vegetal, Ciéncias Naturais, Biodiversidade e Evolucdo, ou areas afins a Micologia.

Requisitos exigidos: Ter a tese defendida na area de biologia de fungos, sistematica e evolugéo
fungos, preferencialmente no bioma Amazonia; ter artigos cientificos publicados, em revistas
indexadas, na area de biologia de fungos, sistematica e evolucdo fungos, preferencialmente no
bioma Amazonia; experiéncia comprovada na elaboracao, execucdo, coordenacao, supervisao e/ou
participagdo em projetos de pesquisa cientifica em Micologia; experiéncia em curadoria de
coleces bioldgicas.

Descricdo das atribuicGes: Executar projetos e atividades de pesquisa na area de micologia,
voltadas a taxonomia dos fungos e relagdes com outros organismos e habitats e respectivo potencial
biotecnoldgico; desejavel experiéncia em curadoria de colecGes bioldgicas; atuar na coleta,
identificacdo e incorporacdo de amostras micoldgicas no herbario do MPEG; atuar de forma
colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as
necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e internacionais; atuar na formacao, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na
instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacao do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producao cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 05

1. Sistematica e evolucdo dos fungos do clado Dikaria;

2. Morfologia, reproducéo e ciclo de vida dos fungos Ascomycota;

3. Morfologia, reproducéo e ciclo de vida dos fungos Basidiomycota;

4. Métodos laboratoriais para identificacdo taxonémica de fungos: dados morfologicos e
moleculares, como suporte na classificacdo e reconstrucéo filogenética de fungos Ascomycota;

5. Métodos laboratoriais para identificacdo taxonémica de fungos: dados morfologicos e
moleculares como suporte na classificacdo e reconstrucédo filogenética de fungos Basidiomycota;
6. Inventarios biologicos e colecbes de fungos em herbarios: métodos de coleta, preservagéo,
manejo, organizagao e banco de dados.

7. Impactos ambientais e conservacao de fungos na Amazonia e consequéncias para a sociedade;
8. Ecologia e interagOes entre fungos (Ascomycota e Basidiomycota) e outros organismos;

9. Importancia e potencial dos fungos em diferentes processos biotecnoldgicos, possiveis de
aplicabilidade na Amazbnia, com énfase na bioprospeccdo, atividades metabdlicas e
biorremediacéo;

10. Macrofungos: sua importancia como degradadores da madeira e seu potencial biotecnolégico.
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Perfil 06

Cadigo do perfil: P06

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Botanica (COBOT)

Area de atuacgio: Anatomia Vegetal ou Anatomia de madeira

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacgdo exigida: Titulo de Doutor em Boténica, Ciéncias Bioldgicas, Biologia Vegetal,
Biodiversidade e Evolugdo, Ciéncias Naturais, Ciéncias Florestais, Ciéncias Agréarias ou areas
afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area de Anatomia Vegetal ou Anatomia de Madeira;
ter artigos cientificos publicados, em revistas indexadas, na area de Anatomia Vegetal ou Anatomia
de Madeira; ter experiéncia comprovada na elaboracdo, execugdo, coordenacao, supervisao e/ou
participacdo em projetos de pesquisa cientifica em Anatomia Vegetal ou Anatomia de Madeira; ter
participado de programas, projetos e atividades de pesquisa voltadas para anatomia vegetal ou
anatomia de madeira; experiéncia em curadoria de coleces cientificas botanicas.

Descricdo das atribuicdes: Executar projetos e atividades de pesquisa na area de Anatomia
Vegetal ou Anatomia de Madeira; publicar pesquisa na area de Anatomia Vegetal ou Anatomia de
Madeira; atuar na curadoria das cole¢des de anatomia do MPEG; atuar de forma colaborativa com
0s executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da
instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e
internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na instituicao,
incluindo os programas de iniciacao cientifica e programas de p6s-graduacdo do Museu Paraense
Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas
atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas Vvoltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producao cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 06

1. Ferramentas e tecnologias inovadoras aplicadas a anatomia vegetal;

2. Ontogenia e evolucao do desenvolvimento das angiospermas e suas implicacdes filogenéticas;
3. Estrutura, desenvolvimento e expressdo génica floral;

4. Estratégias e aplicagdes da anatomia em abordagens biotecnoldgicas e 6micas;

5. Anatomia ecofisioldgica de plantas, com énfase na relacdo planta-patogenos;

6. Estrutura, organizacédo e formacédo da parede celular, origem, desenvolvimento e importancia do
cambio vascular, elementos traqueais e estrutura basica do xilema secundario;

7. Técnicas para analises macroscopica e microscopica da madeira;

8. Relacdo entre a estrutura da madeira e suas propriedades associadas a qualidade: densidade,
fibras, tensdes internas de crescimento e reacao aos fatores do meio;

9. Identificacdo macroscdpica e microscopica da madeira como instrumento ambiental;

10. Dendroclimatologia e dendroecologia de arvores exaticas e nativas.
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Perfil 07

Cadigo do perfil: P07

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Botanica (COBOT)

Area de atuacéo: Sistematica e evolucéo de fanerégamas

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagdo exigida: Titulo de Doutor em Botanica, Ciéncias Bioldgicas, Biodiversidade e
Evolucéo, Biologia Vegetal, Ciéncias Naturais ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area de Sistematica e evolucdo de Fanerogamas; ter
artigos cientificos, publicados em revistas indexadas, na area de Sistematica e evolucdo de
Fanerdgamas; ter experiéncia comprovada na elaboracdo, execucao, coordenacdo, supervisdo e/ou
participacdo em projetos de pesquisa cientifica em sistematica e evolucdo de fanerégamas; ter
experiéncia em curadoria de herbario, especialmente no gerenciamento de bancos de dados.

Descricdo das atividades: Programar, estimular, captar recursos, gerenciar e executar estudos e
pesquisas cientificas, individuais e institucionais, incluindo pesquisa de espécies amazonica, na
area de Sistematica e evolucdo de Fanerégamas; atuar na coleta, identificacdo e incorporacdo de
amostras no herbario do MPEG; publicar pesquisa em taxonomia de fanerégamas, em periddicos
indexados de impacto, nacional e internacional; atuar de forma colaborativa com os executores de
atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer
cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na
formacdo, orientacdo e supervisao de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de
iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG);
transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar
parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional;
contribuir para a producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos
financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar
0 Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades
requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 07

1. Sistematica e evolucdo de Angiospermas;

2. Sistemas de classificacdo das Angiospermas: de Cronquist ao APG 1V;

3. Caracterizacdo morfologica, sistema de reproducéo e dispersdo das fanerégamas;

4. Teoria e métodos da sistematica filogenética, incluindo a analise de dados moleculares e
morfoldgicos para reconstruir relagdes evolutivas entre as plantas fanerégamas;

5. Adaptacdes e interacGes ecoldgicas das plantas fanerogamas na Amazonia, considerando fatores
como polinizacdo, dispersao de sementes e relagdes com outros organismos;

6. Estratégias de conservacdo e manejo de plantas fanerogamas na Amazonia, abordando
preocupacOes com a degradacdo do habitat e a ameaca de espécies;

7. Uso de técnicas de biologia molecular na taxonomia de fanerégamas, incluindo sequenciamento
de DNA, anélise filogenética e métodos de datacdo molecular;

8. Distribuicdo geogréfica das espécies na regido amazonica e a influéncia de eventos geoldgicos
na diversificacdo de plantas fanerdgamas;

9. Métodos de coleta, identificacdo e preservacdo de espécimes de plantas faner6gamas na
Amazonia, garantindo que os dados sejam Uteis para pesquisas futuras;

10. Colecdes bioldgicas e inventario Bioldgico como ferramenta para o conhecimento da
biodiversidade.
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Perfil 08

Cadigo do perfil: P08

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Botanica (COBOT)

Area de atuacéo: Biotecnologia de recursos naturais

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacéo exigida: Titulo de Doutor em Biotecnologia, Quimica, Fitoquimica, Farmécia,
Engenharia Quimica, Botanica, Biodiversidade e Evolugdo, Ciéncia bioldgicas ou areas afins.

Requisitos exigidos: Tese defendida na area de biotecnologia de recursos naturais da flora
amazonica; ter publicado artigos cientificos relevantes, em revistas indexadas de alto impacto, na
area de biotecnologia de recursos naturais; preferencialmente ter desenvolvido pesquisa cientifica
e tecnoldgica e/ou patentes com espécies da flora Amazbnica; experiéncia comprovada na
elaboracdo, execucao, coordenacao, supervisdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa cientifica
com biotecnologia de recursos na naturais com espécies da flora Amazénica, bem como expertise
em metodologias avancadas de biotecnologia aplicada processos de biossintese de insumos da
biodiversidade amazonica.

Descrigdo das atribuigdes: Gerenciar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, incluindo a
elaboracdo de propostas, coordenacdo de equipes e administracdo de recursos; executar estudos e
pesquisas cientificas ou tecnoldgicas na area de biotecnologia de produtos naturais amaz6nicos,
focando na identificacdo, isolamento, sintese e caracterizacdo de compostos bioativos e materiais
de interesse biotecnologico de plantas da regido amazénica; desenvolvimento de novos produtos,
processos e tecnologias baseados no estudo de fitoquimicos oriundos da biodiversidade amaz6nica;
atuar na coleta, identificacdo e incorporacdo de amostras de espécies nas cole¢des cientificas do
MPEG,; contribuir para geracao e transferéncia de tecnologias abertas e sociais; atuar de forma
colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as
necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e internacionais; atuar na formacao, orientacdo e supervisao de recursos humanos na
instituicdo, incluindo os programas de iniciacado cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producéo cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 08

1. Quimica de compostos volateis: multidisciplinaridade, alcance de aplicacdo (farmacia,
agricultura, meio-ambiente, cosmeéticos e outros), importancia econémica;

2. Técnicas de colheita, secagem, métodos de extracdo, métodos de analise da composic¢ao quimica;
3. Influéncia de fatores extrinsecos de compostos volateis e da sazonalidade na composi¢édo
guimica e no rendimento de Gleo;

4. Rotas biossintéticas do metabolismo secundario vegetal;

5. Classes quimicas encontradas em 6leos-resina;

6. Funcdes bioldgicas de extratos vegetais: importancia ecoldgica e econdmica;

7. Importancia do estudo quimico das plantas aromaticas e medicinais para o desenvolvimento
cientifico regional, considerando estudos multidisciplinares;

8. Técnicas espectroscopicas para analise de substancias organicas (I1V, UV, RMN, EM);

9. Técnicas cromatograficas classicas de analise e purificacdo de substancias organicas;

10. Uso da biotecnologia na conservacao dos recursos naturais oriundos da biodiversidade vegetal.
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Perfil 09

Cadigo do perfil: P09

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias da Terra e Ecologia (COCTE)

Area de atuacéo: Ciéncias dos Solos

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdao exigida: Titulo de Doutor em Geologia, Agronomia, Quimica, Ciéncias Ambientais ou
areas afins.

Requisitos exigidos: Tese defendida em Geologia, Agronomia, Quimica, Ciéncias Ambientais ou
areas afins, com énfase em solos naturais, antrépicos e pretéritos; ter artigos publicados, em revistas
cientificas e tecnoldgicas indexadas nas areas de Geologia, Agronomia, Quimica, Ciéncias
Ambientais e afins; ter experiéncia comprovada na elaboragédo, execugdo, coordenacao, supervisao
e/ou participacdo em projetos de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica em solos naturais, antrépicos
e pretéritos.

Descricdo das atribuicGes: Participar de programas, projetos e atividades de pesquisa voltados ao
estudo de solos naturais e/ou antropicos da Amazonia, visando apoiar o desenvolvimento regional,
0 uso racional dos solos e desenvolvimento de tecnologias para recuperacao de areas degradadas
pelo uso da terra ou impactadas pelo clima; fomentar e difundir o conhecimento em ciéncias dos
solos no pais; atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e
tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio
técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e
supervisdo de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e
programas de pos-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a
sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias
publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a
producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captagdo de recursos financeiros para pesquisas
desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 09

1. Ciéncias dos Solos e Mudancas Climaticas: A importancia dos atributos do solo;

2. Manejo dos solos pelas populacBes pretéritas da Amazoénia e sua importancia na formacao das
terras pretas arqueoldgicas/antrosolos;

3. Importancia da matéria organica na formacgdo e manejo do solo para restauracdo no contexto
amaz0nico;

4. Educagdo em ciéncia do solo e o conhecimento tradicional (ethopedologia);

5. Tecnologia verde: aplicacfes em agricultura sustentavel;

6. Tecnosolos: o estado da arte nacional e internacional,

7. Composicao e estrutura do solo;

8. Ciclagem de nutrientes do solo;

9. Comunidades microbianas do solo e suas fungoes;

10. Geologia e solos da Amazonia e seu papel na estrutura e funcionamento do ecossistema.

44



‘ WL
S m MUSEU PARAENSE cienINSTERO DA - S
r{ EMILIO GOELDI A E INOVACAC ' ®

)
Perfil 10

Cadigo do perfil: P10

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias da Terra e Ecologia (COCTE)
Area de atuacdo: Geociéncias — Geologia

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacdo exigida: Titulo de Doutor em Geociéncias, Ciéncias Biologicas, Ecologia, Geologia,
Geoquimica ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na &rea geociéncias, com foco em estratigrafia e
sedimentologia; ter artigos cientificos publicados em revistas indexadas, na area de geociéncias,
com foco em estratigrafia e sedimentologia; ter experiéncia comprovada no estudo de bacias
sedimentares e evolucdo da biota e dos ecossistemas relacionados as mudancas paleoambientais e
paleoclimaticas, em ampla escala de tempo geoldgico e geografico.

Descricéo das atribuicdes: Participar de projetos e atividades de pesquisa, objetivando conhecer,
prospectar e entender a evolucdo das bacias sedimentares amazonicas; fomentar e difundir o
conhecimento da evolucdo da biota e dos ecossistemas das bacias sedimentares da Amazonia
brasileira, em amplo espaco temporal e geografico na regido e no pais; contribuir para o incremento
dos acervos cientificos, incluindo atividades curatoriais e de divulgacdo cientifica na Amazonia;
atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando
atender as necessidades da institui¢éo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com
entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e supervisdo de recursos
humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pos-
graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos
conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em
pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producédo cientifica
da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)
em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 10

1. Paleoecologia: conceito e aplicacdo na interpretacdo paleoambiental;

2. Tafonomia: importancia para a aplicacdo dos méetodos geoquimicos em fosseis;

3. Métodos geoquimicos aplicados a reconstituicdo paleoambiental e paleoclimatica;

4. Caracterizacdo e evolucdo dos principais grupos de invertebrados do Nedgeno na Amazonia e
suas aplicacOes na reconstituicdo paleambiental,

5. Principais grupos taxondémicos e evolugdo sedimentar do Paleozdico na Amazonia;

6. Mineralogia e proveniéncia de sedimentos;

7. Glaciagdes quaternérias: causas e consequéncias;

8. Andlise de bacias sedimentares;

9. Sedimentologia e estratigrafia isotopica de carbono e oxigénio (Y**C e Y80), aplicados a
sequéncia sedimentares;

10. Geomorfologia, sedimentologia e estratigrafia quaternaria.
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Perfil 11

Cadigo do perfil: P11

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias da Terra e Ecologia (COCTE)

Area de atuacdo: Geociéncias — Geoquimica

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdo exigida: Titulo de Doutor em Geociéncias, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Geologia,
Geoquimica ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area geociéncias, com énfase em geoquimica; ter
artigos cientificos publicados em revistas indexadas, na area de geociéncias com temas
relacionados a geologia, geomorfologia, geoquimica ou biogeoquimica de ecossistemas costeiros;
ter experiéncia comprovada em estudos geoldgicos, geomorfoldgicos, geoquimicos ou
biogeoquimicos desenvolvidos em ecossistemas costeiros, relacionados ao funcionamento e/ou as
mudangas ambientais e climaticas, em ampla escala de tempo geoldgico e geografico.

Descricdo das atribuicOes: Participar de programas, projetos e atividades de pesquisa visando
compreender o funcionamento e a evolugcdo dos ecossistemas costeiros da Amazonia, e a relagdo
com 0 uso e a conservagdo dos solos naturais e antropicos; fomentar e difundir o conhecimento
sobre os ecossistemas costeiros e continentais da Amazonia, em amplo espago temporal e regional,
atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando
atender as necessidades da institui¢éo; estabelecer cooperacao e intercdmbio técnico-cientifico com
entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e supervisdo de recursos
humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-
graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos
conhecimentos; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento
regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacdo
de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG);
representar 0 Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre
outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 11

. Sedimentacdo quaternaria;

. Mudancas ambientais em sistemas terrestres;

. Dindmica da matéria organica, minerais e nutrientes nos ecossistemas costeiros e continentais;
. Ciclo biogeoquimico de metais e sua implicagdo na salde ambiental;

. Contaminantes emergentes e impacto ambiental a sistemas aquaticos;

. Dindmica de compostos organicos e metais tragco nos ecossistemas costeiros e continentais;

. Aplicagdo de radioisotopos e isotopos estaveis em estudos ambientais;

. Vulnerabilidade costeira frente as mudancgas climaticas;

. Tidal Pumping e fluxos de nutrientes no ecossistema costeiro;

10. Balang¢o do carbono em ecossistemas costeiros tropicais.
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Perfil 12

Cadigo do perfil: P12

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Zoologia (COZ0OO0)

Area de atuacéo: Sistematica e evolugio de Aves (grupos recentes)
NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacdo exigida: Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas, Biodiversidade e Evolucao,
Zoologia ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area de sistematica e evolucdo de Aves (grupos
recentes); ter artigos cientificos publicados em revistas indexadas na éarea de taxonomia,
sistematica, evolucdo e biogeografia de aves (grupos recentes); ter experiéncia comprovada em
curadoria de colecdo ornitoldgica; ter experiéncia comprovada na supervisdo, orientacdo ou
coorientacdo de projetos para a formacao de recursos humanos na graduacéo ou pds-graduacao; ter
experiéncia comprovada na elaboragédo, execucdo, coordenacgdo, supervisao e/ou participacdo em
projetos de pesquisa sobre sistematica, taxonomia, evolucdo e conservacdo de aves (grupos
recentes).

Descrigdo das atribuicdes: Executar projetos e atividades de pesquisa voltados a sistemética e
evolucdo de aves (grupos recentes) e a compreensdo de padrdes e processos evolutivos,
filogeogréficos e biogeograficos, contribuindo para aprofundar os conhecimentos sobre a
biodiversidade deste taxon; atuar como curador da Cole¢do Ornitoldgica e do banco de dados
relacionado; fomentar e difundir o conhecimento em ornitologia; atuar de forma colaborativa com
0s executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da
instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e
internacionais; atuar na formacéo, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na instituicao,
incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de p6s-graduacdo do Museu Paraense
Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas
atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas Vvoltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producao cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 12

. Diversidade taxonémica, filogenética e funcional de aves Neotropicais;

. Taxonomia integrativa de aves e delimitacdo de espécies: aspectos tedricos e aplicados;

. Padrdes de diversidade e processos de diversificacdo das Aves;

. AdaptagOes das aves ao ambiente: estrutura, fisiologia e comportamento;

. Filogeografia e distribuigdo de espécies: métodos e aplicaces;

. Aves como indicadoras de qualidade ambiental,

. Conservacao das aves e seus habitats: desafios e estratégias;

. Ornitologia molecular e genética: aplicagdes e descobertas;

. Historico, geréncia de funcionamento e importancia das colegdes de aves na pesquisa cientifica,
conservacao da biodiversidade, educacdo ambiental, extensao e popularizacdo da Ciéncia;

10. Papel e impactos da informatizacao e das tecnologias digitais na gestao e partilha de colecbes
cientificas de aves, incluindo bases de dados e repositorios online.
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Perfil 13

Cadigo do perfil: P13

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Zoologia (COZ0OO0)

Area de atuacéo: Sistematica e evolugio de Mamiferos (grupos recentes)
NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacdo exigida: Titulo de Doutor em Ciéncias Biologicas, Biodiversidade e Evolucao,
Zoologia ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area de sistematica e evolugdo de mamiferos (grupos
recentes); ter artigos cientificos publicados em revistas indexadas na éarea de taxonomia,
sistematica, evolucdo e biogeografia de mamiferos (grupos recentes); ter experiéncia comprovada
na supervisdo, orientacdo ou coorientacdo de projetos para a formacgdo de recursos humanos na
graduacdo ou pés-graduacdo; ter experiéncia comprovada na elaboragéo, execucdo, coordenacao,
supervisdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa sobre sistematica, taxonomia, evolucao e
conservacao de mamiferos.

Descrigdo das atribuicbes: Executar projetos e atividades de pesquisa voltados a taxonomia e
sistematica de mamiferos (grupos recentes) e a compreensdo de padrdes e processos evolutivos,
filogeogréficos e biogeograficos, contribuindo para aprofundar os conhecimentos sobre a
biodiversidade deste taxon; atuar como curador da Colecdo Mastozooldgica e o banco de dados
relacionado; estabelecer cooperagdo e intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais e
internacionais; atuar de forma colaborativa com 0s executores de atividades de pesquisa e
tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacéo e intercdmbio
técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e
supervisao de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e
programas de pés-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a
sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias
publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a
producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacao de recursos financeiros para pesquisas
desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 13

1. Origem, evolucdo e filogenia de mamiferos;

2. Biogeografia de mamiferos Neotropicais;

3. Padrdes de diversidade e processos de diversificacdo de mamiferos atuais;

4. Diversidade taxonémica, filogenética e funcional dos mamiferos Neotropicais;

5. Taxonomia integrativa de mamiferos e delimitacdo de espécies: aspectos tedricos e aplicados;
6. Taxonomia, classificacdo e caracteristicas gerais das ordens e familias de mamiferos terrestres,
com foco na Amazobnia;

7. Anatomia, morfologia, fisiologia e biologia dos principais grupos mamiferos aquaticos na
Amazonia;

8. Inventarios bioldgicos e conservacdo de espécies ameagadas de mamiferos na Amazonia;

9. Historico, geréncia de funcionamento e importancia das colecbes de mamiferos na pesquisa
cientifica, conservacdo da biodiversidade, educacdo ambiental, extensdo e popularizacdo da
ciéncia;

10. Papel e impactos da informatizacao e das tecnologias digitais na gestao e partilha de colectes
cientificas de mamiferos, incluindo bases de dados e repositdrios online.
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Perfil 14

Cadigo do perfil: P14

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Zoologia (COZ0OO0)

Area de atuacéo: Sistematica e evolugéo de insetos holometabolos - Coleoptera ou Lepidoptera
NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacgdo exigida: Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas, Biodiversidade e Evolucéo,
Zoologia ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na area de sistematica e evolucdo de Coleoptera ou
Lepidoptera; ter artigos cientificos publicados em revistas indexadas em taxonomia, sistematica,
evolucdo e biogeografia de insetos holometabolos, Coleoptera ou Lepidoptera; ter experiéncia
comprovada na superviséo, orientacdo ou coorientagdo de projetos para a formagdo de recursos
humanos na graduacdo ou pds-graduacao; ter experiéncia comprovada na elaboragdo, execucéo,
coordenacdo, supervisdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa com sistematica e evolugdo de
insetos holometabolos, Coleoptera ou Lepidoptera; ter experiéncia comprovada em curadoria de
colecdo entomoldgica.

Descrigcdo das atribuicBGes: Executar projetos e atividades de pesquisa voltados & taxonomia,
sistematica e evolugdo de Coleoptera ou Lepidoptera e a compreensdo de padrGes e processos
evolutivos, filogeograficos e biogeograficos, contribuindo para aprofundar os conhecimentos sobre
a biodiversidade deste tdxon; contribuir com a curadoria da Colecdo Entomologica; atuar de forma
colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as
necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e internacionais; atuar na formacao, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na
instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacao do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producao cientifica da instituicdo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 14

1. Evolucdo e sistemética de Lepidoptera;

2. Evolucdo e sistemética de Coleoptera;

3. Filogenia de insetos holometabolos;

4. Conhecimento da diversidade de insetos holometabolos na Amazonia;

5. Adaptagdes morfologicas e comportamentais em insetos holometabolos polinizadores;
6. Delimitacdo de espécies e os desafios da taxonomia integrativa;

7. Meétodos de reconstrugdo filogenética, ferramentas moleculares e suas aplicacbes na
entomologia;

8. Inventario Bioldgico: importancia da padronizacao de dados nas pesquisas com insetos;
9. Efeitos das mudangas globais sobre a conservagao de insetos;

10. ColecBes entomoldgicas: curadoria, gestdo e processos de qualificacdo de dados.

49



o

stm MUSEU PARAENSE cienINSTERO DA - S
WA EMILIO GOELDI " EINoVACAO r_-'

Perfil 15

Cadigo do perfil: P15

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Zoologia (COZ0OO0)

Area de atuacéo: Sistematica e evolucio de insetos ndo holometabolos

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacgdo exigida: Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas, Biodiversidade e Evolucéo,
Zoologia ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na &rea sistematica e evolucdo de insetos nao
holometabolos; ter artigos cientificos publicados em revistas indexadas em taxonomia, sistematica,
evolugdo e biogeografia de insetos ndo holometabolos; ter experiéncia comprovada na supervisao,
orientacdo ou coorientacao de projetos para a formacao de recursos humanos na graduacéo ou pos-
graduacdo; ter experiéncia comprovada na elaboragédo, execucdo, coordenacdo, supervisdo e/ou
participacdo em projetos de pesquisa sobre sistematica de insetos ndo holometabolos; ter
experiéncia em curadoria de colecdo entomoldgica.

Descricdo das atribuices: Executar projetos e atividades de pesquisa voltados a sistematica e
evolucdo de insetos ndo holometabolos e a compreensdo de padrdes e processos evolutivos,
filogeograficos e biogeograficos, contribuindo para aprofundar os conhecimentos sobre a
biodiversidade; contribuir com as atividades de curadoria da Colecdo Entomoldgica do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de
pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo e
intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacao,
orientacdo e supervisdo de recursos humanos na institui¢do, incluindo os programas de iniciacédo
cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir
para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias
publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a
producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captagdo de recursos financeiros para pesquisas
desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 15

. Arthropoda e a origem dos insetos;

. Evolugéo e classificagdo de insetos ndo holometébolos;

. Insetos aquéticos: evolucdo e as adaptacdes morfologicas;

. Diversidade e distribuigdo de insetos na Amazonia;

. Desenvolvimento de insetos ametabolos e hemimetabolos;

. Diversidade e fungdes ecossistémicas dos insetos do solo;

. AdaptacOes morfoldgicas e herbivoria em insetos;

. Conservacao de insetos e Impactos na sociedade.;

. Métodos moleculares na reconstrucéo filogenética de insetos ndo holometabolos;
10. Colecdes biologicas, inventario biolégico e gestdo de dados da biodiversidade.
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Perfil 16

Cadigo do perfil: P16

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias Humanas (COCH)

Area de atuacdo: Antropologia - Populagdes afrodescendentes

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacéo exigida: Titulo de Doutor em Antropologia, Ciéncias sociais, Ciéncias politicas ou
areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida na tematica de populacdes afrodescendentes e questdes
raciais da Amazonia; ter artigos cientificos publicados na area de populacdes afrodescendentes e
questdes raciais; ter experiéncia comprovada em pesquisa com populagdes afrodescendentes e
questdes raciais na Amazonia, em contextos rurais e/ou urbanos, povos de santo e de terreiro,
grupos negros imigrantes, coletivos negros urbanos, questdes raciais na Amazonia; ter capacidade
comprovada na elaboragédo, coordenagdo, supervisdo e participagdo em projetos de pesquisa
relacionados a comunidades quilombolas, comunidades negras rurais e/ou urbanas na Amazonia.

Descricéo das atribuicGes: Elaborar e executar programas e projetos de pesquisa em antropologia
das populac6es afrodescendentes e questdes raciais na Amazonia, com base em pesquisa de campo
de caréter etnografico, em diferentes escalas espaciais e temporais; apoiar a manutencao,
divulgacdo e uso da colecdo etnografica do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) para finalidade
cientifica; manter didlogo com o0s movimentos negros em nivel regional e nacional, visando
contribuicdes para elaboracdo de politicas publicas e desenvolvimento de tecnologias sociais; atuar
de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender
as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com
entidades nacionais e internacionais; atuar na formacdo, orientacdo e supervisdo de recursos
humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pos-
graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos
conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em
pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica
da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)
em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 16

1. Construcdo de identidades negras na Amazonia paraense;
2. Discursos e imaginarios sobre a Africa no Brasil;

3. Branqueamento e Branquitude no Brasil;

4. O conceito de raca e suas interpretacdes ideoldgicas;

5. O mito da democracia racial;

6. Racga e género na Amazonia brasileira;

7. Racismo estrutural e questdes étnico-raciais na Amazonia,
8. Cultura material e acervos afrodiaspdricos na Amazonia;
9. Antropologia das populac6es afrodescendentes;

10. Povos e comunidades de terreiro e matriz africana.
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Perfil 17

Cadigo do perfil: P17

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias Humanas (COCH)

Area de atuacéo: Etnologia indigena

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formacao exigida: Titulo de Doutor em Antropologia ou &reas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida em etnologia indigena da Amazonia; ter artigos cientificos
publicados em revistas indexadas na area de cultura material de povos indigenas na Amazonia; ter
experiéncia em pesquisa sobre a cultura material de povos indigenas na Amazoénia; ter experiéncia
em levantamentos e pesquisas em acervos etnograficos de instituicbes museais.

Descricdo das atribuicdes: Executar programas e projetos nas areas de Ciéncias Humanas, com
énfase em estudos envolvendo povos indigenas da Amazonia; realizar investigacdes de campo em
pesquisas cientificas em etnologia e antropologia; elaborar e executar projetos de pesquisa voltados
a cultura material e imaterial de povos indigenas amaz6nicos em diferentes escalas espaciais e
temporais; gerenciar a colecdo etnografica do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); manter
didlogo com os movimentos indigenas em nivel regional e nacional, visando contribui¢Bes para
elaboracéo de politicas publicas; atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de
pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacgdo e
intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacao,
orientacdo e supervisdo de recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciagdo
cientifica e programas de pds-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir
para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias
publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a
producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas
desenvolvidas no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 17

1. Questdes tedricas, metodoldgicas e epistemoldgicas em etnologia indigena na Amazonia;
2. As artes indigenas na Amazonia;

3. Corpo, género e estéticas indigenas;

4. Cultura material e materialidade: novas abordagens tedricas e metodoldgicas;

5. Contextos historicos e contemporéneos da formacgéo e gestdo de cole¢des etnogréficas;

6. Teoria e pratica da curadoria de um acervo etnografico;

7. Colecbes museais, protagonismo indigena e conexdes identitarias;

8. Repatriacdo de bens culturais;

9. Territorialidades indigenas na Amazonia;

10. Povos indigenas amazonicos e a emergéncia climatica global.
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Perfil 18

Cadigo do perfil: P18

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias Humanas (COCH)

Area de atuagéo: Arqueologia Amazonica

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcao exigida: Titulo de Doutor em Arqueologia ou areas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida em arqueologia amazénica em qualquer uma de suas
especialidades (zooarqueologia, arqueobotanica, geoarqueologia, cultura material, arte rupestre e
afins); ter artigos cientificos publicados em arqueologia amazodnica em qualquer uma de suas
especialidades; ter experiéncia na coordenagdo de projetos de pesquisa arqueoldgica de acordo
com os padrdes legais vigentes junto a instituicdes de ensino, pesquisa e gestdo do patrimonio
arqueoldgico; ter comprovada atuacdo interdisciplinar e didlogo cientifico com diferentes
subcampos da arqueologia.

Descricdo das atribuicdes: Elaborar e executar projetos de pesquisa arqueoldgica envolvendo
pesquisas em campo, laboratério e em acervos amazonicos; desenvolver projetos de pesquisa
relevantes para os povos da Amazonia; exercer atividades curatoriais relacionadas a salvaguarda,
a documentacdo e a difusdo dos acervos de arqueologia do Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEGQG); criar e gerenciar colecOes de referéncia em subareas da arqueologia; atuar de forma
colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as
necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacao e intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e internacionais; atuar na formacao, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na
instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de pds-graduacao do Museu
Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao
desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica da instituicéo; contribuir
para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) em atividades internas e
externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 18

. Teorias, conceitos e métodos em arqueologia amazonica;

. Interac6es da sociobiodiversidade na Amazonia antiga;

. Corpo, género e estéticas indigenas na arqueologia amazonica;
. Arqueologia da Diaspora Africana na Amazonia;

. Arqueologia, territério e povos indigenas na Amazonia;

. Manejo, domesticacao e paisagem na Amazonia antiga;

. Arqueologia e tecnologias na Amazonia antiga;

. Arqueologia e mudangas climaticas na Amazonia;

. Arqueologia e cidades amazonicas;

10. A pratica arqueoldgica na Amazdnia contemporanea.
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Perfil 19

Cadigo do perfil: P19

Cargo: Pesquisador

Classe/Padréao: Adjunto 1

Coordenacéo: Ciéncias Humanas (COCH)

Area de atuacéo: Linguistica

NUmero de vagas: 1 (uma)

Formagcdao exigida: Titulo de Doutor em Linguistica ou &reas afins.

Requisitos exigidos: Ter tese defendida em Linguistica, com énfase em Linguistica Indigena na
Amazonia; ter artigos cientificos publicados, em revistas indexadas, em Linguistica, com énfase
em Linguistica Indigena; ter experiéncia comprovada na area de analise e descricdo de linguas
amazoOnicas; ter experiéncia comprovada e producdo em documentacdo linguistica digital moderna,
de acordo com os padrdes mundialmente vigentes; ter experiéncia comprovada na elaboragéo,
coordenacdo, supervisdo e participacdo em projetos na area de documentacdo linguistica moderna
incluindo registros em audio e video; possuir minimo de 06 (seis) meses de pesquisa de campo
com linguas, em aldeias indigenas na Amazonia; ter capacidade demonstrada de desenvolver
analise em linguistica descritiva, tipologica ou histérico-comparativa, com linguas amazonicas.

Descricdo das atribuices: Participar de projetos e atividades de pesquisa voltados a
documentacao e analise do patrimdnio cultural linguistico da Amazonia; realizar investigacfes de
campo em pesquisas cientificas linguisticas com linguas amazonicas (por exemplo, linguistica
descritiva nos niveis fonético-fonoldgico, morfossintatico, semantico, lexicografico, pragmatico,
discursivo e artes verbais, linguistica historico-comparativa, tipoldgica); contribuir para a
ampliacdo, manutencdo, divulgacdo e uso da colecdo de linguistica do Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG), para finalidade cientifica e para a salvaguarda do patriménio linguistico dos povos
amazonicos; contribuir para a formacédo de pesquisadores indigenas na area de documentacdo de
linguas e culturas; manter didlogo com os movimentos indigenas em nivel regional e nacional,
visando contribuicfes para elaboracdo de politicas publicas e desenvolvimento de tecnologias
sociais; atuar de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias
visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercdmbio técnico-
cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacéo, orientacdo e supervisdo de
recursos humanos na instituicdo, incluindo os programas de iniciacdo cientifica e programas de
pos-graduacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); transferir para a sociedade novos
conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em
pesquisas voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producéo cientifica
da instituicdo; contribuir para a captacdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG); representar o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)
em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas.

Temas da Prova Discursiva para Perfil 19

. As linguas amazonicas e sua relevancia para a teoria linguistica;

. Linguistica historica e suas implica¢Ges sobre o passado das populagdes indigenas;
. Tipologia linguistica e sua relevancia na analise de linguas amazénicas;

. Linguistica descritiva e sua aplicacdo na analise de uma lingua indigena no campo;
. Métodos da documentacéo linguistica moderna das linguas indigenas;

. Variagéo em linguas amazonicas;

. Relagdes entre lingua e cultura e sociedade;

. Diversidade linguistica no Brasil: histdria, status atual e significancia;

9. O uso da informatica na analise, descricdo e documentacdo de linguas e sua aplicacdo na
linguistica amazénica;

10. Tarefas prioritarias da linguistica indigena brasileira.
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ANEXO II- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade Data/Periodo
Publicacdo do Edital no D.O.U. e site do CEPS 27/11/2024
Interposicao de recurso contra o Edital 28 e 29/11/2024
Resultado Definitivo da Interposi¢éo de Recursos contra o Edital 04/12/2024

Periodo de inscrigédo

11/12/2024 a 10/01/2025

Periodo de solicitacdo de atendimento especializado/especifico

11/12/2024 a 10/01/2025

Periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo 11 a 20/12/2024
Resultado Pre:\h[nlnar da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da 06/01/2025
Taxa de Inscricdo

Inte_r[_)osu;;ao de re~curso contra o Resultado Prfethlnar da 06 2 08/01/2025
Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da 10/01/2025

Taxa de Inscrigdo

Periodo para pagamento do Boleto de Inscri¢éo

11/12/2024 a 15/01/2025

Resultado Preliminar da Homologacéo das Inscri¢es

A partir de 20/01/2025

Interposicdo de Recurso Contra a Homologacéo das Inscricdes

Prazo de 48h ap6s a
divulgagdo do resultado
preliminar da homologacéo
das inscri¢oes

Resultado Definitivo da Homologacgéo das Inscrigdes 28/01/2025
Divulgacéo preliminar das Bancas Examinadoras por Perfil 29/01/2025
Interposicdo de Recurso Contra Divulgacdo Preliminar das Bancas 29 a 31/01/2025
Examinadoras por Perfil

Divulgacéo do cartdo de inscri¢do dos candidatos 04/02/2025
Divulgacéo definitiva das Bancas Examinadoras por Perfil 04/02/2025
Sorteio de topico para Prova Escrita Discursiva 09/02/2025
Prova Escrita Discursiva 09/02/2025
Leitura da Prova Escrita Discursiva 09 a 11/02/2025
Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva 19/02/2025
Inter_posu,tao de_ Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova 19 a 21/02/2025
Escrita Discursiva

Resultado Definitivo da Prova Escrita Discursiva 26/02/2025
Divulgacédo da Lista de cor_wocados para envio do Memorial e do 26/02/2025
Plano de Trabalho por Perfil

Envio do Memorial e do Plano de Trabalho 27 e 28/02/2025
Entrega do curriculo e da respectiva documentacdo comprobatoria 27 e 28/02/2025
Apresentacdes do Memorial e do Plano de Trabalho 08 a 10/03/2025
Resultado Preliminar do Memorial e do Plano de Trabalho 12/03/2025
Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do Memorial 12 a 14/03/2025
e do Plano de Trabalho

Resultado Definitivo do Memorial e do Plano de Trabalho 19/03/2025
Resultado Preliminar do Julgamento dos Titulos 26/03/2025
In'terpOSIan de Recurso Contra 0 Resultado do Julgamento de 26 4 28/03/2025
Titulos

Resultado Definitivo do Julgamento de Titulos 04/04/2025
Edital de 'Co[woc.agao_ para o' Procedimento de Heteroidentificacéo 03/04/2025
e/ou Avaliacdo Biopsicossocial

Pr'ocec.jlmento. de  Heteroidentificacdo  e/ou  Avaliacdo 10/04/2025
Biopsicossocial

Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo e/ou 11/04/2025
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Avaliacdo Biopsicossocial

Interposicdo de Recurso contra os Resultados Preliminares do

Procedimento  de  Heteroidentificacdo  e/ou  Avaliacdo 11 a 13/04/2025
Biopsicossocial

Banca Recursal de Avaliacdo Biopsicossocial 17/04/2025
Resu_lta(jo dgflnlpvo do_Procedlmento de Heteroidentificacdo e/ou 17/04/2025
Avaliacdo Biopsicossocial

Resultado Preliminar do Concurso 22/04/2025
Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso 22 a 24/04/2025
Resultado Definitivo do Concurso 29/04/2025
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ANEXO 11

MODELO DE PARECER/LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
senhor(a) portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz

da legislacéo brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou transtorno do espectro autista) e
grau/nivel: CID-10 /CID-11:

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO/NIVEL/ESPECIE/GRAU E CAUSA DA
DEFICIENCIA:

TIPO DE DEFICIENCIA:
A — DEFICIENCIA FISICA [alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, que impedem a sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (especificidades das leis
Decreto n° 3.298/1999, Decreto 5.296/2004, Lei n® 12.470/2011 e Lei n® 13.146/2015)]
() Paraplegia
() Paraparesia
() Monoplegia do membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()
() Monoparesia no membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()
() Tetraplegia
() Tetraparesia
() Triplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()
() Triparesia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()
() Hemiplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()
() Hemiparesia no(s) membro(s): superior () inferior (') direito () esquerdo ()
() Ostomia
() Amputacédo ou auséncia de membro, especificar:
() Paralisia cerebral
() Nanismo
() Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto, as deformidades estéticas e as que
nédo produzem dificuldades para o desempenho de funcdes.
() *Outras(os), especificar:
* valido apenas para casos que apresentam impedimento, este de pelo menos dois anos, de natureza
fisica e que sejam fortes para impedir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas, de acordo com as Leis n® 12.470, de 2011 e 13.146 de 2015
Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames complementares que possam comprovar
o tipo, grau ou nivel da deficiéncia fisica.

B — DEFICIENCIA AUDITIVA [deficiéncia auditiva unilateral total, pessoa com perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.]

() Deficiéncia auditiva (com uso ou ndo de proteses/aparelhos auditivos ou implante coclear) (
)Surdo. Usuario da Libras.
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Obs: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, exame audiométrico.

C - SURDOCEGO [Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez adquirida;
surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas;
baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida.]

() Surdocego

Obs: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, laudo e/ou exame Oftalmol6gico de acuidade
visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo dptica ou somatério do campo visual em
graus e exame audiométrico aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

D — DEFICIENCIA VISUAL [Pessoa cega, apresenta acuidade visual igual ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica. Pessoa com baixa visdo, apresenta
significa acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica. Os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (especificidades
do Decreto n° 5.296/2004)]

() Cegueira:

Acuidade visual com a melhor correcédo Optica (OD)

Acuidade visual com a melhor correcédo optica (OE)

Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos:__

() Baixa Viséo:

Acuidade visual com a melhor correcédo 6ptica (OD)

Acuidade visual com a melhor corregéo Optica (OE)

Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos:

() Viséo Monocular:

Acuidade visual com a melhor correcéo Optica (OD)

Acuidade visual com a melhor corre¢édo optica (OE)

Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos:

Obs: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exame Oftalmoldgico de acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor corre¢do Optica ou somatoria do campo visual em graus.

E - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) [(especificidades da lei n°
12.764/2012): sindrome clinica caracterizada na forma de deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicacdo e das interacfes sociais, manifestada por]:

() TEA manifestada por comprometimento comunicagédo verbal e ndo verbal

() TEA manifestada com comprometimento na interagéo social

() TEA com auséncia de reciprocidade social

() TEA com dificuldades em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento.

() TEA com padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos motores ou verbais estereotipados
Ou por comportamentos sensoriais incomuns.

() TEA com interesses e atividades especificas

() TEA com interesses restritos e fixos.

() TEA com excessiva aderéncia comportamento ritualizados

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliacdo neuropsicologica com resultados de
testes que comprovem o0s comprometimentos manifestados e/ou outros exames que possam
corroborar com o CID 10 ou 11 indicado no Laudo medico.

F — DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) [Funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas (especificidades do Decreto n°. 5.296 de 2004 e Lei 13.146/2015)]
Idade da manifestacéo:

Nivel de eficiéncia intelectual para a faixa etaria:
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() =ou >130: Muito superior ou Superdotacao

() De 120 - 129: Superior ou inteligéncia Superior

() De 110 - 119: Médio superior ou Inteligéncia acima da média

() De 90 - 109: Médio ou inteligéncia média

() De 80 - 89: Médio inferior ou normal baixo

() De 70 - 79: Limitrofe ou Limite da Deficiéncia Intelectual

() <ou =69: Deficiéncia Intelectual

LIMITACOES NAS HABILIDADES ADAPTATIVAS:

() Comunicacao () Saude de seguranca

() Cuidado pessoal () Habilidades académicas

() Habilidades sociais () Lazer

() Utilizacdo dos recursos da comunidade () Trabalho

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, avaliacdo neuropsicolégica com testes de
funcionamento intelectual™ e/outros exames/avaliacdes multiprofissionais que possam contribuir
com o Laudo médico.

*Dar preferéncia a escala de inteligéncia de Wechsler para adultos (WAIS-II1).

G - MULTIPLAS DEFICIENCIAS [Associacéo de duas ou mais deficiéncias]
() MULTIPLA DEFICIENCIA, ESPECIFICAR:
Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames que possam corroborar com o Laudo
medico.

INFORMACOES BIOPSICOSSOCIAIS:
H4 fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais do candidato que podem ser apontados neste
documento?

Ha limitacGes no desempenho de atividades pelo candidato que pode ser apontado neste documento
afim de melhor atender no concurso publico do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) Indicar
quais.

O(A) candidato(a) apresenta restricdes de participacdo no concurso do Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) que pode ser apoiada por meio de atendimento especializado ou por meio de
recursos de acessibilidade ou Tecnologia assistiva? (Ex.; necessidade de sala especial, sala no
térreo, autorizacdo de aparelho auditivo, necessidade de intérprete de Libras, prova ampliada e
outros)? Quais? Qual justificativa?

Ha necessidade de tempo adicional para o candidato realizar as provas do concurso Publico do
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)? Caso sim, qual justificativa?

Assinatura e carimbo
com CRM do Médico Especialista
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ANEXO IV

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS EM VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA (AC), VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E VAGAS RESERVADAS
PARA PESSOAS NEGRAS (PN), APLICAVEL NO CASO DE SURGIMENTO DE

NOVAS VAGAS
NUMERO DE CANDIDATOS NUMERO DE CANDIDATOS
VAGAS CLASSIFICADOS VAGAS CLASSIFICADOS
1 AC 19 AC
2 AC 20 AC
3 PN 21 PCD
4 AC 22 AC
5 PCD 23 PN
6 AC 24 AC
7 AC 25 AC
8 PN 26 AC
9 AC 27 AC
10 AC 28 PN
11 AC 29 AC
12 AC 30 AC
13 PN 31 AC
14 AC 32 AC
15 AC 33 PN
16 AC 34 AC
17 AC 35 AC
18 PN 36 AC
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ANEXO V

MODELO DE MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL
1. ORIENTACOES E MODELO DE MEMORIAL

A estrutura do Memorial deve seguir a normatizacéo e os topicos obrigatdrios abaixo expostos

e suas orientacfes. A inclusdo de subtopicos ou outras modifica¢fes equivalentes ficam a

critério do candidato.

e O Memorial devera conter no maximo 200 linhas de contetdo, contadas a partir do

topico 1 (Apresentacdo) até o seu final.

O texto deve ser continuo ao topico 2 cabendo ao candidato a distribuicdo de tamanho
e contetido por topico.

A formatacédo da pagina deve ser: tamanho A4, em orientacéo retrato, margens superior
e inferior de 2,5 cm, margens direita e esquerda de 2,0 cm. Todas as paginas devem

conter numeracgdo continua alocada no canto inferior direito.

O texto deve estar na fonte Times New Roman de tamanho 12, com espagamento

normal entre caracteres.

Os paragrafos devem ser em alinhamento justificado, iniciados com tabulacdo de 1,25

cm e com espacamento de 1,5 entre linhas.

Topicos obrigatorios do Memorial:

Nome do Candidato:

Cargo/Perfil da VVaga pleiteada:

Link para o Curriculo Lattes:
Local/Data:

1.

Apresentacdo: apresentar breve contextualizacdo do documento, incluindo relato histérico
e reflexivo de eventos da trajetdria profissional, articulando com o cargo/perfil da vaga
pleiteada e Plano de desenvolvimento estratégico do Museu Paraense Emilio Goeldi

(MPEG).

Formacdo académica: Apresentar de forma abrangente o percurso académico, incluindo

tanto os aspectos regulares quanto os extracurriculares, com foco nas realiza¢fes nos niveis
de estudo mais avangados. Destacar prémios e titulos conquistados ao longo da trajetoria
académica.

Atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico: descrever e contextualizar projetos
de pesquisa, grupos de pesquisa, editoracdo, pareceres etc., ao longo da trajetoria. Caso
pertinente, apresentar subtopicos, como: Producdo técnico-cientifica; Eventos; Patentes;
etc.

Atividades de ensino e divulgacdo da ciéncia: descrever e contextualizar experiéncias de
ensino e divulgacédo da ciéncia, incluindo docéncia formal, formacao de recursos humanos
(orientacgdes) e iniciativas de difuséo e popularizagéo da ciéncia.

Atividades de gestdo e representacdo institucional: Descrever atividades desenvolvidas
(exemplo, atuacdo em Funcao Gratificada, curadoria de acervos, colaboracéo técnica em

gestao, participacdo em conselhos, comissdes e colegiados).

61


https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/documentos-institucionais/planejamento-estrategico-mpeg-2022-2032.pdf
https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/documentos-institucionais/planejamento-estrategico-mpeg-2022-2032.pdf

‘ Pz

Nym MUSEU PARAENSE ciencINSTERO DA - S8
Al EMILIO GOELDI A E INOVACAO
2. ORIENTAC}C)ES E MODELO DE PLANO DE ATUAQAO PROFISSIONAL
O candidato devera entregar um plano de atuacéo profissional para ser empreendido no Museu

Goeldi numa expectativa temporal para os préximos 5 (cinco) anos de atividades. Este Plano
devera ter relevancia cientifica e social no contexto da Amazoénia e estar alinhado com as

atividades atribuidas ao cargo/perfil pleiteado, assim como ao Plano de desenvolvimento

estratégico do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG). Nele deverd conter estratégias para o
estabelecimento/fortalecimento da linha de atuacao na instituicdo de acordo com o perfil da vaga
a ser pleiteada (ANEXO 1), incluindo embasamento tedrico e metodologia contemporaneos,
com previsdo de resultados em curto, médio e longo prazo.

e A estrutura do Plano de Atuacdo Profissional deve seguir a normatizacéo e a estrutura
abaixo expostos, a inclusdo de subtopicos ou outras modifica¢fes equivalentes ficam a
critério do candidato;

e O plano de atuacdo profissional deverd conter no maximo 300 linhas de conteldo,
contadas a partir do tépico 1 (Introducdo) até o tépico 8 (Cronograma), com texto
continuo cabendo ao candidato a distribuicdo de tamanho e conteudo por topico.

e A formatacdo da pagina deve ser: tamanho A4, em orientacdo retrato, margens superior
e inferior de 2,5 cm, margens direita e esquerda de 2,0 cm. Todas as paginas devem
conter numeracgdo continua alocada no canto inferior direito.

e O texto deve estar na fonte Times New Roman de tamanho 12, com espagamento normal
entre caracteres.

e Os paragrafos devem ser em alinhamento justificado, iniciados com tabulacéo de 1,25
cm e com espacamento de 1,5 cm entre linhas.

Topicos obrigatorios do plano de atuagdo profissional:
Nome do Candidato:

Cargo/Perfil da VVaga pleiteada:

Link para o Curriculo Lattes:

Local/Data:

Introducdo

Objetivos e metas

Metodologia

Resultados esperados

Infraestrutura necessaria
Planejamento de captacdo de recursos
Avrticulacdo de parcerias

Cronograma

Referéncias bibliogréficas
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