MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
DIRETORIA
PORTARIA MPEG N2 469, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

[Dispoe sobre os critérios e procedimentos
para a avaliacao de desempenho individual e
institucional para fins de pagamento da
Gratificacao de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT,no ambito do
Museu Paraense Emilio Goeldi, e da outras
providéncias.]

O Diretor do MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI (MPEG), unidade de pesquisa
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria n2. 407/2006 - MCTI, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 30/06/2006, em cumprimento o disposto na Lei n?
11.344, de 8 de setembro de 2006, no Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010,
e na Portaria MCTI n2 4.451, de 5 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer os critérios e procedimentos especificos para a realizacdo da
avaliacao de desempenho individual e institucional, para fins de pagamento da
Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Museu Paraense Emilio Goeldi.

Art. 22, Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacao
individual do servidor e institucional do MPEG, tendo como referéncia as metas
globais, intermediarias e individuais;

Il - Ciclo de Avaliacao: periodo de doze meses considerado para a realizacao da
avaliacao de desempenho, com inicio em 12 de marco de cada ano e término no
ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente

[l - Unidade de Avaliacao (UA): a Diretoria e as Coordenacdes que compodem a
estrutura organizacional do MPEG, onde o servidor tenha desempenhado suas
atividades por maior tempo durante o ciclo de avaliacao;



IV - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma Unidade
de Avaliacao, cujas atividades e metas guardem correlacao entre si;

V - Plano de Trabalho: documento que formaliza os compromissos de
desempenho, registrando as metas intermediarias da Unidade de Avaliacao e as
metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor e a chefia imediata
para o ciclo de avaliacao;

VI - Metas Globais: metas de desempenho institucional que expressam os objetivos
estratégicos do MPEG, elaboradas em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Mapa
Estratégico vigente no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI);

VIl - Metas Intermediarias: metas de desempenho referentes as Unidades de
Avaliacao, elaboradas em consonancia com as Metas Globais e que devem compor
o Plano de Trabalho de cada unidade;

VIIl - Metas de Desempenho Individual: metas pactuadas entre o servidor e a
respectiva chefia imediata, em consonancia com as Metas Intermediarias da sua
Unidade de Avaliacao;

IX - indice Final de Desempenho Institucional (IFDI): indicador que mensura o
desempenho institucional do MPEG a partir do alcance das metas globais e
intermediarias;

X - Fatores de Competéncia: critérios predefinidos que refletem as competéncias e
habilidades esperadas do servidor no desempenho de suas atribuicdes;

X| - Chefia Imediata: servidor responsavel pela supervisao direta das atividades da
equipe de trabalho e pela conducao do processo de avaliacao de desempenho dos
servidores a ele subordinados;

Xll - Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho (CAD):
comissao responsavel por acompanhar todas as etapas do ciclo de avaliacao,
propor aprimoramentos e julgar, em Ultima instancia administrativa, os recursos
interpostos quanto ao resultado da avaliacao de desempenho individual.

Art. 32, O ciclo de avaliacao de desempenho tera a duragcao de doze meses,
iniciando-se em 12 de marco e encerrando-se no Ultimo dia do més de fevereiro
do ano subsequente.

§ 19. As avaliacdes de desempenho serao processadas no més subsequente ao
término do ciclo avaliativo.

§ 22, O resultado consolidado das avaliacdes de desempenho individual e
institucional produzira efeitos financeiros mensais por igual periodo, a partir do
primeiro dia do més de abril do ano de encerramento do ciclo de avaliacao.

Art. 42, O ciclo de avaliacao de desempenho compreende as seguintes etapas:

| - Definicao das Metas Globais pela Diretoria do MPEG, em consonancia com o
Termo de Compromisso de Gestao (TCG) vigente, com Planejamento Estratégico
Institucional e o Plano Diretor;

Il - Estabelecimento dos Planos de Trabalho, com a pactuacao das metas
intermediarias e individuais entre as chefias imediatas e cada integrante da
equipe, no inicio do ciclo;

[Il - Acompanhamento do desempenho e realizacdo de avaliacdo parcial, apds seis



meses do inicio do ciclo, para fins de devolutiva (feedback) e eventuais ajustes nos
Planos de Trabalho;

IV - Apuracao final das pontuacdes para o fechamento dos resultados obtidos em
todos os componentes da avaliacao;

V - Publicacao do resultado final da avaliacao de desempenho institucional e das
pontuacdes atribuidas aos servidores no Boletim de Informacdes Administrativas
(BIA) do MPEG;

VI - Acompanhamento continuo de todas as etapas pela Comissao de
Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho (CAD) e pelo Servico de Gestao
de Pessoas (SEGEP).

Art. 52 A GDACT sera paga observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondente ao somatério das
avaliacdes de desempenho individual e institucional, na seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos serao atribuidos em funcao dos resultados na avaliacao de
desempenho individual,

Il - até 80 (oitenta) pontos serao atribuidos em funcao dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.

Art. 62. O valor a ser pago a titulo de GDACT sera calculado multiplicando-se o
somatério dos pontos aferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante no Anexo CCXXXVI da Lei n? 15.141, de
2025, observados o nivel, a classe e o0 padrao em que se encontra posicionado o
servidor.

Paragrafo unico. A GDACT nao poderd ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacao de desempenho profissional, individual ou institucional, ou de
produtividade, independentemente de sua denomina¢ao ou base de calculo.

Art. 72. A avaliacao de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando os projetos e as atividades prioritarias do MPEG.

§ 19. As Metas Globais e Intermediarias serao fixadas anualmente em ato do
Diretor do MPEG, publicadas no BIA até o inicio do ciclo de avaliacao, e deverao
ser mensuraveis, utilizando como parametros indicadores que visem aferir a
gualidade dos servicos e o cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicao e
do Termo de Compromisso e Gestao, em alinhamento com o Mapa Estratégico do
MCTI. As estimativas para as Metas observarao a série historica do TGC.

§ 29. As Metas Intermediarias serao definidas pelas Unidades de Avaliacao, em
consonancia com as Metas Globais, e pactuadas nos respectivos Planos de
Trabalho.

§ 32. As metas de desempenho institucional poderao ser revistas, mediante
justificativa, na hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa
e diretamente a sua consecucao, desde que aprovadas pelo Diretor do MPEG.

Art. 82. A apuracao do cumprimento das metas institucionais sera realizada ao
final do ciclo de avaliacao pela Coordenacao de Planejamento e Acompanhamento
e validada pela Diretoria.



§ 12. O resultado da avaliacao de desempenho institucional sera mensurado pelo
indice Final de Desempenho Institucional (IFDI), calculado pela média aritmética
dos resultados alcancados nas Metas Globais e Intermediarias, conforme os dados
consolidados do Termo de Compromisso de Gestao - TCG.

§ 22. A pontuacao final da avaliacao de desempenho institucional, para fins de
pagamento da GDACT, sera atribuida conforme a correlacao entre o percentual de
alcance do IFDI e a pontuacao correspondente, de acordo com a tabela a sequir:

indice Final de Desempenho Institucional (IFDI) | Pontuacao Institucional
A partir de 75% 80
De 65 a 74% 70
De 55 a 64% 61
De 45 a 54% 52
De 35 a 44% 43
De 25 a 34% 34
Inferior a 25% 25

Art. 92 . O Plano de Trabalho é o instrumento de pactuacao das metas de
desempenho individual, a ser elaborado pela chefia imediata em conjunto com
cada servidor, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Servico de Gestao de
Pessoas (SEGEP).

§ 12. O Plano de Trabalho deverd ser pactuado no inicio de cada ciclo de avaliacao
e contera, no minimo, as metas de desempenho individual mensurdaveis e os
indicadores de alcance.

§ 22. Caberd a chefia imediata, no decorrer do ciclo, acompanhar o cumprimento
das metas, prover orientacao e devolutiva (feedback) ao servidor, e registrar os
resultados na avaliacao parcial e final.

Art. 102. A avaliacao de desempenho individual é composta pela andlise do
alcance das metas do Plano de Trabalho e pela avaliacao dos Fatores de
Competéncia, totalizando até 20 (vinte) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| - Até 10 (dez) pontos, referentes ao cumprimento das metas de desempenho
individual pactuadas no Plano de Trabalho;

Il - Até 10 (dez) pontos, referentes a avaliacao de fatores de competéncia.

Paragrafo unico: O escore final da avaliacao de desempenho individual sera
obtido pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios avaliativos a que se referem
os incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 112, A avaliacao do cumprimento das metas de desempenho individual sera
feita pela chefia imediata.



§ 12 A nota da avaliacao das metas de desempenho individual sera mensurada
pelo percentual de atingimento das metas pactuadas.

§ 22 Caso o servidor possua mais de uma meta individual pactuada, o resultado
sera calculado pela média aritmética dos percentuais de atingimento atribuidos as
diferentes metas.

§ 32 Ao valor do somatério das notas atribuidas nos termos do § 29 deste artigo,
sera aplicada a correlacao abaixo:

Percentual de Atingimento das Pontuacao Final no Quesito Metas
Metas de Desempenho Individual de Desempenho Individual
A partir de 80% 10

De 70% a 79% 9

De 60% a 69% 8

De 50% a 59% 7

De 40% a 49% 6

De 30% a 39% 5

De 20% a 29% 4

De 10% a 19% 3

De 0% a 09% 2

Art. 122, A avaliacao dos fatores de competéncia analisard o desempenho
individual do servidor com base nos seqguintes critérios:

| - Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em
quantidade apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos
materiais ou financeiros com planejamento e organizacao;

Il - Conhecimento de Métodos e Técnicas: conhecimento, aprofundamento,
atualizacao, senso critico e proposicao de melhorias dos métodos, técnicas e
processos inerentes ao seu trabalho;

[Il - Trabalho em Equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a
preservacao dos relacionamentos, a colaboracao com seus pares, a disseminacao
do senso de coletividade, a abertura aos debates e a capacidade de agregacao;

IV - Comprometimento com o Trabalho: envolvimento com as atividades pelas
guais é responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a
resolucao de problemas e para o alcance das metas institucionais; e

V - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e
regulamentos, bem como de manter um padrao de comportamento adequado a
administracao publica




§ 12 A avaliacao dos fatores de competéncias corresponderd as notas atribuidas
pelo préprio avaliado, pela chefia imediata e pelo conjunto de até trés integrantes
da equipe de trabalho.

§ 29 Para fins de avaliacao de cada fator, o servidor, a chefia imediata e a equipe
de trabalho deverao considerar os conceitos previstos no caput deste artigo, aos
guais serao atribuidas as notas de zero a dez para o servidor avaliado, em que dez
corresponde a superar toda e qualquer expectativa e zero corresponde a estar
totalmente aquém do esperado.

§ 32 Ao valor do somatério das notas atribuidas nos termos do § 29 deste artigo,
sera aplicada a seguinte correlacao:

Resultado da Avaliacao de Fatores | Pontuacao Final no Quesito Fatores
de Desempenho Individual de Desempenho Individual

De 40 a 50 pontos 10

De 36 a 39 pontos 9

De 32 a 35 pontos 8

De 28 a 31 pontos 7

De 24 a 27 pontos 6

De 20 a 23 pontos 5

De 16 a 19 pontos 4

De 0 a 15 pontos 3

Art. 132, A pontuacao referente aos fatores de competéncia serd apurada a
partir de uma média ponderada das avaliagOes realizadas pelos seguintes atores:

| - Autoavaliacao: realizada pelo préprio servidor, com peso de 15% (quinze por
cento);

Il - Avaliacao da Chefia Imediata: com peso de 60% (sessenta por cento); e

[Il - Avaliacao da Equipe de Trabalho: correspondente a média das avaliacdes
realizadas pelos demais integrantes da equipe, com peso de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 12 O préprio avaliado, a chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho
preencherdao, cada um, as avaliagdes, as quais resultarao em uma pontuacao
Unica calculada, considerando a proporcao prevista nos incisos I, Il e lll

do caput deste artigo e a partir do somatdrio de todas as notas atribuidas.

§ 22 Caso a equipe de trabalho a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo
seja constituida por mais de quatro servidores, a escolha dos avaliadores podera
ser de trés servidores para cada servidor avaliado.

§ 32 Em caso de impossibilidade de realizacao da avaliacao da equipe de trabalho
a que se refere o inciso Il deste artigo, deverao ser consideradas as proporcoes




de 27,5% (vinte e sete e meio por cento) para a autoavaliacao e 72,5% (setenta e
dois e meio por cento) para a avaliacao da chefia imediata.

§ 49, A pontuacao final obtida na avaliacdo dos fatores de competéncia serd
convertida para a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme férmula de
calculo a ser utilizada na FADI.

Art. 142. Caberd as chefias imediatas:

| - informar a equipe de trabalho subordinada sobre o inicio dos procedimentos de
avaliacao;

Il - conduzir as acdes relacionadas a avaliacdo do cumprimento das metas
individuais pactuadas com o servidor;

[l - indicar os integrantes da equipe de trabalho para avaliar cada servidor;

IV - estabelecer a estratégia para a avaliacao individual realizada pelos integrantes
da equipe de trabalho; e

V - cumprir 0s prazos estabelecidos para a avaliacao, divulgados pelo SEGEP.

§ 12 As indicacdes de que trata o inciso Il do caput deste artigo poderao ser
realizadas por sorteio, similaridade de atribuicdes, consenso ou outro critério
devidamente justificado.

§ 22 Em caso de exoneracao da chefia imediata, o seu substituto eventual ou o
dirigente imediatamente superior procedera a avaliacao de todos os servidores
que lhe foram subordinados.

§ 32 No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacao, o fato sera
devidamente registrado em Despacho especifico, com as assinaturas do avaliador
e de pelo menos duas testemunhas.

Art. 152. Os servidores que fazem jus a GDACT, gque nao se encontrem em
exercicio neste Ministério, ressalvado o disposto no Decreto 7.133/10, Lei
15.141/25 e em legislacao pertinente, somente farao jus a Gratificacao de
Desempenho correspondente se observadas as seguintes condicdes:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgao de lotacao, situacao na qual
perceberd a GDACT com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu 6rgao de lotacao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos
previstos em lei, situacdao na qual perceberd a GDACT conforme disposto no inciso
| do caput deste artigo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Uniao distintos dos indicados nos incisos |
e Il do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em DAS ou FCPE, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a GDACT
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 12 A avaliacao institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos |
a lll do caput deste artigo sera:

| - a do érgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes



oérgaos ou entidades; ou

[l - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 162. Fica instituida a Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD), de carater permanente, com as seguintes atribuicdes:

| - Acompanhar o processo de avaliacao de desempenho em todas as suas etapas;

Il - Propor alteracdes e aprimoramentos nos critérios e procedimentos da
avaliacao de desempenho;

[Il - Julgar, em Ultima instancia administrativa, os recursos interpostos pelos
servidores quanto aos resultados de sua avaliacao individual;

IV - Resolver os casos omissos referentes a aplicacao desta Portaria.

Art. 172. A Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho (CAD)
sera designada por ato do Diretor do MPEG e tera a seguinte composicao:

| - 01 (um) representante do Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP), que a
presidira;

Il - 02 (dois) representantes indicados pela Diretoria, preferencialmente dentre os
ocupantes de cargos de coordenacao;

1l - 02 (dois) representantes dos servidores, eleitos por seus pares em processo
eleitoral especifico.

§ 12, Os membros da Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD) terao mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 22. Os membros da Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD) deverao ser servidores efetivos, que nao estejam em estagio
probatério ou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

§ 32. O funcionamento da Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD) sera detalhado em Portaria especifica, a ser aprovado pela
Diretoria.

Art. 182. O avaliado podera apresentar Pedido de Reconsideracao contra o
resultado da avaliacao individual, devidamente justificado, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data a partir da data de assinatura do avaliado no Relatério de
Avaliacao de Desempenho Individual.

§ 19. O pedido de reconsideracao sera dirigido a chefia imediata, que o apreciara
no prazo de 5 (cinco) dias. Se nao reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminhard, juntamente com suas razdes de fato e de direito, a autoridade
superior, que deverda decidir em igual prazo a contar da data de seu recebimento.

§ 29. A decisao sobre o pedido de reconsideracao sera comunicada ao servidor e a
Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho (CAD).

Art. 192, Do indeferimento do pedido de reconsideracao, ou do seu deferimento
parcial, cabera recurso a Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD), no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.



Paragrafo unico. A Comissao de Acompanhamento da Avaliacao de
Desempenho (CAD) tera o prazo de 15 (quinze) dias para julgar o recurso, e sua
decisao, de carater terminativo na esfera administrativa, sera comunicada ao
servidor, a sua chefia imediata e ao Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP).

Art. 202. Regras Especificas:

| - O servidor recém-nomeado para cargo efetivo ou que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDACT, no decurso
do ciclo de avaliacao, receberd a gratificacdao no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos até que seja processada sua primeira avaliagao;

Il - Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
nos termos da Lei n? 8.112, de 1990, o servidor continuara percebendo a GDACT
com base na pontuacao de sua Ultima avaliacao, até que uma nova seja
processada;

[1l - O titular de cargo efetivo do MPEG, quando investido em cargo em comissao
ou funcao de confianca, percebera a GDACT conforme as regras especificas
estabelecidas na legislacao federal pertinente;

IV - O servidor que obtiver na avaliacao de desempenho individual pontuacao
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdao maxima estabelecida para essa
parcela sera submetido a processo de capacitacao ou de analise de adequacao
funcional, sob responsabilidade do Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP), em
conjunto com a chefia imediata.

Art. 212. Compete ao Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP):
| - Coordenar e operacionalizar o processo de avaliacao de desempenho;

Il - Orientar os gestores e servidores sobre os procedimentos e prazos da
avaliacao;

1l - Consolidar os resultados e providenciar os registros para fins de pagamento da
GDACT;

IV - Encaminhar para a devida publicacao a fixacao e os resultados da avaliacao
de desempenho institucional;

V - Manter a guarda dos documentos relativos as avaliacdes de desempenho.

Art. 222, O processamento tempestivo das avaliacbes ficara condicionado a
estreita observancia dos procedimentos e prazos a seqguir especificados, os quais
deverao ser cumpridos, sob pena de responsabilidade, nos termos do art. 122 da
Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - O SEGEP do MPEG terda até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano
para informar sobre os procedimentos e prazos e dar ampla divulgacao as
unidades de avaliacao acerca do inicio do processo de avaliacao do ciclo vigente; e

Il - Os responsaveis pelas Unidades de Avaliacao (chefias imediatas) terao até o
dia 152 dia util do més de marco de cada ano, para concluir todos os
procedimentos de avaliacao e encaminhar o Relatério Consolidado dos Resultados
da Avaliacao de Desempenho Individual, do ano anterior, contendo o resultado das
avaliacoes de desempenho individual dos servidores de sua lotacao, e as
respectivas Fichas de Avaliacao de Desempenho Individual - FADI; e



Il - O SEGEP do MPEG tera 30¢° dia util do més de marco consolidar o resultado da
avaliacao de desempenho individual para publicacao no BIA. E posterior
processamento na folha de pagamento.

Art. 232, O processo de avaliacao de desempenho sera realizado,
preferencialmente, por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo érgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), como o
AvaliaGov.

Paragrafo unico. Na indisponibilidade do sistema informatizado central, a
avaliacao sera realizada por meio de formuldrios eletrénicos ou impressos,
conforme os modelos fornecidos pelo Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP),
garantindo a continuidade do ciclo avaliativo.

Art. 242, Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento da Avaliacdao de Desempenho (CAD) e, em Ultima instancia, pela
Diretoria do MPEG.

Art. 252, Fica revogada a Portaria N2 37/2018/SEI-MPEG, de 16 de outubro de
2018, publicada no Boletim de Informacdes Administrativas - Ed. Especial n2
02/2019, de 18 de janeiro de 2019.

Art. 262. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de
Informacdes Administrativas - BIA/MPEG.

(Assinatura Eletrénica)
Nilson Gabas Junior
Diretor
MCTI/Museu Paraense Emilio Goeldi
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s i _';:~ i https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador

ﬁ'r'-. 3= 13514266 e o codigo CRC CEC3E54D.

Referéncia: Processo n? 01205.000022/2026-83 SEl n?2 13514266


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | — PESQUISADORES E TECNOLOGISTAS

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

MCTI COORDENACAO DE ADMINISTRACAO METAS INDIVIDUAIS
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS /
Nome da Unidade de Avaliagdo/Subunidade de Avaliacdo: Sigla da Unidade /Subunidade de Avaliag3o:
Nome do Gestor da Unidade ou Subunidade de Avaliagao: Cargo: SIAPE:
Servidor: Cargo: SIAPE:
Competéncia da Unidade/Subunidade de Avalia¢do
Atribui¢6es da Unidade/Subunidade de Avaliagdo
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
1. PROJETOS
1.1 Projetos coordenados, subcoordenados ou colaborag6es em projetos de pesquisa
2 g Semestre
Plano Relatodrio (marcar X)
Instituigdes Parceiras Inclusdo Social
Coordenador
N , Fonte | Valor [0 (zero) A s . ~ - .
. (Instituicdo) L Periodo . ) ) Ambito Situagdo do Atividades Equipamento
Titulo Objetivo A financi para projetos No. N A . 1¢ 20,
ou vigéncia adora S - Nac./Int. o Internaci | pessoas ) o. ) projeto desenvolvidas
Colaborador Nacionais onais atendid Pesquisadores/Té

as

cnicos envolvidos




2. PRODUGAO CIENTIFICA

2.1 Publicagdes

2.1.1 Artigos cientificos
Z 6 Semestre
Plano Relatério (marcar X)
Titulo Autores Revista Quallls Capes Vol./Num _P_‘"?' FTag. Ano Observagdes 10, 29
(area) inicial final
2.1.2 Livro e Capitulo de livro
2.8 Semestre
Plano Relatorio (marcar X)
Nome da obra Organizadores Autores Titulo do capitulo vl | e Dt ::il AT LR 0 19, 29,
2.1.3 Outras produgdes (Videos, kits educativos, guias, etc.)
g Semestre
Plano Relatério (marcar X)
Titulo Tipo Autores Veiculo Data Observagdes 19, 29,
2.2 Submissoes
221 Artigos cientificos
o Semestre
Plano Relatodrio
(marcar X)
Titulo Autores Revista Quaz!ieca]a;pes Situagdo Data Observagdes 1o, 29,




2.2.2 Livros e Capitulo de livro
Relatério Semestre
Plano (marcar X)
Nome da obra Organizadores Autores Titulo do capitulo Editora/Cidade Situagdo Data Observag?es 1e. 20,
/ Alteragées
2.23 Outras produgdes (Videos, Cartilhas, Artigos de divulgagdo, kits educativos e guias)
2 g Semestre
Plano Relatodrio (marcar X)
Titulo Tipo Autores Veiculo Situagdo Data Observagdes 19, 29,
3. PARTICIPACAO EM EVENTOS
3.1 Apresentagoes de trabalhos
Plano Relatério Semestre
(marcar X)
Tipo
Titulo Autores Nome do Evento il Data Local Nome'dos -MEIO - Publlc?g.ao ez mes? . Observagdes 1e, 29,
Nac./Int. Anais (impresso/eletrénico) redonda, conferéncia,

etc)




3.2 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (Nao incluir Resumos simples ou expandidos)

Plano Relatério Semestre
(marcar X)
Localizador
A . N do Trabalho
Titulo Autores Nome do Evento Al Data Local Nome dos Anais .MEIO de Publlc?(;.ao (paginas e/ou Observagdes 10 29,
Nac./Int. (impresso/eletrénico)
enderego
eletronico)
4. ORGANIZAGAO DE EVENTOS (fungdo: coordenador, revisor, membro de comité cientifico, etc.)
Plano Relatério Semestre
(marcar X)
I o Ambito Data/ A Contribuigdo do NUmero de ~ o °
Nome do Evento Objetivo do evento Fungdo no Evento Nac./Int. e Local Publico Alvo TR O TS | FeriEiEies Observagdes 10 29,
5. EXPEDICOES CIENTIFICAS
o Semestre
Plano Relatério
(marcar X)
Objetivo Duragao Local Partl\l;l:;agtes Projeto/programa Financiador Resumo das Atividades Periodo Observagdes 19, 29,
6. CAPACITACAO E/OU INTERCAMBIO
o Semestre
Plano Relatério (marcar X)
Tipo (Curso, Ambito Numero
Objetivo Duragdo Instituicdo/Local Oficina, Visita Financiador Nac./Int Resumo das Atividades Pessoas Periodo Observagdes 19, 29,
Técnica, etc.) T atendidas




7. POS-GRADUAGAO

7.1 Disciplinas ministradas

Plano Relatério Semestre
(marcar X)
et Carga N Nivel | Periodode | Numero ~ o o
Nome da disciplina horaria Programa Curso Instituigdo (M/D) eellEEet de alunos Observagoes 19, 29,
7.2 Orientagdes e Coorientac¢des
Plano Relatério Semestre
(marcar X)
Situagdo do
. e Orientagdo aluno .
Nome do Aluno Tema ou Titulo Programa/Curso Instituigdo MiL HQIEELCO (Principal ou (defendido ou eI gt OBS 19 29,
(E/M/D) | defesa (data) ) de Fomento
Co-orientador) em
andamento)
7.3 Participagao em Bancas
Relatério Semestre
(marcar X)
Nome do Aluno Titulo Programa Curso Instituigdo Nivel Data 19, 29,




8. OUTRAS ORIENTACOES (PIBIC, PCI, POSDOC, etc)

o Semestre
Plano Relatodrio
(marcar X)
Tipo e Agéncia de SEED
Nome do Bolsista Projeto Subprojeto P . i (concluido ou em Periodo Observagdes 19, 29,
Modalidade Fomento
andamento)

9. ATIVIDADE DE DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL (exemplo: organizag¢do de exposic¢des, participagdo no museu de portas abertas, olimpiadas de
Caxiuana, atividades de midia, etc)

2.6 Semestre
Plano Relatério

(marcar X)

Nome do Evento Objetivo do evento Fungdo no Evento il Data/Periodo Local Contribui¢des para o MPEG Nur.n.ero de Observagdes 1e, 29,
(Nac./Int.) Participantes
10. PARTICIPACAO EM CARGOS DE GESTAO (coordenagdes, comités, comissdes, curadoria) / ATIVIDADES DE GERENCIA e EDITORAGCAO
Plano Relatério Semestre
(marcar X)
. a Situagdo

. Tipo e Data do Periodo do o - - ® ®

Cargo/Fungdo Documento Mandato % de Tempo (concluido ou em Observagdes 19, 29,

andamento)




11. IMPACTOS E AVANCOS DOS SEUS TRABALHOS

11.1 Explique de forma sucinta (até 150 palavras cada) destacando até 03 trabalhos mais relevantes da sua produgao cientifica referente a este ciclo de

avaliagao.

Relatdrio

Semestre
(marcar X)

Trabalho (referéncia)

Relevancia

12,

29,

11.2 Explique de forma sucinta (até 150 palavras cada) se e como os resultados de suas atividades, referentes a este ciclo de avaliacdo, podem ser usados na

formulagdo de politicas publicas

Z 6 Semestre
Relatério
(marcar X)
Projeto/Publicagdo/etc Aplicagdo em politica publica Como viabilizar a aplicagdo 19, 29,

11.3 Explique de forma sucinta (até 150 palavras cada) de que forma suas atividades DESTE ANO podem contribuir para aumentar a responsabilidade

socioambiental e desenvolvimento social

Relatodrio

Semestre
(marcar X)

Projeto/Publicagdo/etc Aplicagdo social

Como viabilizar a aplicagdo

Pessoas que podem ser beneficiadas
(no. ou atividade)

1e.

29,

11.4 Explique de forma sucinta (até 150 palavras cada) de que forma suas atividades DESTE ANO contribuem para avangos tecnoldgicos na sua area de

atuacao
2.6 Semestre
Relatoério (marcar X)
Projeto/Publicagdo/etc Contribuigdo Como viabilizar a aplicagdo Onde pode ser aplicada 19, 20,




12. SOMENTE PARA CURADORES (Colegées)

Relatorio Semestre
Colegdo Acréscimo de tombos (N) Amostrastgic‘f’zzi:;&?inda L Informatiza(ii; geskiates Visitas técnicas (N) Empréstimos (N) 1e, 29,
12.1 Outras informagGes relevantes sobre colegoes
Plano Semestre
19, 20,
Relatério
13. ELABORACAO DE PROJETOS
Plano Relatério Semestre
Situacdo
Edital Titulo do Projeto Instituigdo do Coordenador Equipe MPEG Valor Estimado (a?provado, em Observa<;~oes/Alter 19, 29,
julgamento, acoes
etc)
14. REFEREE AD-HOC
Relatério Semestre
Revista Editora Data 10 29,
15. OBSERVAGCOES E COMENTARIOS (AREA LIVRE PARA AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS TRABALHOS, AVANCOS E DIFICULDADES ENCONTRADAS)
Plano
Relatério Semestre
19, AN




16. QUADRO DE METAS

Descricao da Meta

Indicador

PLANO

Meta a atingir
Quantificada

RELATORIO

Meta atingida
Quantificada

Justificativa por meta nao atingida

Assinaturas:

Servidor

Assinaturas:

Chefia Imediata




ANEXO Il - ANALISTAS, ASSISTENTES E TECNICOS

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
MCTIC COORDENACAO DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE
TRABALHO

METAS
INDIVIDUAIS

Periodo de
Avaliacdo

De / / a
!/ /

Pagina

/

Nome da Unidade de Avaliagdo/Subunidade de Avaliacdo

Sigla da Unidade /Subunidade de Avaliacdo

Nome do Gestor da Unidade ou Subunidade de Avaliagdo

Cargo

SIAPE

Competéncia da Unidade/Subunidade de Avaliagdo

Inserir aqui

Atribui¢6es da Unidade/Subunidade de Avaliagdo

Inserir aqui

Atividades da Unidade/Subunidade de Avaliagio por Atribuicdo

I Inserir aqui Atribuicdo

1. Inserir aqui a atividade da atribuigéo;
2. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
3. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
etc. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;

II. Inserir aqui Atribuigdo

1. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
2. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
3. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
etc. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;

Ill. Inserir aqui Atribuigdo
1. Inserir aqui a atividade da atribuigéo;
2. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;




3. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
etc. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;

IV. Inserir aqui Atribuicdo

1. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
2. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
3. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
etc. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;

V. Inserir aqui Atribuicdo

1. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
2. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
3. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;
etc. Inserir aqui a atividade da atribuigdo;

Projetos da Unidade/Subunidade de Avaliacdo (PREENCHIDA PREFERENCIALMENTE PELOS OCUPANTES DE CARGO DE TECNICOS)

Inserir aqui todos os projetos da Unidade

Servidor:

( Destacar as atividades realizadas por vocé nas atribuicées acima)

Cargo:

Matricula SIAPE:

Atividades realizadas pelo servidor ( Destacar das atividades elencadas acima, as realizadas por vocé))

Meta da atividade*

Inserir aqui

Projetos realizados pelo servidor ( Destacar dos projetos elencados acima os que serdo realizados por vocé -

TECNICOS)

Meta do Projeto*

Inserir aqui




QUADRO DE METAS

Listagem das Metas* Indicador Metas a atingir | Metas atingidas Justificativa por meta nao atingida
(quantificadas) (quantificadas)

Assinaturas:

Chefia Imediata Servidor

Observagdes:

1. Deverd ser reproduzido um quadro de metas para cada servidor pertencente as EQUIPES DE TRABALHO, de maneira a atender a Unidade, numerando as péginas.

2. Sempre que possivel as metas devem ser estabelecidas levando-se em consideragdo o prazo para realizacdo das atividades, definindo-se um tempo razoavel para a execugdo das tarefas, favorecendo dessa forma,
a agilidade no fluxo das atividades e dos processos.

3. A apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos componentes da avali¢do de desempenho serd no Relatério Consolidado.

Local e data: / /

Carimbo e assinatura do Gestor da Unidade de Avaliagdao



GOVERNO FEDERAL

@{E MINISTERIO DA I.D P
2 CIENCIA,TECNOLOGIA I"A!'II
[ ] |

E INOVAGAO

MUSEU GOELDI

UNIAO E RECONSTRUCAO

Anexo Il — FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

MCTIC

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(FADI)

Ciclo de Avaliagdo:de / / a / /

Unidade de Avaliacao

Sigla da Unidade de Avaliacao

Nome completo do avaliado

Matricula SIAPE

Cargo Efet

ivo

Fungao

Unidade d

e exercicio Telefone com DDD

()

Endereco Eletronico (e-mail)

Nome da chefia imediata

Matricula SIAPE

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone com DDD

()

Observagoes:

1. Para que o processo de avaliagdo de desempenho individual seja efetivo, solicitamos que a
chefia preencha os dados abaixo, proceda a avaliagdo de seu subordinado de acordo com os 5

fatores e seus critérios abaixo especificados;

2. E de responsabilidade dos envolvidos no processo, o cumprimento dos prazos determinados
no cronograma, o acompanhamento da evolugdo do processo e, ao final, o registro e a ciéncia

dos procedimentos.




@ GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA I.D gu I
=4 CIENCIA,TECNOLOGIA I' A!' B
E INOVAGAO
MUSEU GOELDI

UNIAO E RECONSTRUCAO

Avaliagao Individual
() Autoavaliagdo () Chefia Imediata () Membro da equipe

Com base nos conceitos dos fatores de competéncia apresentados a seguir, atribua ao servidor
avaliado uma pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez) em cada item. Considere que a nota 10 (dez) representa
desempenho que supera plenamente todas as expectativas, enquanto a nota 0 (zero) indica
desempenho totalmente aquém do esperado.

FATORES DE COMPETENCIA PONTUACAO

Produtividade: capacidade de atender as

deman.das com 'qualidade e em quantidade 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
apropriada, considerando-se os fatores tempo,

emprego de recursos materiais ou financeiros
com planejamento e organizagao;

Conhecimento de Métodos e Técnicas:

conhecimgnto, aprofu_nEIamento, atu_alizagéo, 0 | 2 3 4 5 6 7 8 9
senso critico e proposi¢do de melhorias dos

métodos, técnicas e processos inerentes ao
seu trabalho;

Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar

levando-se em conta a preservacdo dos
: preservag o1 213|456 7]8]|09
relacionamentos, a colaboragdo com seus

pares, a disseminagdo do senso de
coletividade, a abertura aos debates e a
capacidade de agregacao;

Comprometimento com o trabalho:

envolvm?ento com a.s at|V|dad'e's pelas qua.ls g 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
responsavel no sentido de facilitar e contribuir

efetivamente para a resolucdo de problemas e
para o alcance das metas institucionais;

Cumprimento das normas de procedimento e

de conduta ao qesempenho das atribuigﬁes. 0 | 2 3 4 5 6 7 ] 9
do cargo: capacidade para observar e cumprir

normas e regulamentos, bem como de manter
um padrdo de comportamento adequado a
administracdo publica

TOTAL DE PONTOS




W‘ﬁ MINISTERIO DA
,\é CIENCIA,TECNOLOGIA

E INOVAGCAO

MUSEU GOELDI

GOVERNO FEDERAL

BRASBIL

UNIAO E RECONSTRUCAO

ANEXO IV — RELATORIO CONSOLIDADO

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
MCTIC COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS

SOMATORIOS DOS PONTOS OBTIDOS

Nome do Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo Efetivo: Lotacdo:

Ciclo de Avaliacdo:

Fatores de Competéncia

Pontos Obtidos

Chefia Imediata
Peso de 60%

Membros da Equipe
(média)
Peso de 25%

Autoavaliagao
Peso de 15%

1. Produtividade

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

3. Trabalho em equipe

4. Comprometimento com o trabalho

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo

Total

Pontuacao Final no Quesito Fatores de Desempenho Individual

Metas Individuais (Plano de Trabalho)

Pontos Obtidos

Pontuacgao Final no Quesito Metas de Desempenho Individual

. Total
Resultado Final
(Somatdrio dos pontos obtidos referentes ao cumprimento das metas de desempenho individual
pactuadas no Plano de Trabalho e dos pontos referentes a avaliagédo de fatores de competéncia)
Identificagdo do Avaliador
Nome: Matricula: Funcdo:
Data: / /
Assinatura/Carimbo
Ciéncia do Servidor
() Concordo com a avaliagdo
( ) Discordo da avaliagdo Assinatura Data: / /
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