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MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
DIRETORIA
PORTARIA MPEG N2 469, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

[Disp&e sobre os critérios e procedimentos para a avaliagdo de desempenho individual e institucional para fins de pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, no ambito do Museu Paraense Emilio Goeldi, e da
outras providéncias.]

O Diretor do MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI (MPEG), unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Portaria ne.
407/2006 — MCTI, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 30/06/2006, em cumprimento o disposto na Lei
n2 11.344, de 8 de setembro de 2006, no Decreto n? 7.133, de 19 de marc¢o de 2010, e na Portaria MCTI n?
4.451, de 5 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer os critérios e procedimentos especificos para a realiza¢gdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional, para fins de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia (GDACT) dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia
e Tecnologia, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Museu Paraense Emilio Goeldi.

Art. 22, Para os fins desta Portaria, considera-se:
| —Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e
institucional do MPEG, tendo como referéncia as metas globais, intermediarias e individuais;
Il — Ciclo de Avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizagdo da avaliacdo de desempenho,
com inicio em 12 de margo de cada ano e término no ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente
[l — Unidade de Avaliagdo (UA): a Diretoria e as Coordenacbes que compdem a estrutura organizacional do
MPEG, onde o servidor tenha desempenhado suas atividades por maior tempo durante o ciclo de avaliacdo;
IV —Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma Unidade de Avaliacdo, cujas
atividades e metas guardem correlagao entre si;
V —Plano de Trabalho: documento que formaliza os compromissos de desempenho, registrando as metas
intermedidrias da Unidade de Avaliagdo e as metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor e a
chefia imediata para o ciclo de avaliagdo;
VI — Metas Globais: metas de desempenho institucional que expressam os objetivos estratégicos do MPEG,
elaboradas em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e o Mapa Estratégico vigente no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo
(MCTI);
VIl — Metas Intermediarias: metas de desempenho referentes as Unidades de Avaliacdo, elaboradas em
consonancia com as Metas Globais e que devem compor o Plano de Trabalho de cada unidade;
VIl — Metas de Desempenho Individual: metas pactuadas entre o servidor e a respectiva chefia imediata, em
consonancia com as Metas Intermediarias da sua Unidade de Avaliacao;
IX — indice Final de Desempenho Institucional (IFDI): indicador que mensura o desempenho institucional do
MPEG a partir do alcance das metas globais e intermediarias;
X — Fatores de Competéncia: critérios predefinidos que refletem as competéncias e habilidades esperadas do
servidor no desempenho de suas atribuicdes;
Xl — Chefia Imediata: servidor responsavel pela supervisdo direta das atividades da equipe de trabalho e pela
conducdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores a ele subordinados;
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Xll — Comissdao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD): comissdo responsdvel por
acompanhar todas as etapas do ciclo de avaliagdo, propor aprimoramentos e julgar, em ultima instancia
administrativa, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagcdao de desempenho individual.

Art. 32. O ciclo de avaliagdo de desempenho tera a dura¢do de doze meses, iniciando-se em 12 de margo e
encerrando-se no ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente.

§ 19. As avaliagbes de desempenho serdo processadas no més subsequente ao término do ciclo avaliativo.

§ 22, 0 resultado consolidado das avaliagdes de desempenho individual e institucional produzira efeitos
financeiros mensais por igual periodo, a partir do primeiro dia do més de abril do ano de encerramento do
ciclo de avaliagdo.

Art. 42. O ciclo de avaliacdao de desempenho compreende as seguintes etapas:

| — Definicdo das Metas Globais pela Diretoria do MPEG, em consonancia com o Termo de Compromisso de
Gestdo (TCG) vigente, com Planejamento Estratégico Institucional e o Plano Diretor;

Il — Estabelecimento dos Planos de Trabalho, com a pactuacao das metas intermediarias e individuais entre as
chefias imediatas e cada integrante da equipe, no inicio do ciclo;

Il — Acompanhamento do desempenho e realizacdo de avaliacdo parcial, apds seis meses do inicio do ciclo,
para fins de devolutiva (feedback) e eventuais ajustes nos Planos de Trabalho;

IV — Apuracdo final das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da
avaliacao;

V — Publica¢do do resultado final da avaliacdo de desempenho institucional e das pontuacgGes atribuidas aos
servidores no Boletim de Informac¢Ges Administrativas (BIA) do MPEG;

VI - Acompanhamento continuo de todas as etapas pela Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho (CAD) e pelo Servico de Gestdo de Pessoas (SEGEP).

Art. 52 A GDACT serd paga observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondente ao somatdrio das avaliagdes de desempenho individual e institucional, na
seguinte distribuicdo:

| —até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados na avaliacdo de desempenho individual;

Il —até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

Art. 62. O valor a ser pago a titulo de GDACT sera calculado multiplicando-se o somatdrio dos pontos aferidos
nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante no Anexo CCXXXVI da
Lei n2 15.141, de 2025, observados o nivel, a classe e o padrdao em que se encontra posicionado o servidor.
Paragrafo Unico. A GDACT ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional, ou de produtividade, independentemente de sua
denominacgdo ou base de calculo.

Art. 72. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, considerando
os projetos e as atividades prioritarias do MPEG.

§ 12. As Metas Globais e Intermediarias serdo fixadas anualmente em ato do Diretor do MPEG, publicadas no
BIA até o inicio do ciclo de avaliagdo, e deverdo ser mensuraveis, utilizando como parametros indicadores que
visem aferir a qualidade dos servicos e o cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicdo e do Termo de
Compromisso e Gestdao, em alinhamento com o Mapa Estratégico do MCTI. As estimativas para as Metas
observardo a série histérica do TGC.

§ 29, As Metas Intermedidrias serdao definidas pelas Unidades de Avaliagdo, em consonancia com as Metas
Globais, e pactuadas nos respectivos Planos de Trabalho.
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§ 32 As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, mediante justificativa, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que aprovadas
pelo Diretor do MPEG.

Art. 82. A apuracdo do cumprimento das metas institucionais sera realizada ao final do ciclo de avaliacdo pela
Coordenacdo de Planejamento e Acompanhamento e validada pela Diretoria.

§ 12. O resultado da avaliacdo de desempenho institucional serd mensurado pelo indice Final de Desempenho
Institucional (IFDI), calculado pela média aritmética dos resultados alcancados nas Metas Globais e
Intermedidrias, conforme os dados consolidados do Termo de Compromisso de Gestdo - TCG.

§ 29. A pontuacdo final da avaliacdo de desempenho institucional, para fins de pagamento da GDACT, serd
atribuida conforme a correlacdo entre o percentual de alcance do IFDI e a pontuacdo correspondente, de
acordo com a tabela a seguir:

indice Final de Desempenho Institucional (IFDI)|Pontuacio Institucional
A partir de 75% 80
De 65 a 74% 70
De 55 a 64% 61
De 45 a 54% 52
De 35 a 44% 43
De 25 a 34% 34
Inferior a 25% 25

Art. 92 . O Plano de Trabalho é o instrumento de pactuacdo das metas de desempenho individual, a ser
elaborado pela chefia imediata em conjunto com cada servidor, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
Servico de Gestao de Pessoas (SEGEP).

§ 19. O Plano de Trabalho devera ser pactuado no inicio de cada ciclo de avaliagdo e contera, no minimo, as
metas de desempenho individual mensuraveis e os indicadores de alcance.

§ 29. Cabera a chefia imediata, no decorrer do ciclo, acompanhar o cumprimento das metas, prover orientagdo
e devolutiva (feedback) ao servidor, e registrar os resultados na avalia¢do parcial e final.

Art. 102. A avaliagdo de desempenho individual é composta pela analise do alcance das metas do Plano de
Trabalho e pela avaliacdo dos Fatores de Competéncia, totalizando até 20 (vinte) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

| - Até 10 (dez) pontos, referentes ao cumprimento das metas de desempenho individual pactuadas no Plano
de Trabalho;

Il - Até 10 (dez) pontos, referentes a avaliagdo de fatores de competéncia.

Paragrafo unico: O escore final da avaliagdo de desempenho individual sera obtido pelo somatério dos pontos
obtidos nos critérios avaliativos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 112 A avaliacdo do cumprimento das metas de desempenho individual sera feita pela chefia imediata.

§ 12 A nota da avaliacdo das metas de desempenho individual serd mensurada pelo percentual de atingimento
das metas pactuadas.

§ 29 Caso o servidor possua mais de uma meta individual pactuada, o resultado sera calculado pela média
aritmética dos percentuais de atingimento atribuidos as diferentes metas.

§ 392 Ao valor do somatédrio das notas atribuidas nos termos do § 29 deste artigo, sera aplicada a correlagao
abaixo:
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Percentual de Atingimento das Metas de DesempenholPontuagdo Final no Quesito Metas de Desempenho
Individual Individual

A partir de 80% 10

De 70% a 79%
De 60% a 69%
De 50% a 59%
De 40% a 49%
De 30% a 39%
De 20% a 29%
De 10% a 19%
De 0% a 09%

NwlhlU|o |N|oo|©

Art. 122, A avaliacdo dos fatores de competéncia analisard o desempenho individual do servidor com base nos
seguintes critérios:

| - Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade apropriada,
considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com planejamento e
organizagao;

Il - Conhecimento de Métodos e Técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso critico e
proposicao de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

Il - Trabalho em Equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservagdo dos relacionamentos, a
colaboracdo com seus pares, a disseminac¢ao do senso de coletividade, a abertura aos debates e a capacidade
de agregacao;

IV - Comprometimento com o Trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel no sentido
de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucdo de problemas e para o alcance das metas institucionais;
V - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢cdes do cargo:
capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padrao de
comportamento adequado a administracdo publica

§ 192 A avaliagdo dos fatores de competéncias corresponderd as notas atribuidas pelo préprio avaliado, pela
chefia imediata e pelo conjunto de até trés integrantes da equipe de trabalho.

§ 29 Para fins de avaliagdo de cada fator, o servidor, a chefia imediata e a equipe de trabalho deverdo
considerar os conceitos previstos no caput deste artigo, aos quais serdo atribuidas as notas de zero a dez para
o servidor avaliado, em que dez corresponde a superar toda e qualquer expectativa e zero corresponde a estar
totalmente aquém do esperado.

§ 392 Ao valor do somatdrio das notas atribuidas nos termos do § 22 deste artigo, sera aplicada a seguinte
correlacdo:

Resultado da Avaliacdo de Fatores de DesempenholPontuagdo Final no Quesito Fatores de Desempenho
Individual Individual

De 40 a 50 pontos 10

De 36 a 39 pontos
De 32 a 35 pontos
De 28 a 31 pontos
De 24 a 27 pontos
De 20 a 23 pontos
De 16 a 19 pontos
De 0 a 15 pontos

Wil ||| |O
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Art. 132. A pontuacdo referente aos fatores de competéncia serd apurada a partir de uma média ponderada
das avalia¢Oes realizadas pelos seguintes atores:

| - Autoavaliagdo: realizada pelo préprio servidor, com peso de 15% (quinze por cento);

Il - Avaliagdo da Chefia Imediata: com peso de 60% (sessenta por cento); e

Il - Avaliacdo da Equipe de Trabalho: correspondente a média das avaliagdes realizadas pelos demais
integrantes da equipe, com peso de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 19 O prdprio avaliado, a chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho preencherdo, cada um, as
avaliagBes, as quais resultardo em uma pontuag¢do Unica calculada, considerando a proporgao prevista nos
incisos I, Il e lll do caput deste artigo e a partir do somatdrio de todas as notas atribuidas.

§ 292 Caso a equipe de trabalho a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo seja constituida por mais de
guatro servidores, a escolha dos avaliadores podera ser de trés servidores para cada servidor avaliado.

§ 32 Em caso de impossibilidade de realizacdo da avaliacdo da equipe de trabalho a que se refere o inciso lll
deste artigo, deverdo ser consideradas as propor¢des de 27,5% (vinte e sete e meio por cento) para a
autoavaliagdo e 72,5% (setenta e dois e meio por cento) para a avaliagdo da chefia imediata.

§ 49, A pontuacao final obtida na avaliacdo dos fatores de competéncia serd convertida para a escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, conforme férmula de célculo a ser utilizada na FADL.

Art. 142. Cabera as chefias imediatas:

| - informar a equipe de trabalho subordinada sobre o inicio dos procedimentos de avaliagdo;

Il - conduzir as ag¢Oes relacionadas a avaliacdo do cumprimento das metas individuais pactuadas com o
servidor;

Il - indicar os integrantes da equipe de trabalho para avaliar cada servidor;

IV - estabelecer a estratégia para a avaliagdo individual realizada pelos integrantes da equipe de trabalho; e

V - cumprir os prazos estabelecidos para a avaliacdo, divulgados pelo SEGEP.

§ 12 As indicagbes de que trata o inciso Il do caput deste artigo poderdo ser realizadas por sorteio,
similaridade de atribui¢cGes, consenso ou outro critério devidamente justificado.

§ 22 Em caso de exonera¢do da chefia imediata, o seu substituto eventual ou o dirigente imediatamente
superior procederd a avaliacdo de todos os servidores que lhe foram subordinados.

§ 32 No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacdo, o fato serd devidamente registrado em
Despacho especifico, com as assinaturas do avaliador e de pelo menos duas testemunhas.

Art. 152. Os servidores que fazem jus a GDACT, que ndao se encontrem em exercicio neste Ministério,

ressalvado o disposto no Decreto 7.133/10, Lei 15.141/25 e em legislacdo pertinente, somente fardo jus a

Gratificacdo de Desempenho correspondente se observadas as seguintes condicdes:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu drgdo de lotagdo, situacdo na qual perceberd a GDACT com base

nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgao de lotagdo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei, situacdo na

qual percebera a GDACT conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e

investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em DAS ou FCPE, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,

percebera a GDACT calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll do caput deste artigo

sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

| - a do d6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha

permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administragao publica federal
8
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direta, autarquica ou fundacional.

Art. 162. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD), de carater
permanente, com as seguintes atribuic¢des:

| - Acompanhar o processo de avaliagao de desempenho em todas as suas etapas;

Il — Propor alteragGes e aprimoramentos nos critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho;

[l - Julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados
de sua avaliagdo individual;

IV - Resolver os casos omissos referentes a aplicacdo desta Portaria.

Art. 172. A Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD) sera designada por ato do
Diretor do MPEG e terd a seguinte composicdo:

| - 01 (um) representante do Servico de Gestdo de Pessoas (SEGEP), que a presidir3;

Il - 02 (dois) representantes indicados pela Diretoria, preferencialmente dentre os ocupantes de cargos de
coordenacdo;

Il - 02 (dois) representantes dos servidores, eleitos por seus pares em processo eleitoral especifico.

§ 12. Os membros da Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAD) terdo mandato de
02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 292 0s membros da Comissdo de Acompanhamento da Avaliacio de Desempenho (CAD) deverdo ser
servidores efetivos, que ndo estejam em estagio probatdrio ou respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

§ 32, O funcionamento da Comissdao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD) sera detalhado
em Portaria especifica, a ser aprovado pela Diretoria.

Art. 182. O avaliado poderd apresentar Pedido de Reconsideragao contra o resultado da avaliagdo individual,
devidamente justificado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data a partir da data de assinatura do avaliado
no Relatdrio de Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 12. O pedido de reconsideragao sera dirigido a chefia imediata, que o apreciara no prazo de 5 (cinco) dias. Se
ndo reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara, juntamente com suas razbes de fato e de direito, a
autoridade superior, que devera decidir em igual prazo a contar da data de seu recebimento.

§ 29 A decisdo sobre o pedido de reconsideracdo serd comunicada ao servidor e a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAD).

Art. 192, Do indeferimento do pedido de reconsideracao, ou do seu deferimento parcial, cabera recurso a
Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD), no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD) terd o prazo de 15
(quinze) dias para julgar o recurso, e sua decisdo, de carater terminativo na esfera administrativa, sera
comunicada ao servidor, a sua chefia imediata e ao Servico de Gestdo de Pessoas (SEGEP).

Art. 202. Regras Especificas:

| - O servidor recém-nomeado para cargo efetivo ou que tenha retornado de licenca sem vencimento ou

cessdo sem direito a percepc¢ao da GDACT, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gratificacdo no valor

correspondente a 80 (oitenta) pontos até que seja processada sua primeira avaliagdo;

Il - Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, nos termos da Lei n28.112, de

1990, o servidor continuara percebendo a GDACT com base na pontuac¢do de sua ultima avalia¢do, até que

uma nova seja processada;

Il - O titular de cargo efetivo do MPEG, quando investido em cargo em comissdo ou func¢do de confianga,
9
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percebera a GDACT conforme as regras especificas estabelecidas na legislacao federal pertinente;

IV - O servidor que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagcdo maxima estabelecida para essa parcela serd submetido a processo de capacitacdo ou de
anadlise de adequacado funcional, sob responsabilidade do Servico de Gestdo de Pessoas (SEGEP), em conjunto
com a chefia imediata.

Art. 212, Compete ao Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP):

| - Coordenar e operacionalizar o processo de avaliacdo de desempenho;

Il - Orientar os gestores e servidores sobre os procedimentos e prazos da avaliagdo;

[l - Consolidar os resultados e providenciar os registros para fins de pagamento da GDACT;

IV - Encaminhar para a devida publicacdo a fixacdo e os resultados da avaliacdo de desempenho institucional;
V - Manter a guarda dos documentos relativos as avaliacdes de desempenho.

Art. 222, 0 processamento tempestivo das avaliagbes ficara condicionado a estreita observancia dos
procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverao ser cumpridos, sob pena de responsabilidade,
nos termos do art. 122 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| — O SEGEP do MPEG tera até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano para informar sobre os
procedimentos e prazos e dar ampla divulgacdo as unidades de avaliacdo acerca do inicio do processo de
avalia¢do do ciclo vigente; e

Il - Os responsaveis pelas Unidades de Avaliagdo (chefias imediatas) terdo até o dia 152 dia atil do més de
marc¢o de cada ano, para concluir todos os procedimentos de avaliagcdo e encaminhar o Relatério Consolidado
dos Resultados da Avaliacdo de Desempenho Individual, do ano anterior, contendo o resultado das avaliagGes
de desempenho individual dos servidores de sua lotagdo, e as respectivas Fichas de Avaliagdo de Desempenho
Individual — FADI; e

Il - O SEGEP do MPEG tera 302 dia util do més de margo consolidar o resultado da avaliagdo de desempenho
individual para publicagdo no BIA. E posterior processamento na folha de pagamento.

Art. 232. O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado, preferencialmente, por meio de sistema
informatizado disponibilizado pelo 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢cdo Federal (SIPEC),
como o AvaliaGov.

Paragrafo unico. Na indisponibilidade do sistema informatizado central, a avaliagao sera realizada por meio de
formularios eletrénicos ou impressos, conforme os modelos fornecidos pelo Servico de Gestdo de Pessoas
(SEGEP), garantindo a continuidade do ciclo avaliativo.

Art. 242, Os casos omissos nesta Portaria serdao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento da Avaliacao
de Desempenho (CAD) e, em ultima instancia, pela Diretoria do MPEG.

Art. 252, Fica revogada a Portaria N2 37/2018/SEI-MPEG, de 16 de outubro de 2018, publicada no Boletim de
InformacGes Administrativas - Ed. Especial n2 02/2019, de 18 de janeiro de 2019.

Art. 262. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Boletim de InformagGes Administrativas —
BIA/MPEG.

(Assinatura Eletronica)
Nilson Gabas Junior
Diretor
MCTI/Museu Paraense Emilio Goeldi
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& ‘i Documento assinado eletronicamente por Nilson Gabas Junior, Diretor do Museu Paraense
ﬂg!& ﬁ Emilio Goéeldi, em 13/02/2026, as 15:14 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3¢
eletrdnica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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