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NG tvitio coEL o e o
= EMILIO GOELDI " EINOVACAO

EDITAL N° 10/2025/SEI-MPEG

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), por meio do Servigo de Gestdo de Pessoas - SEGEP, torna publica a abertura de
processo de selegdo para preenchimento imediato de vaga, e cadastro de reserva, para realizagdo de estagio ndo
obrigatério (remunerado) para educagdo superior, nas dependéncias do MPEG, localizadas em Belém do Para, nos termos
da Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Instrucao Normativa n2. 213, de 17 de dezembro de 2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de que trata este edital serda remunerado e terad vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o periodo maximo de 2 (dois) anos, com carga hordria de 4 horas didrias e 20 horas semanais.

1.2. Para a pessoa com deficiéncia (PcD) a vigéncia do estagio podera exceder o periodo de 2 anos, podendo ser
prorrogado até o final do curso.

1.3. Conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, o valor da bolsa é de
RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, e noventa e oito centavos).

1.4. O(A) estagiario(a) terd direito a auxilio transporte no valor de R$10,00 (dez reais) por dia de estagio.

1.5. Nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o(a) estagiario(a) serd beneficidrio(a) de seguro
em caso de acidentes pessoais, sendo informados no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apdlice e
o nome da Seguradora.

1.6. Como ato educativo, o objetivo do estagio é proporcionar a estudantes vivéncia supervisionada no
ambiente real de trabalho para o aprendizado e desenvolvimento de competéncias préprias das atividades
profissionais, aplicando o conhecimento tedrico no contexto da pratica profissional, preparando-os(as) para o
trabalho produtivo.

2. DAS VAGAS

2.1. S3o oferecidas 03 (trés) vagas para preenchimento imediato e ainda a composicdo de cadastro de reserva,
conforme quadros 1 e 2 abaixo.

Quadro 1 — Descri¢do da vaga

DESCRICAO DA VAGA
Cédigo . . Horario
dag Area de atuacdo Perfil do candidato Cursos do
vaga Estagio
Auxilio na revisdo gramatical e Requisitos necessarios:
ortografica e na normalizacdo Conhecimento e habilidade para aplicacdo de
das contribui¢Ges aprovadas; na técnicas de normalizagao bibliografica; estar
preparac¢do de originais para cursando a partir do 32 semestre do curso e ndo Letras - Lingua 08h as
BLO1 | publicagdo; na revisdao de provas estar no ultimo semestre. Portuguesa, 12h
graficas para os Boletins do Letras - Inglés.
Museu Paraense Emilio Goeldi, Requisitos desejaveis:
nas versodes de Ciéncias Conhecimento do pacote Office e pesquisa na
Humanas e Ciéncias Naturais. internet; Conhecimento de inglés, espanhol e/ou
francés.
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Requisitos necessarios:
Ter conhecimento e habilidade para auxiliar nas
Atividades administrativas com | atividades de rotina de secretaria: conhecimento | Administracdo,
CT01 énfase em atividades de de programas de edigdo de textos e tabelas, Secretariado
secretaria. redacdo de documentos oficiais, incluindo atas de Executivo
reunides, atendimento ao publico; estar cursando
a partir do 32 semestre do curso até o 52
semestre.

08h as
12h

Requisitos necessarios:
Conhecimento do pacote Office; habilidade na
utilizacdo de bases de dados e recursos de
pesquisa na internet para recuperagao da
informacdo; nogdes de classificacdo bibliografica
com uso da Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD); interesse e familiaridade com rotinas de
bibliotecas, incluindo atendimento ao publico e
SBO1 Ciéncia da Informagdo organizagdo do acervo; boa comunicagdo oral e | Biblioteconomia
escrita, proatividade e disposicdo para o trabalho
em equipe; estar matriculado a partir do 52
semestre do curso e ndo estar no ultimo
semestre.

09h as
13h

Requisitos desejaveis:
Nog¢Ges de catalogacdo de materiais bibliograficos
no sistema Pergamum; experiéncia prévia em
atividades de bibliotecas.

Quadro 2 — Numero de vagas

QUADRO DE VAGAS
Codigo/Vaga AC CN CPcD Total de vagas
BLO1 - 01 - 01
CT01 01 - - 01
SBO1 01 01
Total de vagas 02 01 - 03
AC — ampla concorréncia / CN — cota negros / CPcD — cota pessoa com deficiéncia

2.2. Do total de vagas ofertadas para preenchimento imediato, 01 vaga é reservada para candidatos(as)
negros(as), para a qual também poderdo concorrer aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as)
no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.3. O preenchimento da vaga é preferencial para o publico ao qual se destina a reserva, mas ndo exclusivo. Caso
nao haja demanda para o preenchimento da vaga reservada, a vaga podera ser preenchida por candidato(a) de
ampla concorréncia que esteja pleiteando a mesma vaga.

2.4. Durante a vigéncia deste edital poderdo ser contratados(as) estagiarios(as) acima do numero de vagas
previstas para preenchimento imediato no item 2.1, caso haja necessidade de novas contratacbes, o que
dependera da abertura ou desocupacdo de vaga e da disponibilidade orcamentaria.

2.5. Em caso de contratacdo de estudante registrado no cadastro de reserva, serd respeitada a reserva de 10%
das contrata¢Oes para os(as) candidatos(as) que informarem ser pessoa com deficiéncia, na forma do § 59, art.
17 da Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% para aqueles(as) que se autodeclararem negros, pretos
ou pardos no ato da inscrigdao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, que participardo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos(as),
conforme Decreto n2. 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.6. Caso nao haja no cadastro de reserva candidatos(as) com esses perfis, as vagas poderao ser preenchidas por
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candidatos(as) da ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Para participagdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera:

3.1.1. Ser estudante, com matricula ativa, de curso de ensino superior, no nivel de graduacdo, dentre aqueles
informados no quadro 1 acima, conforme a vaga pleiteada;

3.1.2. N3o estar no primeiro ou no ultimo periodo do curso, ou, estar cursando o periodo do curso informado no
perfil do candidato descrito no quadro 1 deste edital;

3.1.3. Ter rendimento médio no curso a partir de 7 pontos ou equivalente, de acordo com o parametro utilizado
pela Instituicao de Ensino;

3.1.4. N3do possuir mais de cinco reprovacdes no curso;

3.1.5. Apresentar os requisitos necessarios listados no perfil do(a) candidato(a) descrito no quadro 1 deste
edital;

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio do endereco eletronico selecao.segep@museu-goeldi.br, no periodo
de 24/03/2025 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 30/03/2025. N3o serdo recebidas inscri¢cdes fora do
periodo informado.

4.2. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscrigdo disponivel no ANEXO | deste edital,
na qual o(a) candidato(a) devera informar o cddigo da vaga pleiteada, conforme quadro 1 acima, anexar copia
atualizada do histérico escolar do curso superior em andamento, no qual seja possivel verificar o periodo atual
do curso, o rendimento médio no curso, as disciplinas cursadas e as disciplinas pendentes, copia da
documentagdo comprobatdria dos itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital, e curriculo.

4.3. Serdo aceitos para compor a pontuacdo do(a) candidato(a), somente os itens curriculares relacionados a
formacdo do curso superior em andamento do(a) candidato(a), com o qual ele(ela) concorre a vaga de inscri¢do
e, aqueles relacionados a area de atuagdo da vaga pleiteada.

4.4. Nao sera aceita inscricdo de candidato(a) cujo curso superior em andamento, com o qual pretende
concorrer a vaga, seja diferente daquele informado para a vaga no quadro 1 acima.

4.5. A ficha de inscrigdo e demais itens da documentagdo informada no item 4.2 devem ser enviados somente
em formato PDF e como anexos para o endereco eletronico informado no item 4.1, informando no titulo da
mensagem o processo seletivo e o cddigo da vaga pleiteada, exemplo: “Processo seletivo para estagio — BLO1”.

4.6. Sera aceita inscricdo em somente uma das vagas ofertadas e, em caso de multiplas inscri¢des do(a)
mesmo(a) candidato(a), serd considerada a ultima inscricdo enviada.

4.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto da ficha de inscricio e o envio de toda
documentagdo comprobatdria, conforme estabelecido no item 4.2 deste edital.

4.8. A documentacdo enviada por meio de link ou qualquer outro meio ou formato que nido aquele informado
no item 4.5 sera desconsiderada.

4.9. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas, conforme informado no item 2.2, os(as) candidatos(as) que
declararem na ficha de inscricdo que se enquadram no grupo de reserva.

4.10. O(A) candidato(a) que se autodeclara negro(a), preto(a) ou pardo(a) no ato da inscricdo devera anexar a
ficha de inscricdo o formuldrio de autodeclaracdo, conforme ANEXO V do edital. Este concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e também poderd concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia,
para as quais podera ser convocado de acordo com a sua classificagdo na selegado.

4.11.0 SEGEP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica,
como falhas de equipamentos ou de redes de comunicacao, entre outros.

4.12. O(A) candidato(a) que possuir vinculo de bolsa de estagio, bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de
ensino, pesquisa ou extensao fica ciente que em caso de classificacdo e convocacgdo para formalizagdo do vinculo
de estdgio junto ao Museu Paraense Emilio Goeldi, terd que apresentar documento de desligamento da bolsa a
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qual esteja vinculado(a), caso os dois vinculos simultdneos sejam incompativeis.

4.13. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conhecer as exigéncias contidas neste edital, bem como
acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

4.14. Nao terd sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital,
bem como aquele(a) que apresentar documentagdo incompleta, observado o disposto no item 5.2.1 deste
edital, que inviabilize a homologacdo da inscricdo.

5. DA SELECAO
5.1. Este processo de selecdo compreendera duas fases.

5.1.1. A primeira fase ficara sob responsabilidade do SEGEP e a segunda fase ficard sob responsabilidade do
setor demandante da vaga.

5.2. A primeira fase sera aprovativa, classificatdria e desclassificatdria, realizada a partir da analise do histérico
escolar e dos itens curriculares relacionados na ficha de inscricdo, conforme comprovantes anexados na ficha de
inscricdo e critérios do ANEXO Il deste edital, considerando ainda o perfil do(a) candidato(a) informado no
guadro 1 acima.

5.2.1. Ndo serd computado qualquer documento que esteja ilegivel, que ndo seja possivel confirmar sua
autenticidade e/ou integridade, que ndo esteja identificado com o nome do(a) candidato(a), assim como itens
gue n3o possuam comprovantes.

5.2.2. A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.2.3. Sera aprovado(a) na primeira fase o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 20 pontos na analise
curricular. O(A) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 20 pontos sera desclassificado(a) do processo
seletivo.

5.2.4. Serdo classificados(as) para a segunda fase até 10 candidatos(as) por vaga, os(as) quais serdo listados(as)
por ordem decrescente de pontos.

5.3. A segunda fase serd aprovativa e desclassificatéria, realizada pela unidade responsavel pela vaga, que a seu
critério poderd realizar entrevista, aplicacdo de prova ou outras técnicas de sele¢do, com o objetivo de verificar
se o perfil do(a) candidato(a) se adequa as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.3.1. A pontuacéo atribuida ao(a) candidato(a) na segunda fase observara os critérios do ANEXO Il deste edital
e podera chegar até o maximo de 100 pontos.

5.3.2. Os dados das avaliacGes e as pontuacgdes atribuidas aos(as) candidatos(as) deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Gestdao de Pessoas que serd responsavel por organizar a lista de classificacdo para divulga-la aos(as)
candidatos(as)

5.3.3. Serd aprovado(a) na segunda fase o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 60 pontos, os(as) quais serdo
listados(as) por ordem decrescente de pontos. O(A) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 60 pontos
sera desclassificado(a) do processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para a segunda fase que ndo comparecer no dia, horario e local
determinados, nem justificar sua auséncia com antecedéncia minima de 24 horas, serd desclassificado(a) do
processo seletivo.

5.5. Serd aceita justificativa de auséncia somente na situacdo em que o(a) candidato(a) esteja com as seguintes
doengas infectocontagiosas: tuberculose, coqueluche, difteria, doenga invasiva por Haemophilus influenzae,
doenca meningocdcica e outras meningites, variola, influenza humana A e B, poliomielite por poliovirus
selvagem, sarampo, rubéola, varicela e covid-19.

5.6. A pontuacdo final classificatdria considerada para ocupacdo da vaga sera o somatdrio da pontuagdo obtida
na primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase, conforme item 6.3 deste edital.

5.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) na segunda fase que ndo for classificado(a) no resultado final dentro do
numero de vagas passara a compor o cadastro de reserva, conforme item 6.3.1 deste edital.

6. DO RESULTADO
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6.1. O resultado de cada fase serd publicado pelo Servico de Gestdo de Pessoas no endereco https://
www.gov.br/museugoeldi/pt-br , por meio das listas dos(as) candidatos(as) aprovados(as), classificados(as) e
desclassificados(as) em cada fase, conforme datas informadas no item 11 deste edital, cronograma do processo
seletivo.

6.2. Durante o periodo de vigéncia deste edital, os(as) classificados(as) em cada fase serdo convocados(as) por e-
mail e por lista de convocagdo publicada no endereco https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br

6.3. O resultado final classificatorio considerara a pontuacdo final dos(as) candidatos(as), os(as) quais serdo
listados(as) por ordem decrescente de pontos, somando-se a pontuacdao obtida na primeira fase com a
pontuacdo obtida na segunda fase.

6.3.1. O(A) candidato(a) que ndo for classificado(a) no resultado final dentro do nimero de vagas passara a
compor o cadastro de reserva, podendo ser convocado(a) dentro do prazo de validade do processo seletivo.

6.4. Apos a divulgacdo do resultado final, o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do nimero de vagas sera
convocado(a) por edital de convocacdo e por e-mail para formalizacdo do estagio.

6.5. Em caso de empate na pontuacdo final classificatdria, serdo observados sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

6.5.1. O(A) candidato(a) que tiver cumprido a maior carga hordria, em termos percentuais, referente a estrutura
curricular do curso;

6.5.2. O(A) candidato(a) com maior idade.

6.6. Se ndo houver candidato(a) concorrente no grupo de reserva de vaga informado no item 2.2, conforme o
quadro de vagas, quadro 2 acima, a vaga sera preenchida a partir da lista de colocagdo da ampla concorréncia.

6.7. Sempre que houver necessidade de preenchimento de vaga, o que dependera da abertura ou desocupacdo
de vaga e da disponibilidade or¢camentaria podera haver convoca¢do de candidato(a) remanescente do cadastro
de reserva durante a vigéncia deste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Na primeira e na segunda fase do processo seletivo de que trata o presente edital cabera recurso.

7.2. O recurso devera ser encaminhado ao Servico de Gestdo de Pessoas do MPEG por meio do endereco
eletrénico selecao.segep@museu-goeldi.br, no periodo informado no quadro do cronograma do processo
seletivo, item 11 deste edital, mediante formulario no ANEXO IV deste edital. Ndo serdo recebidos recursos fora
do periodo informado.

7.3. Os recursos serdao analisados pelo SEGEP, que emitird decisdo sobre os mesmos no periodo informado no
guadro do cronograma do processo seletivo, item 11 deste edital.

8. DA EFETIVACAO DO ESTAGIO

8.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o(a) candidato(a) que for selecionado(a) para a vaga serd convocado(a)
por edital de convocacgao e por e-mail e deverd apresentar os seguintes documentos para a efetivacao do estagio
em data e horario estabelecidos:

8.1.1 Atestado de Matricula atualizado;

8.1.2. Histodrico escolar atualizado;

8.1.3. Curriculo atualizado;

8.1.4. CPF (original);

8.1.5. RG (original);

8.1.6. Titulo eleitoral (original);

8.1.7. Carteira de reservista (original);

8.1.8. Comprovante de residéncia (original atualizado);

8.1.9. Conta Bancaria em banco conveniado com a Administragdo Publica Federal(conta corrente);
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8.1.10. 1 foto 3X4

8.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo quiser atender a convocagdo para assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e efetivacdo do estdgio devera informar ao SEGEP, por meio do endereco eletrénico
selecao.segep@museu-goeldi.br, sua desisténcia do processo seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo regido por esse edital terd validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data de
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Serd motivo para desclassificacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. N3o atingir a pontua¢do minima exigida na primeira ou na segunda fase.

10.1.2. Dados pessoais do(a) candidato(a) desatualizados ou incorretos que inviabilizem sua localizacdo.

10.1.3. N3o comparecer, injustificadamente, as convocagbes publicadas no endereco https://www.gov.br/
museugoeldi/pt-br. Sera aceita justificativa de auséncia encaminhada com antecedéncia de pelo menos 24 horas
do horério determinado. Sera aceita justificativa de auséncia somente na situacdo em que o(a) candidato(a)
esteja com as seguintes doencas infectocontagiosas: tuberculose, coqueluche, difteria, doenca invasiva por
Haemophilus influenzae, doenga meningocdcica e outras meningites, variola, influenza humana A e B,
poliomielite por poliovirus selvagem, sarampo, rubéola, varicela e covid-19.

10.1.4. N3o apresentar no prazo definido toda documentagdo necessdria para efetivagdo do estdgio.

10.1.5. Nao possuir, em qualquer fase do processo, os requisitos necessarios para preenchimento da vaga ou
realizagdo do estagio.

10.1.6 N3o apresentar, na ocasido da contratagdo, documento que comprove o desligamento de bolsa de
estagio, bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo que por ventura o(a)
candidato(a) possua.

10.1.7. N3o aceitar ou ter indisponibilidade para iniciar o estagio em data, horario e local definidos pelo MPEG.

10.1.8. Ser estudante de Instituicdo de Ensino que ndo possua convénio com o agente de integra¢do responsavel
por emitir e gerenciar os Termos de Compromissos de Estagio.

10.2. N3o terd sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital,
bem como aquele(a) que apresentar documentac¢do incompleta, observado o disposto no item 5.2.1 deste
edital, que inviabilize a homologagao da inscrigdo.

10.3. As questdes nao previstas neste edital serdo avaliadas pelo Servigo de Gestao de Pessoas.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA
FASES DO PROCESSO DE SELECAO DATAS E HORARIOS
Do dia 24 de margo de 2025 até as 23h59
Inscrigdes (por meio do endereco eletronico selecao.segep@museu-goeldi.br) | (horario de Brasilia) do dia 30 de margo

de 2025.
PRIMEIRA FASE
Andlise curricular. (realizada pelo SEGEP) Do dia 31 de margo a 07 de abril de 2025.
Resultado provisério da prlmelﬁozztie.b(rr}c)) endereco https://www.museu- 07 de abril de 2025.

Do dia 08 de abril de 2025 até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 09 de abril de
2025.

Prazo recursal. (os recursos devem ser enviados para o enderego eletronico
selecao.segep@museu-goeldi.br)

Resultado dos recursos, divulga¢ao do resultado final da primeira fase e
convocagio para segunda fase. (no endereco https://www.museu-goeldi.br/)
SEGUNDA FASE
Procedimentos de avalia¢io (realizadas pelo setor demandante da vaga) | Dias 14 e 15 de abril de 2025.

11 de abril de 2025.
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Resultado provisério da segunda fase. (no enderego https://www.museu-
goeldi.br/)

16 de abril de 2025

Do dia 17 de abril de 2025 até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 18 de abril de
2025.

Prazo recursal. (os recursos devem ser enviados para o endereco eletronico
selecao.segep@museu-goeldi.br)

Resultado dos recursos e divulga¢do do resultado final da segunda fase (no
endereco https://www.museu-goeldi.br/)
RESULTADO FINAL
Resultado final (no endereco https://www.museu-goeldi.br/) 23 de abril de 2025.
Apresentac¢do de documentacgdo para efetivagao do estagio, mediante
convocagdo por edital e por e-mail.

23 de abril de 2025.

Dia 24 e 25 de abril de 2025.

Danielle Rodrigues José Peixoto
Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Processo seletivo para preenchimento de vaga de estagio.

Edital: Codigo da vaga pleiteada (conforme quadro 1 do Edital):

Curso: Periodo letivo atual:

Disponibilidade de hordrio para estagio: ( Jmatutino ( )vespertino ( )indiferente
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):

Nome no registro:

Nome Social: Data de nascimento: / /
RG: Orgao expedidor: CPF:
Sexo (como no registro): ( )masculino ( )feminino ( )outro Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado

Sou pessoa com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada: ( ) ndo ( ) sim

Se sim, qual? (informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas -CID)

Autodeclaragdo referente ao Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018

Declaro-me candidato(a) negro(a), preto(a) ou pardo(a) e desejo concorrer a vaga reservada, conforme
autodeclaragdo anexa: ( ) sim ( ) ndo

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Telefone: Celular:

Estou ciente que caso possua bolsa de estagio, bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa
ou extensdo e, em caso de classificacdo e convocacdo para formalizacao do vinculo de estdgio junto ao Museu
Paraense Emilio Goeldi, terei que apresentar documento de desligamento da bolsa a qual esteja vinculado(a).

Relacionar abaixo cursos de formacdo complementar, experiéncias, e anexar a esta ficha de inscricdo copias
legiveis dos comprovantes dos itens relacionados.

1. 8.

2. 9.

3. 10.
11.
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5. 12.
6. 13.
7. 14.
ANEXO II
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
Item curricular Comprovante Pontuagdo

Histérico escolar
(do curso superior indicado na
vaga de inscri¢do)

2 pontos para
rendimento médio
entre 7 -7,99.

3 pontos para
rendimento médio
entre 8 - 8,99.

4 pontos para
rendimento médio
entre 9 - 9,99.

5 pontos para
rendimento médio de
10.
Maximo 05 pontos

Formagdo complementar
(Relacionada a formagdo do
curso superior indicado na vaga
de inscrigdo)

Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de
extensdo; atividade de iniciagcdo cientifica ou monitoria;
participagao, como palestrante ou com apresentagdo de
trabalho, em congressos, seminarios ou outros eventos

académicos.
Serdo computados na pontuacdo do candidato somente os

comprovantes cujo evento teve duragao minima de 8 horas.

Cada comprovante serd computado individualmente, assim
nado havera somatodrio de carga horaria de dois ou mais
comprovantes para composi¢do de uma carga horaria.

1 ponto para cada
comprovante com carga
horaria minima de 8
horas até 15h.

2 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 16h e 23h.
3 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 24h e 31h.
4 pontos para cada
comprovante com carga
hordria entre 32h e 39h.
5 pontos para cada
comprovante a partir de
40h.

Maximo 05 pontos

Formagdo complementar
(Relacionado a area de atuacgdo e
perfil do candidato da vaga
pleiteada, conforme quadro 1 do
edital)

Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de
extensdo; atividade de iniciagdo cientifica ou monitoria;
participacao, como palestrante ou com apresentagdo de
trabalho, em congressos, seminarios ou outros eventos

académicos.
Serdo computados na pontuacdo do candidato somente os

comprovantes cujo evento teve duragao minima de 8 horas.

Cada comprovante sera computado individualmente, assim
ndo havera somatodrio de carga horaria de dois ou mais
comprovantes para composi¢do de uma carga horaria.

2 pontos para cada
comprovante com carga
hordria minima de 8
horas até 15h.

4 pontos para cada
comprovante com carga
hordria entre 16h e 23h.
6 pontos para cada
comprovante com carga
hordria entre 24h e 31h.
8 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 32h e 39h.
10 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 40h e 47h.
12 pontos para cada
comprovante com carga
hordria entre 48h e 55h.
14 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 56h e 63h.

21/03/2025, 10:26
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16 pontos para cada
comprovante com carga
hordria entre 64h e 71h.

18 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 72h e 79h.

20 pontos para
comprovante a partir de
80h.

Maximo 20 pontos

Experiéncia

(Relacionada a formagdo do
curso superior indicado na vaga

de inscrigdo)

Declaragao ou documento similar que comprove realizagao de
estagio, de programa de iniciacdo cientifica, de atividade
profissional.

Declaragao ou documento similar que comprove realizagao de
trabalho voluntario.

1,5 ponto para periodos
entre 3 mesese 4
meses.

2,5 pontos para
periodos acima de 4
pontos até 5 meses e 29
dias.

3,5 pontos para cada
seis meses de
experiéncia.

1 ponto para periodos
entre 3 mesese 4
meses.

1,5 ponto para periodos
acima de 4 meses até 5
meses e 29 dias.

2 pontos para cada seis
meses de experiéncia.
Maximo 10 pontos

Experiéncia

(Relacionado a drea de atuagdo e

perfil do candidato da vaga

pleiteada, conforme quadro 1 do

edital)

Declaragao ou documento similar que comprove realizagao de
estagio, de programa de inicia¢do cientifica, de atividade
profissional.

Declaragao ou documento similar que comprove realizagao de
trabalho voluntario.

5 pontos para periodos
entre 3 mesese 4
meses.

7,5 pontos para
periodos acima de 4
meses até 5 meses e 29
dias.

10 pontos para cada
seis meses de
experiéncia.

2,5 pontos para
periodos entre 3 meses
e 4 meses.

5 pontos para periodos
acima de 4 meses até 5
meses e 29 dias.

7,5 pontos para cada
seis meses de
experiéncia.
Maximo 45 pontos

Lingua estrangeira

Certificado de conclusdo de curso/maddulo de lingua
estrangeira.
Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (pontuagao
maxima do item).

0,5 ponto para cada
maodulo.
Maximo 05 pontos

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

ANEXO 11l
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CRITERIOS DE PONTUAGAO — SEGUNDA FASE*
Requisito Descrigao Pontuagao
. . N Ter conhecimento e/ou habilidades relacionadas a area de
Conhecimento da Area de atuacdo e/ou - , . e .
. atuacao, necessdrias ou desejaveis para o desempenho das 0-40
Atividades . .
atividades do estagio.
Experiéncia ~ . . . - x
. R ~ . Serdo considerados estagio, servigos voluntarios, atua¢do
(Relacionada a formacdo do curso superior a L 0-10
. . o académica ou profissional etc.
indicado na vaga de inscrigdo)
Experiéncia o . - . L. ~
. . ~ , Serdo considerados estagio, servigos voluntarios, atuagdo
(Relacionado a drea de atuagao e perfil do a L
. . académica ou profissional etc. 0-60
candidato da vaga pleiteada, conforme
quadro 1 do edital)
Serdo consideradas caracteristicas comportamentais e outras,
Perfil pessoal necessarias ou desejaveis para o desempenho das atividades 0-40
do estagio.
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos
*Para verificacdo de qualquer um dos requisitos, a critério da unidade responsavel pela vaga, podera ser realizada
entrevista, aplicagdo de prova ou outras técnicas de sele¢do, com o objetivo de verificar se o perfil do candidato se adequa
as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME

RG:

CPF:

E-MAIL: TELEFONE:

VAGA PLEITEADA:

MOTIVO DO RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO RECURSO:

Belém, de de

Assinatura

ANEXO V
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, portador(a) do R.G. n?

e C.PF. n2 , pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo para
Estagio Ndo Obrigatério, do Museu Paraense Emilio Goeldi, declaro que sou negro(a) de cor preta ou parda,

conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando neste ato sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sang¢des previstas em lei.

Informo que no ato da minha inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de
concorrer a reserva de vagas aos (as) candidatos(as) negros(as).

, de de20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)

eil Documento assinado eletronicamente por Danielle Rodrigues José Peixoto, Chefe do Servigco de Gestao de
;me"a [ﬁ Pessoas, em 21/03/2025, as 09:58 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
eletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cddigo verificador 12702333 e o cddigo CRC 6256781F.

:'. j_"’r;::_"

Referéncia: Processo n° 01205.000135/2025-06 SEI n® 12702333
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