Contrata
Consultor na Modalidade
Consultor Individual

PROJETO 914BRZ4019 EDITAL N° 022/2024 REPUBLICACAO

1. Perfil: Documentacédo e Qualificacdo de Acervos Etnograficos Indigenas
2. N& de vagas: 03

3. Qualificacdo educacional: Curso Antropologia ou outras areas das Ciéncias Humanas e Sociais, ¢
experiéncia profissional comprovada na pesquisa e documentagdo de aspectos materiais e imateriais do
patrimonio cultural indigena.

4. Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo no campo
do patrimonio cultural (material e imaterial) e de, pelo menos 2 (dois) anos em pesquisa cultural,
documentacdo, pesquisa etnografica e/ou desenvolvimento de projetos de documentagdo, salvaguarda e
divulgacdo de linguas e culturas indigenas na Amazonia Legal, preferencialmente com as etnias
Parakana, Piraha e Kawahiva.

5. Atividades: Contratacdo de consultor(a) individual para desenvolver atividades de pesquisa e
capacitacao de indigenas sobre a documentag@o de itens e colegdes etnograficas relativas ao patriménio
cultural de povos indigenas participantes do Projeto "Salvaguarda do Patriménio Linguistico e Cultural de
Povos Indigenas Transfronteiricos e de Recente Contato na Regido Amazonica" (914BRZ4019), entre
outros bens culturais salvaguardados pela institui¢do, com vistas a realizagdo de oficinas de devolutiva da
pesquisa realizada pelo Projeto as comunidades indigenas.

PRODUTO 1

- Participar de reunides periddicas, presenciais ou virtuais, com a equipe do Museu do indio, visando ao
planejamento e monitoramento das atividades técnicas e cientificas em andamento;

- Orientar as equipes de bolsistas para acompanhar, colaborar e subsidiar a coordenacdo do Projeto na
avaliacdo e conclusdo de atividades e produtos previstos na consultoria;

- Fornecer suporte a Dire¢do Nacional e a Coordenagdo do Projeto no que concerne ao aprimoramento dos
procedimentos e das metodologias de processamento técnico e documentacdo museoldgica de acervos
etnograficos adotados pelo Museu do Indio.

PRODUTO 2

- Acompanhar e subsidiar tecnicamente os procedimentos para realizacdo de oficinas de capacitacdo de
pesquisadores indigenas em metodologias de pesquisa e documentagdo de itens e colegdes etnograficas a
serem promovidas pela instituicdo no contexto da consultoria, sistematizando informagdes e contribuindo
para as atividades de documentacdo e registro das atividades realizadas.

- Fornecer suporte a Direcdo Nacional e a Coordenagdo do Projeto no que concerne ao aprimoramento dos
procedimentos e das metodologias de processamento técnico e documentagdo museoldgica de acervos
etnograficos adotados pelo Museu do Indio.

PRODUTO 3




-Avaliar os avancos e dificuldades verificados nos trabalhos de documentagéo, pesquisa e de realizacdo das
oficinas de capacitagcdo com as comunidades envolvidas;

- Participar de reunides periddicas, presenciais ou virtuais, com a equipe do Museu do indio, visando ao
planejamento e monitoramento das atividades técnicas e cientificas dos subprojetos de documentacdo de
linguas e acervos indigenas em andamento.

- Fornecer suporte a Direcdo Nacional e a Coordenacdo do Projeto no que concerne ao aprimoramento dos
procedimentos e das metodologias de processamento técnico e documentacdo de acervos etnogréaficos e
documentais adotados pelo Museu do Indio.

6. Produtos/Resultados esperados:
PRODUTO 1 - Documento Técnico contendo:

a.  Plano de atividades gerais do subprojeto, indicando periodos de viagem de pesquisa de campo,
oficinas (de qualificag@o e produgdo de acervos) e or¢gamentos detalhados para as viagens dos
pesquisadores indigenas e ndo indigenas. O plano deve vir acompanhado de metas de produgéo
de registros documentais (audiovisuais, fotograficos, sonoros, cartograficos, etc.);

b. Plano de atividades de bolsistas pesquisadores indigenas, com metas de produgdo relativas a
producdo de relatorios e sistematizagdo de registros documentais (fotos, tradugao e transcri¢ao
dos registros filmicos e sonoros) do acervo ja existente e/ou a ser produzido no ambito do
subprojeto

c. Nota de divulgagdo do trabalho realizado para divulgacdo das atividades realizadas nos canais
de comunica¢do do Museu do Indio.

PRODUTO 2 - Documento Técnico contendo:

a. Registro das atividades do projeto na forma de diario simplificado (acompanhado de fotografias e
descricéo textual, organizado por data e local de sua realizacdo);

b. Relatério de implementac&o das atividades dos bolsistas indigenas;

c. Informe sobre a realizacdo de oficinas de capacitagdo de pesquisadores indigenas em
metodologias de pesquisa e documentacdo de itens e colegBes etnogréaficas em base de
dados, com énfase na documentacédo fotografica e audiovisual e na elaboracdo e proposicdo de
estrutura de metadados que contemple informacdes descritivas proprias das cosmologias dos
povos indigenas participantes e seus modos de pensar e classificar os objetos e
colecBes trabalhadas no contexto da consultoria.

d. Nota de divulgag&o do trabalho realizado para divulgacao das atividades realizadas nos canais
de comunicacgdo do Museu do Indio.

PRODUTO 3 - Documento Técnico contendo:




a. Descrigdo e avaliag@o dos resultados alcangados ao longo do trabalho;

b. Relatério sobre realizacdo das oficinas de capacitagdo e dos resultados do subprojeto as
comunidades envolvidas;

c. Avalia¢do final sobre desempenho e aproveitamento dos pesquisadores indigenas durante o
periodo de treinamento e trabalho.

d. Nota de divulgagdo do trabalho realizado para divulgacdo das atividades realizadas nos canais
de comunicag¢do do Museu do Indio.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ

8. Duracéo do contrato: 06 meses

CRITERIOS DE AVALIAGCAO NO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 022/2024

1. Qualificacdo Educacional

Requisitos basicos de carater eliminatorio:
e  Curso Superior - Graduagao em Antropologia ou outras areas afins das Ciéncias Humanas e
Sociais, entre outras relacionadas com os objetos do Projeto.
Formacéo complementar (Até 04 pontos, com pontuacgdo para o maior nivel de formagao apenas):

e Pods-graduagdo lato sensu em nivel de Especializa¢do, com carga horaria de 360 horas ou mais
(01 ponto)

e Pods-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado (02 pontos)

e  Pods-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado (04 pontos)

2. Experiéncia Profissional

Requisitos basicos de carater eliminatorio:

e Comprovada experiéncia na realizacdo de atividades e projetos relacionados com pesquisa e
documentacdo de aspectos materiais e imateriais do patriménio cultural indigena.

Requisitos de carater classificatorio (Até 06 pontos):
e  Experiéncia profissional no desenvolvimento de oficinas e atividades de formagéo para

indigenas, preferencialmente relacionadas com o patriménio cultural dos povos indigenas
envolvidos no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo (02 pontos)

e  Experiéncia profissional na formac&o, qualificacdo, documentagdo e descricdo de cole¢des
etnograficas, sobretudo aquelas realizadas a partir de processos colaborativos com povos
indigenas, pontuada conforme os critérios abaixo:

02 a 03 anos de experiéncia (01 ponto)




04 a 05 anos de experiéncia (02 pontos)
06 a 07 anos de experiéncia (03 pontos)

08 ou mais anos de experiéncia (04 pontos)

Obs: Em caso de empate na pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo, a comissdo de
selecdo convocara os candidatos empatados para uma entrevista. A entrevista sera
realizada por videoconferéncia, com um link fornecido pelo Museu do Indio-Funai aos
candidatos convocados. Durante a entrevista, serdo avaliados critérios adicionais, como
a adequacdao da formacdo académica as necessidades especificas do projeto e a
relevancia da experiéncia profissional, especialmente no que se refere as etnias
envolvidas no objeto da consultoria.

Os interessados deverdo encaminhar o CV do dia 18/10/2024 até o dia 25/10/2024 ao Museu do Indio
- Funai no enderego eletrénico adm.projetos@museudoindio.gov.br - com o nimero do edital e 0
nome do perfil informados no campo assunto. Serédo desconsiderados os CVs remetidos apés a data
limite indicada neste edital.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, ¢ vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacao tecnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




