CONHECIMENTOS TECNICOS

EXCEL INTERMEDIARIO #
POWER BI #

INFORMATICA INTERMEDIARIA
SECRETARIADO

OFFICE 365 #

COMPETENCIAS SOFT SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

COMUNICAGAO

COMUNICAGAO ESTRATEGICA
COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES
ETICAE INTEGRIDADE PUBLICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS
GERAGAO DE VALOR PARA OS USUARIOS
GESTAO DE CRISES

GESTAO PARA RESULTADOS

INOVAGAO E MUDANGA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAGCAO POR VALORES ETICOS

RESOLUGAO DE PROBLEMAS COM BASE DE
DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

Compreenséo *h&
Escrita * Ry
Fala *h
Leitura * A
INGLES

Compreens&o *1r vy
Escrita *h
Fala * iy
Leitura * i

i

B8 SOBRE

Administradora, profissional multipotencial com experiéncia em modelagem de processos, organizagédo e
gerenciamento de equipes e rotinas administrativas, com foco na modernizagédo de processos e execugdo de
projetos, visando o aumento da produtividade em geral. Destaque para habilidades de planejamento,
comunicagao, resolugéo de problemas e gerenciamento de riscos.

= FORMAGAO

ESPECIALIZAGAO - MBA EM ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
2023 - 2024 - Concluido

GRADUAGAO - ADMINISTRAGAO
FACULDADE ESTACIO DO PARA - ESTACIO FAP
2020 - 2023 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01/101 NOMEACAO COMIS. CARG.CONF.ART.9,ITEM II,LEI8112/90 /
Coordenadora
Ministério Das Mulheres
10/2024 - Atual
Gestdo Das Parcerias Executadas Pelo Ministério Das Mulheres, Na Secretaria
Nacional De Autonomia Econémica, Tanto Oriundas De Emendas Parlamentares,
Quanto De Recurso Proprio. Acompanhamento Da Equipe, Orientando Quanto Aos
Documentos Elaborados (Pareceres, Notas Técnicas, Etc); Acompanhamento De
Agendas Externas Com A Secretaria, Diretora E Coordenadoras-Gerais. Reunido
Com OSC'S, Universidades, Secretarias Estaduais E Municipais Para Tratar De
Parcerias.

CONSULTORA EXTERNA
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
08/2024 - Atual
Contribuicdo Com O Monitoramento, Acompanhamento E Produgédo De Subsidios
E Execucgdo Do Plano De A¢do Das Empresas Participantes Da 72 Edigdo Do
Programa Proé Pré-Equidade De Género E Raga. Fornecimento De Apoio Técnico
Na Elaboragéo De Documentos Com Perfil Das Empresas E Dos Planos De Agdes
Apresentados; Auxiliar Na Elaboracdo De Relatérios E De Um Estudo Comparativo
Com Edigoes Anteriores. - Elaborar Documento Com Perfil Das Empresas E Dos
Planos De Agdes Apresentados Pelas Empresas; - - Realizar Coleta De Dados,
Consistindo Em Levantamento Das Empresas Participantes E Seus Respectivos
Planos De Agao. - Elaborar Instrumento De Monitoramento Da Execugao Dos
Planos De Agao E Orientagdes Para Empresas Participantes No Programa. -
Elaborar Estudo Comparativo Entre Paises Sobre Politicas De Igualdade De
Género E Raga. - Coletar Informagdes Sobre As A¢des Implementadas E O
Impacto Para A Igualdade De Género E Raca. - Realizar Analise E Avaliagéo Da
Eficacia Das Medidas Propostas Pelas Empresas Para Promover A Equidade De
Género E Raga. - Identificar De Boas Praticas E Compartilhamento De
Experiéncias Entre As Empresas Participantes. - Elaborar Relatérios Sobre A



Execucao Do Programa. - Participar De Reunibes, Oficinas E Outros Eventos
Promovidos Ou Apoiados Pelo Ministério Das Mulheres Para Alinhamento,
Validagao, Atualizagao De Informacgdes E Apoio Acompanhamento Técnico Nos
Trabalhos Da Consultoria;

ESCRITURARIA / DIVERSAS
SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA
11/2017 - 01/2024
Setor Administrativo: Realizagdo De Organizagdo Documental Do Setor,
Modelagem De Rotinas Administrativas, Acompanhamento De Contratos E
Convénios, Gestao De Recursos Humanos. Setor Secretaria Geral: Analise Do
Banco De Dados De Filiados, Acompanhamento De Filiagao, Desfiliagao E
Contribuicdo Sindical, Modelagem Dos Processos Do Departamento,
Acompanhamento E Realizagao De Eleigdes Sindicais, Rotinas Administrativas.
Setor Presidéncia: Acompanhamento Da Agenda Da Presidéncia, Modelagem Dos
Processos Do Departamento, Realizagdo De Emissdo De Passagens, Organizagao
De Eventos, Rotinas Administrativas, Acompanhamento Técnico De Elei¢cdes
Sindicais. Setor Financeiro: Modelagem Dos Processos Do Setor, Provisionamento
E Pagamento De Contas, Acompanhamento De Movimentagéo Financeira,
Atualizacdo Do Sistema De Pagamentos.

ESTAGIARIA / JURIDICO
SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA
01/2016 - 10/2017
Acompanhamento Das Rotinas De Homologagédo De Rescisao De Bancarios,
Elaboragao De Calculo Trabalhista E Pareceres Juridicos, Acompanhamento De
Rotinas Administrativas.

Assistente Administrativa / Projeto Inclusao E Igualdade - Secretaria De
Politica Publica Para As Mulheres
Instituto Vitoria Régia
01/2014 - 12/2015
Planejamento, Acompanhamento, Articulagao E Execug¢ao Do Projeto. Rotinas
Administrativas Da Execugéo. Articulagdo Dos Cursos Nos Municipios.

Bolsista / Execugado Do Projeto: Inclusao SocioProdutiva
Fundagéo De Amparo E Desenvolvimento Da Pesquisa
01/2013 - 12/2013
Apoio Na Execugéo Do Projeto De Extensao: Inclusdo SocioProdutiva. Rotinas
Administrativas, Acompanhamento De Plano De Agao, Pesquisa De Satisfacao Dos
Cursos Ofertados.

ESTAGIARIA / Bolsista - Auxiliar Administrativa
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
12/2010 - 12/2012
Apoio Administrativo No Recebimento De Denuncias, Reclamagdes E Elogios Na
Ouvidoria Da UFPA. Implementagédo Do Sistema De Ouvidoria Da UFPA E Da
Ouvidoria Estudantil. Rotinas Administrativas.

a8 CURSOS

CAP: Microsoft Power Bl: Analise De Dados Coorporativos E Criagao De
Dashboard Gerenciais

INSTITUTO DE GRADUACAO E POS GRADUACAO - IPOG

01/2023 - 02/2024

Concluido - Carga Horaria: 32 Hrs

Microsoft Excel 2010 - Intermediario
FUNDACAO BRADESCO
10/2020 - 10/2020
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

& CONTATO



Telefone: 91-982387781
Email Institucional: liliani.nascimento@mulheres.gov.br

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/liliani-nascimento-11989b6b/

As informacgdes deste curriculo séo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciéncia de que a prestagdo de informagdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis de
responsabilizagcdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 31/03/2026 as 15:51

Data da ultima atualizagao: 26/03/2026 as 19:49






