COMPETENCIAS SOFT SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

COMUNICAGAO ESTRATEGICA
COORDENAGAO E COLABORAGCAO EM REDE
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES
FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS
GESTAO DE CRISES

INOVAGAO E MUDANGA

ORIENTAGCAO POR VALORES ETICOS
TRABALHO EM EQUIPE

VISAO SISTEMICA

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA
DIVERSIDADE E INCLUSAO

IDIOMAS

ESPANHOL

Compreensao * ki
Escrita * iy
Fala * Ry
Leitura ik

i

B8 SOBRE

Servidora da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, é professora de educacao fisica da rede municipal de
ensino. Mestra em educagéo pela Universidade Federal da Bahia, Licenciada pela Universidade Federal de
Pernambuco, tem experiéncia em gestdao de politicas publicas de Saude, Educacédo, Esporte e Lazer.
Realizou fungdes de apoio institucional e matricial, assessoria técnica e parlamentar no ambito municipal e
federal.

= FORMAGAO

DOUTORADO - DOUTORADO EM EDUCAGAO - PPGE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
2020 - 2024 - Incompleto

MESTRADO - MESTRADO EM EDUCAGAO - PPGE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
2010 - 2012 - Concluido

ESPECIALIZAGCAO - METODOLOGIA DO ENSINO E PESQUISA EM EDUCAGAO
FiSICA, ESPORTE E LAZER

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

2007 - 2008 - Concluido

GRADUAGAO - LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
2000 - 2006 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Monitora E Pesquisadora
Secretaria Municipal De Esporte E Lazer Do Recife
00/0000 - Atual
Acompanhamento Das A¢des Da Politica Municipal Esporte E Lazer Na Cidade
Que Compreendia Atividades Nas Comunidades Nos Eixos: Esporte E Lazer Para
Juventude, Que Desenvolvia A¢des E Eventos Ligados A Cultura Urbano, Do
Cenario Da Cultura Negra E Dos Esportes Radicais; Circulos Populares De Esporte
Lazer, Que Ofertava Em Todos Os Bairros Da Cidade Uma Programacao De
Praticas Corporais Para Os Ciclos De Vida; Futebol De Varzea Que Desenvolvia
Acdes E Eventos Da Modalidade Esportiva Criando Um Grande Campeonato;
Pesquisa Sobre Os Espaco Publico De Esporte E Lazer Na Cidade.

Coordenadora De Curso
Escola De Saude Publica Da Paraiba
10/2022 - 02/2023
Elaboragdo Das Agbes De Educagado Permanente Da Equipe De Tutores;
Coordenar As Agdes Dos Cursos De Formacao E Oficinas Junto A Equipe De
Tutores E ESP; Ofertar Suporte Técnico, Politico E Pedagégico A Equipe De
Tutores; Acompanhar O Processo De Trabalho Da Equipe De Tutores; Servir Como
Apoio Matricial Entre ESP/PB, Geréncias Regionais De Saude, E O Servicos
Deatengéo Ao Parto E Nascimento Que Participarem Do Projeto; Zelar Pela
Identidade Do Curso De Formacao De Doula, De Modo Que Tenha Uma Coeséao
Naformacao A Serrealizada Nas 3 Macrorregides De Saude; Orientar Os Tutores
Na Funcao De Pesquisador, Fomentando A Construgdo De Relatos Deexperiéncias
E Demais Publicagbes Subsequentes.



Apoiador Institucional
FIOCRUZ - Instituto Fernandes Filgueiras
09/2022 - 02/2023
Ofertar Suporte Técnico Para Qualificagdo Da Gestdo Da Rede Neonatal E Saude
Da Mulher, Fortalecer E Articular Processos De Planejamento, Implementacéo E
Gerenciamento; Monitoramento E Avaliacao Do Cuidado Obstétrico, Incluindo A
Vigilancia Da Morbidade. Materna Grave.

Mediador - Apoiador Institucional
Universidade Federal De Minas Gerais
03/2019 - 06/2020
Apoio Institucional Aos Grupos Estratégicos Dos Hospitais Vinculados Ao Projeto.

Consultor Técnico
Ministério Da Saude
11/2012 - 06/2016
Acompanhamento Da Implantacdo E Implementagdo Programa Academia Da
Saude. Acompanhamento E Construgdo Das Ofertas De Formagao Para Os
Profissionais E Gestores Do Programa Academia Da Saude. Desenvolvimento De
Acdes Intersetoriais Relacionadas As Praticas Corporais, Ao Programa Saude Na
Escola, Ao Programa Academia Da Saude, E Ao Nucleo De Apoio Ao Saude Da
Familia. Acompanhamento Das Atividades Do Eixo Obstétrico Da Politica Nacional
De Atencao Integral A Saude Das Mulheres. Apoio E Acompanhamento De
Materiais Instrutivos Sobre Implantagao De Voluntariado De Doulas Nos Servigos
Publicos.

Assessor Técnico Da Geréncia De Educagdao Em Satde
Secretaria Municipal De Jodo Pessoa
07/2011 - 08/2012
Construgdo Da Rede Escola E Implantagdo Do Colegiado Da Politica De Educagéo
Permanente; Instituicdo Do Matriciamento Entre As Equipes De Saude Da Familia,
Hospitais E Centro De Especialidades Do Territorio Do Distrito Sanitario; Aumento
Do Registro E Acompanhamento Das Familias Beneficiarias Dos Programas Do
Governo; Aumento Na Oferta De Cuidado Multriprofissional E Grupos Agdes
Coletivas; E Aumento Da Oferta De Agbes De Educagdo Permanente Em Saude

Coordenador De Area Técnica
Secretaria Municipal De Jodo Pessoa
02/2011 - 06/2012
Coordenacéo De Area Técnica, Responsavel Pela Implantagdo Das Politicas
Municipais De Saude Do Homem E Saude Da Populagédo Negra; Construgao Da
Politica Municipal De Saude Do Homem; Construgdo Da Politica Municipal Saude
Da Populagao Negra; Organizagao Da Rede Assistencial Para O Atendimento As
Questdes Relacionadas A Saude Da Populagdo Negra, Construgédo De Estratégias
De Enfrentamento Do Racismo Institucional Construgdo Da Linha De Cuidado De
Pessoas Com Doenca Falciforme, Construgao E Implantacao Das Estratégias De
Formacgao Para As Equipes De Saude Da Familia E Gestores Dos Distritos
Sanitarios Sobre As Politicas De Saude Do Homem E Saude Da Populagéo Negra

Apoiadora Matricial - NASF
Secretaria Municipal De Jodo Pessoa
07/2008 - 04/2010
Apoio As Equipes De Saude Da Familia Na Implementacédo Da Politica Nacional De
Atengao Basica Com Enfase Nas Agdes Programaticas E Nos Programas Do
Governo Federal; Implementagao Das Linhas De Cuidados; Articulagao Do
Cuidado Em Rede Nos Territérios De Saude; Ampliacdo Dos Conselhos Locais De
Saude; Estruturagdo Das Agdes De Educagédo Permanente Em Saude Para As
Equipes De Saude Da Familia, Equipes De Saude Bocal E Equipes
Multripofissionais; Acompanhamento No Territério Dos Alunos De Graduagédo Dos
Curso De Saude Das Universidades Participantes Da Rede Escola.

a® CURSOS

O PROTAGONISMO DAS MULHERES: PASSOS PARA A ATUAGAO POLITICA
DAS MULHERES EM ESPACOS DE PODER E DECI

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

12/2024 - 01/2025

Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs



ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O CASO DAS POLITICAS
DE CUIDADOS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

12/2024 - 12/2024

Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

CUIDADO: UM BEM PUBLICO ESSENCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2024 - 11/2024
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

SEMANA DE INOVAGAO 2024
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

¥ CONTATO

Telefone: 00083-987591268

Email Institucional: ana.pinto@mulheres.gov.br

As informagdes deste curriculo séo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciéncia de que a prestacéo de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis de
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 31/03/2026 as 16:03

Data da ultima atualizagao: 26/03/2026 as 08:53












