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 SOBRE

Servidora da Prefeitura Municipal de João Pessoa, é professora de educação física da rede municipal de
ensino. Mestra em educação pela Universidade Federal da Bahia, Licenciada pela Universidade Federal de
Pernambuco, tem experiência em gestão de políticas públicas de Saúde, Educação, Esporte e Lazer.
Realizou funções de apoio institucional e matricial, assessoria técnica e parlamentar no âmbito municipal e
federal.

 

 FORMAÇÃO

DOUTORADO - DOUTORADO EM EDUCAÇÃO - PPGE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
2020 - 2024 - Incompleto

MESTRADO - MESTRADO EM EDUCAÇÃO - PPGE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
2010 - 2012 - Concluído

ESPECIALIZAÇÃO - METODOLOGIA DO ENSINO E PESQUISA EM EDUCAÇÃO
FÍSICA, ESPORTE E LAZER
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
2007 - 2008 - Concluído

GRADUAÇÃO - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAÇÃO FÍSICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
2000 - 2006 - Concluído

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Monitora E Pesquisadora
Secretaria Municipal De Esporte E Lazer Do Recife
00/0000 - Atual
Acompanhamento Das Ações Da Política Municipal Esporte E Lazer Na Cidade
Que Compreendia Atividades Nas Comunidades Nos Eixos: Esporte E Lazer Para
Juventude, Que Desenvolvia Ações E Eventos Ligados À Cultura Urbano, Do
Cenário Da Cultura Negra E Dos Esportes Radicais; Circulos Populares De Esporte
Lazer, Que Ofertava Em Todos Os Bairros Da Cidade Uma Programação De
Práticas Corporais Para Os Ciclos De Vida; Futebol De Várzea Que Desenvolvia
Ações E Eventos Da Modalidade Esportiva Criando Um Grande Campeonato;
Pesquisa Sobre Os Espaço Público De Esporte E Lazer Na Cidade.

Coordenadora De Curso
Escola De Saúde Pública Da Paraíba
10/2022 - 02/2023
Elaboração Das Ações De Educação Permanente Da Equipe De Tutores;
Coordenar As Ações Dos Cursos De Formação E Oficinas Junto A Equipe De
Tutores E ESP; Ofertar Suporte Técnico, Político E Pedagógico À Equipe De
Tutores; Acompanhar O Processo De Trabalho Da Equipe De Tutores; Servir Como
Apoio Matricial Entre ESP/PB, Gerências Regionais De Saúde, E O Serviços
Deatenção Ao Parto E Nascimento Que Participarem Do Projeto; Zelar Pela
Identidade Do Curso De Formação De Doula, De Modo Que Tenha Uma Coesão
Naformação A Serrealizada Nas 3 Macrorregiões De Saúde; Orientar Os Tutores
Na Função De Pesquisador, Fomentando A Construção De Relatos Deexperiências
E Demais Publicações Subsequentes.

ANA LUCIA SOUSA PINTO

Cargo Público Efetivo:
Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A) GERAL
Órgão de Exercício: MINISTERIO DAS MULHERES
Jornada: 40
Estabilidade:

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

COMPETÊNCIAS SOFT SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADÃOS

GESTÃO DE CRISES

INOVAÇÃO E MUDANÇA

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO SISTÊMICA

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

IDIOMAS

 

ESPANHOL
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Apoiador Institucional
FIOCRUZ - Instituto Fernandes Filgueiras
09/2022 - 02/2023
Ofertar Suporte Técnico Para Qualificação Da Gestão Da Rede Neonatal E Saúde
Da Mulher, Fortalecer E Articular Processos De Planejamento, Implementação E
Gerenciamento; Monitoramento E Avaliação Do Cuidado Obstétrico, Incluindo A
Vigilância Da Morbidade. Materna Grave.

Mediador - Apoiador Institucional
Universidade Federal De Minas Gerais
03/2019 - 06/2020
Apoio Institucional Aos Grupos Estratégicos Dos Hospitais Vinculados Ao Projeto.

Consultor Técnico
Ministério Da Saúde
11/2012 - 06/2016
Acompanhamento Da Implantação E Implementação Programa Academia Da
Saúde. Acompanhamento E Construção Das Ofertas De Formação Para Os
Profissionais E Gestores Do Programa Academia Da Saúde. Desenvolvimento De
Ações Intersetoriais Relacionadas As Práticas Corporais, Ao Programa Saúde Na
Escola, Ao Programa Academia Da Saúde, E Ao Núcleo De Apoio Ao Saúde Da
Família. Acompanhamento Das Atividades Do Eixo Obstétrico Da Política Nacional
De Atenção Integral A Saúde Das Mulheres. Apoio E Acompanhamento De
Materiais Instrutivos Sobre Implantação De Voluntariado De Doulas Nos Serviços
Públicos.

Assessor Técnico Da Gerência De Educação Em Saúde
Secretaria Municipal De João Pessoa
07/2011 - 08/2012
Construção Da Rede Escola E Implantação Do Colegiado Da Política De Educação
Permanente; Instituição Do Matriciamento Entre As Equipes De Saúde Da Família,
Hospitais E Centro De Especialidades Do Território Do Distrito Sanitário; Aumento
Do Registro E Acompanhamento Das Famílias Beneficiárias Dos Programas Do
Governo; Aumento Na Oferta De Cuidado Multriprofissional E Grupos Ações
Coletivas; E Aumento Da Oferta De Ações De Educação Permanente Em Saúde

Coordenador De Área Técnica
Secretaria Municipal De João Pessoa
02/2011 - 06/2012
Coordenação De Área Técnica, Responsável Pela Implantação Das Políticas
Municipais De Saúde Do Homem E Saúde Da População Negra; Construção Da
Política Municipal De Saúde Do Homem; Construção Da Política Municipal Saúde
Da População Negra; Organização Da Rede Assistencial Para O Atendimento As
Questões Relacionadas À Saúde Da População Negra, Construção De Estratégias
De Enfrentamento Do Racismo Institucional Construção Da Linha De Cuidado De
Pessoas Com Doença Falciforme, Construção E Implantação Das Estratégias De
Formação Para As Equipes De Saúde Da Família E Gestores Dos Distritos
Sanitários Sobre As Políticas De Saúde Do Homem E Saúde Da População Negra

Apoiadora Matricial - NASF
Secretaria Municipal De João Pessoa
07/2008 - 04/2010
Apoio As Equipes De Saúde Da Família Na Implementação Da Política Nacional De
Atenção Básica Com Ênfase Nas Ações Programáticas E Nos Programas Do
Governo Federal; Implementação Das Linhas De Cuidados; Articulação Do
Cuidado Em Rede Nos Territórios De Saúde; Ampliação Dos Conselhos Locais De
Saúde; Estruturação Das Ações De Educação Permanente Em Saúde Para As
Equipes De Saúde Da Família, Equipes De Saúde Bocal E Equipes
Multripofissionais; Acompanhamento No Território Dos Alunos De Graduação Dos
Curso De Saúde Das Universidades Participantes Da Rede Escola.

 

 CURSOS

O PROTAGONISMO DAS MULHERES: PASSOS PARA A ATUAÇÃO POLÍTICA
DAS MULHERES EM ESPAÇOS DE PODER E DECI
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
12/2024 - 01/2025
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs
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ESTRATÉGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: O CASO DAS POLÍTICAS
DE CUIDADOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
12/2024 - 12/2024
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

CUIDADO: UM BEM PÚBLICO ESSENCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
11/2024 - 11/2024
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

SEMANA DE INOVAÇÃO 2024
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs

 

 

 CONTATO

Telefone: 00083-987591268

Email Institucional: ana.pinto@mulheres.gov.br

 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de quem as declara comprovar a veracidade e a
autenticidade. Tenho ciência de que a prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal.
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 31/03/2026 às 16:03
Data da última atualização: 26/03/2026 às 08:53
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