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APRESENTACAO

A crise climatica é um dos maiores desafios do
nosso tempo, com impactos cada vez mais visi-
veis sobre a vida, a economia e os ecossistemas.
O aumento das temperaturas médias globais, a
intensificacao de eventos extremos e a perda de
biodiversidade estao afetando populacoes em todo
o mundo, mas de forma desigual. Mulheres e me-
ninas, especialmente as indigenas, negras, qui-
lombolas, pertencentes a povos e comunidades
tradicionais, agricultoras familiares e periféricas,
enfrentam riscos desproporcionais. As desigualda-
des de género, somadas a marcadores como raca,
classe, territorio, idade e condicdo de migracao,
amplificam os efeitos das mudancas climaticas so-
bre suas vidas, restringindo o acesso a recursos,
oportunidades e protecao.
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Ao mesmo tempo, mulheres e meninas tém papel central
na construcao de solucoes para enfrentar a crise climati-
ca. Como abordado pela Presidéncia da COP30 em sua 52
Carta, mulheres e meninas estao perseverando na coesao
social, sustentando o tecido da resiliéncia comunitaria e
levando o pensamento socioecono-

mico a um novo paradigma de
sustentabilidade’.

Seja na agricultura familiar
e agroecologia, na gestao
comunitaria da agua, na
prevencao e gestao de ris-
cos e desastres, ou na de-
fesa de territérios e da bio-
diversidade, sao protagonistas
da mitigacao, da adaptacao e da

preservacao da base da vida. Lide-

rancas comunitarias, defensoras de direitos humanos e
ambientalistas, mulheres indigenas e de comunidades
tradicionais, tém atuado na linha de frente para proteger
ecossistemas e modos de vida, muitas vezes sob ameacas
e violéncias.

A

" Quinta Carta da Presidéncia Brasileira COP30.
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https://cop30.br/pt-br/presidencia-da-cop30/cartas-da-™presidencia/quinta-carta-da-presidencia-brasileira

Por isso, é fundamental que as politicas climaticas con-
siderem, desde a perspectiva popular e do Sul Global, as
necessidades, saberes e contribuicoes das mulheres, em
toda a sua diversidade. Reconhecer e valorizar esse pro-
tagonismo nao é apenas uma questao de justica climatica,
mas também de eficacia, uma vez que politicas mais in-
clusivas e participativas fortalecem a resiliéncia das co-
munidades e ampliam a capacidade de cumprir compro-
missos nacionais e internacionais, como a Contribuicao
Nacionalmente Determinada (NDC) e o Plano de Acdo de
Género (GAP) da Convencao-Quadro das Nacdes Unidas

sobre a Mudanca do Clima (UNFCCC).

Contribuicoes Nacionalmente
Determinas (NDC) sdo compromissos que cada
pais assume, individualmente, para cumprir os
acordos climaticos. Ja Plano de Acao de Género

(GAP), promove, sobretudo, a igualdade de género
nas acoes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas. Na COP29, em 2024 em Baku, o
Programa de Trabalho sobre Género foi estendido
por mais 10 anos. Atualmente, estao desenvolvendo
um novo GAP para consideracao e adocao na COP30,
que ird ocorrer em 2025 em Belém (PA). A
€ um tratado internacional para enfrentamento as
mudancas climaticas, assinado por quase todos
os paises do mundo,em 1992, no Rio de Janeiro.

Mulheres nas A¢des Climdticas
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Também é fundamental que
as politicas voltadas a tran-

sicao para uma economia de
baixo carbono estejam orientadas
a justica social e ao avanco substan-
cial naigualdade de género e no direi-

to de todas as mulheres e meninas.

reduzindo lacunas ocupacionais e salariais, alavancando
investimentos em protecao social, cuidados, saude, edu-

Essas politicas devem abarcar acoes
fiscais e financeiras sensiveis a género,

cacao, participacao e no enfrentamento a todos os tipos de
violéncias baseadas em género.

As acoes climaticas voltadas para as mulheres contri-
buem diretamente para o fortalecimento da democracia
brasileira, na medida em que ampliam a participacao so-
cial e garantem que diferentes vozes e experiéncias sejam
incorporadas as politicas publicas. Ao promover a igual-
dade de género na governanca climatica, cria-se um es-
paco mais representativo e plural, em que as mulheres
— especialmente aquelas em situacao de maior vulnera-
bilidade socioecondmica — possam influenciar decisoes
que impactam suas vidas e territérios.

Esse processo fortalece os principios democraticos de in-
clusao, justica social e transparéncia, ao mesmo tempo
em que aprofunda a legitimidade das instituicoes publicas
brasileiras no enfrentamento da crise climatica, assegu-
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rando que as respostas nacionais sejam cons-
truidas de forma coletiva, equitativa e alinhada com
os direitos humanos.

O Ministério das Mulheres conta com a Coordenacao-Ge-
ral de Participacao Social e Acdes Climaticas (CGPSAC]),
da Secretaria Nacional de Articulacao Institucional, Acoes
Tematicas e Participacao Politica (SENATP), estrutura es-
pecifica para tratar das relacoes entre politica climatica
e direitos das mulheres. Trata-se de um avanco e de uma
conquista histdrica, que reforca o compromisso do Estado
brasileiro em colocar as mulheres no centro das solucoes
climaticas e do futuro sustentavel que queremos construir.

Este material tem como finalidade promover a formacao,
o empoderamento e a participacao politica de mulheres
na formulacao e implementacao da politica climatica bra-
sileira. Ao mesmo tempo, busca dar visibilidade as suas
acoes na construcao da resiliéncia climatica e apoiar o
cumprimento dos compromissos assumidos pelo Brasil.
Serve também como orientacao para gestores publicos,
em especial gestoras de politicas para as mulheres, sobre
a integracao da perspectiva de género nas agendas e po-
liticas climaticas.

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Ministra de Estado das Mulheres

SANDRA KENNEDY VIANA
Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional,
Acdes Tematicas e Participagdo Politica

| Mulheres nas Agdes Climaticas
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INTRODUCAO

Vocé ja sentiu que nos Ultimos anos a temperatura esta
mais quente? No seu territorio, as chuvas mudaram de
época e de intensidade? E a seca, tem ficado mais severa?
Quando vocé trabalha na terra, vocé percebe que plantas
nao se desenvolvem mais como antes e até os bichos es-
tao mudados?

No dia a dia, temos sentido cada vez mais os impactos das
mudancas do clima. As vezes s3o pequenos sinais, mas as
vezes sao grandes tragédias.Tudo isso afeta diretamente a
nossa vida e o ambiente que compartilhamos.

Para nés, mulheres e meninas, os impactos e os riscos
enfrentados sao ainda maiores. As desigualdades que
enfrentamos sao muitas, ainda mais quando somos mu-
lheres negras, indigenas, quilombolas e de povos e comu-
nidades tradicionais, de periferias e de territérios em dis-
puta, camponesas e agricultoras familiares.

Mas também somos a solucao! Quando nos organizamos
em nossos territorios, participando de discussoes e co-
brando por solucdes, estamos construindo juntas um fu-

Mulheres nas A¢cdes Climaticas



turo melhor, adequado ao nosso modo de

vida e que colabora para o bem-viver cole-

tivo e para que a democracia se consolide cada

vez mais. Pensar a transicao para um modelo de

desenvolvimento mais justo precisa ser feito a partir

das nossas perspectivas, saberes e contribuicoes, em
toda a nossa diversidade.

E nds ndao estamos sozinhas. O Ministério das Mulheres
trabalha para tornar cada vez mais visivel, reconhecido
e decisivo o papel das mulheres nas discussoes sobre o
clima. Isso significa trabalhar para que os espacos de de-
cisao incluam e reconhecam o nosso papel, além de de-
senvolver politicas publicas a partir das realidades das
mulheres brasileiras.

Para a participacao politica das mulheres, sabemos que
é necessario espacos adequados, mobilizacao e envol-
vimento da sociedade civil. Anos de luta tem mostrado
como as mulheres se organizam a partir dos seus territo-
rios, com liderancas comunitarias, defensoras de direitos
humanos e ambientalistas, mulheres indigenas, quilom-
bolas e de comunidades tradicionais, trazendo as pautas
de seus coletivos para os debates publicos.

Isso se faz com forca e determinacao, mas também com
informacao! Conhecer a informacao técnica € um passo
importante para a atuacao politicas das mulheres, princi-
palmente quando ela se soma ao conhecimento construi-

Mulheres nas A¢cdes Climaticas



do desde o territdrio. Por isso, nesta cartilha, o Ministério
das Mulheres esta organizando informacdes importantes
sobre mudancas do clima e como isso afeta as mulheres.
Mais do que um material de consulta, ele € um convite
para que a nossa atuacao nas discussoes sobre as mu-
dancas do clima seja cada vez mais ativa.

No material, vocé vai encontrar informacao sobre os prin-
cipais espacos de discussao sobre o tema das mudancas
climaticas, dados sobre os impactos que ja estamos sen-
tindo e inspiracoes. Todo o material foi pensado para ser
de facil consulta, para apoiar acoes que ja ocorrem nos
territorios e se somar a lutas de mobilizacao!

As informacoes aqui organizadas também podem apoiar
quem trabalha nos governos municipais, estaduais e fe-
deral. Gestoras e gestores publicos, especialmente quem
estd trabalhando com a pauta de mudancas climaticas,
tem aqui um material fundamental para considerarem a
perspectiva de género nas agendas e politicas locais.

\ #
Onde se decide o Futuro,

as mulheres e as meninas

precisam estar - com voz,
autonomia e poder de decisdo.
S6 ha justica climatica com
justica de género.

12 | Mulheres nas Agdes Climaticas
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A acdo climatica e a mobilizacdo popular de mulheres e
meninas nao sao um sonho para o futuro. Elas ja sao re-
alidade, colocadas em pratica na luta de liderancas, mu-
lheres indigenas, quilombolas, rurais, de povos e comu-
nidades tradicionais. Por meio da agricultura, do manejo
da agua e dos recursos naturais, da preservacao da biodi-
versidade ou da economia comunitaria, as mulheres inte-
gram praticas que promovem justica social, conservacao
do meio ambiente e fortalecimento das comunidades.

Nos exemplos de luta, mulheres e meninas se unem para
garantir o direito a seus territorios, e fazem frente as
ameacas, como do desmatamento, da mineracao ilegal,
de grandes empreendimentos predatdrios, de invasoes,
avanco urbano desordenado e disputas pela terra.

Em diversos locais, grupos de mulheres
tem se mobilizado para discutir, e muitas
vezes contestar, o impacto de grandes
empreendimentos em seus territorios.
Mesmo em casos da implementacao de
complexos de energia renovaveis, por
exemplo, liderancas demonstram como
esses empreendimentos representam sérios
riscos as mulheres e aos seus modos de vida,
construindo solucoes a partir de suas préprias
demandas e de suas particularidades.

Mulheres nas A¢des Climdticas
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Os movimentos de mulheres do campo, da floresta e das
aguas, plantam diversidade. Suas rocas, quintais e espa-
cos de cultivo garantem alimento, saude e cuidado para
suas familias e territorios. Elas tém saberes e conheci-
mentos especializados no manejo de plantas medicinais
e alimentares, rituais culturais e religiosos, que sao patri-
monios importantes para transmitir as geracoes futuras e
enfrentar os desafios climaticos.

Os quintais produtivos sao espacos onde o
cultivo de hortas, plantas medicinais, frutiferas,
além da criacao de animais, garantem a
seguranca alimentar e nutricional para as
familias, além de gerarem renda com a venda
da producao excedente. Mais que espacos
produtivos, esses quintais fortalecem a
identidade e o desenvolvimento de tecnologias
sociais. Nas Vilas Produtivas Rurais do Projeto
de Integracao do Sao Francisco, as mulheres sao
maioria na lideranca dos quintais produtivos,
também em areas de reassentamento.?

M

2 Para saber mais, acesse Protagonismo Feminino e Sustentabilidade: O Papel das Mulheres nos

Quintais Produtivos das Vilas Rurais — UNIVASF Universidade Federal do Vale do S3o Francisco.
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https://portais.univasf.edu.br/noticias/protagonismo-feminino-e-sustentabilidade-o-papel-das-mulheres-nos-quintais-produtivos-das-vilas-rurais-do-pisf
https://portais.univasf.edu.br/noticias/protagonismo-feminino-e-sustentabilidade-o-papel-das-mulheres-nos-quintais-produtivos-das-vilas-rurais-do-pisf

Ao organizarem feiras agroecoldgicas, associacoes e co-
operativas, encontram espacos justo para gerar renda,
criando na pratica condicoes dignas para se manterem
em seus territorios, com seus modos de vida respeitados.
Grupos de mulheres também cuidam de sementes e es-
tudam a adaptacao de variedades as mudancas do clima,
promovendo reflorestamento e recuperacao de areas de- *
gradadas. Por meio de bancos de sementes comunitarios

e feiras de trocas, essa riqueza, preservada na mao des-

sas mulheres, fortalece a autonomia alimentar e a segu-

ranca nutricional, em resisténcia contra monoculturas e
sementes patenteadas.

A Rede Sementes da Agroecologia — ReSA,
foi criada em 2015, para articular e organizar
iniciativas de preservacao e troca de sementes
no estado do Parana, dando maior visibilidade e
capacidade politica de enfrentamento as diversas
ameacas. A ReSa tem como objetivo fortalecer
a agroecologia como modelo para a producao
de alimentos, garantindo uma maior autonomia
as familias produtoras e consumidoras,
promovendo o conhecimento e a multiplicacao
das variedades e das experiéncias.?

M

3 Para saber mais, acesse: Cartilha - sementes da agroecologia.
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https://br.boell.org/sites/default/files/2021-10/Cartilha - sementes da agroecologia.pdf

Em contextos urbanos, mulheres também conquistam e
recuperam espacos para produzir alimentos saudaveis.
Muitas vezes lideradas por mulheres, hortas urbanas
criam lacos comunitarios e paisagens se transformam.

\/
& S x

s‘ No Jardim Itacolomi, zona sul de Sao Paulo,
esta o Instituto Salve Quebrada, organizacao
focada em acoes sociais e oportunidades para
periferias. Criaram uma horta comunitaria
em 2022, com o objetivo de promover a
autonomia alimentar e a sustentabilidade na
sua comunidade. Hoje, multiplicam saber por
meio do projeto Ecoperifa. “Usamos técnicas
de agroecologia e permacultura, ensinando a
comunidade a cultivar mesmo em pequenos
espacos, como vasos e hortas verticais”,
explica Olga Franco, cofundadora
e presidente do Instituto.*

M

4 Para saber mais, acesse https://institutosalvequebrada.com.br.
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Acoes de apoio coletivo, protagonizadas por mulheres,
sao fundamentais para construir na pratica estratégias de
Justica Climatica. Cozinhas solidarias, cuidados de salde
tradicional pelas maos de benzedeiras, parteiras, doulas
ou em farmacias populares, trabalhos com educacao e
trabalho de cuidado com criancas, pessoas idosas ou com
deficiéncia ou doentes, sao exemplos de acoes que forta- *
lecem redes de solidariedade e sustentam a coesao social

e a recuperacao comunitaria.

Mulheres lideram espacos de apoio a vitimas de violéncia,
prestando acolhimento e encaminhamento. Também se
mobilizam para efetivar o acesso a servicos publicos es-
senciais, especialmente em areas remotas ou periféricas
— como saude, educacao e transporte. Tudo isso ¢ funda-
mental para reduzir vulnerabilidades, especialmente em
momentos de eventos climaticos extremos.

O projeto Agua Viva é uma tecnologia social
desenvolvida a partir da auto-organizacao

das mulheres em resposta a necessidade de
armazenamento e reuso de agua para estimular a
producao das agricultoras em seus quintais, para o

desenvolvimento de autonomia, soberania alimentar,

producao agroecoldgica, economia solidaria e uma

melhor convivéncia com o semiarido.®

M

Para saber mais, acesse Agua Viva pelas maos das mulheres: a construcao da tecnologia de reuso

5

de dqua e a convivéncia com o Semiarido | Centro Feminista 8 de Marco.
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https://centrofeminista.com/2016/01/27/agua-viva-pelas-maos-das-mulheres-a-construcao-da-tecnologia-de-reuso-de-agua-e-a-convivencia-com-o-semiarido/


Coletivos de mulheres e meninas protagonizam espacos
de troca de informacao e incidéncia politica, por meio de
estratégias de comunicacao popular para a emancipacao.
Em pautas climaticas, esses espacos informam a partir
dos territdrios, em tempos em que a desinformacao sobre
o clima circula em velocidade impressionante.

Jovens mulheres quilombolas de Oriximina,
Para, estao se organizando para comunicar suas
pautas. Em projeto idealizado pelo coletivo Pretas
Marias, com apoio da Coordenacao Estadual das
Associacoes das Comunidades Remanescentes de
Quilombos do Par3, a Malungu, a iniciativa fortalece
as vozes femininas na denuncia dos impactos das
mudancas do clima e das violacoes territoriais
promovidas por grandes empreendimentos,

como a mineracao.

A Marcha Mundial das Mulheres traz bons
exemplos de como a comunicacao pode ser
usada em favor das pautas de género, a partir da
organizacao de comunicadoras. Criado em 2013, o
Coletivo desenvolveu materiais para inspirar outras

experiéncias de comunicacao.’

A

6 Para saber mais: Mulheres quilombolas do Baixo Amazonas lancam projeto de
comunicacao popular sobre impactos climaticos.

7 Confira a Cartilha Somos Todas Comunicadoras aqui: Marcha Mundial das Mulheres.
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https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/mulheres-quilombolas-do-baixo-amazonas-lancam-projeto-de-comunicacao-popular-sobre-impactos-climaticos/
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/mulheres-quilombolas-do-baixo-amazonas-lancam-projeto-de-comunicacao-popular-sobre-impactos-climaticos/
https://marchamundialdasmulheres.org.br/nova-cartilha-do-coletivo-de-comunicadoras-da-marcha-mundial-das-mulheres-sobre-comunicacao-feminista-e-popular/

As mulheres sao protagonistas na construcao de planos
populares de prevencao e gestao de riscos e desastres,
além da formulacao de protocolos de consulta prévia e
protocolos comunitarios bioculturais que garantem par-
ticipacao, respeito e protagonismo de suas comunidades
nas respostas as mudancas no clima.

Rumo a COP30, a Coordenacao das Organizacoes
Indigenas da Amazdnia Brasileira (Coiab) realizou
o Encontro de Movimentos de Mulheres pela Terra
e Territorio da Amazonia Brasileira. Além das
organizacoes indigenas estaduais da rede Coiab, o
encontro contou com a participacao de representantes
das seguintes organizacoes: Uniao de Mulheres %@
Indigenas da Amazénia Brasileira (Umiab), Podaali - ,%é
Fundo Indigena da Amazénia Brasileira, Movimento
dos Atingidos por Barragens (MAB), Conselho Nacional
das Populacdes Extrativistas (CNS), Movimento
dost Trabalhadores Rurais Sem Terra [MST] e COP30O
Movimento Interestadual das Quebradeiras de BRASIL
Coco Babacu (MIQCB). Juntas, as liderancas AMAZONIA
femininas vao construir uma rede de articulacao
de mulheres rumo a COP30, com um documento com
propostas conjuntas definidas a partir dos debates.®

M

Mais informacdo em COP30: liderancas femininas dos movimentos sociais reinem-se para falar
sobre género, clima e defesa do territério em Brasilia - COIAB.

8
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https://coiab.org.br/cop30-liderancas-femininas-dos-movimentos-sociais-reunem-se-para-falar-sobre-genero-clima-e-defesa-do-territorio-em-brasilia/

IDEIAS PRATICAS PARA
A MOBILIZACAO

Como vimos nos exemplos anteriores, a participacao de
grupos de mulheres é fundamental para colocar em prati-
ca acoes climaticas, além de ser chave para as democra-
cias se consolidarem. Ficou inspirada ao conhecer essas
histdrias de resisténcia e resiliéncia? Mobilize e multipli-
que essas acoes no seu territorio.

PARA COMECAR,

ORGANIZAR E SOMAR

Acao coletiva é fundamental para a gente atuar nas pau-
tas climaticas. A organizacao local e a mobilizacdo social
sao fundamentais para somar vozes e construir proposta
para enfrentarmos os desafios das mudancas do clima.
Em coletivo, a construcao de solucoes é mais robusta e
representativa, e a capacidade de articular e influenciar as
decisdes vai se tornando muito mais efetiva.

Mulheres nas Agdes Climaticas
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Precisa ser um espaco formal? Nao necessariamente.
Grupos de discussao nas escolas e universidades, gru-
pos do bairro ou da igreja e até sindicatos, por exemplo,
podem ser espacos para comecarmos os debates sobre
as mudancas climaticas, como elas nos afetam e o que
queremos que seja feito para enfrentarmos e nos adap-
tarmos a esses desafios. O foco é criarmos um espaco
de confianca e troca, onde podemos nos sentir seguras
para trazer nossas experiéncias e expressar nossas do-
res, opinioes e ideias.

Mas espacos formais também sao relevantes para as
acoes climaticas. O associativismo e o cooperativismo
trazem oportunidades importantes para grupos de mu-
lheres. Ao serem constituidos, esses espacos permitem
que mulheres se unam para com-

partilhar e acessar recursos.

Associacoes comunitarias
e cooperativas de produ-
cao, coONsumo ou servi-
cos criam redes de so-
lidariedade, ampliam a
capacidade de negocia-
cao e fortalecem eco-
nomias locais mais resi-
lientes ao clima.

Mulheres nas A¢des Climdticas
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DEPOIS, PARTICIPAR
E INCIDIR

E fundamental que mulheres ocupem e influenciem os es-
pacos onde as decisoes sao tomadas. Aqui, estamos falan-
do de cdmaras legislativas, conselhos de politicas publicas,
conselhos de meio ambiente e conferéncias nacionais e es-
taduais. Por exemplo, depois de dez anos, em 2025 ocorre a
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Estar presente e influenciar é uma forma de fazer incidéncia
nas leis, nas politicas publicas e programas que tratam da
ELETIETE RN ENNIE0R das mudancas do clima. Com
isso, podemos propor leis, pressionar pela aplicacao ade-
quada de recursos e monitorar a implementacao de politi-
cas, cobrando que elas tenham por base as necessidades
reais das mulheres e de suas comunidades.

Outro espaco de incidéncia importante é na proposicao e na
construcao de protocolos de consulta prévia, livre e infor-
mada e planos populares de prevencao e gestao de riscos
e desastres. Comunidades podem definir, com ampla parti-
cipacao de mulheres, como querem ser consultadas, quais
praticas tradicionais devem ser respeitadas e como se pre-
parar paraBEENERE N EHGERSUENGEN Esses instrumen-
tos fortalecem a autonomia comunitaria e garantem que as
respostas a desastres sejam adequadas as realidades locais.

Mulheres nas Agdes Climaticas
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REDES E JUSTICA

Toda essa mobilizacao e articulacao politica pode ser pen-
sada em rede, entre diferentes coletivos, e acionando 6r-
gaos do governo, Ministérios, como o Ministério Publico e
o Poder Judiciario, por exemplo. As mulheres podem acio-
nar o Ministério Publico Federal e Estadual para denun-
ciar violacoes de direitos ambientais e de género. Grupos
também tém iniciado acoes judiciais, em uma tatica co-
nhecida como litigancia estratégica, para dar visibilidade
e garantir a implementacao de politicas e reparar danos.
Essavia é importante tanto para prevenir violacoes quanto
para estabelecer precedentes de decisoes judiciais favo-

raveis aos principios da BIE{[Ro ) El{[«F

A formacao de redes de coletivos também pode ser uma
estratégia de atuacao conjunta, ja que, afinal de contas,
muitos grupos de mulheres tém interesses compartilha-
dos e objetivos que podem se somar em metas comuns,
sem apagar as particularidades e as diversidades das mu-
lheres. Por exemplo, mulheres indigenas tém se somado
a mulheres quilombolas e defensoras do meio am-

biente, fortalecendo uma luta comum por direi-
tos territoriais.
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O Ministério das Mulheres esta desenvolvendo uma sé-
rie de acoes envolvendo género e justica climatica. Nes-
sas acoes, o Ministério tem considerado as necessidades
e contribuicoes especificas das mulheres, em toda a sua
diversidade. As principais acoes sao:

Estratégia Transversal Mulheres e
Clima — Este documento é um dos eixos
transversais do Plano Clima nacional.

Ele agrega acoes e estratégias voltadas
é aos efeitos das
mudancas climaticas, considerando as
necessidades e o protagonismo das mulheres.
Além de conter um plano de acoes do
Ministério das Mulheres, o documento sera um
guia para incorporar a perspectiva de género
na politica climatica brasileira, orientando
a construcao de planos locais de adaptacao
e mitigacao. Também sera um instrumento
para orientar o cumprimento de obrigacoes

internacionais do Brasil, até 2035, como a
'
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Atuacao na Conferéncia do Clima da ONU, a
- 0 Ministério das Mulheres esta
promovendo dialogos entre a sociedade civil,
setores do governo e especialistas, com o
objetivo de integrar a perspectiva de género na
centralidade dos debates da COP30. Além do mais,
o Ministério esta pautando as principais demandas
das mulheres na negociacao internacional e
fara esforcos para que sejam integradas aos
documentos oficiais da Conferéncia,
sobretudo no Plano de Acao de Género.

o

Programa Intersetorial de Mulheres
Quilombolas (criado pela Portaria n.° 34, de 26
de fevereiro de 2025) e Programa Intersetorial
de Mulheres no Hip-Hop (criado pela Portaria

n.° 17, de 02 de dezembro de 2024) - Esses
Programas fortalecem as politicas e ampliam
acoes do Ministério das Mulheres destinadas
as mulheres quilombolas e do Hip-Hop,
especialmente nas areas de justica climatica
e ambiental, enfrentamento as violéncias,
autonomia econdmica e participacao politica.
Depois de sua criacao, cada Programa
desenhou um plano de acoes, construido
no ambito dos Foruns.
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Formacao em diplomacia popular - 0
Ministério das Mulheres, em parceria com
a Universidade de Brasilia e o Ministério do
Meio Ambiente e Mudanca do Clima, lancou
o curso de formacao "Diplomacia Popular:
Emergéncia Climatica, Territorios e Género".
A iniciativa conta com mais de 100 mulheres
inscrita. O objetivo é fortalecer a presenca e
o protagonismo de mulheres do campo, da
floresta e das 4guas em espacos de dialogo
e decisao envolvendo clima e meio ambiente,
sobretudo nos debates e negociacoes globais
sobre a crise climatica, como a COP30.

Edital de Justica Climatica na Perspectiva

de Género - O Ministério das Mulheres esta

construindo junto a entidades internacionais
parceiras, um edital que visa financiar iniciativas

de adaptacao, mitigacao e gestao de riscos

e desastres, protagonizadas por coletivo de
mulheres. A selecao devera priorizar iniciativas

desenvolvidas por mulheres camponesas,

indigenas, quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais.
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Transformacao Justa com Mulheres Quilombolas
e Catadoras de reciclaveis - 0 Ministério das
Mulheres e a GIZ, uma empresa do governo
alemao que atua na cooperacao internacional,
estao desenvolvendo um projeto no Par3,
sede da COP30, com o objetivo de fortalecer a
autonomia econdmica, a participacao politica
e o enfrentamento as violéncias. Atua em
conjunto com grupos de mulheres quilombolas
e catadoras de materiais reciclaveis. O projeto
teve inicio em 2025 e finalizara em 2027, e
integra a Cooperacao Brasil-Alemanha para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Producao de informacades sobre género e clima
- 0 Ministério das Mulheres esta levantando
dados e informacoes, a fim de tracar uma
melhor compreensao sobre os impactos das
mudancas climaticas na vida das mulheres
brasileiras. O resultado desse trabalho,
realizado em parceria com a WRI Brasil,
uma instituicao de pesquisa independente,
que faz parte do World Resources Institute
(WRI), e vai auxiliar no desenvolvimento de
politicas e acoes climaticas para as mulheres,
consideradas em toda a sua diversidade.
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Escuta de mulheres dos diferentes biomas
brasileiros - o Ministério das Mulheres, em parceria
com a GIZ, realizou a escuta qualificada de 250
mulheres, de todos os biomas brasileiros, para
compreender as suas principais necessidades,
diante da crise climatica, e formular acoes politicas
adequadas para integrar a Estratégia Transversal
Mulheres e Clima do Plano Clima. As escutas foram
realizadas no ano de 2024.

O Ministério das Mulheres também atua para fortale-
cer a autonomia economica das mulheres, por meio
de acoes como a implementacao da Lei de Igualdade
Salarial e Critérios Remuneratoérios, a construcao da
Politica Nacional do Cuidado, o Programa Pro-Equi-
dade de Género e Raca, o Programa Dignidade Mens-
trual, e iniciativas de apoio a estruturacao economica
de associacoes e coletivos de mulheres de povos e
comunidades tradicionais. Essas politicas nao ape-
nas reduzem desigualdades historicas, mas também
aumentam a capacidade das mulheres de enfrentar
e se adaptar aos impactos da crise climatica. Mu-
lheres com mais autonomia financeira e acesso a
recursos tém melhores condicoes de proteger suas
familias, participar de processos decisorios e liderar
solucoes sustentaveis em suas comunidades, contri-
buindo para respostas mais justas e eficazes frente a
eventos climaticos extremos.
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O Ministério das Mulheres também atua
para promover a igualdade de género e
ampliar a participacao das mulheres na
politica, por meio de acoes como a Campanha
Mais Mulheres no Poder, Mais Democracia,
por meio da estruturacao de secretarias
municipais e estaduais e outros organismos
de politicas para as mulheres, bem como com
a criacao de foruns de politicas publicas para
mulheres. Ampliar a presenca de mulheres
nos espacos de decisao é fundamental para
garantir que politicas e solucoes considerem
as desigualdades de género e incluam
perspectivas diversas, tornando as respostas
aos desafios climaticos mais justas,
inclusivas e eficazes.

A5

“Y
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Projetos com Universidades — o Ministério
das Mulheres destinou apoio financeiro, para
diversas universidades publicas, por meio
de Termos de Execucao Descentralizada
(TEDs), para o desenvolvimento de projetos
de fortalecimento de mulheres no contexto
da crise climatica. Entre as principais
acoes estao: capacitacao de mulheres do
campo, das florestas e das aguas voltada
a participacao politica e ao fortalecimento
de suas organizacoes produtivas; pesquisa
sobre a desigualdade climatica no Brasil, com
enfoque de género; concessao de bolsas de
estudos para mulheres indigenas, negras e de
povos e comunidades tradicionais; acoes de
enfrentamento a violéncia politica de género, em
especial as relacionadas a defensoras de direitos
humanos e ambientalistas; capacitacao de
mulheres negras, de comunidades tradicionais e
trans, voltada ao enfrentamento a misoginia e a
permanéncia na universidade publica.
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0 Ministério das Mulheres tem atuado intensamente no
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
mulheres, por meio de programas como o Ligue 180, a
Casa da Mulher Brasileira, a Casa da Mulher Indigena,

os Centros de Referéncia e o Pacto Nacional de

Prevencao aos Feminicidios. Essas iniciativas reforcam
o acolhimento, a protecao e a autonomia das mulheres

em todo o pais. Além disso, em resposta as enchentes no
Rio Grande do Sul, o Ministério elaborou um Protocolo
de Diretrizes para o Atendimento a Meninas e Mulheres
em Eventos Climaticos Extremos. Baseado em praticas
da ONU Mulheres e em contribuicoes da sociedade civil,

o protocolo incorpora orientacoes a gestao publica, para

o atendimento adequado de mulheres e meninas.

0 Ministério das Mulheres tem adotado acoes
especificas para proteger e fortalecer as mulheres
mais vulnerabilizadas aos impactos socioambientais,
a exemplo do Forum Permanente de Enfrentamento
a Violéncia contra Mulheres do Campo, da Floresta e
das Aguas. O atual Governo Federal tem priorizado a
abordagem de género na pauta, por meio de outros
Ministérios, com programas como o Pronaf Mulher,
ATER Mulheres, Programa Nacional de Cidadania e
Bem Viver para Mulheres Rurais, Quintais Produtivos.
A continuidade e o fortalecimento dessas politicas sao
fundamentais para reduzir desigualdades, aumentar a
resiliéncia das comunidades e garantir que a transicao
climatica seja justa e inclusiva.
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A mobilizacdo para a acao climatica também pode
(e deve] vir dos estados e municipios. Cada vez mais, con-
tamos com as secretarias de mulheres, espacos importan-
tes para a acao no nivel municipal e estadual. Na auséncia
dessas instancias, outras pastas também podem fazer in-
cidéncia nas politicas publicas, para que elas considerem
género em sua criacao, implementacao e monitoramento.
Assim, o papel das gestoras e gestores publicos é crucial
para garantir que politicas climaticas tenham enfoque de
género e assegurem a participacao efetiva das mulheres
na construcao de solucoes.

Para comecar, vale lembrar que 6rgaos "

como o Ministério das Mulheres, o Minis-

tério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima,
secretarias estaduais e municipais correla-
tas, conselhos de politicas publicas e foruns
intersetoriais sao parcerias importantes de vocés,
gestoras e gestores. A articulacao destas esferas € muito
relevante, e documentos-chave, como a Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima, o Plano Clima e a sua Estratégia
Transversal Mulheres e Clima sao importantes orientadores
do trabalho nos municipios e nos estados.

Mulheres nas Agdes Climaticas
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Além disso, é importante olhar para a destinacao de re-
cursos, que deve ser pactuada entre Uniao, estados e mu-
nicipios. E fundamental assegurar que fundos climaticos
e orcamentos publicos incluam linhas especificas para
acoes com enfoque de género. Isso permite fazer acoes
como: capacitacao de mulheres, fortalecimento de econo-
mias locais e apoio a iniciativas lideradas por mulheres.

Um ponto de partida importante no ambito dos estados e
dos municipios sdo os Planos Clima (ou Planos de Adapta-
cao e Mitigacao) e Planos de Prevencao e Gestao de Riscos
e Desatres. Alids, seu municipio ou estado ja tem o seu? A
criacao destas estratégias € uma oportunidade importan-
te para inserir diretrizes especificas sobre género, e fo-
ram acordadas no Compromisso CHAMP e em outras re-
solucoes correlatas. CHAMP vem da sigla em inglés para
a Coalizao para Parcerias Multiniveis de Alta Ambicao
para a Acao Climatica, e indica a necessidade de estados e
municipios também elaborem seus planos.

Gestoras e gestores publicos envolvidos nesse processo
tem o compromisso de promoverem a participacao de
mulheres e meninas desde a criacao até a implementa-
cao destes planos, que devem estar alinhados as diretri-
zes nacionais, como a Estratégia Transversal Mulheres e
Clima do Plano Clima.
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E nao se esqueca: Conferéncias sao espacos estratégicos!
E fundamental incentivar a participacdo das mulheres
em Conferéncias nacionais, estaduais e municipais en-
volvendo meio ambiente, clima e direitos das mulheres.
Um exemplo sao as Conferéncias Livres e Estaduais de
Mulheres e a Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres. Esses eventos sao espacos de discussao de *
problemas locais e de construcao de propostas, estabe-
lecendo compromissos entre governo e sociedade civil. A
partir dessas discussoes, governos podem ajustar suas
politicas e as mulheres podem acessar programas ja exis-
tentes, como os do Ministério das Mulheres, com foco em

mitigacao e adaptacao as mudancas climaticas.

Mulheres nas A¢cdes Climaticas !
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Informacao é chave para a acdo climatica. Sem tempo, a
desinformacao ja é tratada como um problema ambien-
tal e ter acesso a dados confidveis é chave para fortalecer
nossa atuacao. E o conhecimento sobre os espacos onde
as decisoes sao tomadas ajudam a planejar acdes de inci-
déncia e cobranca por processos mais participativos.

Mas nada disso substitui a experiéncia vivida pelas pes-
soas, o conhecimento tradicional e a observacao, atenta,
sensivel e ampla de quem vive em seus territorios. In-
formacao cientifica e técnica se unem a essas narrativas
para reforcar argumentos.

Tendo isso em mente, preparamos essa secao com infor-
macao para consulta, com o objetivo de informar e apoiar
processos de incidéncia nos temas de adaptacao e mitiga-
cao as mudancas do clima.

Boa consulta, e seguimos em conjunto

na construcao da justica climatica que

queremos: So6 havera Justica Climatica
com Justica de Género!
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PARA COMECO DE
CONVERSA, O QUE SAO AS
MUDANCAS DO CLIMA?
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A chuva que chega fora de hora. As alagacoes cada vez
maiores. O milho que ndo da frutos na época certa. A seca
mais intensa e que dura mais tempo. Queimadas que co-
brem as cidades e o campo de fumaca e dificultam respi-
rar. O calor que parece cada vez mais insuportavel. Essas
sao alteracoes nos padroes de clima da Terra, e tem se
configurado cada vez mais como eventos climaticos extre-
mos. Essas sao as mudancas do clima.

Cada um desses efeitos que sentimos impactam a biodi-
versidade, provocando perdas irreparaveis na variedade de
plantas e animais, a alteracao na producao de alimentos e
na fertilidade da terra. Essas mudancas ja tém causado
muitos prejuizos sociais, culturais, econdmicos e ambien-
tais, por isso sao tao preocupantes. Elas estao afetando,
de maneira muito rapida, a seguranca, a saude, o bem-
-estar e a sobrevivéncia dos seres humanos, das plantas e
dos animais.

-
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E POR QUE ESSAS MUDANCAS
ESTAO OCORRENDO?

As mudancas climaticas sao causadas por um processo
chamado aquecimento global, que é quando a temperatu-
ra média da Terra fica mais quente por causa do excesso
de certos gases no ar. Esses gases, chamados de gases de
efeito estufa [GEE), capturam o calor do sol e néo o dei-
xam sair, fazendo tudo esquentar: a atmosfera, os oceanos
e a superficie da terrestre.

Pesquisas cientificas diversas, sistematizadas em re-

EYCICENCHTIEICIN Ol Painel Intergovernamental sobre
VTG E RN ETEH j& mostram, sem sombra de ddvidas,

que acoes humanas elevaram a temperatura da atmosfe-
ra, dos oceanos e da superficie terrestre, atingindo niveis
sem precedentes em dois mil anos. A Revolucao Indus-
trial e praticas colonialistas intensificaram pelo mundo
desmatamento em larga escala e mudancas extremas de
paisagem, a criacao intensiva de gado e monoculturas, a
queima de combustiveis fésseis pelos carros e fabricas,
todas acoes que causam degradacao do meio ambiente e
aquecem a atmosfera.

Ja sao mais de 100 anos de temperatura média aumentan-
do, e 0 aguecimento causado desde a Revolucao Industrial

Mulheres nas Agdes Climaticas
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esta entre 0,8°C e 1,3°C. A frequéncia de eventos clima-
ticos extremos aumentou desde 1950, o que ja vem sen-
do percebido no contexto brasileiro e reportado em docu-
mentos sobre desastres ambientais das ultimas décadas,
como mostram relatdrios do IPCC de 20218.

No Brasil, dados de 2018 mostram como as pessoas vem
sendo afetadas por eventos extremos:

2010 - 2018
1 milhao
de pessoas 1.774 pessoas
afetadas por morreram no Brasil
enchentes devido a desastres
ambientais
43 milhoes de

pessoas afetadas
por secas (90%
no Nordeste)

Brasil foi o pais da
América Latina com
mais deslocamentos
forcados

Fonte: V Relatério Luz da Sociedade Civil da Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel. Brasil, 2021. Disponibilizados em Quem Precisa de Justica Climatica
no Brasil?, do Grupo de Trabalho de Género e Clima do Observatdrio do Clima. Quer
saber mais, consulte aqui: https://www.oc.eco.br/wp-content/uploads/2022/08/Quem_
precisa_de_justica_climatica-DIGITAL.pdf.

M

Sexto Relatdrio do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas. Capitulo 12: América do
Sul e Central.

8
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https://www.oc.eco.br/wp-content/uploads/2022/08/Quem_precisa_de_justica_climatica-DIGITAL.pdf
https://www.oc.eco.br/wp-content/uploads/2022/08/Quem_precisa_de_justica_climatica-DIGITAL.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/downloads/report/IPCC_AR6_WGII_Chapter12.pdf

MAS ESSAS MUDANCAS
IMPACTAM TODAS AS
PESSOAS DA MESMA FORMA?

Com certeza nao. Os impactos e a capacidade de respon- *
der a eles é completamente diferente quando considera-
mos género, raca e etnia, renda, condicao de deficiéncia,
escolaridade, idade, contextos regionais e territoriais. Isso
torna mais complexo colocar em pratica acoes de resili-
éncia e intensifica a crise social diante da crise climatica.
Justica climatica busca reconhecer essas desigualdades,
tanto na causa das mudancas climaticas, como destacan-
do seus impactos desproporcionais.

Nesse contexto, quando percebemos que determinados
grupos sociais, definidos por raca, cor ou etnia sao afeta-
dos de maneira distinta, estamos falando de racismo am-
biental. Esse racismo se torna visivel e palpavel quando
vemos que decisoes politicas e acoes concretas relaciona-
das ao meio ambiente e ao clima sao colocadas em pratica
afetando de forma desigual uma parcela da sociedade.

No Brasil, isso significa que povos indigenas, comunida-
des quilombolas, povos e comunidades tradicionais, popu-
lacoes negras e periféricas sao atingidas com mais forca.
Como mostra o FA{ERREIEIET N CRMEEE: S OGCR EIU =168
essas comunidades costumam estar mais expostas a po-

Conheca o material aqui
bit.ly/atlasbda
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luicao, a degradacao ambiental e aos impactos das mu-
dancas climaticas, ao mesmo tempo em que tém menos
acesso a recursos financeiros e naturais, protecao e par-
ticipacao nas decisoes que afetam seus territorios e mo-
dos de vida.

Ainda mais quando nao ha seguranca fundiaria. Das mais
de 6 mil comunidades quilombolas no Brasil, apenas 2.786
sao certificadas, 725 territérios indigenas aguardam de-
marcacao, em diferentes fases de procedimentos demar-
catérios, e enfrentam ameacas como o marco temporal.
Embora seja um direito reconhecido pela Constituicao de
1988, a morosidade na demarcacao de terras indigenas,
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais esta
diretamente relacionada as mudancas no clima. Quando
nao demarcados, esses territorios ficam mais vulnerabili-
zadas ao desmatamento e a degradacao ambiental, o que
contribui para o aguecimento global.

Mulheres 'nas ngoes Climaticas
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POR QUE AS MULHERES SAO

MAIS PREJUDICADAS COM AS
MUDANCAS CLIMATICAS?

Nos, mulheres e meninas, especialmente em comunida-
des rurais, tradicionais e periféricas, enfrentamos riscos
ainda maiores e temos menos oportunidades para nos
protegermos. Mesmo sendo liderancas fortes, defenden-
do os territorios, cuidando da biodiversidade e construin-
do solucoes, nds estamos mais vulnerabilizadas e mais
prejudicadas pelos efeitos das alteracoes climaticas.

No Sul Global, que representam os paises em desenvolvi-
mento, como o Brasil, sao as mulheres indigenas, quilom-
bolas, de povos e comunidades tradicionais, negras, rurais,
idosas, com deficiéncia, de baixa renda, LBTIs (lésbicas,
bissexuais, transexuais, travestis e intersexo) que estao so-
frendo os maiores impactos das mudancas do clima.

VIOLENCIAS BASEADAS EM GENERO

Sabemos que quando enfrentamos os eventos climaticos
extremos, as mulheres e meninas também estao expos-
tas a outras violéncias de género. Instabilidade econdmi-
ca, inseguranca alimentar, falta de agua, danificacao de
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infraestruturas, dificuldade no acesso a servicos publicos
essenciais e aumento de conflitos e vulnerabilidades. Es-
ses impactos podem reforcar ou levar a um retrocesso nas
dindmicas sociais de poder desiguais, aumentando a dis-
criminacao e todos os tipos de violéncias contra mulheres
e meninas.

Enchentes e secas, sobretudo quando ha deslocamentos
forcados, mulheres e meninas enfrentam maiores riscos de
sofrer violéncias, como a violéncia doméstica, sexual, o tra-
fico de pessoas ou casamentos forcados. Também encon-
tram maiores dificuldades no acesso a servicos publicos,
como tratamentos de saude, agua potavel, alimentos, re-
médios e produtos de higiene pessoal, como absorventes.

Ha também violéncias, como a exploracao sexual, nos ca-
sos da construcao e desenvolvimento de grandes empre-
endimentos. Nesses casos, nds também somos despro-
porcionalmente impactadas com a perda de territorios e
moradias, com a falta de acesso a agua, alimentos e re-
cursos naturais, e com prejuizos na saude, educacao e ati-
vidades economicas. Isso ocorre inclusive em empreendi-
mentos relacionados a economia sustentavel, voltados a
diminuir a emissao de gases que contribuem para as mu-
dancas climaticas, como projetos de geracao de energia
hidraulica, edlica e de producao de biocombustiveis.

*
o
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FEMINIZACAO DA POBREZA

No Brasil, a pobreza tem marcadores de género e cor.
Sendo o segundo pais mais desigual do mundo, apenas
3% das familias concentram 20% de toda a riqueza do
pais’. No mundo, 70% das pessoas em extrema pobreza
sao mulheres'® e no contexto do Brasil, a maioria é preta
ou parda, com 72,7% das pessoas pobres no pais per-
tencendo a esses grupos raciais. As mulheres pretas e
pardas compoem um contingente expressivo de pessoas
abaixo da linha da pobreza: 27,2 milhoes de brasileiras
vivem com menos de R$ 350,00 por més''. Essa realidade
expoe como desigualdades de género, raca e classe se
entrelacam, e como isso deixa as mulheres mais vulne-
raveis aos impactos das mudancas climaticas.

Segundo relatdrio' da ONU, de 2024, até 2050, as mu-
dancas climaticas podem levar mais 158 milhoes de mu-
lheres e meninas para a pobreza e fazer com que 236 mi-
lhoes enfrentem maior inseguranca alimentar. E, mesmo

M

? Casa Fluminense. Mapa da Desigualdade 2020.

© United Nations. Resource Guide on Gender and Climate Change, 2009.

"IV Relatério Luz da Sociedade Civil da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, 2020.

2 Relatdrio “Justica climatica feminista: Um modelo para acdo da ONU Mulheres”.
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que as mudancas climaticas ndao causem diretamente a
violéncia de género, um estudo de iniciativa de um Pro-
grama da ONU, o Spotlight'®, aponta que o aumento de
1°C na temperatura global esta correlacionado com um
aumento de 4,7% na violéncia por parte de parceiros in-
timos™. Em um cenario de aquecimento de 2°C, 40 mi-
lhoes de mulheres adicionais poderao sofrer esse tipo de
violéncia por ano até 2090; em um cenario de 3,5°C, esse
numero mais do que dobra.

VULNERABILIDADE ECONOMICA,

EDUCACIONAL E SOBRECARGA DO
TRABALHO DE CUIDADO

O provimento econdmico dos lares recai, em muitos ca-
so0s, sobre mulheres chefes de familia: em 2022 elas li-
deravam 49,1% dos domicilios brasileiros, evidenciando
seu impacto direto nas decisoes e no bem-estar das fa-

A

3 Alniciativa Spotlight (Spotlight Initiative) € um esforco global e plurianual promovido pela Uniao
Europeia [(UE) em parceria com a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONUJ, com o objetivo de eliminar
todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas.

Spotlight Iniciative. Colliding Crises: How the climate crisis fuels gender-based violence.

' Violéncia por Parceiro intimo (VPI) é um padrao de comportamento abusivo e controlador

dentro de um relacionamento romaéntico, que pode incluir violéncia fisica, sexual, psicoldgica e/
ou perseguicao.
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milias. No contexto de mudancas no clima, os trabalhos
domeésticos e de cuidados aumentam, o que também ele-
va a sobrecarga de trabalho das mulheres e meninas, por
exemplo nos servicos de captacao de agua, atividades
agricolas, reparos a danos, limpeza e cuidados com do-
entes, criancas e idosos. Globalmente, mulheres e me-
ninas ja dedicam trés vezes mais tempo a trabalho de
cuidado e doméstico que homens e meninos. Esse cena-
rio dificulta a continuidade de seus estudos (na educacao
basica, profissional e superior) e compromete a autono-
mia econdmica das mulheres, bem como seu acesso e
permanéncia no mercado de trabalho.

C
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PARTICIPACAO POLITICA E

DEFESA DE DIREITOS

Na maioria das vezes as mulheres tém menor participa-
cao nas tomadas de decisao relacionadas ao meio am-
biente, a gestdo dos recursos naturais e ao clima. Isso faz
com que essas politicas nao atendam as suas necessida-
des especificas e nem considerem as suas experiéncias
na protecao do meio ambiente e no equilibrio climatico.

Nos processos da Convencdo-Quadro (UNFCCC) e Con-
feréncia das Partes, por exemplo, a participacao femini-
na nos 6rgaos constituidos foi de apenas 39% em 2024.
Além da exclusao estrutural, muitas mulheres que ten-
tam ocupar espacos de decisao enfrentam varios tipos de
violéncias. E o caso das defensoras de direitos humanos
e do meio ambiente. Especialmente mulheres rurais, in-
digenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicio-
nais, atuam na linha de frente da defesa de seus territd-

rios e modos de vida.
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ALGUNS DADOS RELEVANTES

Ainda é muito dificil encontrar dados que mostrem especi-
ficamente a condicoes das mulheres frente a temas como
clima, renda, acesso a direitos e cidadania. Abaixo, selecio-
namentos algumas informacoes que demonstram como as
mulheres ainda enfrentam pressoes desproporcional.

Mao de obra Feminina em atividades rurais

120
100
80
60

No campo,

40 mulheres

recebem 24%

menos que

20 os homens
0

Agricultura familiar Lavoura temporaria Pecuéria B Mulheres

M Homens

As mulheres participam em atividades rurais, mas
ganham substancialmente menos.

# Fonte: V Relatério Luz da Sociedade Civil da Agenda 2030 de Desenvolvi-

mento Sustentavel. Brasil, 2021 e OXFAM INTERNATIONAL. Quem Precisa
de Justica Climatica no Brasil?, do Grupo de Trabalho de Género e Clima do
Observatorio do Clima
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O mapa mostra que no Brasil, em 2019, 1 a cada 7 mulheres
nao tinha acesso ao abastecimento de dgua. Entre os esta-
dos ha variacoes significativas de acesso.

Numero de mulheres sem
abastecimento de dgua por rede geral
Em 1000 pessoas e (% da populacdo Feminina), 2019

31;11,5% 197; 41,6%

228;17,8%
984;19,9%

2.180;
47,6%

191;46,6% 311 17.8
’—~ 278; 13,0%

3% 4‘ 1.161;12,3%
542;
8,5%

665;

,’—. 230; 14,7%

"- 475; 22,2%
1.232;21,4%

i(—- 357; 25,2%

1.109; 14,5% 171; 25,2%

581; 14,6%

11,2%

Brasil: 15.779; 14,3%
W 3.742;39,3%

M 5.853; 200% Fonte: IBGE. Disponibilizad Q
onte: . Disponibilizados em Quem
I 3.438;7.4% Precisa de Justica Climatica no Brasil?, do
B 1.778; 10,9% Grupo de Trabalho de Género e Clima do
968: 11,6% Observatério do Clima. . Elaboracdo:
= ' ° Adaptado de Ex Ante Consultoria Econdémica
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Concentracdo relativa, em cada regido, do
numero de estabelecimentos rurais e da area
ocupada por eles, por género

M Mulheres
M Homens

NUmero de estabelecimentos

100%
14,1% [ 12,2%
23,0%
75%
50%
83,5%
25%
0%
Norte Nordeste  Sudeste Sul  Centro-Oeste Brasil
Area ocupada
100%
75%
50%
90,4% 91,1% 90,4%
25%

0%
Norte Nordeste  Sudeste Sul  Centro-Oeste Brasil

Adaptado de Nota de Politica Econémica — Aspectos regionais, raciais
e de género da desigualdade entre agricultura familiar e ndo familiar
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Pelo Censo Agropecuario de 2017, cerca de 900 mil em-
preendimentos agricolas sao comandados por mulheres, o
que corresponde a 18,6% do total de estabelecimentos no
Brasil, mas eles ocupam apenas 9,6% do total da area de
producao agropecuaria.

ISSO NAO PODE SEGUIR ASSIM

Trabalhar pela Justica Climatica e de Género significa garan-
tir que nenhum grupo arque com uma parcela desproporcio-
nal dos danos ambientais e climaticos, assegurando acesso
justo a recursos, informacoes e processos de decisao, e for-
talecendo o protagonismo das populacoes mais afetadas.

O atual Governo Federal tem priorizado o combate a fome
e a pobreza como parte central de sua agenda social. Em
apenas dois anos, o Brasil conseguiu sair novamente do
Mapa da Fome da ONU"™, reduzindo a inseguranca alimen-
tar para menos de 2,5% da populacao, conforme indicou

M

s Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome. (2025, julho 29).
Brasil sai do Mapa da Fome da ONU: conquista histdrica reflete politicas publicas eficazes.
Governo do Brasil.
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relatério da FAQ™. Essa conquista histdrica é resultado de
politicas publicas robustas, como o Plano Brasil Sem Fome,
reativacao do Bolsa Familia com valores ampliados, apoio a
agricultura familiar, fortalecimento da alimentacao escolar
e ampliacao do acesso a alimentacdo saudavel. Além disso,
o Brasil alcancou os menores niveis de pobreza e extrema
pobreza desde o inicio da série historica em 2012, segundo
a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE".

Estas acoes sociais tém efeitos positivos nitidos no enfren-
tamento da crise climatica: ao assegurar seguranca ali-
mentar e reduzir vulnerabilidades sociais, as mulheres e
meninas se fortalecem para lidar com eventos climaticos
extremos e alteracoes no ciclo de vida rural e urbano.

M

¢ FAO; IFAD; UNICEF; WFP; WHO. The State of Food Security and Nutrition in the World 2025 - Addressing
high food price inflation for food security and nutrition. Rome: FAO; 2025. DOI: 10.4060/cdé008en.

7 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. (2024). Sintese de Indicadores Sociais. IBGE. Recupe-
rado de.
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OLHAR O FUTURO COM FOCO DE
JUSTICA CLIMATICA...

A Justica Climatica é a discussao que propoe
o enfrentamento as injusticas relacionadas ao
clima e ao meio ambiente; o enfrentamento
ao racismo e as discriminacoes ambientais; a
ajuda aos grupos da populacao mais afetados
pelos efeitos das mudancas climaticas, como
as mulheres e meninas; e a responsabilizacao
daqueles que efetivamente causaram essas
mudancas, que sao principalmente os
paises e empresas que historicamente mais
contribuiram para a emissao de gases de efeito
estufa. Assim, a Justica Climatica busca olhar
as mudancas climaticas como uma discussao
ética e politica, em que todas as pessoas,
independente de suas caracteristicas fisicas,
culturais e econdmicas possam viver em um
mundo seguro, saudavel e equilibrado.

Nesse mesmo contexto, a ideia de transicao justa também
vem sendo apresentada. Essa transicao significa transfor-
mar todas as formas de producao para reduzir as emis-
soes de carbono. Teriamos, assim, uma economia de baixo
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carbono. Isso significa a transformacao do setor energé-
tico, sistemas alimentares, de infraestrutura e grandes
empreendimentos. Essa transformacao deve ocorrer sem
excluir trabalhadoras e trabalhadores, com adaptacao dos
setores as necessidades dos grupos mais vulneraveis e
garantia de requalificacao, recolocacao e oportunidades
de emprego e renda.

®

...MAS SO HAVERA JUSTICA
CLIMATICA (E TRANSICAO JUSTA)
COMm JUSTICA DE GENERO!

Mas Justica Climatica e Transicao Justa sé serado verda-
deiramente justas e sustentaveis se garantirem que ne-
nhum grupo seja deixado par tras. Entao, além de reduzir
emissoes e proteger o meio ambiente, é preciso conside-
rar impactos sociais, economicos e culturais, assegurando
que comunidades inteiras nao sejam prejudicadas. Uma
transicao justa integra essas trés dimensoes, valorizando
a diversidade e garantindo equidade de género como parte
fundamental do caminho para um futuro sustentavel.

Com mulheres e meninas mais vulnerabilizadas aos im-
pactos da crise climatica, conquistas histéricas nos direitos
das mulheres sao ameacadas. Essa vulnerabilidade decor-
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re de desigualdades estruturais: menor acesso a recursos,
a terra, a educacao, a tomada de decisao, a protecao social,
desigualdade de emprego e renda, entre outros.

A resposta a esse problema e a construcao de resiliéncia
climatica exigem solucoes coletivas, transformadoras e ur-
gentes, com todos os setores mobilizados e alinhados com
politicas climaticas. Essas politicas devem reconhecer e
incluir a diversidade de povos, culturas e modos de viver,
assegurando que noés mulheres — especialmente as mais
impactadas, como as indigenas, quilombolas, rurais e pe-
riféricas - estejam no centro das decisoes e das solucdes.

Devemos integrar dimensoes ambientais, sociais e eco-
nomicas, valorizando a diversidade e garantindo equida-
de de género como parte fundamental do caminho para
um futuro sustentavel. Isso requer um comprometimento
profundo no reconhecimento de nossas contribuicoes, ga-
rantindo espacos nos processos de tomada de decisao e
promovendo discussoes genuinamente participativas, que
acolham nossas experiéncias e conhecimentos.
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MARCOS LEGAIS, POLITICAS
CLIMATICAS E GENERO

As acoes de governo sao baseadas em leis que funcionam
como marcos para as acoes estratégicas. No ambito inter-
nacional, os compromissos assumidos pelo Brasil orien-
tam a formulacao e implementacao de politicas e acoes,
em vista de democracias mais justas, igualitarias e sequ-
ras para mulheres e meninas.

Na pauta de género e clima, varios acordos, normas e
compromissos vém sendo firmados. Organizamos uma
linha do tempo com a visao geral sobre os principais mar-
cos normativos, tanto no ambito nacional, quando no am-
bito internacional.

A Comissao sobre o Estatuto da Mulher
@ 0O (CSW, da sigla em inglés) foi criada pelo Con-
selho Econdmico e Social das Nacoes Unidas.
Este é o principal érgao intergovernamental
global dedicado exclusivamente a promocao
da igualdade de género e ao empoderamen-
to das mulheres. Por meio de reunioes re-
gulares, se dedica elaborar recomendacoes
e acompanhar a implementacao de padroes
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internacionais sobre direitos das mulheres,
1946 }- 5

ol servindo como espaco de negociacao e de

formulacao de politicas.

Por exemplo, na CSW 66 (2022), dedi-
cada ao tema Mudancas Climaticas,
Degradacao Ambiental e Reducao de
Risco de Desastres, as conclusoes
acordadas enfatizaram a importan-
cia de integrar igualdade de género
em politicas climaticas e reconhecer
o papel das mulheres na resiliéncia e
adaptacdo. J4 a CSW 68 (2024), o tema
Acelerando a Realizacao da Igualdade
de Género e o Empoderamento de to-
das as Mulheres e Meninas por meio
de Financiamento com Perspectiva
de Género recomendou ampliar in-
vestimentos publicos e privados para
enfrentar desigualdades estruturais,
fortalecendo mecanismos de financia-
mento sensiveis a género em todas as
areas da politica.

L)z

%
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Foi adotada a Convencao sobre a Eliminacao

@ () de Todas as Formas de Discriminacao con-
tra as Mulheres (CEDAW), que reconhece
a importancia de garantir que as mulheres
tenham igualdade de direitos em todas as
areas. Em 1982, foi criado o Comité da CE-
DAW, com a responsabilidade de garantir a
aplicacao da Convencao para a Eliminacao
de todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher.

A Recomendacao Geral n°® 39/2022 do
Comité da CEDAW, especificamente
voltada para os direitos das mulheres
e meninas indigenas, avanca signifi-
cativamente nesse dialogo. Ela reco-
nhece que a negacao de um ambiente
limpo, saudavel e sustentavel cons-
titui uma forma de violéncia ambien-
tal, sendo que mulheres indigenas
enfrentam ameacas como mudan-
cas climaticas, degradacao ambien-
tal, inseguranca alimentar e hidrica.
A recomendacao destaca ainda que
essas mulheres sao muitas vezes

A 8
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defensoras ambientais e culturais,
estando na vanguarda das acdes por
adaptacao, mitigacao climatica, pro-
tecao da biodiversidade e transmis-
sao de conhecimentos tradicionais.

X

A Constituicao Federal de 1988 é a

maior norma juridica de nosso pais, e
estabelece como objetivo fundamental do Es-
tado brasileiro a promocao do bem de todas e
todos, sem preconceitos. Queremos destacar
trés pontos importantes para o tema de clima
e género. No artigo 225, a Constituicao Fede-
ral estabelece que todas/os tém o direito a um
meio ambiente ecologicamente equilibrado,
que é essencial para a saude, seguranca e
qualidade de vida das pessoas, das espécies
de plantas e de animais. E dever do Estado e
da sociedade proteger e preservar o meio am-
biente para as geracoes presentes e futuras.
No artigo 59, inciso |, se garante a igualdade
de direitos entre homens e mulheres. Estes
dois artigos definem que as mulheres e me-

ninas tém o direito de receber um tratamento
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igualitario nos assuntos de meio ambiente e
clima, que considere as suas necessidades e
contribuicoes especificas. Nos artigos 215 e
216, a Constituicao reconhece as diferentes
culturas e diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, a exemplo dos povos in-
digenas e afrodescendentes, e determina ao
Estado a protecao de seus direitos. Isso ga-
rante a protecao legal das mulheres em toda
as suas diversidades!

O Painel Intergovernamental sobre Mudan-
cas Climaticas (IPCC, da sigla em inglés) foi
criado em 1988, com o objetivo principal de
avaliar, sintetizar e divulgar o conhecimento
mais avancado sobre as mudancas climaticas
que hoje afetam o mundo, bem como seus im-
pactos e possiveis maneiras de enfrentar os
problemas. O grupo produz relatdrios regula-
res de sintese.

A Convencao 169 da OIT, adotada em 1989 e
em vigor no Brasil desde 2004, reconhece e
protege os valores, praticas, direitos sociais,
culturais, religiosos e espirituais de povos in-
digenas, quilombolas e de povos e comunida-
des tradicionais. Ela estabelece a obrigacao
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1989 } O

cont.

de o Estado realizar consulta prévia, livre e
informada sempre que medidas legislativas,
administrativas, possam afetar diretamente
esses povos, garantindo sua participacao e
consentimento nos processos que impactem
seus territorios e modos de vida. Para mulhe-
res indigenas, quilombolas e de povos e comu-
nidades tradicionais, esses direitos assumem
uma dimensao especifica: elas desempe-
nham papéis centrais na gestdo ambiental,
na preservacao de saberes tradicionais e na
organizacao comunitaria de seus territorios,
mas enfrentam multiplas camadas de vulne-
rabilidade, incluindo discriminacao de género
e violéncias. A plena aplicacao da Convencao
169, com enfoque de género, é essencial para
garantir nao apenas a preservacao dos terri-
torios, mas também a valorizacao e a protecao
das liderancas e do protagonismo das mulhe-
res na defesa de seus direitos e na adaptacao
as mudancas climaticas.

A Convencao-Quadro das Nacoes Unidas so-
bre aMudancado Clima (UNFCCC) é um trata-
do internacional, assinado por quase todos os
paises do mundo, em 1992, no Rio de Janeiro.
Neste documento, os paises se compromete-
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ram a trabalhar conjuntamente para prote-
() ger o planeta dos problemas causados pelas
mudancas climaticas, sobretudo por meio da
reducao das emissoes de gases de efeito es-
tufa na atmosfera. Os paises que assinaram a
Convencao sao chamados de Partes.

@ (Y A partir de 1995, os paises Parte se reinem
anualmente para avancar na implementacao
dos compromissos assumidos, nas chama-

das Conferéncias do Clima ou Conferéncias
das Partes (COPs).

O Protocolo de Kyoto foi um acordo
internacional, assinado em 1997, du-
rante a 32 Conferéncia (COP3), com o
compromisso principal de reduzir as
emissoes globais de gases de efeito
estufa. Ele foi sucedido pelo Acordo
de Paris, adotado por 195 paises em
2015, durante a COP21. O principal
compromisso estabelecido pelo Acor-
do foi o de manter o aquecimento glo-
bal do planeta abaixo de 2°C, em rela-
cao aos niveis pré-industriais. Outros
compromissos envolvem a reducao de
emissoes de gases de efeito estufa e
o financiamento para paises em de-
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senvolvimento. O Acordo reconhece a
importancia de promover a igualdade
de género e a capacitacao das mulhe-
res na luta contra as mudancas clima-
ticas, destacando a relevancia da sua
inclusao em todos os niveis de tomada
de decisao. Dentro do Acordo de Pa-
ris, as Contribuicoes Nacionalmente
Determinas (NDC) sdo compromissos
que cada pais assume, individualmen-
te, para cumprir o Acordo, por exem-
plo usar mais energia limpa, reduzir a
poluicao, adotar praticas sustentaveis.

Na COP20, em 2014, foi adotado o Pro-
grama de Trabalho de Lima sobre
Género. O documento reconhece que
as mulheres sao afetadas de maneira
desproporcional pelas mudancas cli-
maticas, e tem como objetivo promover
a igualdade de género e a capacitacao
das mulheres nas politicas relaciona-
das as mudancas climaticas, além de
promover a participacao feminina em
todos os niveis de tomada de decisao.
Posteriormente, com o objetivo de im-
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plementar o Programa, foi estabeleci-
do o Plano de Acao de Género (GAP),
promovendo, sobretudo, a igualdade
de género nas acoes de mitigacao e
adaptacao as mudancas climaticas. Na
COP29, em 2024 em Baku, o Programa
de Trabalho foi estendido por mais 10
anos. Atualmente estao desenvolven-
do um novo GAP para consideracao e
adocao na COP30, que ird ocorrer em
2025 em Belém (PA).

No ano de 2024 o Brasil apresentou a
sua nova NDC, engajando-se em re-
duzir as emissoes de gases de efeito
estufa em 59% a 67% até 2035, em
comparacao aos niveis de 2005. Para
tanto, a NDC brasileira apresenta es-
tratégias de adaptacao, mitigacao e
implementacao. Na Estratégia Na-
cional de Adaptacao, o pais se com-
prometeu a “Promocao da justica cli-
matica com base em suas dimensoes
de género, raca, etnia, idade, classe
social e demais fatores que influen-
ciam a vulnerabilidade”.
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A Politica Nacional de Protecao

aos Defensores de Direitos Huma-
nos (PNPDDH), aprovada pelo Decreto N°
6.044/2007, e o Programa Nacional de Pro-
tecao aos Defensores de Direitos Humanos
constituem instrumentos fundamentais para
garantir a seguranca de pessoas e grupos que
atuam na defesa de direitos no Brasil, incluin-
do lideres comunitarias, ativistas ambientais,
jornalistas e advogadas. Com enfoque de gé-
nero, € essencial reconhecer que mulheres
defensoras de direitos humanos — especial-
mente indigenas, quilombolas e de Povos e
Comunidades Tradicionais — enfrentam ris-
cos agravados por sua atuacao em defesa da
terra, do territério e da biodiversidade, acu-
mulando ameacas decorrentes da crimina-
lizacao de sua luta, do avanco de atividades
ilegais (como mineracao, grilagem e desma-
tamento) e da violéncia politica de género.

ALein®14.192/2021, que trata do tema
de prevencao, repressao e combate a
violéncia politica contra as mulheres, é
um marco para garantir que liderancas
possam participar de forma segura em
espacos institucionais e de decisao, li-
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vre de intimidacoes, assédio e ataques
a sua integridade fisica, psicoldgica e
moral. Quando aplicada em conjunto
com a PNPDDH, essa lei fortalece me-
canismos para proteger mulheres que,
ao defender territorios e ecossistemas,
estao também defendendo direitos co-
letivos, culturas e modos de vida.

A Politica Nacional sobre Mudanca

do Clima (PNMC), instituida pela Lei
n.% 12.187/2009, estabelece objetivos, diretri-
zes e instrumentos para barrar o avanco das
mudancas climaticas e para proteger os sis-
temas naturais e humanos diante dos efeitos
das dessas mudancas. A Lei determina que
as medidas adotadas no ambito da Politica
devem considerar as necessidades particu-
lares da populacao, das comunidades, e os
diferentes contextos sociais.

APNMC sera operacionalizada por meio
do Plano Clima, cuja construcao esta
sendo realizada pelo Governo Federal,
sob coordenacao do Comité Interminis-
terial sobre Mudanca do Clima (CIM), e
sera finalizada em 2025. O Plano Clima
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cont.

é a estratégia nacional para enfrentar a
intensificacao do aquecimento global e
os efeitos adversos das mudancas cli-
maticas, bem como para o cumprimen-
to das obrigacoes internacionais assu-
midas pelo Brasil, até 2035.

O Plano Clima esta composto por dois
eixos principais, a Estratégia Nacional
de Adaptacao e a de Mitigacao, além de
cinco eixos transversais. Um desses ei-
xos transversais é a Estratégia Trans-
versal Mulheres e Clima, construida
pelo Ministério das Mulheres. Essa Es-
tratégia reunird acoes nacionais, essa
estratégia reunira acoes nacionais de
mitigacao e adaptacao as mudancas
climaticas sob a perspectiva de géne-
ro, contemplando as contribuicdes e
necessidades das mulheres em toda a
sua diversidade. O documento abordara
multiplos eixos tematicos, incluindo ini-
ciativas de enfrentamento as violéncias,
fortalecimento da autonomia econémi-
ca e promocao da participacao politica,
buscando garantir que politicas clima-
ticas sejam efetivas, inclusivas e justas.
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@ ) O compromisso global Agenda 2030, pactua-
do em 2015 por 193 paises, incluindo o Brasil,
apresenta os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (0DS), estabelecido pela Organi-
zacao das Nacoes Unidas (ONU). Os ODS sao
uma série de metas globais para enfrentar
desafios sociais, ambientais e econdmicos, e
alcancar o Desenvolvimento Sustentavel. O
ODS 5 se refere a Igualdade de Género: “al-
cancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”. Outros Obje-
tivos envolvem erradicacao da pobreza e da
fome, acao contra a mudanca global do clima,
paz, justica e instituicoes eficazes, e reducao

das desigualdades.

GLOSSARIO TECNICO

Existe um vocabulario técnico ligado as discussoes do cli-
ma. Como entender o significado destas palavras ajuda
nos dialogos, organizamos abaixo um glossario técnico.™

M

'®  Especialmente com base na publicacdo Guardias e Guardides Glossario, do Ministério dos Povos
Indigenas.
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ADAPTACAO E MITIGACAO

Adaptacao é o processo de ajustar comportamentos e mo-
dos de vida para proteger pessoas, economias e ecossiste-
mas dos impactos das mudancas climaticas. Inclui desde
medidas preventivas, como planejamento urbano resiliente
e infraestrutura contra eventos extremos, até mudancas no
uso de recursos e na forma como nos organizamos social-
mente e economicamente. Ja, mitigacao é um conjunto de
acoes voltadas a evitar e reduzir a emissao de gases de efei-
to estufa que aprisionam calor na atmosfera, com o objetivo
de impedir que o planeta aqueca a niveis mais extremos.
Essas acoes buscam desacelerar o aguecimento global e
seus impactos futuros, incluindo medidas como a transicao
para energias renovaveis, a eficiéncia no uso de recursos e
a preservacao de ecossistemas. Como seus efeitos sobre a
temperatura levam décadas para se manifestar, a mitiga-
cao precisa ser acompanhada de estratégias de adaptacao
para lidar com as mudancas ja em curso.

ATMOSFERA

A atmosfera é como uma grande camada de ar que envol-
ve a Terra. Pense nela como um cobertor que nos protege
e nos da o ar que respiramos. Ela é composta por varios
gases, como oxigénio, nitrogénio e dioxido de carbono. Ela
também ajuda a reqgular a temperatura do planeta, projete
contra a radiacao solar e influencia o clima.
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Biodiversidade é a variedade de vida que existe no nosso
planeta. Isso inclui todas as plantas, animais, fungos e até
micro-organismos, além das interacoes entre eles e os am-

bientes onde vivem. Quanto mais diversidade, mais sauda-
vel e equilibrado o ambiente fica. Proteger a biodiversida- *
de é fundamental para manter a riqueza de vida na Terra e

para enfrentar os efeitos das mudancas climaticas, garan-

tindo que os diferentes seres vivos continuem a existir.

E como se fosse a média das condicoes do tempo, como
temperatura, chuva e vento, em um lugar/territério es-
pecifico do planeta, durante um periodo mais longo. Por
exemplo, se vocé mora em um lugar onde sempre faz ca-
lor e chove pouco, vocé pode dizer que o clima la é quente
e seco. E diferente do tempo, que é o que esta acontecen-

do agora, como se hoje esta ensolarado ou chovendo.

COMBUSTIVEIS FOSSEIS

E o termo usado para se referir a certos tipos de energia

que vém da terra e que sao queimados para produzir ca-
lor e eletricidade. Eles sao chamados de fosseis porque
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vém de plantas e animais que viveram ha muito tempo e
se transformaram em combustivel ao longo de milhares
de anos. Um desses combustiveis é o petroleo. Ele € como
o sangue da Terra, uma substancia oleosa que é encontra-
da sob o solo. Quando queimado, ele cria calor e é usado
para mover carros, fazer plasticos e muitas outras coisas.
Outro combustivel fossil é o carvao, que é uma espécie de
rocha preta que pode ser queimada para produzir calor. As
pessoas costumam usa-lo para gerar eletricidade e aque-
cer suas casas. E ha também o gas natural, um tipo de
gas que pode ser encontrado debaixo da terra ou do mar.
Quando queimado, ele libera calor e é usado para cozi-
nhar, aguecer casas e até mesmo fazer eletricidade.

DESCARBONIZACAO

i

E um processo com o objetivo de reduzir a quantidade de
carbono que é liberada na atmosfera. Isso é importante
para proteger o planeta, porque o carbono em excesso na
atmosfera pode causar problemas, como o aquecimento
global. A descarbonizacao envolve usar menos combus-
tiveis fosseis, como petréleo e carvao, e adotar fontes de
energia mais limpas, como a solar e a eélica, para dimi-
nuir a poluicao e cuidar melhor do nosso mundo.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

E uma abordagem que surge como resposta a degrada-
cao ambiental e as desigualdades sociais, consolidando-
-se com o Relatério Brundtland (1987), elaborado pela
Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). O con-
ceito mostra que as estratégias de desenvolvimentos de-
vem atender as necessidades da geracao presente sem
comprometer o direito das futuras geracoes de atender
as suas proprias necessidades.

DESERTIFICACAO

E quando a terra se torna progressivamente mais seca
e menos fértil, dificultando a vida de plantas, animais e
pessoas. Isso acontece devido a condicoes adversas, como
falta de chuva, uso inadequado da terra e erosao, que afe-
tam a qualidade do solo. Embora o solo nao desapareca
completamente, ele perde suas boas condicoes, tor-
nando-se menos produtivo e prejudi-

cando a vida na regiao afetada.
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DESMATAMENTO

Eo processo de remocao ou destruicao de florestas, re-
sultando mudanca das paisagens. O desmatamento pode
ser causado por uma variedade de atividades humanas,
incluindo a mineracao, a exploracao madeireira, a ex-

pansao da agricultura, a urbanizacao e a construcao de *
infraestrutura. Os impactos negativos do desmatamento
incluem a perda de biodiversidade, a degradacao do solo,
a liberacao de grandes quantidades de dioxido de carbono
na atmosfera e a alteracao dos padroes climaticos.

ECONOMIA CIRCULAR

E um modelo de producao e consumo
que busca compartilhar, alugar,

reutilizar, consertar e reciclar e

materiais e produtos sempre @ @
que possivel. Isso ajuda a / “ \
fazer com que as coisas du- ’ ‘
rem mais e evita desperdicio. 9

Quando um produto nao pode \\ . ’

mais ser usado, seus mate- o

riais sao mantidos dentro do ‘
ciclo, reciclados e transformados @

em algo novo.
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E como uma grande comunidade onde
todos os seres vivos e o ambiente fisico
se conectam, interagem e vivem. Sao plantas, animais,
agua, solo e até o clima: tudo trabalhando em conjunto.
Cada um tem seu papel e ajudam a manter o lugar funcio-
nando. Quando o clima muda, pode baguncar todo o equi-
librio. Por exemplo, se a temperatura do planeta sobe, al-
gumas plantas podem nao conseguir crescer, e isso pode
afetar os animais que dependem delas para se alimentar.

EFEITO ESTUFA E

AQUECIMENTO GLOBAL

O efeito estufa € um fendmeno natural que mantém a Ter-
ra aquecida o suficiente para sustentar vida. E como se a
Terra tivesse um cobertor que a mantém quentinha. A luz
do Sol atravessa a atmosfera, aquece o planeta, e parte
desse calor tenta voltar para o espaco, mas alguns gases
presentes no ar (como o didxido de carbono e o metano)
seguram parte desse calor. Isso € bom até certo ponto,
porque sem isso a Terra seria muito fria para a gente vi-
ver. Mas, quando temos muito desses gases, o cobertor
fica grosso demais e a temperatura do planeta sobe, cau-
sando o aquecimento global, que esta mudando o clima
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e causando eventos extremos, como secas, enchentes e
ondas de calor mais intensas. O excesso de gases de efei-
to estufa é ocasionado por varias acoes humanas, como o
desmatamento de matas e florestas, a criacao intensiva
de gado, a queima de combustiveis fdsseis pelos carros e
fabricas, e outras acoes humanas poluentes e que causam
degradacao do meio ambiente.

EL NINO E LA NIAA

ELNino é um fenomeno onde as dguas do oceano Pacifico,
perto do Equador, aguecem mais do que o normal. Quando
ele acontece, os efeitos sao sentidos no Brasil. A regiao
Sul tende a ter mais chuvas, o que pode ocasionar en-
chentes. Na regiao Norte pode haver uma diminuicao das
chuvas, afetando a floresta Amazonica e os rios da regiao.
J4a, La Nina é o oposto: as aguas do oceano Pacifico, per-
to do Equador, ficam mais frias do que o normal. Quando
La Nina ocorre, as consequéncias para o Brasil, com base
nas tendéncias historicas, € que na regiao Sul tende a ter
menos chuvas do que o normal, o que pode
causar secas e impactar a agricultura, e
na regiao Norte pode ter chuvas acima da
média, o que influencia o nivel dos rios e
pode causar inundacoes.
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ENERGIA RENOVAVEL

E uma forma de obter energia a partir de recur-

s0s que nao se esgotam. Alguns exemplos sao:

Energia Solar, obtida a partir da luz do sol, geralmente
capturada por painéis solares para produzir eletricida-
de.

Energia Eolica, gerada pela forca do vento, frequen-
temente capturada por turbinas edlicas que transfor-
mam a energia do vento em eletricidade.

Energia Hidrelétrica, produzida a partir da dgua em
movimento, como rios ou quedas d'agua, usando tur-
binas para gerar eletricidade.

Energia de Biomassa, criada a partir de materiais
organicos, como residuos de plantas, madeira ou até
mesmo residuos organicos, que sao queimados para
gerar calor ou eletricidade.

Energia Geotérmica, originaria do calor natural do in-
terior da Terra, aproveitando o calor subterrdneo para
aquecimento ou producao de eletricidade.

Todas as formas de producao de energia tém impactos
ambientais, embora em diferentes graus. As fontes de
energia renovavel destacam-se como opcoes mais amiga-
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veis ao meio ambiente, uma vez que nao esgotam os re-
cursos naturais e geram menos poluicao em comparacao
com fontes nao renovaveis, como o carvao e o petroleo.
Essas alternativas representam uma abordagem susten-
tavel para suprir as necessidades energéticas das comu-
nidades, contribuindo para a preservacao do nosso plane-
ta, mas ainda assim algumas delas, como a hidrelétrica e
a eolica podem causar impactos enormes nos territérios
onde sao implementadas.

EVENTOS EXTREMOS

No contexto das mudancas climaticas, sao ocorréncias
fora do padrao, que se tornam mais intensas por causa
das alteracoes no clima global. Os tipos de evento extre-
mos comuns, que podem estar interrelacionados ou nao,
incluem:

« Meteorologicos, como aumento de furacdes, tempes-
tades e ondas de calor.

o Hidrologicos, como inundacdes intensas e eventos de
precipitacao extrema.

« Geofisicos, como riscos de terremotos e de erupcao de
vulcoes.

« Biologicos, com a propagacao de doencas relaciona-
das as mudancas climaticas.
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FLORESTAMENTO

E o plantio de &rvores em areas onde elas n3o existiam
antes. E uma acao que ajuda a criar florestas novas ou
simplesmente a aumentar a quantidade de arvores em um
lugar. Isso é importante para proteger o meio ambiente,
fornecer habitat para animais e contribuir para o equili-
brio da natureza. O florestamento é uma forma de cuidar
da Terra e promover a vida natural.

MEIO AMBIENTE

O meio ambiente é basicamente tudo que estd ao nosso

redor: a natureza, os animais, as plantas, o ar que respi-
ramos e até as cidades onde vivemos. E como o grande
palco onde a vida acontece. Quando falamos sobre cuidar
do meio ambiente, estamos falando sobre proteger esse
espaco, garantindo que ele continue saudavel e seguro
para nos e para as futuras geracoes.
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MERCADO DE CARBONO OU

CREDITO DE CARBONO

Sistema criado em 1997 pelo Protocolo de Kyoto, que per-
mite a compra e venda de créditos correspondentes a re-
ducao de uma tonelada de dioxido de carbono que deixou
de ser emitida na atmosfera. Paises ou empresas que
conseguem reduzir suas emissoes além da meta podem
vender esses créditos para aqueles que nao conseguiram
atingi-la. Entre as acoes que geram créditos estao a re-
ducao do desmatamento e da poluicao, o uso de energia
limpa, o incentivo a transportes sustentaveis, a diminuicao
do desperdicio, a reciclagem, a criacao de politicas am-
bientais e a promocao de campanhas de conscientizacao.
Apesar de seu potencial para apoiar metas climaticas, o
sistema recebe criticas porque, em alguns casos, pode ser
usado como estratégia de marketing verde, permitir que
emissores continuem poluindo e priorizar o lucro em de-
trimento da protecao ambiental.

ﬁ

-
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PREVENCAO E GESTAO
DE RISCOS E DESASTRES

Conjunto de acdes e estratégias voltadas para reduzir ou
evitar os impactos negativos causados por fendémenos na-
turais ou humanos, como enchentes, deslizamentos, se-
cas, incéndios e acidentes industriais. Envolve identificar
e avaliar os riscos, planejar medidas de prevencao, prepa-
rar a populacao e as instituicoes para responder de forma
rapida e eficiente, além de recuperar as areas afetadas. O
objetivo principal é proteger vidas, preservar o meio am-
biente e minimizar prejuizos econdmicos e sociais.
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RECURSOS NATURAIS

Elementos ou substancias presentes na natureza que as
pessoas utilizam para satisfazer suas necessidades e me-
lhorar sua qualidade de vida, como agua, solo, minerais, flo-
restas, animais, luz solar e combustiveis fosseis. Eles podem
ser renovaveis, quando se regeneram naturalmente em um
curto periodo, como a madeira e a energia solar, ou nao re-
novaveis, quando existem em quantidade limitada e levam
milhdes de anos para se formar, como o petréleo e o carvao.

REFLORESTAMENTO

E o processo de plantio de arvores em areas que foram des-
matadas ou degradadas, com o objetivo de restaurar flores-
tas que foram removidas devido a atividades humanas ou
eventos naturais, como incéndios florestais. Ao contrario do
florestamento, o reflorestamento busca reverter danos am-
bientais e contribuir para a recuperacao do ecossistema, a
conservacao da biodiversidade e a captura de carbono da at-
mosfera, ajudando a mitigar as mudancas climaticas.
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SEGURANGCA CLIMATICA

E um conceito que se refere & capacidade de uma socie-
dade, regiao ou sistema de se adaptar e se proteger dos
impactos adversos das mudancas climaticas. Envolve a
garantia de que as condicoes climaticas nao coloquem em
risco a seguranca, o bem-estar e a sustentabilidade de
um determinado grupo ou sistema. A seguranca climatica
abrange varias dimensodes, por exemplo:

« Protecao contra eventos climaticos extremos, com
medidas para minimizar os danos causados por even-
tos como furacoes, secas, enchentes e ondas de calor.

« Resiliéncia e adaptacao, desenvolvendo capacidade de
se adaptar as mudancas climaticas e se recuperar de
seus impactos. Isso inclui a construcao de infraestru-
tura resistente ao clima, praticas agricolas sustenta-
veis e estratégias de gestao de recursos.

« Alimentacao, agua e seguranca energética, para ga-
rantir o acesso a alimentos, agua e energia de maneira
consistente, mesmo diante de mudancas climaticas, é
uma parte fundamental da seguranca climatica.

« Protecao da biodiversidade e ecossistemas, para a
manutencdao da salde dos ecossistemas naturais é
crucial para a seguranca climatica, pois eles desem-
penham um papel importante na regulacao do clima e
na protecao contra desastres naturais.
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SERVICOS AMBIENTAIS E

ECOSSISTEMICOS

Sao beneficios que obtemos da natureza, coisas como
agua limpa, polinizacao de plantas, protecao contra desas-
tres naturais e ar fresco. Esses servicos naturais ajudam
a manter o equilibrio do planeta e sao essenciais para a
nossa sobrevivéncia. As comunidades indigenas ha muito
tempo cuidam desses servicos, pois compreendem a im-
portancia de viver em harmonia com a natureza. Proteger
e preservar esses servicos € vital para garantir um futuro
saudavel para todas as pessoas.
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