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PALAVRA DA
MINISTRA

O governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva recoloca no centro da agenda
nacional a formulacao e a implementacao de politicas publicas para a garantia dos
direitos das mulheres, em didlogo com a sociedade civil e com o protagonismo dos
movimentos de mulheres. Essa retomada traduz o esforco de superar a
descontinuidade de politicas publicas que o pais viveu no ultimo periodo e que
resultaram na precarizagao do trabalho, no aumento da pobreza, da violéncia € no
retorno ao mapa da fome. Quando a democracia é fragilizada, as mulheres sao as
primeiras atingidas. Por isso, hoje, mais do que reconstruir, € tempo de afirmar que
um pais soberano € aquele que coloca as mulheres como protagonistas, € nao como
coadjuvantes, da politica.

A criagao do Ministério das Mulheres, instituido pela Lei n°® 14.600/2023, marca
um momento histérico de ampliacao da capacidade institucional para a formulacao,
coordenacao e execucao de politicas publicas transversais voltadas a garantia de
direitos, com articulacao intersetorial e interfederativa, priorizando a participacao
social.

As mulheres sao a maioria da populacao brasileira;: mais de 110 milhoes,
espalhadas por todo o territério nacional e vivendo em toda a sua diversidade. Somos
negras, quilombolas, ribeirinhas, ciganas, indigenas, em situacao de rua, idosas, com
deficiéncia, migrantes, mulheres LBTs, do campo, das aguas, das florestas, entre
tantas outras. Cada uma com suas diferencas, historias e pluralidades, mas unidas
pelo direito a dignidade e ao bem-viver.

O Brasil tem avancado na construcao de marcos normativos e de politicas que
asseguram o enfrentamento a violéncia, a autonomia econdmica e a participacao
politica e social das mulheres.

Apos quase dez anos, o Ministério das Mulheres, em conjunto com o Conselho
Nacional dos Direitos das Mulheres, realiza a 52 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, um espaco historico e emblematico que reafirma a defesa da
democracia, da soberania e dos direitos das mulheres, e que orientara a atualizagao
do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

As politicas, programas e acoes apresentadas nesta revista, articuladas com as
areas da assisténcia social, saude, educacao, cultura, previdéncia, trabalho,
seguranca alimentar e nutricional e tantas outras, sao frutos do compromisso do
governo do Brasil e da luta dos movimentos sociais e das mulheres.

Seguiremos avancando com mais democracia, mais igualdade e mais conquistas
para todas, conscientes de nossos direitos, de nossa soberania e determinadas a
construir um futuro mais justo, solidario e feliz.

Grande abraco,

Marcia Lopes
Ministra de Estado das Mulheres
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Investimento:
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Fonte: Relatorio COMUNICABR - Acées Federais (2
de setembro de 2025), Ministérios da Satide (MS),

Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS),
Mulheres (MM), Fazenda (MF), Justica e Segurang¢a
Publica (MJSP), Meio Ambiente (MMA).




AUTONOMIA

ECONOMICA,
CUIDADOE
IGUALDADE NO

MUNDO DO
TRABALHO

Desde 2023, o trabalho do Ministério
das Mulheres foi marcado por uma
série de avangos rumo a igualdade
entre mulheres e homens no mundo
do trabalho.

Em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego, langamos os
trés primeiros Relatorios de
Transparéncia Salarial, uma inovacao
no pais instituida pela Lei da
Igualdade Salarial (Lei n°
14.611/2023).

A Politica Nacional de Cuidados virou
a Lei 15.069/2024, garantindo mais
um passo rumo a igualdade de
direitos, apds a atuagao integrada do
Grupo de Trabalho Interministerial
sobre o tema, envolvendo entes da
federacao, académicos, sindicatos,
associagoes e movimentos sociais.

Avancamos ainda na 72 edigao do
Programa Pré-Equidade de Género e
Raca, que teve a adesao de mais de
100 empresas.

CONFIRA!




IGUALDADE ENTRE MULHERES
E HOMENS NO TRABALHO

Um compromisso que interessa a toda a sociedade

Em 2023, o Brasil deu um passo histérico: em tempo recorde, aprovamos a Lei de
lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens (Lei n°® 14.611/2023), sancionada pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva. A nova lei € fundamental porque
estabelece medidas efetivas para eliminar barreiras estruturais que dificultam o
ingresso, a permanéncia e a progressao das mulheres no mercado de trabalho. Sua
implementacao plena engloba varias frentes de atuacao, além do relatorio de
transparéncia. Um trabalho que depende de um esforco continuo e coletivo de
empresas, setor publico e sociedade.
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(Fonte: 3' Relatério de Transparéncia Salarial)

Trés relatoérios ja foram divulgados trazendo, pela primeira vez no Brasil, de forma
ampliada, a realidade remuneratoria das(os) trabalhadoras(es) de mais de 50 mil
empresas com 100 ou mais empregados, bem como a existéncia (ou nao) de
politicas de incentivo a contratacdo e promocao na perspectiva de género e
diversidade. De acordo com o 3’ Relatoério divulgado em abril deste ano:

A transparéncia cresceu. Aumentou o numero
de empresas em que € possivel calcular as
diferencas salariais entre mulheres e homens,
inclusive em cargos de diretoria e geréncia;
Cresceu o numero de empresas em que a
diferenca é de até 5% nos salarios médios e
medianos para mulheres e homens;
Trabalhadoras de servicos administrativos
recebem 79,8% dos salarios dos homens, uma
desigualdade menor do que a média;

A participagao de mulheres negras nas
empresas com 100 ou mais funcionarios (as)
cresceu 18,2%, enquanto a media entre os
homens foi de 4%; e

7.5% dos estabelecimentos tém politicas de
contratacao de mulheres indigenas.

Acesse os dados completos na Plataforma do Programa de Disseminagdo das Estdtisticas do Trabalho -
http://pdet.mte.gov.br.



GUIA PARA NEGOCIAGAO COLETIVA BAIXE AGORA
COLETIOR DAL BE DA LEI DE IGUALDADE SALARIAL A PUBLICAGAG

IGUALDADE SALARIAL
LEINE 3

A publicacgao traz reflexdes acerca das Clique aqui ou
discrepancias que se manifestam no ambiente de acesse 0 OR-Code
trabalho, entre elas, a salarial. Também abarca o
conteudo dos Relatorios de Transparéncia Salarial
e como os sindicatos e empregadores podem
atuar para reduzir as desigualdades com planos de
acao para diagnostico, estratégia e monitoramento.

PLANO NACIONAL DE IGUALDADE SALARIALE LABORAL:
Mais de 78 acbes e R$ 17 bilhées de previséo em investimentos

Coordenado pelos ministérios das Mulheres e do Trabalho e Emprego, a iniciativa &
fruto de dialogo com representantes sindicais, patronais, instituicbes publicas e
universidades, envolvendo ao todo 10 ministérios e o Gabinete Pessoal da
Presidéncia da Republica, no ambito do Grupo de Trabalho Interministerial de
lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens (Decreto n° 11.514/2023).
Com previsao orcamentaria de R$ 17 bilhdes distribuidos em quatro anos, o Plano
contém inicialmente 78 acdes divididas em trés eixos: 1) Acesso e ampliacao da
participacao das mulheres no mundo do trabalho; 2) Permanéncia das mulheres nas
atividades laborais; 3) Ascensao e valorizagao profissional das mulheres no mundo
do trabalho.

AVANGCAM AS MULHERES, AVANGCA O BRASIL

r . r . .
MAIS DE 20% DE Esse € um dos avangos que RS 382 Esse e montantg que o Brasil '
CRESCIMENTO teremos se as mulheres tiverem X poderia expandir sua economia
tunidades que os BILHOES se implementasse politicas
homens no mercado de trabalho. moderadas de igualdade de
(Fonte: Banco Mundial género. O valor seria duplicado
com igualdade plena!
(Fonte: Organizagdo Internacional do Trabalho) Yy,

FAGA PARTE DESSE MOVIMENTO
FUNDAMENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE UMA SOCIEDADE JUSTA E IGUALITARIA

Com adesodes de empresas, instituicdes e organizacoes

de diferentes setores, o Movimento pela Igualdade no
Trabalho convoca a populacao brasileira a enfrentar o
cenario das desigualdades no pais e mobiliza para agoes
que promovam a mudanca. Acesse a pagina

gov.br/mulheres/igualdadenotrabalho[CEE: e Yelelpgle]

sua empresa ou entidade pode aderir a causa.



https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/guia_de_negociacao_coletiva-mmulheres-mte.pdf/view
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/guia_de_negociacao_coletiva-mmulheres-mte.pdf/view
http://gov.br/mulheres/igualdadenotrabalho

7 EDICAO PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE
GENERO E RACA:

Mais de 100 empresas aderiram a iniciativa que visa eliminar
barreiras no acesso ao trabalho, na remuneracdo, ascensdo
profissional e permanéncia das mulheres no emprego

A iniciativa estimula empresas publicas e privadas, com 100 ou
mais funcionarios, a adotarem politicas e praticas de equidade
de género e raga na cultura organizacional, para eliminar
barreiras no acesso ao trabalho, na remuneracao, ascensao
profissional e permanéncia das mulheres no emprego. Juntas,
as 103 empresas que aderiram a 72 edicao movimentaram mais

PROGRAMA

PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

Ir.A I
i

de R$ 680 bilhdes em 2023. Langado em 2005, o Programa é
uma iniciativa do Governo Federal, coordenado pelo Ministério
das Mulheres em parceria com a ONU Mulheres, a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), Ministério da Igualdade Racial e
Ministério do Trabalho e Emprego.

HISTORICO!
POLITICA NACIONAL DE

CUIDADOS VIRA LEI:

Garantia de um direito e valoriza¢cdo
do trabalho de cuidado

Em 2024, o Brasil instituiu a Politica Nacional de Cuidados
como um direito na legislacao e o Ministério das
Mulheres, em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS), foi um dos 6rgaos que participaram

S HEE, ativamente das articulagdes para que a politica se
MULHERES . o

DEDICARAM 9.6 tornasse realidade. A tramitacao recorde da proposta
HORAS POR encaminhada para o Congresso Nacional, em julho, foi
SEMANA A MAIS transformada na Lei 15.069/2024 em dezembro.

DO QUE OS

HOMENS AOS O mote principal da politica & garantir o direito ao cuidado
(A7 ES para quem precisa e promover a valorizagcao desse
DOMESTICOS "

OU AO trabalho, bem como a corresponsabilidade entre Estado,
CUIDADO DE familia, setor privado e sociedade civil, reduzindo a
PESSOAS. sobrecarga das pessoas que cuidam, em sua maioria

mulheres. A prioridade sao criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e trabalhadoras(es) do cuidado,
remuneradas(os) ou nao.



ALGUMAS
ACOES DO

PLANO NACIONAL
DE CUIDADOS:

LAVANDERIAS PUBLICAS
E COMUNITARIAS

Com o objetivo de ajudar a reduzir a sobrecarga
de tarefas domeésticas e de cuidados, alem de
equipamentos e insumos para lavagens, o
espaco e direcionado a atividades formativas,
especialmente nas tematicas de economia
feminista e divisao sexual do trabalho. Dessa
forma, as lavanderias incentivam o
compartilhamento das responsabilidades de
cuidado e trazem atividades tanto para quem
cuida quanto para quem é cuidado, dando mais
autonomia as mulheres!

PROXIMAS LAVANDERIAS:

LAVANDERIA PUBLICA
DONA MARIA EUN

vanderia publica foi ’
junho/ 2025 e ja esta
aru-PE!

A primeira la
inaugurada em
em funcionamento em Caru

O Ministério das Mulheres também firmou parceria com o Governo do Piaui (2

lavanderias) e com a Prefeitura de Petropolis/RJ (2 lavanderias) para a construgao
de outras unidades. Ha ainda dialogos para firmar convénios com o Ceara e a Bahia!

CUIDOTECA

Muito além de brinquedotecas ou
espacos kids, as Cuidotecas sao
espacgos de acolhimento para as
criangas enquanto seus responsaveis
estuda, oferencendo cuidado

qualificado, com equipe contratada e
coordenacao pedagogica, orientadas

Ja sao mais de 7 acordos firmados

para a implementacao de 10
Cuidotecas em Institutos Federais!

por um plano pedagoégico que combina
atividades ludicas e educativas,
alimentacao saudavel e estimulos ao
desenvolvimento integral!
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Lancado em 2025, o programa ja conta com a parceria de 10
Institutos Federais e busca ampliar a participagcao de jovens
mulheres entre 15 e 29 anos, especialmente negras e indigenas,
em setores estratégicos da economia — como tecnologia,
energia, infraestrutura e ciéncia — por meio de qualificacao
profissional e formacgao sociopolitica. Com foco na inclusao
produtiva, o a iniciativa promove parcerias com outros
ministérios e institutos federais buscando contribuir para
transformar a realidade de mulheres brasileiras e construir um
N futuro mais justo e inovador para o pais!

MAIS POLITICAS rara
TRABALHADORAS DOMESTICAS

b AR
Parceria com a Federacao Nacional das TrabalhadoraSs Domésticas
(Fenatrad) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC):
Programa de Qualificacao Técnica e para a Cidadania das Trabalhadoras Domeésticas
(TDC) que visa fortalecer organizacdes representativas e efetivar direitos sociais e
trabalhistas da categoria. Os moédulos estao sendo aplicados a 150 trabalhadoras
domeésticas de 13 estados do pais. Espera-se concluir a acao até marco de 2026,
quando ja terao sido aplicados os dois ultimos modulos regionais. O projeto preve,
ainda, a realizagao de um seminario e a publicacao de relatorio. Para o progarama
foram investidos R$ 2.4 milhdes, em 2024.

Mulheres Mil: Trabalho Doméstico e Cuidados

Em 2024, foram ofertadas 900 vagas para qualificacao profissional de mulheres
trabalhadoras domésticas nos Institutos Federais da Bahia, Pernambuco,
Sergipe, Maranhao, Sao Paulo e Rio de Janeiro. O projeto € uma parceria de
diferentes Ministérios com o Ministério da Educacao e a Federacao Nacional de
Trabalhadoras Domeésticas, sendo acompanhado pelos sindicatos locais.

Além disso, fruto do sucesso do projeto-piloto, o programa Mulheres Mil tera
novas 10 mil vagas disponibilizadas para cursos de qualificagao que integram a
area de cuidados, a serem ofertados para mulheres em situacao de
vulnerabilidade social e econémica.

11



PREVENCAOE
ENFRENTAMENTO
AVIOLENCIA
CONTRA
MULHERES

As politicas e demais agoes de prevencgao a violéncia
contra as mulheres avangaram desde 2023. Resgatamos o
Programa Mulher Viver sem Violéncia, langamos o Pacto
Nacional de Prevencao aos Feminicidios e reestruturamos
a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180. A Casa da
Mulher Brasileira chegou a Salvador (BA), Teresina (Pl),
Ananindeua (PA) e Palmas (TO) e, com isso, ja sdao 11
unidades em funcionamento pelo pais.

CONFIRA!




FEMINICIDIO ZERO

MOBILIZAGAO NACIONAL PELO

FEMINICIDIO

ZERO

Lancada em 2024, a campanha tem mais de 120 empresas
publicas e privadas, orgdos publicos, organizagées e entidades da
sociedade civil que firmaram o compromisso de desenvolver acées
de educacéo e conscientizagéo pelo fim de todas as formas de
violéncia contra as mulheres.

Clubes de futebol estao entre os principais parceiros da mobilizacao nacional
permanente langcada em agosto de 2024, més em que a Lei Maria da Penha
completou 18 anos. Isso porque ha um aumento de 23,7% nos registros de
ameaca contra mulheres nos dias em que um dos times da cidade joga,
segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica.

PARCERIA COM A CBF

A Confederacao Brasileira de Futebol (CBF) também firmou parceria
com o Ministério das Mulheres para garantir a seguranca de meninas e
mulheres em estadios, arenas e outros espacos em que estejam na
condicao de torcedoras, equipe técnica e atletas. Aléem disso, entre as
acoes conjuntas estao o incentivo a insergcao e permanéncia das
mulheres no esporte, desde as categorias de base, preparando o Brasil
para a Copa do Mundo de Futebol Feminino que sediaremos em 2027.

CURSO PARA IMPLEMENTAGAO DO PROTOCOLO NAO E NAO -
MINISTERIO DAS MULHERES E UNB

Lancado em maio/2025, a formagao esta em consonancia com a Lei 14.786/2023 e

tem por objetivo capacitar trabalhadoras e trabalhadores de estabelecimentos de
lazer com venda de bebida alcoodlica como bares, restaurantes e casas noturnas com
as diretrizes para a prevencao ao constrangimento a violéncia contra a mulher. Mais
de 6 mil vagas foram disponibilizadas para trabalhadores destes estabelecimentos!

13



CASA DA MULHER BRASILEIRA

Protecdo para as mulheres: mais de 430 mil
atendimentos foram realizados ao longo de 2024

A Casa da Mulher Brasileira € um dos eixos do Programa Mulher Viver sem
Violéncia, retomado pelo Ministério das Mulheres em marco de 2023. O espago de
acolhimento as mulheres em situacao de violéncia tem atendimento multidisciplinar
e humanizado. Entre os servicos especializados estao: apoio psicossocial, delegacia
e juizado especializados, Defensoria Publica, Promotoria de Justica, Patrulha Maria
da Penha, cuidado com as criangas, alojamento de passagem e central de
transportes.

9 Desde 2023, Salvador (BA), Teresina (Pl), Ananindeua (PA), e, mais

Q recentemente, Palmas (TO) passaram a ter uma Casa da Mulher Brasileira. Elas
se somaram as outras unidades em funcionamento: Séo Paulo (SP), Campo
Grande (MS), Fortaleza (CE), Séo Luis (MA), Curitiba (PR), Boa Vista (RR) e
Ceilandia (DF).

11 unidades em 31em
funcionamento implementacao/obras

R$ 311 milhdes em investimentos desde 2023

PARCERIA ENTRE DATAPREV E MINISTERIO DAS MULHERES
VAI PADRONIZAR PRODUGAO DE DADOS

Demanda historica da Rede de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia, o
Sistema UNA Casa da Mulher Brasileira vai coletar e organizar, de maneira
padronizada e estruturada, os dados referentes aos atendimentos realizados nos
equipamentos em todo o pais. A nova ferramenta tambem permitira a geragao de
relatorios para tomadas de decisao, principalmente para a analise das demandas
regionais, contribuindo para a implementacao de agcdes mais eficientes e direcionadas.
As unidades de Sao Luis (MA), Teresina (Pl), Campo Grande (MS), Palmas (TO) e
Ananindeua (PA) foram as primeiras a receberem capacitacao para implantagao do
sistema, registrando mais de 50 mil atendimentos desde janeiro/2025.

CASA DA MULHER BRASILEIRA l




CENTRO DE REFERENCIA
DA MULHER BRASILEIRA

13 unidades 17 em

inauguradas implementacao/obras

Mais de R$ 26 milhdes em investimentos desde 2023

A rede de atendimento a mulheres em situagao de violéncia passou a contar com
novos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB). O equipamento foi
inaugurado em Cruzeiro do Sul/AC, Francisco Beltrao/PR, Cidade Ocidental/GO,
Jatai/GO, Santo Antoénio do Descoberto/GO, Mossor6/RN, Hortolandia/SP e
Japeri/RJ, Epitaciolandia/AC e, mais recentemente, em 4 unidades no DF: Recanto
das Emas, Sol Nascente, Sao Sebastiao e Sobradinho Il. Adaptados a municipios
menores, os CRMB sao espacos destinados a prestar acolhimento e atendimento
humanizado as mulheres em situacao de violéncia, proporcionando atendimento
psicologico e social, orientacdo e encaminhamentos juridicos necessarios a
superagao da situacao de violéncia, contribuindo para o fortalecimento da mulher.

MAIS INVESTIMENTOS

R$ 4,1 milhdes foram destinados
para 17 Centros de Referéncia
localizados em 11 estados, por
meio de edital para aquisicao de
moveis e equipamentos.

DE Para acompanhar cada fase de ACESSE Em:
implementagao, bem como as

OLHO cidades, os estados e valores Et‘-'
investidos em cada unidade da -
NA Casa da Mulher Brasileira e dos !-||.|- - _h.q'
o B R A Centros de Referéncia da ﬂi r
Mulher Brasileira, o Ministério o =1
= n
das Mulheres lancou, em

]
novembro de 2024, o Painel de E'H " u |I’
. " mm I h
Monitoramento.

gov.br/mulheres/casadamulherbrasileira
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PACTO NACIONAL DE
PREVENGAO AOS FEMINICIDIOS

19 estados e Distrito Federal ja aderiram a iniciativa

Instituido pelo Decreto n° 11.640/2023, o Pacto tem como objetivo prevenir todas as
formas de discriminacao, misoginia e violéncia de género contra mulheres e
meninas. Em marco de 2024 foi lancado o Plano de Agdes com 73 medidas
governamentais intersetoriais envolvendo mais de 10 érgaos do governo federal.

73 AGOES

R$ 2,5 BILHOES

nas dreas da saude, educacdo, LS . .
de previsdo orcamentdria

cultura, justica e seguranca

BAIXE AGORA A
PUBLICACAO
Acesse o QR Code

O [F i g O

0

PACTO MACIONAL
DE PREVENCAD
AOS FEMINICIDIOS

T e {!‘;ﬁ-

CARTILHA DO PACTO NACIONAL DE PREVENGCAO AOS FEMINICIDIOS

Elaborada em parceria com a ONU Mulheres, a publicagcao apresenta os
eixos, as diretrizes e 0 modelo de governanca do Pacto. Também traz o
contexto do problema da violéncia contra as mulheres e meninas no Brasil,
apresentando um panorama histoérico das politicas de enfrentamento a
violéncia de género e uma reflexao sobre os paradigmas da prevencao.

PRODUGAO DE DADOS
MISOGINIA ONLINE E TEMA DE PESQUISA DO NETLAB-UFRJ E MMULHERES

Fruto da parceria, o Observatdrio da Industria da Desinformagdo e Violéncia de
Género nas Plataformas Digitais teve como foco as redes sociais e plataformas
Facebook, Instagram, Messenger, Audience Network e YouTube, com a publicacao
de dois estudos:

* “Golpes, fraudes e desinformagao na publicidade digital abusiva contra
mulheres” identificou e classificou 1.565 anuncios publicitarios dirigidos as
mulheres como sendo problematicos, irregulares ou ilegais/fraudulentos.

+ “Aprenda a evitar ‘este tipo' de mulher: estratégias discursivas e monetizacao gr;gfgggg

da misoginia no YouTube" destaca como canais divulgam mensagens de odio 3
contra as mulheres e transformam a misoginia em um negocio lucrativo.
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CENTRAL DE ATENDIMENTO
A MULHER -

Desde o inicio de 2025, mais de 86 mil denuncias foram registradas.
Em 2024, foram mais de 690 mil ligag¢ées atendidas, representando um
aumento de 21,62 em relag¢éo a 2023, o que mostra que a confianca
esta crescendo!

Apos um ano € meio de um intenso processo de reestruturagao, o Ministério
das Mulheres reinaugurou a hova Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
em agosto de 2024. O canal passou a atuar de forma totalmente independente
ao Disque 100, da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos (ONDH), passando
a ter novamente indicadores exclusivos. Foram implementados novos
formularios de atendimento, revisao da base de informacgodes e atualizacao da
base de servicos, qualificacao na tematica de violéncia contra a mulher para
as atendentes, garantindo assim maior precisao e eficiéncia no atendimento.

CAMPANHA AGOSTO LILAS 2025

Nao deixe chegar

ao fim da linha,

l A campanha teve como foco informar, proteger e

ic UE’ convocar a sociedade a responsabilidade coletiva,

com especial atencao as mulheres em situagao de
violéncia, ampliando o conhecimento sobre os direitos
garantidos pela legislacao, os canais de denuncia e os

servigcos especializados de atendimento.

“A vida das mulheres depende de agoes concretas, politicas publicas
sérias e uma comunicagao que acolha, oriente e proteja. O feminicidio €
evitavel, e o Governo Federal tem o compromisso de virar essa chave’,

afirma a ministra das Mulheres, Mdrcia Lopes

Em 7 de agosto, a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) completou 19 anos.
Reconhecida internacionalmente como uma das legislagcdes mais avancadas no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a norma estabelece medidas
protetivas e instrumentos legais para garantir a seguranca e a dignidade das vitimas.
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RETOMADA DO
PRINCIPAL CANAL ]80

DE ATENDIMENTO B
AS MULHERES

Atualizacao da base de dados sobre os tipos de violéncia e dos servicos que
compdem a Rede de Atendimento as Mulheres em situagao de violéncia.

angamento do canal exclusivo no WhatsApp: (61) 9610-0180.

Lancamento do Painel do Ligue 180 com mapeamento de mais de
2.600 servicos de atendimento as mulheres no Brasil.

Acordo de Cooperacao Técnica entre o Conselho Nacional do
Ministério Publico e o Ministério das Mulheres, para o recebimento
e encaminhamento de denuncias de violéncia contra a mulher as
unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro.

Ligue 180 passa a dar informacgdes sobre o Programa
Dignidade Menstrual. Atendimento prioritario para denuncias
de violéncia contra mulheres no Rio Grande do Sul.

Projeto Chamada pelo Acolhimento: parceria com organizagao Serenas
lanca videoaulas para promover qualificacao de atendentes do Ligue 180.

Inauguracao da nova Central de Atendimento a Mulher em agosto 2024, com
melhorias que envolvem a qualificacao continua das atendentes, apoio
psicologico, atendimento em LIBRAS, canal de avaliagao da rede especializada
e atendimento internacional via WhatsApp para brasileiras no exterior.

Acordos de Cooperacao Técnica com 12 estados para
definicao de novos fluxos e encaminhamento de denuncias
do Ligue 180 - e mais 2 estado ja em processo de assinatural!

PAINEL DE DADOS DO LIGUE 180

Plataforma interativa que reune e
organiza informacdes sobre os
atendimentos realizados pela Central
de Atendimento a Mulher.




PARTICIPAGAO
POLITICA DAS
MULHERES E
ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL

CONFIRA!




MAIS ORGANISMOS DE POLI'TICNAS PARAAS
MULHERES EM TODAS AS REGIOES DO PAIS

A fim de dar mais capilaridade as politicas direcionadas as ‘
mulheres, um dos principais eixos de atuagao do Ministério das
Mulheres é fomentar a criagao e implementagao de
Secretarias e demais Organismos de Politicas para as
Mulheres, os chamados OPMs.

M As acoes desenvolvidas pelo Ministério,
como a retomada dos féruns e o
investimento em editais de formacao de
gestoras, trouxeram um crescimento
m expressivo de OPMs desde 2023.

2023 2024 2025

FéRUM'NACIONAL DE GESTORAS
DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Busca alinhar estratégias interfederativas, intersetoriais e transversais para

fortalecimento e monitoramento de politicas publicas para mulheres. E
também espaco de didlogo e articulagao entre as gestoras. Foi criado pela
portaria GM/MMulheres n° 49, de 14 de abril de 2025, que dispde sobre a
criacao do Férum Nacional de Gestoras de Politicas para as Mulheres.

OFICINAS DE PLANEJAMENTO DOS FORUNS ESTADUAIS

Em dialogo com as Secretarias Estaduais, realizamos trés oficinas de planejamento
nos estados de Minas Gerais, Amazonas e Parang, envolvendo cerca de 500 gestoras
municipais e estaduais. O programa de formagao esta sendo ampliado, com novas
oficinas com o objetivo de alcancar ainda mais gestoras e atores estratégicos.

Atualmente, existem 17 Foruns Estaduais de Politicas para as Mulheres constituidos,
11 deles criados em 2023 e seis, em 2024.
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PLANO DE ACOES INTEGRADAS

Y%
\%4 MULHERES E CLIMA
t, ) Iniciativa do Ministério das Mulheres, em
articulacao com outros setores do governo, que
&Z_”ald

reune as principais acoes voltadas a promogao
Mmu | he res e da justica climatica com perspectiva de género.

@ LHM H“Mﬂ//&\ As mulheres sao as primeiras a sentir os

impactos da crise climatica, mas também estao
na linha de frente da adaptacao, da resisténcia e
da criacao de solugoes sustentaveis.

O plano consolida compromissos estrategicos
do Brasil rumo a COP30, que sera realizada em
novembro de 2025, em Belém (PA), fortalecendo

a participacao das mulheres na agenda climatica
nacional e internacional

DIPLOMACIA POPULAR: EMERGENCIA
CLIMATICA, TERRITORIOS E GENERO

Em parceria com a Universidade de Brasilia e o Ministério do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima, o Ministério das Mulheres
lancou, em julho de 2025, o curso de formacgao “Diplomacia
Popular: Emergéncia Climatica, Territérios e Género”. A
iniciativa tem como objetivo capacitar ao menos cem
mulheres para fortalecer sua atuagcao em espacgos de decisao
sobre meio ambiente e mudancas climaticas, ampliando a
presenca feminina nas discussoées rumo a COP30.




EDITAIS, CURSOS DE FORMAGAO E GUIA: ACOES PARA
FORTALECER SECRETARIAIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Com a soma de dois editais voltados ao fortalecimento e a estruturacao de
Secretarias de Mulheres, o volume total de recursos aportados alcanca R$ 3.97
milhdes, consolidando um importante investimento no fortalecimento das politicas
publicas para as mulheres em ambito estadual e distrital. O recurso foi distribuido
entre 15 estados, cada um recebendo R$ 250 mil por proposta aprovada. Os estados
beneficiados foram: Alagoas, Acre, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Maranhao, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte,
Sergipe e Tocantins.

Em parceria com a Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP) e o Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), também lancamos dois cursos
voltados a ampliagao da participacao das mulheres nos espacgos de poder e decisao:

e Curso “Gestao e Implementagao de Organismos de Politicas para Mulheres":
Lancado durante o Il Forum Nacional de Gestoras de Politicas Publicas para
Mulheres, o curso recebeu 9.509 inscricoes e ja capacitou mais de 3,4 mil
mulheres.

e Curso “O protagonismo das mulheres: passos para a atuagcao das mulheres nos
espacos de poder e decisao”. Oferecido nas modalidades presencial e virtual, o
curso € orientado por modulos tematicos, englobando Planejamento, Gestao e
Areas Tematicas, como por exemplo, Saude, Cultura, Educagdo e Justica
Climatica, dirigido as gestoras estaduais, municipais e equipes técnicas, visando
alcancar cerca de 1 milhao de participantes. Em 2024, o curso recebeu 7.100
inscricoes e capacitou 3.416 mulheres.

Com o proposito de estimular gestoras e gestores
publicos a criarem e fortalecerem Secretarias de
Politicas para as Mulheres (SPM) em suas cidades, .
a publicagdo aborda a importancia da
articulacdo institucional, as politicas publicas
para as mulheres e, no capitulo sobre SPMs, traz
todas as orientacées desde o que séo esses
orgdos, a importdncia, o papel e a fun¢cdo até o
modelo de lei para a criagéo da SPM e o
desenvolvimento das politicas em si.

BAIXE AGora E =]
A PUBLICACAO ¢

Acesse 0 QR-Code itz T K_/

r
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/ministeriodasmulheres-guiaspms2025.pdf/view

CAMPANHA MAIS MULHERES
NO PODER, MAIS DEMOCRACIA

Com vistas as eleicdes municipais de 2024, a campanha teve como foco a ampliagao
da participagao de mulheres, em toda sua diversidade e pluralidade, nos espacgos de
poder e de decisao. As pecas da campanha buscaram ainda conscientizar e
sensibilizar a populacao brasileira sobre a realidade da violéncia politica que atinge
de forma permanente as mulheres, especialmente as mulheres negras, indigenas e
LBTs. Lancada durante a abertura do Il Forum Nacional de Politicas para Mulheres, a
campanha contou com a divulgacao de materiais informativos, como videos, cards
para redes sociais, reportagens especiais, folder, adesivos, cartazes e cartilhas. Além
de trazerem dados e informagdes sobre a sub-representatividade das mulheres na
politica, os materiais divulgam canais de denuncia e orientagdes, como o Ligue 180 -
Central de Atendimento a Mulher.

A Cartilha Mais Mulheres no Poder, Mais
democracia faz um resgate histérico da legislacao
eleitoral, traz dados sobre violéncia politica de
género, sobre a sub-representatividade das
mulheres na politica nacional e apresenta agoes do
governo federal para mudar este cenario. A cartilha
teve o apoio da Procuradoria da Mulher do Senado,
da Lideranca da Bancada Feminina do Senado
Federal, da Comissao Permanente Mista de
Combate a Violéncia contra a Mulher e da
Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados
(Coordenacao de Direitos da Mulher, Procuradoria
da Mulher e Observatorio Nacional da Mulher na
Politica).

BAIXE AGORA
A PUBLICACAG

Acesse 0 QR-Code Ik

MULHERES LESBICAS, BISSEXUAIS, TRANS/TRAVESTIS NO PODER

Lancado em janeiro de 2024, o Grupo de Trabalho para Elaboracao de Estratégias
para o Enfrentamento a Violéncia Politica de Género contra Mulheres Lésbicas,
Bissexuais, Trans/Travestistem teve objetivo elaborar o mapeamento e diagnostico
da participacao politica das mulheres lésbicas, bissexuais, trans/travestis, preparar
materiais de conscientizacao e prevencao a violéncia politica de género e
desenvolver estratégias para enfrentar a desinformacao, fake news e toda a cultura
de édio cometida e propagada na internet contra mulheres LBTs.
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IGUALDADE DE DECISAO E PODER PARA AS MULHERES

Investimento de R$ 6 mih6es em mais de 60 iniciativas para alavanc¢ar a
formacgdo de mulheres

O Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e
o Ministério da Igualdade Racial (MIR), lancou o Edital de Formagao para Mulheres:
Igualdade de Decisao e Poder para as Mulheres. A chamada publica selecionou 64
projetos de formacao de lideranca para mulheres em seus territorios, visando
contribuir para a superacao da sub-representacao nos espagos publicos e o
enfrentamento a violéncia politica contra elas. Sdo agdes de enfrentamento a
misoginia, ao preconceito, a discriminagao e ao racismo, reconhecendo o impacto
que a violéncia politica gera na saude mental das mulheres que atuam na area, e
promovendo agdes de acolhimento, cuidado e manutencao da saude mental das
mulheres no exercicio politico.

Um diagnoéstico completo para enfrentar
a violéncia politica de género

O relatorio final do Grupo de Trabalho Interministerial de

Enfrentamento a Violéncia Politica contra as Mulheres traz

um amplo diagnostico sobre como a violéncia politica

atinge mulheres que ocupam ou buscam ocupar espagos

de poder e decisao, sejam elas detentoras de mandatos,

candidatas, dirigentes partidarias, liderancas de

DIAGNOSTICO E PROPOSTAS PARA G movimentos sociais e sindicais, ativistas sociais, defensoras
woé:g:f;‘gfmﬁgémm dos direitos humanos, jornalistas e influenciadoras digita~i5,
AS MULHERES NO BRASIL afetando, com maior perversidade, aquelas que “sao
e marcadas por interseccoes diversas, tais como identidade
JSSThbalhc ienhiklodel, de género, racga, etnia, religido, classe social, entre outras”,
e aponta o relatério. Com a coordenagdo do MMulheres, o

GTI teve a participacao de representantes dos ministérios

da Igualdade Racial (MIR), dos Povos Indigenas (MPI), dos

Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), da Justica e

Seguranca Publica (MJSP) e da Presidéncia da Republica.

BAIXE AGORA
A PUBLICACAO

Acesse o QR-Code
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/gti-enfrentamento-violencia-politica-relatoriofinal.pdf/view

PARTICIPACAO
SOCIAL

No fortalecimento da democracia e na construcao de
politicas publicas comprometidas com a igualdade de
género, a participacao social € um eixo central da atuacao do
Ministério das Mulheres. Desde 2023, o 6rgao tem ampliado o
dialogo com a sociedade civil por meio de féoruns que
valorizam a escuta ativa.

Esses espacos reunem a diversidade das vozes de mulheres
brasileiras — centrais sindicais, quilombolas, catadoras de
materiais reciclaveis, trbalhadoras domésticas, pescadoras,
marisqueiras, do campo, das aguas e das florestas, além de
lésbicas, bissexuais transexuais e travestis —, reafirmando o
compromisso do Ministério com politicas publicas inclusivas,
plurais e enraizadas nos diferentes territérios e experiéncias
das mulheres. Destacam-se, ainda, o fortalecimento do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e a organizacao da
52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.




5'CNPM

Conferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres
+ MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE, MAIS CONQUISTAS PARA TODAS

Quase 10 anos desde a sua ultima edicao,
a 5a CNPM € um marco da retomada da
democracia e sera realizada entre os dias
29 de setembro a 1° de outubro de 2025,

Espacos como o da 5° Conferéncia
Nacional de Politicas Publicas para as
Mulheres sao de absoluta importancia,
dado que sdo um ambiente democratico
e estratégico para o avanco dos direitos
das mulheres brasileiras, a partir do
fortalecimento e ampliacao das politicas
para as mulheres para que possam
exercer plenamente sua cidadania e
garantir sua autonomia!

em Brasilia, firmando-se como um espaco
de promocao dos dialogos com as
mulheres brasileiras em suas diversidades
e pluralidades. Esta edicao foi construida
a partir de etapas preparatoérias de
Conferéncias Livres, Municipais, Regionais,
Estaduais e Distrital, selecionando mais de
3.500 representantes de todo o pais para a
Etapa Nacional, em Brasilia.

CNDM

Durante o longo periodo de restricoes e rigor aplicado pelo governo anterior, o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) manteve-se firme e atuante, e
conseguiu, mesmo timidamente, ocupar o espaco de atuagao e travar as lutas em
conformidade com seu Regimento Interno. Atualmente, com parte de sua
composicao renovada para a vigéncia do triénio (2024/2027), vem se fortalecendo
gradativamente e buscando a recomposicao da rede de Conselhos da Mulher em
ambito municipal e estadual. A nova composicao representa um novo ciclo de
promogao da igualdade de género, defesa dos direitos das mulheres e o
fortalecimento das politicas publicas de combate a todas as formas de

discriminagao e violéncia de género.

Criado em 1985, o colegiado € um érgao consultivo e deliberativo, hoje vinculado ao
Ministério das Mulheres. Entre as principais agdes do conselho estao: a realizagao
da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, em setembro de 2025; o
acompanhamento de propostas em tramitagao no Congresso Nacional, entre
outras acoes.
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12 Conferéncia Nacional das

MULHERES

INDIGENAS

GOVERNO FEDERAL

146 £ RECONSTRUGAD

Realizada em agosto/2025 sob o tema

“MULHERES GUARDIAS DO PLANETA PELA CURA DA TERRA",

o encontro marcou um momento histérico de escuta e protagonismo,
reunindo liderancas indigenas para discutir politicas publicas voltadas as
mulheres indigenas, com base em seus territorios, saberes e experiéncias.

A 12 Conferéncia Nacional das Mulheres Indigenas foi promovida pelo
Governo Federal, por meio dos ministérios das Mulheres e dos Povos
Indigenas, em parceria com a Articulagao Nacional das Mulheres
Indigenas Guerreiras da Ancestralidade (ANMIGA),

A conferéncia foi resultado de um processo que envolveu
sete etapas regionais pelo pais, reunindo mais de 700
mulheres indigenas em consultas preparatorias.

Foto: Augusto Queita Sa




FORUM NACIONAL PERMANENTE DE
DIALOGOS COM O SISTEMA DE JUSTICA
SOBRE A LEI MARIA DA PENHA

Fortalecer, aprimorar e operacionalizar
mecanismos de prevengao, protecao e
qualificagcao de mulheres no acesso a justica
o objetivo deste forum, instituido pelo
Ministério das Mulheres por meio da Portaria
n° 4/2025. Os dialogos sobre a necessidade
de se debater fluxos e procedimentos em
medidas protetivas de urgéncia tiveram inicio
em marco de 2024. A expectativa € propor um
protocolo de fluxo para essas medidas,
assegurar as mulheres nesta situacao o pleno
acesso a justica.

FORUM DE MULHERES QUILOMBOLAS

Instituido em novembro de 2023, reune
representantes da Coordenacao Nacional de
Articulacao das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas (CONAQ) e de outros 6rgaos do
governo federal, com a coordenagao do
Ministério das Mulheres. A iniciativa busca

evidenciar os diversos tipos de violéncia que
afetam essas mulheres em seus territorios para
que, a partir da formulagao de politicas
publicas focadas nas especificidades dessa
parcela da populacao, possamos superar todas
as desigualdades de raga e género.

Eixo central da atuagao do Ministério, os foruns ampliam o
dialogo com a sociedade civil, valorizando a escuta ativa e
reunindo diversidade de vozes das mulheres brasileiras,
como quilombolas, pescadoras, marisqueiras, do campo, das

aguas, das florestas, lésbicas, transexuais e travestis. Um
espaco que reforca o compromisso do Ministério com
politicas publicas inclusivas e plurais.

P -

FORUM DE MULHERE
DA PESCA, AQUICULTURA
ARTESANAL E MARISQUEIRAS

Composto por 13 organizagdes
representativas do segmento, promove
acoes para assegurar, entre outros direitos,
a protecao social, a valorizagao da
categoria e o reconhecimento do papel
delas na economia e na seguranga
alimentar. Uma das conquistas do Férum
foi a assinatura do Acordo de Cooperagcao
Técnica “Mulheres pescando autonomia e
igualdade” entre o Ministério das Mulheres
€ o0 Ministério da Pesca e Aquicultura.

FORUM DE MULHERES DO CAMPO, DA
FLORESTA E DAS AGUAS

Em marco de 2025, o Forum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do
Campo, da Floresta e das Aguas realizou seu
primeiro seminario nacional com o objetivo de
revisar e propor novas diretrizes para o
enfrentamento a violéncia vivenciada por
mulheres de areas rurais, florestais e
ribeirinhas. Um dos compromissos assumidos
pelo Ministério das Mulheres € a
implementagao de unidades moveis de
atendimento a fim de superar o acesso limitado
dessas mulheres a servicos publicos
especializadas. Sao vans, barcos e lanchas
especialmente adaptados para ampliar o
atendimento as mulheres.



FORUM DE TRABALHADORAS
DOMESTICAS REMUNERADAS

O Férum para Dialogo com Trabalhadoras
Domeésticas Remuneradas promove o dialogo
sobre a participacao delas no controle social;
acoes de formacao e capacitagao; estratégias
para ampliar a formalizagao das trabalhadoras
domeésticas remuneradas; construcao de
subsidios para fomento de politicas publicas
que atendam as necessidades da categoria
considerando as dimensoes de género e raga.

FORUM DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LESBICAS

Cabe ao Forum para a Promogao de Estratégias
para a Autonomia Econémica e Cuidado,
Enfrentamento a Violéncia e Articulacao
Institucional de Politicas Publicas para Lésbicas
propor acoes para debater igualdade de género,
orientacao sexual e participagao politica nas
politicas para mulheres. A iniciativa tambem busca
debater estratégias e agoes de prevencao as
violéncias contra lesbicas e politicas de cuidado de
atendimento as lésbicas, além de elaborar estudos
e diagnosticos das lésbicas em seus diferentes
territorios.

FORUM DE MULHERES DO MOVIMENTO
HIP-HOP

Considerando que a pratica cultural Hip-Hop
constitui uma forma de enfrentamento a violéncia,
a misoginia e de promocao da igualdade, o Forum
Nacional para a Elaboracao de Politicas Publicas
para as Mulheres do Movimento Hip-Hop busca
valorizar a diversidade das mulheres do Hip-Hop,
alem de incentivar praticas culturais e educativas
intergeracionais. O objetivo & formular politicas
publicas e campanhas pelo fim da discriminagao
contra a participagcao das mulheres no movimento
Hip-Hop e pelo combate a misoginia.

FORUM COM AS CENTRAIS SINDICAIS

Instituido em outubro de 2023, 0 Forum Permanente
para Dialogo de Promocao de Estratégias de
Fortalecimento de Politicas Publicas de Autonomia
Econdmica com as Centrais Sindicais tem como
objetivo fortalecer a participacao das mulheres
trabalhadoras no controle social das politicas. Até o
momento, as discussdes envolveram estratégias
para a implementagao da Lei de Igualdade Salarial
(Lei n°® 14.611/2023) por meio de negociagdes
coletivas.

FORUM DE MULHERES CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS

Visa fortalecer a participagao social das mulheres
catadoras de materiais reciclaveis; identificar o
impacto socioambiental da atividade de gestao de
residuos realizada por essas trabalhadoras; construir
trilhas de formacao de qualificacao, de gestao e de
organizacgao produtiva e socioeconémica das
catadoras. O colegiado também busca discutir
estratégias de financiamento e pagamentos por
servicos ambientais prestados; alem de debater
politicas de cuidado e autonomia econémica para
esse grupo.

PREMIO MULHERES NO HIP-HOP

O edital de premiagao tem como objetivo reconhecer
iniciativas culturais lideradas por mulheres que
fortalecem a cultura Hip-Hop no Brasil. Ao todo, serao
premiadas 65 iniciativas: 20 prémios individuais de R$
26.250,00 para mulheres com trajetodria reconhecida
no movimento, e 45 prémios de R$ 55.000,00 para
coletivos e instituicdes sem fins lucrativos com pelo
menos dois anos de atuagao no segmento.
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PAINEL DE INDICADORES DO
OBSERVATORIO BRASIL DA
IGUALDADE DE GENERO
REPRESENTA UM AVANGO NO PAIS

Lancada em outubro de 2023, a ferramenta
online tem a finalidade de servir de fonte de
informacgdes qualificadas para sociedade civil,
gestoras e gestores das trés esferas de
governo, pesquisadoras(es), jornalistas e
demais pessoas interessadas em acompanhar
a realidade das mulheres no Brasil.
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Produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género
(OBIG), o RASEAM traz uma compilagao descritiva e analitica
das principais bases de dados e indicadores referentes ao
perfil socioeconomico das mulheres brasileiras.

A publicacao fornece subsidios para a elaboragao e
implementacao de politicas publicas voltadas as mulheres nos
ambitos federal, estadual e municipal, abrangendo temas como
estrutura demografica; autonomia econémica e igualdade no
mundo do trabalho; educagao para igualdade e cidadania;
saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres; participacao das mulheres nos espacos de
poder e decisdo; e a presenca das mulheres no esporte.

DATAMULHERES

E uma ferramenta digital de informacées
desenvolvida pelo Observatorio Brasil da
Igualdade de Género, por meio da Dataprev,
com o objetivo de automatizar o processo
de coleta, tratamento e consolidacao de
dados de registros administrativos e
pesquisas estatisticas.

Disponibiliza um amplo conjunto de dados
sobre a realidade socioeconémica das
mulheres no Brasil, com informagodes por
Unidades da Federacao e municipios,
servindo de apoio a tomada de decisao
pelas gestoras publicas nos trés niveis
federativos.




PROTAGONISMO
NA AGENDA
INTERNACIONAL

Desde 2023, o Ministério das Mulheres
tem fortalecido o papel do Brasil na
defesa da igualdade de género no
cenario global. Durante a presidéncia
brasileira do G20, em 2024, liderou o
Grupo de Trabalho de Empoderamento
de Mulheres, garantindo que a voz das
brasileiras estivesse no centro das
principais decisoes internacionais.

A atuacao se estendeu as Sessoes da
Comissao sobre a Situacao da Mulher da
ONU (CSW) e as Reunides de Ministras e
Altas Autoridades de Mulheres do
MERCOSUL (RMAAM), consolidando a
presenca do pais em espagos
estratégicos de articulagao politica.
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Na agenda global do clima, o Ministério
marcou presencga na 292 Conferéncia das
Nac¢oes Unidas sobre Mudanca do Clima
(COP29) e hoje coordena o Plano de Agdes
Integradas Mulheres e Clima, iniciativa que
fortalece o protagonismo feminino e
coloca o Brasil na linha de frente dos
debates rumo a COP30, em novembro de
2025, em Belém (PA).

A participacao ativa na XVI Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina
e do Caribe (CEPAL), no México, reafirma o
compromisso do governo brasileiro em
influenciar a agenda internacional e
articular aliancas em defesa dos direitos
das mulheres.
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MAISDIREINOS
PARAAS
MULHERES

Desde 2023, o Brasil tem avan¢ado na consolidacao de um marco
legal mais justo e igualitario para as mulheres. Diversas leis foram
sancionadas pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, com impacto
direto na vida das brasileiras. Fruto da articulacao do Ministério das
Mulheres com o Congresso Nacional e relagées interministeriais,
essas legislacoes representam conquistas em areas fundamentais
como o enfrentamento a violéncia de género, a promogao da
igualdade no mundo do trabalho e o reconhecimento do cuidado
como direito e responsabilidade compartilhada. Cada nova lei
simboliza um passo firme na construcao de uma sociedade mais
justa, inclusiva e comprometida com os direitos das mulheres.
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