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Este material foi produzido pelo
Ministério das Mulheres do Brasil para
apresentar as iniciativas e resultados que
a presidéncia brasileira do G20 alcancou
em busca de direitos e do empoderamen-
to de mulheres e meninas de todo o mun-
do. Ele estd dividido em trés tépicos
principais.

Primeiro, apresentamos os desta-
ques da Declaracdo da Presidéncia Bra-
sileira sobre Igualdade de Género e Em-
poderamento das Mulheres do G20, fruto
dos debates do primeiro ano do Grupo de
Trabalho de Empoderamento de Mulhe-
res, coordenado pelo Ministério das Mu-
lheres do Brasil.

Depois, fundamentamos os toépi-
cos que tratam sobre cada um dos temas
selecionados pelo Grupo de Trabalho de
Empoderamento de Mulheres como prio-
ritdrios nos documentos finais dos demais
Grupos de Trabalho do G20, Forcas-Tare-
fa, Iniciativa de Bioeconomia e nos Gru-
pos de Engajamento que compdem o G20
Social.

Os temas prioritdrios sdo:

+ lgualdade entre homens e mulheres,
autonomia econdmica, economia e
sistema de cuidados;

+ Misoginia e violéncia baseada em gé-
nero;

« Acdo climdtica sensivel ao género;

Por fim, apresentamos um dultimo
tépico com os temas relacionados a ou-
tras dreas de atuacdo que beneficiam
mulheres e meninas.

*Até o fechamento deste material, ainda nédo
tinha sido realizada a Reunido Ministerial dos Grupos
de Trabalho de Cultura e de Educacdo e as reuniées
finais de trés Grupos de Engajamento: Parlamentos

(P20), Sociedade Civil (C20) e Oceanos (O20).
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1. SINTESE DA DECLARACAO DO GRUPO
DE TRABALHO DE EMPODERAMENTO DE
MULHERES

O Grupo de Trabalho coordenado pelo Ministério das Mulheres finali-
zou suas discussdes no dia 11 de outubro de 2024 com a aprovacdo de uma
Declaracdo da Presidéncia Brasileira que foi apoiada por 20 dos 21 membros
do G20. Esta Declaragdo trata sobre igualdade de género e empoderamento
das mulheres e envolveu uma extensa negociagdo ao longo de quatro encon-
tros técnicos, oito reunides on-line e mais de 15 reunides bilaterais.

O texto final do documento foi apoiado pelos membros Africa do Sul,
Alemanha, Ardbia Saudita, Austrdlia, Brasil, Canadd, China, Estados Unidos
da América, Franca, india, Indonésia, Itdlig, Japdo, México, Reino Unido, Re-
publica da Coreiq, Russia, Turquia, Unido Africana e Unido Europeia. O uUnico
pais-membro a ndo apoiar o texto foi a Argentina.

Também participaram das negociagdes os paises-convidados para a
Cupula: Angola, Egito, Emirados Arabes Unidos, Espanha, Nigéria, Noruegaq,
Portugal e Singapura. O Grupo de Trabalho coordenado pelo Ministério das
Mulheres convidou ainda Chile e Bangladesh.

Por fim, os organismos internacionais que participaram dos debates e
decisbes sdo: Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) Mulheres, Organizagdo
das Nacgdes Unidas para a Alimentagdo e Agricultura (FAO), Fundo de Po-
pulacdes das Nagoes Unidas (UNFPA), Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco), Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe (CEPAL), Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID), Banco de Desenvolvimento da Amé-
rica Latina e Caribe (CAF), Banco Mundial e Organizagdo Mundial da Saude
(OMS).

Além dos documentos internacionais que embasaram a Declaracdo
da Presidéncia Brasileira sobre Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres, foram realizadas trés pesquisas: uma sobre autonomia econémica
e sistemas de cuidado em parceria com OIT; uma sobre combate d misoginia
e a violéncia baseada em género com Unesco; e outra sobre agdes climdticas
responsivas ao género com a ONU Mulheres.

Também foi realizado nos dias 9 e 10 de julho de 2024 o Semindrio
Internacional “Trabalho de Cuidado e a Sustentabilidade da Vida e da Eco-
nomia”, com a participacdo das delegagdes de paises-membros, convidados
e organismos internacionais.

A Declaragdo Presidencial também foi resultado de um amplo didlogo
com 13 GTs da Trilha Sherpas, com a Trilha de Financas e com os Grupos de
Engajamento de Mulheres, Sociedade Civil, Oceanos, Startups, Think Tanks,
Negdcios, entre outros.



Ao final da reunido Ministerial houve um momento simbdlico de recep-
cionar a Africa do Sul que serd o préximo pais a presidir o G20 e que se com-
prometeu em dar continuidade ao trabalho iniciado no Brasil em fortalecer a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas.

Crédito da Foto: Audiovisual G20

O conteldo a seguir estd organizado em cinco se¢des, dentre elas uma
para cada agenda prioritdria definida pelo GT: (1) autonomia econdmica e
sistemas de cuidado; (2) combate a misoginia e & violéncia baseada em gé-
nero; e (3) agdes climdticas responsivas ao género; um predmbulo e uma se-
¢do sobre outras dreas de atuacdo.

Acesse a Declaracéio da
Presidéncia Brasileira na
integra (em inglés)
utilizando o

QRCode ao lado.

1.1 Preambulo

+ Reconhecimento da necessidade de um enfrentamento global das
barreiras especificas experimentadas pelas mulheres para a participagdo
plenaq, igualitaria e significativa na economia e nas funcées de tomada de
decisdo e lideranca.

* Ratificagdo dos compromissos j& assumidos pelos membros do G20
contidos na Declaracdo e na Plataforma de Acdo de Pequim e nos docu-
mentos finais de suas conferéncias de revisdo, bem como nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, com destaque para o



Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 5 - "Alcancar a igualdade de

género e empoderar todas as mulheres e meninas”.

» Ecoando a Declaracdo da Reunido Ministerial de Trabalho e Emprego
do G20 de 2024, o documento reafirma o forte compromisso das partes em
atingir a Meta de Brisbane e de implementar o Roteiro do G20 Rumo e Além
da Meta de Brisbane.

GLOSSARIO
1995. Declaracgdo e Plataforma de Agdo de Pequim

A |V Conferéncia das Nacdes Unidas sobre a Mulher, realizada em Pequim,
em 1995, foi a maior e a mais importante delas, resultando na Declaragdo
e na Plataforma de Acdo que estabelecem dreas prioritdrias e objetivos es-
tratégicos para o avanco de leis e politicas publicas sensiveis a género nos
paises membros.

Em 2000, os Estados-membros realizaram a revisdo global de cinco anos da
implementacdo, reafirmando e reforcando o compromisso com sua aplica-
¢do. A préxima serd no ano de 2025, quando a Conferéncia fard 30 anos.

2014. Meta de Brisbane

A Meta de Brisbane é um compromisso dos paises-membros do G20 firmado
em 2014, durante a Cupula do G20 em Brisbane, na Austrdlia. O objetivo é
reduzir em 25% a lacuna de participacdo das mulheres na forca de trabalho
até 2025. De acordo com o Relatério da OIT/OCDE de 2024, apenas metade
dos membros do G20 atingird essa meta.

2015. Agenda 2030

A Agenda 2030 é um plano global de acdo para o desenvolvimento sustentd-
vel, estabelecido em 2015 pelos 193 estados membros da ONU e coordenada
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Sdo 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e 169 metas a serem atingidas no
periodo de 2016 a 2030.

O ODS 5, que trata da igualdade de género e o empoderamento das mu-
lheres, dd um passo importante no reconhecimento da igualdade de género
como direito humano fundamental e no entendimento do empoderamento
feminino como pilar para um mundo pacifico, préspero e sustentdvel.




1.2. Sobre igualdade entre homens e mulheres, autonomia
econdmica, economia e sistema de cuidados

1.2.a) Igualdade entre homens e mulheres

 Destaque para a necessidade de enfrentar a diferenca salarial entre
homens e mulheres por meio da implementac¢do de esquemas de transparén-
cia salarial que promovam a igualdade de remuneracdo por trabalho igual
ou trabalho de igual valor, conforme estabelecido pela Convencdo 100 da
OIT.

+ A declaracdo aborda o papel da educacdo de qualidade, inclusiva e
responsiva ao género na eliminagdo de barreiras, em particular relacionadas
aos esteredtipos, normas, atitudes e comportamentos que perpetuam as de-
sigualdades de género no mercado de trabalho em geral.

+ Recomenda esforcos para garantir o acesso igualitdrio & educacdo

GLOSSARIO

1951. Convencdo 100 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)

A Convencdo 100 da OIT trata da igualdade de remuneracdo entre homens e
mulheres por trabalho de igual valor. Ela foi editada em 29 de junho de 1951 e
entrou em vigor em 23 de maio de 1953. O Brasil ratificou a Convengdo 100 em
25 de abril de 1957.

2024. Alianca Global Contra a Fome

A Alianga Global Contra a Fome é uma iniciativa internacional proposta pelo
Brasil e aprovada em julho de 2024, durante a presidéncia do pais no G20. Essa
alianga busca construir uma rede de cooperacgdo entre paises, organizacdes
internacionais, empresas e sociedade civil para compartilhar conhecimentos,
recursos e tecnologias que se mostraram eficazes no combate & inseguranga
alimentar e a pobreza.

2024. Alianca Global pelos Cuidados

A Alianca Global pelos Cuidados é uma iniciativa internacional que busca pro-
mover o reconhecimento e a valorizagdo do trabalho de cuidado. Essa alianca,
liderada pela ONU Mulheres, reline governos, organizagdes da sociedade civil,
instituicdes académicas e outros atores relevantes com o objetivo de trans-
formar a forma como o trabalho de cuidado é visto e valorizado em todo o
mundo. A adesdo do Brasil a Alianca Global pelos Cuidados aconteceu em
fevereiro de 2024.
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e ao treinamento acessiveis, equitativos, seguros, de qualidade e inclusivos,
desde a primeira infGncia até o ensino superior para todas as mulheres e me-
ninas independentemente de outros fatores, como deficiéncias, dificuldades
de aprendizagem ou necessidades especiais.

+ Ainda no tema da educacgdo, debate a proposicdo de politicas que
promovam mais ingresso, permanéncia, avanco e lideranca de mulheres em
profissGes e em carreiras nas quais permanecem sub-representadas, espe-
cialmente nos campos da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemdtica
(STEM) e na Economia.

+ Orienta os paises a ampliarem os esforcos para reduzir pela metade
a exclusdo digital de género até 2030.

- Sugere que os escritérios nacionais de produgdo de dados fortalecam
a coleta, andlise, disseminag¢do e uso de dados desagregados por sexo e es-
tatisticas de género, com o objetivo de amparar politicas publicas capazes de
reduzir a desigualdade de género.

1.2.b) Autonomia econémica

+ Sobre trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado entre os
géneros, os paises reconhecem os efeitos negativos desse cendrio para as
mulheres e meninas, que passam a dispor de pouco ou nenhum tempo para
oportunidades educacionais, para o trabalho remunerado, para a participa-
¢do na vida publica e politica, e para oportunidades iguais de lazer e cuida-
dos pessoais, incluindo o acesso a saldde. Assim, é reforcada a condicdo do
cuidado como uma responsabilidade que deve ser compartilhada por pes-
soas de todos os setores da sociedade, individuos, comunidades, empresas e
Estados.

« Compromisso com a promocdo de todos os tipos de medidas, inicia-
tivas e solugdes que promovam a igualdade de género no setor de saude e
na economia do cuidado e melhorem as condi¢cdes de trabalho para todos,
sob a perspectiva do trabalho decente, para sistemas de saldde e assisténcia
social mais fortes.

+ Incentivo ao avanco na coleta de dados internacionalmente com-
pardveis sobre o trabalho de cuidado remunerado e ndo remunerado, bem
como a coleta de dados desagregados sobre o uso do tempo que levem em
conta todas as formas de discriminacdo.

« Por fim, propde a continuidade do didlogo sobre o trabalho de cuida-
do entre os Grupos de Trabalho do G20 e convoca os paises a reconhecerem
o Quadro 5R da OIT para o trabalho decente de cuidados e a aderirem os
esforcos da Alianca Global pelos Cuidados.
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1.3 Sobre misoginia e violéncia baseada em género:

« Denuncia a violagdo dos direitos fundamentais & sadde fisica e men-
tal, & vida e a integridade fisica das mulheres e meninas que, sob tais cir-
cunstdncias, convivem também com barreiras para o acesso d educacgdo, aos
servicos de saude, a justica, & participacdo politica e econémica.

+ Incentivo ao avanco na coleta de dados internacionalmente com-
pardveis sobre o trabalho de cuidado remunerado e ndo remunerado, bem
como a coleta de dados desagregados sobre o uso do tempo que levem em
conta todas as formas de discriminagdo.

+ Destaca o tema da misoginia, definida como uma “expressdo usada
para designar a manifestacdo de édio ou aversdo contra mulheres e meni-
nas”. A misoginia pode se manifestar como violéncia fisica, psicoldgica, eco-
némica e simbdlica, por meio de ataques nas midias sociais, dentre outras
vias

+ Relembra a proximidade do 300 aniversdrio da Declaracdo e Plata-
forma de Acdo de Pequim e reforca o compromisso dos paises em acabar
com a violéncia de género e a misoginia em todos os niveis e esferas e garan-
tir o gozo de todos os direitos humanos para mulheres e meninas.

« Reconhece a necessidade de investimentos e promocdo de politicas
publicas voltadas para a prevencdo e eliminacdo de todas as formas de vio-
|éncia de género, a fim de ampliar as oportunidades econdmicas e sociais
para as mulheres e construir sociedades seguras e livres de violéncia para
todos.

+ Os paises se comprometem a combater a misoginia e a violéncia
baseada em género na politica e na vida publica, bem como contra mulheres
em posicdes de lideranca. Cabe lembrar, ainda, que a violéncia baseada em
género é uma das muitas causas que excluem as mulheres da participacdo
econémica e do mercado de trabalho formal, por isso, ressalta-se o custo
social e material dessas violagdes, cujos efeitos adversos incidem também
sobre o crescimento econémico e a prosperidade dos paises e da economia
global.

+ Descreve formas emergentes de violéncia de género, incluindo a vio-
|éncia contra mulheres e meninas que ocorrem por meio do uso da tecnologia
ou sdo amplificadas por ela. Para enfrentar a violéncia de género facilitada
pela tecnologia (TFGBV), inclusive pelo uso da inteligéncia artificial (IA), os
paises sugerem um mapeamento das boas praticas de prevencgdo e resposta
com base nas acdes desenvolvidas pelos paises do G20.

 Reforca o compromisso adotado no Pacto Digital Global (GDC), como
parte do Pacto para o Futuro, de iniciar nas Nac¢des Unidas um Didlogo Glo-
bal sobre a Governanca da IA, incentivando a insercdo do empoderamento
de mulheres e meninas e a igualdade de género como pautas fundamentais
nesses debates.

« Compromisso em direcdo as legislacdes e politicas publicas multis-
setoriais orientadas para a prevencdo e a eliminacdo da violéncia baseada
em género, reconhecendo o papel ativo das mulheres na construcdo dessas
prdticas.
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GLOSSARIO

2024. Pacto para o Futuro

O Pacto para o Futuro € um acordo internacional abrangente que foi adota-
do por lideres mundiais na Cupula do Futuro da ONU em setembro de 2024,
oferece um arcabougo global para promover a igualdade de género e o em-
poderamento das mulheres ao reafirmar os ODS da Agenda 2030 e enfatizar
a inclusdo e a diversidade para criar um mundo mais justo e equitativo para
todas as pessoas.

« Compromisso com a integragdo de toda a sociedade na educacgdo e
na conscientizacdo publica sobre a igualdade de género, incluindo no ensino
e nos curriculos escolares e por meio de campanhas na midia que desafiem
os esteredtipos de género e ajudem a superar preconceitos.

+ Destaque para a promocdo da saude sexual e reprodutiva e dos di-
reitos reprodutivos de todas as mulheres e meninas entendidos como impres-
cindiveis para a prevengdo de futuras vitimizagdes ou revitimizagdes.

1.4. Sobre género e acgdo climatica:

+ Reconhece que os impactos das mudangas climdticas atingem des-
proporcionalmente mulheres e meninas, principalmente aquelas que sofrem
formas multiplas e interseccionais de discriminacdo. Ressalta que as mulhe-
res costumam estar sub-representadas nos féruns de tomada de decisdo re-
lacionados ao tema e que, ainda assim, elas cumprem papeis fundamentais
na produgdo de respostas e solugdes para adaptacdo e mitigagdo das mu-
dancas climdticas e da perda de biodiversidade, bem como na reducdo dos
riscos de desastres, assumindo muitas vezes a vanguarda dessas solu¢gdes em
suas comunidades.

+ Destaque para a necessidade da participacdo e a lideranca plena,
significativa e igualitdria de todas as mulheres e meninas na ac¢do climdtica,
reconhecendo seu papel fundamental na construcdo de sociedades saudd-
veis, sustentdveis e resistentes ao clima para todas as pessoas.

 Reforca o papel crucial da educacdo e da capacitacdo de mulheres
e meninas para o avango do acesso igualitdrio a oportunidades de pesquisa
publicas e privadas, inclusive a inovagdes para cadeias de valor agricolas.

+ Afirma-se a necessidade de agdes climdticas responsivas ao género,
incluindo o fortalecimento da base de evidéncias e o uso de dados desagre-
gados por sexo para andlise de género, a fim de informar politicas, planos,
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estratégias e acgdes climdticas e realizar avaliagdes de impacto de género
visando o desenvolvimento sustentdvel em suas trés dimensdes: econdmica,
ambiental e social.

1.5. Sobre outras dreas de atuacdo:

+ Reconhecem mulheres como agentes de paz e que suas participa-
¢cdes em todos os niveis de tomada de decisdo, incluindo na prevencdo e
resolucdo de conflitos, sdo chave para a construcdo de sociedades mais pa-
cificas, justas e inclusivas na igualdade de género.

+ Manifestam o compromisso com a manutencdo do didlogo com ou-
tros Grupos de Trabalho, incluindo a Trilhas de Finangas e os Grupos de En-
gajamento do G20, como um importante caminho para avancar a equidade
de género e o desenvolvimento sustentdvel. H4, ainda, uma convocagdo para
que outros GTs incluam em seus dominios e documentos finais os avancgos de
cada drea ligados as questdes relativas a equidade de género.

+ Os paises ainda se comprometem a ampliar o didlogo com a socie-
dade civil incluindo as organizacdes de direitos das mulheres, organizagdes
lideradas por mulheres e organizagdes feministas.

2. TOPICOS DE OUTROS GRUPOS DE
TRABALHO E DE GRUPOS DE ENGAJAMENTO
SOBRE IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES, AUTONOMIA ECONOMICA,
ECONOMIA E SISTEMA DE CUIDADOS
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O Grupo de Trabalho de Empoderamento de Mulheres (EWWG, em in-
glés), atuou em 2024 de forma transversal, em continuas reunides e encontros
com representantes dos demais Grupos de Trabalho e de Engajamento em
busca de garantir que os interesses das mulheres pudessem estar presentes
no maior numero de documentos possivel.

O resultado é que os direitos de mulheres e/ou meninas foram citados
diversas vezes em 13 GTs, trés Forcas-Tarefa ou Iniciativas de ambas as Tri-
Ihas: Sherpas e Finangas. E nos documentos finais de cinco Grupos de Enga-
jamento.

No que se refere a igualdade entre homens e mulheres, autonomia
econdmica, economia e sistemas de cuidado, os documentos se aprofundam
em temas como a reforma da governanca global para inclusdo de mais mu-
Iheres nos espacos de decisdo da macroeconomia; no acesso ao mercado
de trabalho remunerado em iguais condi¢des e com transparéncia salarial;
na autonomia econdmica e acesso ao direito a terra de mulheres rurais, de
comunidades tradicionais ou locais; no enfrentamento & pobreza que atinge,
principalmente, mulheres e seus filhos; com sistemas de cuidado em que o
trabalho ndo remunerado de cuidar da casa e das criangas ou demais pes-
soas vulnerdveis seja compartilhado por todos os entes da sociedade; e a
inclusdo de mulheres nas carreiras onde ainda sdo subrepresentadas, como
STEM - Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemdtica -, Economia, Comércio
Exterior, entre outros

A CONSTRUQAO DA TRANSVERSALIDADE

NOS GRUPOS DE TRABALHO DO G20
DURANTE A PRESIDENCIA BRASILEIRA
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Na Trilha de Financas do G20, por exemplo, o documento final apéds a
4a reunido de ministros de Financas e presidentes de Bancos Centrais do G20
cita a autonomia econémica de mulheres no tépico final que faz referéncia a
celebragcdo dos 25 anos desta Trilha. Ele diz o seguinte:

“Reconhecemos a importéncia transversal da igualdade de género na
construgcdo de um mundo justo e sustentdvel. Em consondncia com o ODS 5 e
os compromissos estabelecidos em tratados internacionais, convengées e de-
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claragcdes adoptadas pelos paises do G20, incluindo a Declaragcdo de Pequim
de 1995, reafirmamos a nossa responsabilidade de promover a capacitagéo
econbémica das mulheres”.

Além disso, em setembro de 2024, a Trilha de Financas realizou, pela
primeira vez, um evento em parceria com o Grupo de Trabalho de Empodera-
mento de Mulheres que resultou na publicacdo de um Relatdério que apresen-
ta 12 dreas de atuacdo futura para que a Trilha de Financas contribua com o
empoderamento de mulheres e meninas. Sdo elas:

1. Reforcar a colaboragdo entre as Trilhas do G20, a fim de garantir que
as consideragdes de género sejam plenamente integradas nos debates sobre
financas mundiais.

G20)) BRASIL

BUILDING A
JUST WORLD AND A
SUSTAINABLE PLANET

-

2. Reforcar a Alianca Global contra a Fome e a Pobreza em conso-
ndncia com a luta pela igualdade de género: Promover a colaboragdo inter-
nacional para combater a fome e a pobreza, reconhecendo o seu impacto
desproporcional sobre mulheres.

3. lgualdade de remunerag¢do para o crescimento e a prosperidade:
Aplicar medidas para eliminar as disparidades salariais entre homens e mu-
lheres, garantindo um crescimento inclusivo do mercado de trabalho e pro-
movendo a plena participacdo das mulheres na prosperidade econémica.

4. Acesso a servicos de cuidado: Dar prioridade ao investimento em
servicos de cuidado como pilar fundamental da igualdade de género e do
empoderamento econémico das mulheres.

5. Orcamentos publicos sensiveis as questdes de género: Promover
politicas publicas que incorporem as perspectivas de género nos processos
orgcamentdrios nacionais, a fim de garantir uma distribuicdo equitativa dos
recursos.

6. Inclusdo financeira das mulheres: Melhorar o acesso das mulheres
aos servicos financeiros, como conta bancdria, educacdo financeira e acesso
a crédito.
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7. Apoio as empresas lideradas por mulheres: Aumentar o acesso ao
crédito, as infraestruturas e aos servicos de apoio ds pequenas e médias em-
presas (PME) lideradas por mulheres, incentivando o espirito empresarial e a
inovacado.

8. Lideranca das mulheres nas instituicdes financeiras internacionais:
Promover uma maior representacdo das mulheres em cargos de lideranca
nos conselhos de administracdo e na direcdo das instituicdes financeiras in-
ternacionais.

9. Perspectivas de género nos planos de transi¢cdo justa: Assegurar que
as estratégias relacionadas ao clima, tais como a atenuagdo e a adapta-
¢do, incorporem a perspectiva de género para abordar as vulnerabilidades e
oportunidades uUnicas das mulheres, reconhecendo que as mulheres sdo des-
proporcionalmente mais afetadas por catdstrofes relacionadas com o clima.

10. Planejomento de infraestrutura sensiveis ao género: Incorporar
perspectivas de género em todo o processo de desenvolvimento de infra-
estrutura, garantindo os beneficios e o acesso equitativo para mulheres nos
projetos de infraestrutura.

11. Reforma fiscal com uma perspectiva de género: Promover reformas
fiscais que abordem as disparidades de género e promovam a equidade nas
politicas fiscais.

12. Solugdes para a divida com uma abordagem de género: Defender
negociagoes sobre a divida que tenham em conta os impactos de género e
visem atenuar os efeitos desproporcionados das crises financeiras sobre as
mulheres.

Jd& na Trilha de Sherpas, ao menos 13 grupos citaram género, mulheres
e meninas. O GT de Trabalho e Emprego, por exemplo, € um dos mais anti-
gos da Trilha de Sherpas e tem como prioridade o desenvolvimento de agdes
para criar empregos de qualidade e promover o trabalho decente visando
garantir a inclusdo social e eliminar a pobreza.

Durante a presidéncia brasileira, o GT de Trabalho e Emprego publicou
uma Declaragdo Ministerial que utiliza o termo género ou que cita mulheres
diversas vezes. Especificamente sobre igualdade entre homens e mulheres,
autonomia econémica e economia do cuidado, o documento diz que os pai-
ses apoiam “a agenda da OIT para o Trabalho Digno”.

« Isso engloba, nomeadamente, “a criagdo de empregos, remuneragoes
e saldrios justos, o respeito pelos direitos laborais, condi¢cdes de trabalho se-
guras e sauddveis, protecdo social e didlogo social, tendo a igualdade de
género e a ndo discriminagdo como questdes transversais”.

* Na seg¢do 3, que trata sobre “a igualdade entre homens e mulheres e
a promocdo da diversidade no mundo do trabalho”, os paises reconhecem “os
desafios que as mulheres e meninas enfrentam, incluindo as dificuldades des-
proporcionais da pobreza, os impactos das mudancas climdticas e as emer-
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géncias de saude. Estes desafios sdo exacerbados por barreiras estruturais
generalizadas, como a discriminagdo e os esteredtipos de género; o acesso
limitado & educacdo, a formacdo de qualidade, a empregos de qualidade e
ao trabalho digno; a segregacdo profissional; a participacdo desproporcional
nos cuidados ndo remunerados e no trabalho doméstico; a falta de politicas e
de servicos de cuidado adequados, em especial os de acolhimento de crian-
cas; e as disparidades salariais entre homens e mulheres”.

« Para combater as desigualdades, os paises reconhecem que estdo
"empenhados em desenvolver e implementar politicas abrangentes, que eli-
minem normas sociais e culturais discriminatérias, bem como obstdculos ju-
ridicos, a fim de garantir a participacdo equitativa, plena e significativa das
mulheres”. Afirmam também que irdo promover “programas e politicas, tais
como regimes de transparéncia salarial, que apoiem a igualdade de remu-
neracdo por trabalho igual, ou por trabalho de igual valor, em conformidade
com a Convencdo 100 da OIT, e que adjudem a combater as disparidades sa-
lariais entre homens e mulheres”.

+ O documento apela para que os paises facam parte da Coligacdo
Internacional para a Igualdade de Remuneracdo (EPIC) e incentiva também
pela “colaboracdo intersetorial para reduzir a segregacdo profissional base-
ada em género e para promover oportunidades de emprego justas e iguais
para todos".

+ Os paises afirmam que irdo aumentar “o acesso a educacgdo de quali-
dade, a formacdo e a aprendizagem ao longo da vida para todas as mulheres
e meninas, incluindo o ensino e a formacgdo técnica e profissional, em espe-
cial em dreas de estudo sub-representadas e com elevada procura, tais como
a ciéncia, a tecnologia, a engenharia e a matematica”.

N

+ Os paises reafirmaram o compromisso em atingir a meta de Brisbane,
estabelecida em 2014. "Espera-se que esta meta traga 100 milhdes de mulhe-
res para o mercado de trabalho, o que é essencial para melhorar a qualidade
dos empregos e as perspectivas de carreira de todas as mulheres e meninas
a nivel mundial”.
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» Também dizem que continuam empenhados "na consecucdo dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, com especial destaque para o ODS
5, relativo & igualdade de género e aco empoderamento de todas as mulhe-
res e meninas, e para o ODS 8, relativo ao trabalho digno e ao crescimento
econdmico”. Os paises reafirmam o esforco em “acelerar os progressos para
a igualdade de género e em incentivar o desenvolvimento liderado pelas mu-
Iheres, tal qual enunciado na Declaracdo dos Lideres do G20 de Nova Deli em
2023". Em razdo disso, irdo promover "a integracdo do principio do tratamen-
to justo e equitativo em todas as fases da elaboracdo de politicas em matéria
de emprego e profissdo e tomamos medidas eficazes para eliminar todas as
formas de discriminagdo, garantindo que as politicas de emprego sejam in-
clusivas, equitativas e reflitam abordagens sensiveis a género, particularmen-
te para as mulheres e meninas em situagdes vulnerdveis”. Por fim, também
irdo considerar "indicadores desagregados por género na elaboracdo de po-
liticas, promovendo um ambiente global de responsabilidade e de progresso,
j& que todos os membros do G20 devem combater a discriminacdo, sob todas
as formas, sem distincdo”.

+ O documento reconhece a “sub-representacdo das mulheres em car-
gos de lideranca e de tomada de decisdo em muitos setores” e afirma que os
paises se comprometem “a adotar politicas que promovam processos trans-
parentes e equitativos de progressdo na carreira e que incentivem o desen-
volvimento liderado por mulheres, para manter e promover as mulheres na
forca de trabalho”.

+ Reconhece também que “as politicas devem promover medidas para
evitar a discriminagcdo estrutural e sistemdtica contra as mulheres ao longo
das suas carreiras, abordando os preconceitos de género no mundo do traba-
Iho, em todas as fases de recrutamento, contratacdo e em todas as formas de
trabalho”. Os paises irdo implementar “programas de mentoria e patrocinio,
concebidos para promover a lideranca das mulheres, tanto no setor publico
quanto no privado”. Também se comprometem em promover “o empreende-
dorismo das mulheres, inclusive na economia digital, eliminando barreiras ao
acesso a servicos digitais, a servicos financeiros, ao capital de risco e a outros
recursos”.

+ Sobre economia do cuidado, os paises reconhecem a importancia
de garantir o acesso "a estruturas de cuidado a crianca, de qualidade e a
precos acessiveis, como uma contribuicdo & igualdade de género”. Segundo
o documento, “a distribuicdo desigual das responsabilidades de prestacdo
de cuidados tem um impacto significativo na participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, nos seus saldrios e na sua capacidade de se beneficiar
das oportunidades de trabalho digno e de progredir na carreira. Incentiva-
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mos a divisdo equitativa das responsabilidades parentais e domésticas, inde-
pendentemente do género”. Os paises também incentivam “politicas para o
compartilhamento equitativo da licenca parental e da licenca para cuidados,
incluindo a assisténcia a criangas e a idosos. Estas medidas sdo cruciais para
promover a divisdo das responsabilidades de prestacdo de cuidados e para
alcancar uma abordagem equilibrada entre os géneros, tanto no local de
trabalho como em casa”.

« Também reconhecem que "as mulheres e meninas realizam uma par-
te desproporcional do trabalho, remunerado e ndo remunerado, na economia
do cuidado”. Neste contexto, o documento informa que os paises vdio com-
bater "as desigualdades de género na prestacdo de cuidados, a fim de asse-
gurar uma participacdo igual, plena e significativa das mulheres em nossas
economias, bem como para alcancar a igualdade entre os sexos”

« Comprometem-se a garantir “o acesso das mulheres a beneficios
abrangentes de protecdo social, incluindo seguro-desemprego, licencas por
doenca remuneradas e aposentadorias, em conformidade com as normas
internacionais do trabalho relevantes, em particular a Recomendacdo sobre
Pisos de Protecdo Social, 2012 (n.o 202)".

 Reiteram o compromisso de “respeitar, promover e realizar os princi-
pios e direitos fundamentais no trabalho e o acesso a protecdo social ade-
quada. A medida que a IA e outras tecnologias continuam a evoluir, torna-se
necessdrio reduzir as lacunas digitais, incluindo a desigualdade digital entre
homens e mulheres, priorizando a inclusdo de pessoas em situacdes vulnerd-
veis no mercado de trabalho, e garantindo a equidade, a protecdo de dados,
a privacidade e a seguranca”.

GLOSSARIO

Trilha de Financas

Esta Trilha é a mais antiga do G20 e trata de assuntos macroeconémicos es-
tratégicos. Ela é comandada pelos ministros das Financas e presidentes dos
Bancos Centrais dos paises-membros. E composta por sete grupos técnicos.

Trilha de Sherpas

Os Sherpas sdo uma etnia da regido montanhosa do Nepal que, em lingua-
gem tibetana, significa “povo do leste". Sdo eles que guiam os alpinistas que
almejam chegar ao topo do Monte Everest. Sem suas habilidades, seria quase
impossivel chegar ao cume da montanha.

No G20, os Sherpas sdo os lideres de cada pais que encaminham as discussdes
e acordos até a cupula final com chefes de Estado e de Governo. A Trilha de
Sherpas reune 15 Grupos de Trabalho, incluindo o GT de Empoderamento de
Mulheres, além de duas Forcas-Tarefa e uma Iniciativa.
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Outro Grupo de Trabalho que preocupou-se com a autonomia econd-
mica de mulheres foi o GT de Agricultura. Este Grupo trata de questdes essen-
ciais para a agricultura mundial, como a seguranca alimentar, a agricultura
sustentdvel, inovacdo tecnoldgica e adaptacdo as mudancas climdticas. Ele
finalizou os debates em setembro de 2024, com uma Declaragcdo Ministerial
que cita mulheres, especialmente agricultoras familiares, de comunidades
tradicionais e locais.

* No predmbulo, o Grupo de Agricultura destaca “a importancia da
implementac¢do de politicas adaptadas aos agricultores familiares, incluindo
os pequenos agricultores, os povos indigenas, as mulheres e os jovens, para o
desenvolvimento sustentdvel da agricultura e dos sistemas alimentares”.

+ O grupo destaca “a importdncia de promover o acesso ao financia-
mento, as tecnologias inovadoras, a formagdo, ao desenvolvimento de capa-
cidades e aos servicos de extensdo para as pessoas sub-representadas e em
situacdo de vulnerabilidade, a fim de reduzir as desigualdades, especialmen-
te para as mulheres, os jovens, os povos indigenas e as comunidades locais”.
E complementa que “esses avancos devem ser dimensionados de acordo com
os contextos locais para proteger o meio ambiente, gerir os recursos natu-
rais, mitigar e adaptar-se as alteracdes climdticas, revitalizar as zonas rurais,
resolver a falta de renovagdo geracional, promover a autonomia econémica
das mulheres rurais, aumentar o acesso aos mercados, criar empregos dignos
e, assim, gerar equidade social e a transformacdo sustentdvel da agricultura
e dos sistemas alimentares”.

O Grupo de Trabalho de Desenvolvimento, responsdvel por desenvol-
ver uma agenda com foco na reducdo da pobreza, publicou uma Declaracdo
Ministerial que foi batizada de "Ndo deixar ninguém para trds: Declaragdo
Ministerial de Desenvolvimento do G20 para reduzir as desigualdades”. Neste
documento hd a citacdo as mulheres:

* No pardgrafo 4, o documento afirma que “todas as pessoas, inde-
pendentemente de género, idade, raca, etnia, origem, religido, localizacdo
geogrdfica e outros status (...)"devem ter acesso a servigcos essenciais para
atender as suas necessidades bdsicas, trabalho decente e outras oportunida-
des sociais e econdémicas que garantam sua participacdo plena, igualitdria,
efetiva e significativa na sociedade.

+ No pardgrafo 9, o documento reconhece a cooperagcdo do G20 como
estratégico para acelerar o progresso dos ODS's e, em especial, o ODS 5 que
trata do empoderamento de mulheres.

+ J& o pardgrafo 10 pontua elogiosamente a criacdo do Grupo de Tra-
balho de Empoderamento das Mulheres e defende ainda o investimento na
economia do cuidado e na promocgdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas
(MPMEs) pertencentes a mulheres; reafirma o compromisso de eliminar este-
redtipos e preconceitos de género; compromete-se a aprimorar a participa-
cdo plenaq, igualitdria e efetiva de mulheres como tomadoras de decisdo; e
reafirma a igualdade de género é uma questdo transversal e que investir no
empoderamento de todas as mulheres e meninas tem um efeito multiplicador

na Agenda 2030.
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Nesta seara de combate a pobreza e ds desigualdades, uma grande vi-
téria do Brasil foi a aprovacdo no dmbito de uma das Forcas-tarefa a Alianca
Global contra a Fome e a Pobreza. A presidéncia brasileira do G20 publicou
os Documentos Fundamentais para a criacdo desta Alianca e que citam mu-
Iheres e meninas.

utos
esquinhos!!
conservantes
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Crédito da Foto: Audiovisual G20 Crédito da Foto: Guilherme Martimon/MAPA

+ No pardgrafo 3, o documento afirma “profunda preocupagdo com o
estado da inseguranga alimentar e da desnutricdo em todo o mundo” e apre-
senta dados que apontam como 733 milhdes de pessoas enfrentaram a fome
em 2023. Além disso, aponta que 26,7% das mulheres em todo o mundo en-
frentavam inseguranca alimentar naquele ano, em compara¢do com 25,4%
dos homens, revelando uma “lacuna de género em nivel global”.

+ No pardgrafo 5, o documento reconhece que "a luta contra a fome, a
pobreza, a desnutricdo e as desigualdades pode ser acelerada com o progres-
so na realizagdo da igualdade de género e no empoderamento de mulheres
e meninas, em conformidade com o ODS 5. Mulheres e meninas em diversas
situacdes e condicdes sdo desproporcionalmente afetadas pela fome e des-
nutricdo devido a vdrios fatores socioeconémicos, incluindo estereétipos e
preconceitos de género, normas, atitudes e comportamentos que perpetuam
a desigualdade de género, acesso interrompido a meios de subsisténcia e
responsabilidades de cuidados, entre outros fatores. A divisdo do trabalho
na maioria das sociedades atribui a maior parte do trabalho de cuidado ndo
remunerado, como o cuidado infantil, cuidado de longo prazo, preparacdo
de refei¢cdes, agricultura de subsisténcia e compra de alimentos, a mulheres e
meninas. As mulheres estdo ativamente engajadas em todo o setor agricola
e nos sistemas alimentares, tanto como produtoras quanto como empreen-
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dedoras. A persisténcia da discriminagdo contra as mulheres no acesso a
terra, financiamento, mercado de trabalho, protecdo social e poder de deci-
sdo, incluindo na politica, constitui barreiras fundamentais para alcancar um
mundo livre de fome, desnutricdo e pobreza”.

» No pardgrafo 15, incentiva-se que todos os paises se esforcem “para
projetar, implementar e mobilizar financiamento para essas politicas” e asse-
gurando "uma abordagem sensivel ao género”.

* No pardgrafo 6 da Secdo Geral do documento, reconhece o "alto
valor e impacto positivo da implementacdo de qualidade de instrumentos
e programas de politicas nacionais e locais inclusivas, de propriedade dos
paises, focados nos mais pobres e vulnerdveis, nos campos de reducdo da po-
breza, protecdo social, seguranca alimentar e nutricdo, igualdade de género,
trabalho decente no setor agroalimentar, desenvolvimento de competéncias,
agricultura familiar e de pequenos produtores, transformacdo dos sistemas
alimentares, servicos de saude e cuidados e fortalecimento da resiliéncia”.

+ J& na secdo onde sdo apresentados os Critérios de Inclusdo, o Item D
aponta que os instrumentos devem beneficiar, em especial, os subgrupos da
populacdo que sdo mais propensos a enfrentar desigualdades e vulnerabili-
dades interseccionais, incluindo mulheres e meninas.

» No Item E, o documento pontua que deve ser um critério a contribui-
¢do "para combater a discriminagdo contra as mulheres que leva a pobreza,
fome e desnutricdo, como as diferencas na prevaléncia de inseguranca ali-
mentar moderada ou severa entre homens e mulheres; a auséncia de direitos
iguais para as mulheres aos recursos econdémicos”, bem como “o reconheci-
mento e valorizacdo do trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado,
por meio da provisdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de pro-
tecdo social, e a promoc¢do da responsabilidade compartilhada no dmbito
doméstico e familiar”.

« Ainda no Item E dos Critérios de Inclusdo, afirma-se que as politi-
cas da Alianca devem ser direcionadas, principalmente, para os pequenos
agricultores e, entre eles, "aqueles mais propensos a serem deixados para
tras (como mulheres, jovens, idosos, populacdes indigenas, comunidades sem
acesso ao litoral ou que vivem em dreas isoladas, pastores, pescadores, habi-
tantes das florestas)”.

« Por fim, na secdo sobre os Principios Operacionais, o documento afir-
ma que a Alianca Global deve “garantir a devida considerac¢do as circunstén-
cias especificas e as pessoas em situacdes de vulnerabilidade”, com atencdo
especial para mulheres, entre outros.

Também ndo dd para citar o tema da autonomia econémica de mu-

Iheres sem detalhar o documento final, Communiqué, do Grupo de Engaja-
mento que compde o G20 Social, W20 (Women20).

23



O W aqui significa "Mulheres”, em inglés. Este Grupo de Engajamento é
composto por mulheres de setores da academia, do empreendedorismo e da
sociedade civil. O objetivo é elaborar recomendacdes para politicas publicas
em prol do empoderamento econémico de mulheres. Por esta razdo, todo o
documento diz respeito as mulheres e recomendamos a sua leitura.

Leia a integra do
Communiqué do
W20 acessando o
QRCode ao lado

+ Além de citar acordos das ultimas nove declarag¢des da Cupula que
também foram citados na Declaracdo da Presidéncia Brasileira sobre sobre
Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres do G20 - como a meta
de Brisbane de 2014 (25x25) e a reducdo pela metade da lacuna digital de gé-
nero até 2030, entre outros - o Communiqué do W20 sugere a criagdo de um
Painel de Resultados de Género padronizado do G20, onde pode-se medir
com absoluta transparéncia e de forma anual o progresso dos investimentos
que os membros do G20 fizeram no tema;

Crédito das Fotos: Divulgacdgo W20
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GLOSSARIO

Forca-Tarefa

As Forcas-Tarefas que atuaram em 2024 no G20 rednem esforcos tanto da Tri-
Iha de Financas como da Trilha de Sherpas. No total, trés FT's estiveram em
atuacdo: a Forca-Tarefa Conjunta de Finangas e Saude; a Forga-tarefa pela
Mobilizacdo Global contra a Mudanca do Clima; e a Forca-tarefa pela Alianca
Global contra a Fome e a Pobreza.

G20 Social e os Grupos de Engajamento

A determinacgdo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva é para que a sociedade
civil seja ouvida no processo de construcdo das politicas publicas e isso vale
também para a agenda internacional. Nesse sentido, o objetivo do G20 Social
foi o de ampliar a participagdo de atores ndo-governamentais nas atividades
e nos processos decisérios e garantir que as colaboragdes da sociedade civil
sejam analisadas e incorporadas a Declaragdo de Lideres.

Os 13 Grupos de Engajamento que fazem parte do G20 Social sdo: C20 (Socie-
dade Civil); T20 (Think Tanks); Y20 (Juventude); W20 (Mulheres); L20 (Trabalho);
U20 (Cidades); B20 (Business); S20 (Ciéncias); Startup20 (Startups); P20 (Parla-
mentos); SAI20 (Tribunais de Contas); e os mais novos J20 (Cortes Supremas) e
020 (Oceanos).

» Sobre mulheres empreendedoras e acesso a financiamento, o W20
pontua que equilibrio de género no empreendedorismo poderia amplificar o
PIB global em 3 a 6%, o que equivale a US$2,5 a 5 trilhdes. Por isso, recomen-
da:
> Desenvolver instrumentos financeiros e politicas, leis e estruturas de apoio
ao empreendedorismo que utilizem o financiamento misto, mais conhecido
como "Blended Finance”, para envolver bancos e instituicdes publicas, priva-
das, filantrépicas e multilaterais;
> Coletar e monitorar dados desagregados por sexo sobre subsidios, emprés-
timos, financiamento por dividaq, titulos de género e financiamento baseado
em capital;
> Aumentar o acesso das mulheres aos mercados domésticos e internacio-
nais por meio de compras publicas (Compras Publicas com Responsividade
de Género, GRPP) e compras corporativas;
> Facilitar o envolvimento das mulheres em mercados externos por meio de
feiras comerciais e intervencdes direcionadas;
> Garantir incentivos fiscais para investidores para apoiar mulheres empre-
endedoras, incluindo deducdes fiscais, créditos, isen¢cdes de imposto sobre
ganhos de capital e contribuicdes do governo.
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 Outra prioridade do W20 é o investimento em Sistemas de Cuidado.
Para este Grupo de Engajamento, trata-se de um investimento necessdrio
para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento da Agenda 2030 numeros 3,
5, 8 e 10. Dentre as recomendacdes sobre este tema, estdo:
> Redistribuir o trabalho de cuidado ndo remunerado por meio da “imple-
mentagdo de politicas governamentais que integrem educacdo, saude e ser-
vicos sociais para apoiar os cuidadores e oferecer um cuidado inclusivo, de
alta qualidade e acessivel a todos, com foco em criancas, idosos, pessoas
com deficiéncia e outros dependentes”;
> "Recompensar o trabalho de cuidado remunerado e proporcionar maior
dignidade aos prestadores por meio de agdes e politicas que promovam prd-
ticas justas de emprego, trabalho decente e prote¢do social”;
> Aumentar os investimentos publicos criticos e sustentdveis em servicos de
cuidado e infraestrutura abrangentes, trabalhar em prol de sistemas de cui-
dado acessiveis e apoiar modelos de financiamento publico-privado e solu-
¢Oes tecnoldgicas inovadoras.

+ O W20 também sugere esquemas obrigatérios de licenca parental
remunerada que garantam que todos os paises cumpram um minimo de 14
semanas de licenca maternidade (padrdo utilizado na Convencdo 183 da
OIT), contribuindo para o crescimento econédmico a longo prazo; e 4 semanas
(incluindo direitos intransferiveis) para um segundo cuidador, promovendo a
responsabilidade compartilhada e um melhor equilibrio entre vida profissio-
nal e pessoal; para os paises que atendem e excedem o padrdo minimo, man-
ter o beneficio atual.

Cabe ressaltar que outro Grupo de Engajamento também abordou
longamente a necessidade da socializagdo do trabalho de cuidado, o T20. O
T do T20 refere-se as "think tanks”, termo para referir-se aos centros de inves-
tigagdo dos paises membros do G20 e de organismos convidados. No Brasil,
uma das think tanks que coordenam os debates do Grupo é o IPEA - Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada. O Communiqué deste Grupo cita mulheres:

+ No tépico de recomendacdes especificas sobre Combate as Desi-
gualdades, Pobreza e Fome, o T20 pontua o “enfrentamento a discriminagdo
e as desigualdades de género e repensar a economia de cuidados” como uma
questdo critica que contribuird para o progresso e para a realizagdo das ODS
da Agenda 2030. Para o T20, o trabalho de cuidado deve ser “socializado” atra-
vés do reforco dos servicos e das politicas publicas.

+ O T20 também sugere a criag¢do de “uma iniciativa global sobre a pro-
ducdo de dados que permita a qualificagdo e a quantificagdo das desigualda-
des sistémicas”. Esse esforco “deve considerar diferentes perspectivas sobre a
desigualdade e ter em conta elementos de género, raga e etnia”.
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O Grupo de Trabalho de Saidde também abordou cuidados, mas pela
perspectiva do trabalho remunerado de cuidado. No Brasil ele foi coorde-
nado em 2024 pelo Ministério da Saude e concluiu as discussdes no final
de outubro com uma Declarag¢do Ministerial que reconhece demandas de
mulheres. O documento reconhece a necessidade de proporcionar os meios
para o “apoio adequado aos profissionais de sadde com elevada exposicdo
ao stress”.
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« Também reconhece "a necessidade urgente de combater as desigual-
dades no setor da saude, salientando o papel fundamental das mulheres en-
quanto profissionais de saude e no dmbito da economia dos cuidados”. Se-
gundo o documento, mulheres representam 70% dos profissionais de saude a
nivel mundial, mas ocupam apenas 25% dos cargos de liderancga.

Elas também sofrem com uma desigualdade salarial de até 24 pontos
percentuais em comparacdo com os homens que trabalham no setor. Para
mudar essa realidade, os membros apontam a necessidade de leis traba-
Ihistas que utilizem "uma abordagem inclusiva e baseada no género para
reforcar os direitos dos trabalhadores da saude, com base no respeito pelos
principios e direitos fundamentais no trabalho, tais como a negociagdo co-
letiva, a igualdade salarial, as protecdes sociais e as condi¢cdes de trabalho
seguras, incluindo a prevenc¢do da violéncia, da discriminagdo, do assédio e a
sua monitorizacdo”.

Outra prioridade do W20 (Mulheres20, em inglés) que se relaciona com
a autonomia econdmica de mulheres trata da insercdo delas em carreiras
STEM - ciénciq, tecnologia, engenharia e matematica. Segundo o W20, em
referéncia a UNESCO, ‘apenas 35% das matriculas globais no ensino supe-
rior em STEM sdo de mulheres”. Por esse motivo, o Grupo recomenda desen-
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volver tecnologias de IA - inteligéncia artificial - equitativas em termos de
género por meio de financiamento & pesquisa e colaboracdo; alocar bolsas
de estudo e financiamentos, especialmente para aquelas em circunstdncias
desfavorecidas, a fim de que possam seguir a educag¢do em todos os niveis
em STEM; criar oportunidades de emprego (incluindo retorno ao trabalho); e
desenvolver estratégias de recrutamento, retencdo e progressdo na carreira
para promover mulheres lideres em STEM.
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GRUPO DE ENGAJAMENTO
DE JUVENTUDE DO G20

Crédito das Fotos: Audiovisual G20

A insercdo de mulheres em carreiras STEM também foi sugerida pelo
Grupo de Engajamento das Juventudes (Y20). Este GE possibilita o didlogo
entre futuros lideres dos paises do G20 para que eles contribuam para a for-
mulacdo de politicas publicas. O Communiqué deste Grupo cita mulheres
e conta com um tépico especifico sobre Inclusdo e Diversidade onde estdo
inseridas a maioria das recomendacdes, entre elas a criacdo de um “fundo
permanente para financiar associa¢cdes nacionais e internacionais que pro-
movam a educac¢do das meninas em disciplinas STEM, incentivar iniciativas
que lutem contra os esteredtipos e estabelecer mecanismos que facilitem o
acesso a créditos bancdrios através de subvencdes governamentais para re-
duzir os obstdculos para as mulheres empresdrias em STEM".

Outras carreiras especificas foram tema destacado para mulheres em
outros Grupos de Trabalho da Trilha de Sherpas como o de Pesquisa e Inova-

¢do, Turismo e Comércio e Investimentos.

O GT de Pesquisa e Inovagdo € uma novidade da presidéncia brasilei-
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ra e foi criado em 2024 tendo encerrado os debates em setembro deste ano.
Ele se propde a avancar no acesso e na transferéncia de tecnologia para os
paises em desenvolvimento. Como resultado, os paises publicaram uma De-
claracdo Ministerial e uma série de Recomendacdes do G20 sobre Diversida-
de, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo.
Neste sentido, o uso do termo género e citacdes as mulheres dizem:
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+ O documento afirma que “diversidade, equidade, inclusdo, acessibi-
lidade e sustentabilidade devem estar no centro das iniciativas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (CTI) e devem abranger aspectos econémicos, sociais,
ambientais, de género e de raca/etnia, além da inclusdo de grupos vulnerd-
veis e desatendidos, Povos Indigenas e comunidades locais, especialmente
na conservacdo, restauracdo e uso sustentdvel da biodiversidade, no desen-
volvimento sustentdvel e nas acdes climdticas”.

* No dmbito das recomendacdes, o documento pontua que deve-se
“avancar em diversidade, equidade, inclusdo e acessibilidade em Ciénciq,
Tecnologia e Inovacdo (CTI)" e que isso “significa trabalhar para garantir que,
sem qualquer forma de discriminacgdo, todas as pessoas tenham oportunida-
des iguais de educacdo e treinamento necessdrios para se qualificarem para
carreiras de pesquisa e desenvolvimento”. Isso também significa “fechar a
lacuna de género na ciéncia”.

O GT de Turismo visa a promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel no
setor, com foco na cooperacdo internacional e no fortalecimento das insti-
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tuicdes multilaterais. As discussdes do Grupo durante a presidéncia brasilei-
ra foram finalizadas em setembro deste ano com uma citacdo as mulheres
na Declaragcdo Ministerial em que os paises reconhecem “a necessidade de
oportunidades de formacdo inclusivas, garantindo que jovens, mulheres, pes-
soas em situagoes de vulnerabilidade, comunidades locais e Povos Indigenas,
conforme apropriado, tenham acesso ao desenvolvimento profissional no se-
tor de turismo”.

O GT de Comércio e Investimentos, por sua vez, tem como objetivo
promover o crescimento do comércio global e a cooperacdo entre as politi-
cas de investimento, apoiando negocia¢cdes multilaterais e cadeias de valor
globais inclusivas. Ele finalizou as discussées em outubro de 2024 e aprovou
uma série de principios que devem orientar os paises na implementagdo de
politicas que alinhem o comércio internacional com os objetivos de desenvol-
vimento sustentdvel. Hd um pardgrafo inteiro que trata exclusivamente sobre
insercdo de mulheres no comércio exterior e esta foi a primeira vez que o
Grupo incluiu a participagdo de mulheres como uma prioridade.

+ "Saudamos os esforcos mencionados para aumentar a participagdo
das mulheres no comércio internacional. Também reconhecemos o papel que
os dados desagregados podem desempenhar na formulagdo, implementa-
¢do, revisdo e modificacdo de politicas comerciais voltadas para superar os
obstdculos enfrentados pelas mulheres no comércio internacional. Da mesma
forma, reconhecemos que mecanismos de monitoramento eficientes e vo-
luntdrios podem ser fundamentais para a implementacdo eficaz de politicas
comerciais inclusivas para as mulheres. Embora reconhecamos as diferen-
tes abordagens que os membros do G20 possam ter, ressaltamos o valor da
cooperac¢do internacional nesta drea e permanecemos comprometidos em
promover a participagdo das mulheres no comércio internacional em todos
os niveis e setores, buscando garantir que os beneficios do comércio global
sejam compartilhados de forma mais equitativa”.

Além disso, este GT produziu um documento compéndio que trata ex-
clusivamente sobre boas prdticas para inser¢cdo de mulheres no comércio ex-
terior. O documento tem 86 pdginas e traz um panorama das politicas publi-
cas sobre este tema em 31 paises, incluindo o Brasil.

A insercdo de mulheres no Comércio Exterior também foi uma bandeira
levantada pelo documento final do B20, Grupo de Engajamento de Negdcios
que envolve cerca de 1200 representantes empresariais e conecta a comuni-
dade empresarial aos governos do G20. O Comunicado final deste Grupo foi
entregue em mados para o presidente Lula em agosto de 2024. Com mais de
cem pdginas, cita mulheres e o debate de género em dezenas de ocasides.
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Na sec¢do especifica do “Conselho de A¢cdo de Mulheres, Diversidade e
Inclusdo em Negdcios” do B20, o documento responde a pergunta “Por que
mulheres, diversidade e inclusdo em negdcios sdo importantes?” com a suges-
tdo de trés recomendacdes de politicas para o G20: Aumentar a participacdo
de grupos sub-representados, incluindo mulheres; viabilizar um ambiente de
trabalho equitativo; e promover um ambiente inclusivo para o futuro do mer-
cado de trabalho.

+ O B20 enfatiza a “promocdo da digitalizacdo dos processos comer-
ciais, para melhorar a eficiéncia, a transparéncia e o fornecimento de solu-
cdes de financiamento comercial, especialmente para os paises menos de-
senvolvidos, as micro e pequenas empresas e as mulheres empreendedoras”.

+ Sugere "a promoc¢do de um local de trabalho inclusivo” que “inclui
aumentar a representacdo de mulheres em cargos politicos e de tomada de
decisdo e expandir as politicas de licenca paternidade e para cuidadores”.

« Como recomendacdo para tornar mais eficientes o Comércio e o In-
vestimento, o B20 sugere "estabelecer melhores condicdes para desbloquear
fundos para financiar o comércio, especialmente para os paises menos de-
senvolvidos (PMDs), MPMEs e mulheres”.

+ Nesse sentido, uma Politica de Acdo defendida é a de “aumentar o
acesso ao financiamento ao comércio internacional e ao crédito a exporta-
¢do, por meio da facilitacdo da digitalizagdo do comércio e do financiamento
do comércio, incluindo o estabelecimento de uma estrutura regulatéria facili-
tadora para o financiamento do comércio, e por meio do fortalecimento dos
programas governamentais de crédito a exportacdo, para apoiar o acesso
dos PMDs, MPMEs e mulheres ao comércio internacional”.

+ Também sugere "melhorar as condi¢cdes de trabalho para grupos
sub-representados (com base em seu género, idade, status de minoriq, entre
outros), trabalhadores informais e migrantes”.

+ Outra Politica de A¢do sugerida pelo B20, é "atuar sobre os desafios
estruturais das mulheres — direitos iguais e fundamentais, economia do cui-
dado, licencas para assisténcia a familia e disparidade nos servicos de saldde
- dedicando especial atencdo a interseccionalidade”.

+ O B20 também se compromete através da iniciativa SheLeads em
“aumentar a representacdo das mulheres tanto na lideranca quanto no qua-

", u

dro de membros do B20 para reduzir a desigualdade de género”; “aumentar a
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proporcdo de mulheres nas Forcas-tarefas em pelo menos 2 pontos percen-
tuais na lideranca e 1 ponto percentual no quadro de membros a cada ano,
alcangando 50% de representacdo das mulheres em ambos os grupos até
2023. Para a Africa do Sul, isso significa um minimo de 41% de mulheres na
lideranca e 45% entre os membros das Forcas-tarefas” e “trabalhar com os
futuros ciclos do B20 para aumentar ainda mais a participacdo das mulhe-
res"”.

+ O B20 também se compromete através da iniciativa Woman in Trade
em colaborar com o G20 “para a producdo de conhecimento e a defesa de
uma politica comercial inclusiva para aumentar a participacdo das mulheres
no comércio internacional”; “promover a implementacdo de politicas comer-
ciais para aumentar a participagdo das mulheres no comércio global, inte-
grando a agenda das mulheres a estrutura de Comércio e Investimentos do
G20"; e a trabalhar “com o Grupo de Trabalho de Comércio e Investimentos
do G20 para agjudar a desenvolver politicas comerciais que eliminem a desi-
gualdade de género”.

O T20, de Think Tanks, também abordou este tema de mulheres no co-
mércio exterior e orientou a criacdo de uma plataforma de consulta no G20
para promover o didlogo interativo entre as mulheres do setor e as mulheres
responsdveis pela elaboracdo de politicas. "Esta acdo deve normalizar defi-
nicdes e metodologias, tendo simultaneamente em conta fatores de intersec-
¢do como a raca e a classe e as novas questdes da agenda da sustentabili-
dade”.

3. TOPICOS DE OUTROS GRUPOS DE
TRABALHO E DE GRUPOS DE ENGAJAMENTO
SOBRE MISOGINIA E VIOLENCIA BASEADA EM
GENERO

O Grupo de Engajamento de Mulheres, o W20, foi aquele que mais
abordou o tema do enfrentamento & violéncia contra mulheres, colocando
como um dos cinco tépicos prioritdrios do seu Communiqué. Segundo o W20,
hd um custo econémico para violéncia contra mulheres e meninas que estd
estimado em até 3,7% do PIB global, o que inclui despesas relacionadas &
saude, processos judiciais e perda de produtividade devido & capacidade
prejudicada dos sobreviventes de trabalhar. Para combater a violéncia, o
W20 sugere:
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- "Desenvolver, revisar e aplicar politicas, legislagcdo, regulamentos e
estruturas de apoio para proteger mulheres e meninas e prevenir a impunida-
de e a vitimizagdo secunddria em casos de feminicidios e violéncia de género
em todas as formas”;

« Investir em politicas e programas educacionais baseados em evi-
déncias e transformadores de género, comecando na primeira infdncia, que
mudem normas de género prejudiciais, normas sociais e esteredtipos prejudi-
ciais;

« Manter e aumentar o financiamento continuo e bem coordenado
para prevencdo, protecdo, intervencdo precoce e servicos de resposta;

+ Assegurar a coleta, andlise e disseminagcdo de dados nacionais ofi-
ciais.

Outro Grupo de Engajamento que abordou a violéncia foi o de Juven-
tudes (Y20) na Secdo do Communiqué que trata sobre Diversidade e Inclusdo.
O Y20 defende o combate a “todas as formas de violéncia (fisica, sexual, ver-
bal, emocional, cibernética), como definido pelo ODS 5, particularmente para
meninas, mulheres e pessoas em situacdes vulnerdveis, através do desenvol-
vimento de programas que garantam espacos virtuais, publicos e privados
seguros”.

Também sugerem a promogdo de “campanhas de sensibilizag¢do para
combater a discriminagdo sistémica e superar a desigualdade”.

O B20, GE que trata de Negécios, citou o risco de aumento de violén-
cia contra mulheres e meninas em contextos de deslocamento em razdo de
mudancas climdticas, o que associa o enfrentamento & violéncia de género
com o préximo tépico dentre as prioridades do Grupo de Empoderamento de
Mulheres que é a acdo climdtica.

Isto também ocorreu em documento Anexo do Grupo de Trabalho de
Desenvolvimento da Trilha de Sherpas, “Chamado a Acdo do G20 sobre o
Fortalecimento dos Servicos de Agua Potdvel, Saneamento e Higiene" onde
mulheres sdo citadas. Neste documento os paises reconhecem que o acesso
universal & Agua, Saneamento e Higiene (WASH) ajudard o mundo a alcancar
a ODS 5, uma vez que "mulheres e meninas sdo frequentemente responsabi-
lizadas pela coleta e fornecimento de dgua, o que pode ser um trabalho de-
morado, colocando-as em risco de ferimentos, ameacas e atos de violéncia e
assédio, incluindo violéncia de género”.

O Grupo de Trabalho e Emprego da Trilha de Sherpas consensuou uma
Declaracdo Ministerial em que os paises se comprometem em combater to-
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das as formas de violéncia e assédio no trabalho, “em conformidade com
a Convencgdo C190 da OIT, e a promover a igualdade de oportunidades e
de tratamento, bem como a eliminar todas as formas de discriminacdo, de
acordo com a Declaracdo do Centendrio da OIT para o Futuro do Trabalho,
promovendo mecanismos sélidos para a comunicagdo e para a resolucdo de
queixas relacionadas a discriminag¢do e a violénciq, incluindo as baseadas
em género”.

Por fim, afirma que "locais de trabalho seguros e livres de todas as for-
mas de violéncia e assédio melhorardo a participacdo das mulheres na forca
de trabalho e a sua capacitacdo econémica, além de promover o crescimen-
to sustentdvel e inclusivo em todas as economias”.

Um tema relevante da Declaracdo da Presidéncia Brasileira fruto dos
debates do Grupo de Trabalho de Empoderamento de Mulheres é a violéncia
de género facilitada pelas tecnologias ou misoginia online. Algo similar surgiu
na Declaracdo Ministerial do Grupo de Trabalho de Economia Digital que tra-
ta de temas relacionados & conectividade, ao governo digital, a integridade
da informacdo e a inteligéncia artificial.

O ultimo encontro do GT de Economia Digital ocorreu em setembro de
2024. O Grupo defende a promocdo da integridade da informagdo “por meio
de diferentes abordagens, de maneiras que sejam consistentes com o direito
internacional e os marcos legais aplicdveis, com a participacdo significativa
de todas as partes interessadas”. Segundo o documento, isso € essencial para
a garantia da "resiliéncia social contra a desinformacdo e a md-informacdo”,
além da mitigacdo de riscos de danos online, “que afetam de forma despro-
porcional mulheres e meninas”.
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4. TOPICOS DE OUTROS GRUPOS DE
TRABALHO E DE GRUPOS DE
ENGAJAMENTO SOBRE ACAO CLIMATICA
SENSIVEL A GENERO

O tema da agdo climdtica, assim como o empoderamento de mulhe-
res e meninas, surgiu de forma transversal em diferentes documentos, seja
de Grupos de Trabalho, Forcas-Tarefa ou de Grupos de Engajamento do G20
Social. Ao buscarmos a interseccdo entre género e acdo climdtica, por sua
vez, encontramos resultados em 7 Grupos de Trabalho, 2 Forcas-Tarefa, na
Iniciativa de Bioeconomia e em 3 Grupos de Engajamento.

O W20, por exemplo, pontua que os dois temas estdo “intrinsecamente
ligados" e que “os membros do G20 sdo responsdveis por 75% das emissdes
de gases de efeito estufa (GEE)".

+ De acordo com este Grupo de Engajamento, é necessdrio “garan-
tir uma abordagem responsiva ao género em todas as politicas, estratégias,
planos tdticos, acdes e Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs)
sobre mudancgas climdticas, assegurar a representacdo significativa de todas
as mulheres sub-representadas e desfavorecidas, e garantir a inclusdo do co-
nhecimento das mulheres indigenas”.

« "Investir em financiamento climdtico com justica de género e imple-
mentar financiamento direto para projetos e negécios liderados por mulheres
na drea climdtica”;

+ "Integrar uma perspectiva de género na reducdo e gestdo de riscos
de desastres por meio da implementacgdo de sistemas de alerta precoce. Ca-
pacitar mais mulheres em mecanismos de resposta a desastres e colocd-las
em cargos de lideranca nos esforcos de evacuacdo”;

« "Assegurar a representacdo equitativa de mulheres como tomadoras
de decisdo e negociadoras na Conferéncia das Partes (COP) e em todas as
outras reunides multilaterais sobre mudancas climdticas”.

Estas recomendacdes fazem eco junto a Declaracdo Ministerial do
Grupo de Trabalho de Reducdo do Risco de Desastres, que aborda questdes
criticas relacionadas & gestdo de crises e catdstrofes em escala global. O GT
finalizou os debates no final de outubro com um documento batizado como
“Reduzindo Vulnerabilidades e Enfrentando Desigualdades”. Neste material
mulheres sdo citadas nas seguintes ocasides:
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+ Os membros garantem que irdo priorizar "o enfrentamento das desi-
gualdades por meio de iniciativas inclusivas, especificas de cada pais e que
levem em consideracdo questdes relativas a género e que sejam inclusivas
para pessoas com deficiéncias e para toda a sociedade, e que fortalecem as
liderangas de comunidades locais, Povos Indigenas, mulheres e jovens para
reduzir os riscos e construir resiliéncia”.

+ E reconhecem "o papel que as comunidades locais, incluindo mulhe-
res, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, bem como Povos Indigenas,
podem ter nas ac¢des de reducdo do risco de desastres”. Por esta razdo, eles
se comprometem a "impulsionar, onde for apropriado, prdticas como engaja-
mento comunitdrio, liderancgas locais e participagdo na governanga de riscos
de desastres que reduzam vulnerabilidades e apoiem a recuperagdo susten-
tavel".

O documento para criagdo da Alianca Global contra a Fome e a Po-
breza, no pardgrafo 28, trata sobre os instrumentos de financiamento para
riscos climdticos e de desastres. Nele, é apontada a necessidade de vinculd-
-los aos sistemas de protec¢do social adaptativa, uma vez que “podem possi-
bilitar a resiliéncia e adaptagdo as mudancas climdticas, bem como respos-
tas mais rdpidas, econémicas e previsiveis a choques relacionados ao clima e
desastres”.
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- "A medida que promovemos uma revisdo no G20 das operacdes dos
fundos multilaterais de clima e meio ambiente, tendo em vista seu papel fun-
damental no apoio a trajetérias de transicdo sustentdvel, inclusiva e justa,
convidamos os fundos climdticos, instalacdes e mecanismos financeiros para
adaptacdo climdtica, reducdo de risco de desastres e para resposta a perdas
e danos a considerarem, dentro de seus mandatos e objetivos existentes, au-
mentar seu apoio a mecanismos nacionais de protecdo social adaptativa”.

« Além disso, o documento incentiva os paises a fortalecerem o papel
desses mecanismos em seus planos nacionais de clima, redugdo de risco de
desastres e biodiversidade. "Esses programas de protecdo social adaptativa
podem abranger iniciativas escaldveis para apoiar populagdes pobres e gru-
pos mais vulnerdveis as mudancgas climdticas, incluindo todas as mulheres e
meninas em diversas condi¢cdes e situagdes, pequenos produtores e agricul-
tores familiares, e pessoas com deficiéncia”.

Ainda no dmbito financeiro de enfrentamento as crises climdticas, o
Grupo de Engajamento T20 defende o “financiamento acessivel e econémico
do clima e do desenvolvimento sustentdvel” através de Bancos Multilaterais
de Desenvolvimento e de Fundos Multilaterais para o Clima que levem em
consideracdo politicas inclusivas baseadas nas necessidades, de modo a que
o financiamento seja atribuido aos paises e comunidades onde é mais ne-
cessdrio. Isto significa garantir “critérios de atribuicdo de financiamento em
condicdes favordveis que deem prioridade aos paises vulnerdveis e de baixos
rendimentos, aos grupos desfavorecidos, como as mulheres e os povos indi-
genas, e as pequenas empresas, tendo simultaneamente em conta as suas
necessidades de adaptacdo e de atenuacdo”.

Neste sentido, o GT de Sustentabilidade Ambiental e Climdatica é res-
ponsdvel por discutir a adaptacgdo frente a eventos climdticos extremos; pa-
gamentos por servigos ecossistémicos; oceanos; além de residuos e econo-
mia circular. Ele finalizou os debates no comeco de outubro de 2024 com a
publicacdo de uma Declaragdo Ministerial que cita mulheres em dois tépicos,
um sobre oceanos e outro sobre gestdo de residuos:

+ Neste material, os paises se comprometeram a “aumentar a cons-
cientizacdo, desenvolver capacidade e facilitar e encorajar a participacdo
significativa de Povos Indigenas, comunidades locais, comunidades costeiras,
mulheres e jovens, na conservacdo e restauragcdo ocednica e costeira, toma-
da de decisdes e esforcos de gestdo”;

« Também dizem que irdo promover politicas para a geracdo de tra-
balho decente e empregos de alta qualidade, bem como o empoderamento
econdmico e social e a protecdo da forca de trabalho no setor de gestdo
de residuos, "incluindo trabalhadores em ambientes cooperativos, particular-
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mente catadores, mulheres, comunidades locais e povos indigenas, ao longo
das cadeias de valor”.

A Forca-tarefa pela Mobilizacdo Global contra a Mudanca do Clima
promoveu o didlogo entre governos, instituicdes financeiras e organismos in-
ternacionais, além do alinhamento macroeconémico e financeiro global para
a implementacdo dos objetivos do Acordo de Paris. O documento final desta
FT apresentou conclusdes com um tépico que cita mulheres e um anexo onde
também hd uma citacgdo.

Segundo o documento, através de uma perspectiva social e econémi-
ca, o planejamento de transicdo nacional e setorial pode incorporar a acdo
climdtica em estratégias mais amplas de desenvolvimento sustentdvel para
alcancar os ODS no dmbito da Agenda 2030, sem deixar nenhuma pessoa e
nenhum pais para trds. Isto inclui dar prioridade & reducdo da pobreza e da
desigualdade, bem como a concessdo de medidas especificas para apoiar os
povos indigenas, as autoridades locais, as comunidades, os trabalhadores, os
jovens, as mulheres, os sindicatos e outros grupos, a fim de promover o didlo-
go social e dar resposta as necessidades.

No Anexo A, "Quadro para o planejamento da transi¢do e plataformas
nacionais”, o documento sugere que as plataformas dos paises sejam dese-
nhadas com base em trajetdrias climdticas nacionais e que consultem "todos
os atores relevantes, tais como povos indigenas, autoridades locais, comuni-
dades, trabalhadores, jovens, mulheres, sindicatos e grupos vulnerdveis”.

Sobre saneamento e gestdo de dgua, o pardgrafo 12 da Declaragdo do
Grupo de Trabalho de Desenvolvimento salienta que as politicas de sanea-
mento e gestdo sustentdvel de dgua devem dar prioridade as mulheres e que
elas sejam inclusivas, integradas, sustentdveis e sensiveis ao género, “para
construir resiliéncia aos impactos da perda de biodiversidade, mudanca cli-
mdtica, degradacdo ambiental, doencas transmitidas pela dgua, desastres e
poluicdo, a fim de alcancar resultados melhores de saude, educacdo e desen-
volvimento socioeconémico”.

O grupo também publicou um Anexo com o titulo “Chamado a Acdo
do G20 sobre o Fortalecimento dos Servicos de Agua Potdvel, Saneamento e
Higiene" onde mulheres sdo citadas outras vezes.

* No tépico (A) da "Chamada a A¢do”, os paises reafirmam o compro-
misso de “liderar pelo exemplo na construcdo e fortalecimento de sistemas de
WASH", sigla em inglés para Agua, Saneamento e Higiene. Eles afirmam que
"é essencial que as solucdes de WASH sejam sensiveis ao género e garantam
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a dignidade inerente de todas as mulheres e meninas em diversas situacdes e
condicdes”. O documento também encoraja "o desenvolvimento liderado por
mulheres" e se compromete "em melhorar a participacdo plena, igualitdria,
eficaz e significativa das mulheres como tomadoras de decisdo, incluindo no
desenvolvimento e implementacdo de politicas, planos e estratégias nacio-
nais de WASH".

« Em seguida, no tépico (B), o documento afirma que os paises apoiam
a criacdo de estratégias de orcamento sensiveis a género e que "disponibili-
zar recursos financeiros, usar e direcionar o financiamento existente de forma
mais eficaz sdo acdes essenciais para beneficiar diretamente todas as mu-
Iheres e meninas em diversas situacdes e condicdes, grupos e individuos em
situacdes vulnerdveis, incluindo povos indigenas e comunidades locais, que
sdo desproporcionalmente afetados pelos efeitos da escassez de dgua, riscos
relacionados a dgua (como inundacdes e secas) e gestdo inadequada dos
recursos hidricos e acesso a dgua potdvel, saneamento e higiene”.

* No tépico (D), o documento afirma que os paises irdo promover e in-
vestir em “servicos de WASH, nos setores de saude e educacdo e nos locais de
trabalho”, além de encorajar "um maior envolvimento inclusivo da comunida-
de". Segundo o documento, “isto pode incentivar comportamentos de higiene
pessoal e doméstica e comunitdria, incluindo a gestdo da saude menstrual,
prestando especial atencdo as necessidades de todas as mulheres e meninas
em diversas situacdes e condicdes e aquelas em situacdes vulnerdveis”.

Em relacdo a seguranca alimentar, o Grupo de Trabalho de Agricultura
reconhece em seu documento que é "vital melhorar o acesso ao mercado e &
cadeia de abastecimento para as mulheres, os agricultores familiares, incluin-
do os pequenos agricultores, os povos indigenas e as comunidades locais”.

Dentre os tépicos sobre sistema alimentares resilientes, hd o reconheci-
mento de que os agricultores familiares, incluindo os pequenos proprietdrios,
os povos indigenas e as comunidades locais, bem como as mulheres e os jo-
vens, sdo fundamentais para garantir a seguranca alimentar e desempenham
um papel central na gestdo e utilizacdo sustentdveis dos recursos naturais e
na conservacdo da biodiversidade. Por esta razdo, os paises afirmam que “é
imperativo dar prioridade a solucdes adaptadas e lideradas a nivel local e
desenvolver politicas especificas com a participacdo significativa e efetiva
destes grupos”.

Jd& dentro da seara da transicdo energética, o Grupo de Trabalho com
este nome tem como prioridade debater a transicdo global para utilizacdo
de fontes de energia limpas e sustentdveis e os caminhos para uma transi-
cdo energética justa, acessivel e inclusiva. O Grupo finalizou os debates em
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outubro de 2024, com a aprovacgdo de “Principios para Transicdes Energéti-
cas Justas e Inclusivas”, entre eles, um principio para “incorporar perspectivas
interseccionais sobre igualdade de género, incluindo empoderamento das
mulheres, idade, raca, etnia e aqueles em situacdes de vulnerabilidade no
planejamento e nas politicas energéticas, garantindo uma distribuicdo justa
de custos e beneficios".

TRANSICAGERSS
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O mercado de trabalho da transicdo energética também foi tema no
documento do Grupo de Trabalho e Emprego em que os paises pontuam que
“a atual transicdo energética tem o potencial de aumentar a participacdo no
mercado de trabalho, mitigar o impacto das mudancas climdticas e melhorar
os padrdes de vida, ao mesmo tempo em que cria oportunidades para os tra-
balhadores”. No entanto, reconheceram que essas oportunidades "afetam os
direitos dos trabalhadores, provocam mudancas estruturais no mercado de
trabalho, resultam em disrupcdes em vdrios setores e podem exacerbar mui-
tas das desigualdades existentes e afetar negativamente as mulheres, meni-
nas e as pessods em situacdoes vulnerdveis”.

A Iniciativa de Bioeconomia, uma inovacdo da presidéncia brasileirq,
estruturou-se em trés eixos temdticos: (1) Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; (2)
uso sustentdvel da biodiversidade e (3) o papel da bioeconomia na promocgdo
do desenvolvimento sustentdvel. Como resultado dos debates técnicos, fina-
lizados em outubro, foi publicado um documento com os “Principios de Alto
Nivel sobre Bioeconomia do G20".

Um dos principios inclui a perspectiva de género. Espera-se que as ati-
vidades de bioeconomia “sejam inclusivas e equitativas, defendam os direitos
de todas as pessoas, incluindo os Povos Indigenas e membros de comunida-
des locais, promovam a igualdade de género e a participacdo de todas as
partes interessadas”.
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O Grupo de Trabalho de Satide publicou um segundo documento ane-
xo a Declaracdo Ministerial com foco exclusivo em mudancas climdticas e
saude. O material cita mulheres:

+ Os membros afirmam que irdo trabalhar para aumentar a resiliéncia
dos sistemas de saude para todos e reconhecem que “as mulheres, as comu-
nidades locais, os povos indigenas, os jovens e outras pessods em situagoes
vulnerdveis, incluindo os idosos, as pessoas com deficiéncia e os pobres, so-
frem maiores impactos relacionados com o clima, incluindo emergéncias de
saude e encargos com doencas”.

« Também garantem que irdo promover “a adoc¢do e a aplicacdo de
politicas de saude para fazer face aos efeitos das alteracdes climdticas na
saude, bem como a participacdo plena, equitativa, efetiva e significativa das
mulheres e das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade em todos os niveis de
tomada de decisdes e de lideranca no dominio das alteracdes climdticas e da
saude”.

Para finalizar a discussdo sobre acdo climdtica com perspectiva de
género, o Grupo de Engajamento U20 é uma iniciativa de diplomacia de ci-
dades, com o objetivo de promover recomendacdes nas pautas de economia,
clima e desenvolvimento nas cidades. O documento do U20 pontua em duas
ocasides sugestdes que atendem as mulheres, especialmente na secdo que
trata sobre "aumentar a inclusdo social e o enfrentamento contra a fome e a
pobreza”.

« "Garantir os direitos, as necessidades e as aspiracdes dos historica-
mente marginalizados, promover a igualdade de género e facilitar a partici-
pacdo das pessoas, desenvolvendo um novo contrato social, tal como pre-
conizado pela Nossa Agenda Comum e tendo a Agenda 2030 como quadro
global”.

« Também sugerem que “os empregos verdes de elevada qualidade
sejam acessiveis a quem mais precisa deles, incluindo as pessoas que vivem
na pobreza, as mulheres e os trabalhadores da economia informal”.

5. TOPICOS DE OUTROS GRUPOS DE
TRABALHO E DE GRUPOS DE ENGAJAMENTO
SOBRE OUTRAS AREAS DE ATUACAO

Cabe notar que, além dos temas gerais selecionados pelo Grupo de
Trabalho de Empoderamento para Mulheres - igualdade de género, autono-
mia econdmica e politica de cuidados; enfrentamento a misoginia e & violén-
cia de género e acdo climdtica sensivel a género - outras dreas de atuacdo
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que atendem as mulheres também surgiram nos documentos dos Grupos de
Engajamento e nos Grupos de Trabalho.

Por exemplo, o Grupo de Trabalho Anticorrupcdo, que tem o objeti-
vo de formular padrdes anticorrupcdo que fortalecam a implementacdo de
instrumentos internacionais, finalizou as discussdes em outubro de 2024. A
Declaracdo Ministerial cita o debate sobre género quando os paises manifes-
tam “preocupacdo com o impacto da corrupgdo” nas pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em especial, as mulheres, e se comprometem a melhorar a
compreensdo da ligagcdo entre as desigualdades de género e o fendmeno da
corrupgado.

Também foi tema de alguns documentos tépicos relacionados & Trans-
formacdo Digital, com destaque para as sugestdes do B20 e do W20 quanto
as lacunas digitais que atingem mulheres e do T20. Este Grupo de Enga-
jamento defende diretrizes globais de responsabilizacdo e regulamentacdo
quanto a Inteligéncia Artificial (Al), reconhecendo que é "necessdrio abordar
o desequilibrio das capacidades tecnoldgicas, investindo em recursos com-
putacionais de acesso aberto para promover os interesses publicos a nivel
mundial, financiando a investigacdo sobre a dignidade do trabalho com da-
dos e programas de requalificacdo para mulheres e minorias”.
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