Relatorio de transparéncia e igualdade de salarios
e remuneracoes entre homens e mulheres —
Lei 14.611

empresas privadas com 100 empregados e mais

Fevereiro 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A B |

UNIAO E RECONSTRUGAO



Relatorio de transparéncia salarial soma duas partes:

= Parte A - Informacgoes prestadas pelas empresas no eSocial por CNPJ (dados J-D.2022, dados J-D.2023)
1. Total dos/as empregados/as considerando o sexo e a raca/etnia;

2.Remuneracao de contratacdao para a mesma funcao, entre mulheres e homens = Grandes Grupos Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes ;

3.Razdo ente homens e mulheres da remuneracdao média dos ultimos 12 meses, considerando a remuneracao
paga

4.Proporcao de mulheres e homens ocupados na empresa;

Parte B - Informacdes prestadas pelas empesas no Portal do Empregador : Portal Emprega Brasil

6. A empresa tem plano de cargos e saldrios implementados?

7.Quais os critérios salariais e remuneratérios utilizados pela empresa?

8.Se ha politicas de incentivo a contratacdao de mulheres?

9.Quais sdo os critérios adotados pela empresa para promoc¢ao a cargos de chefia/direcdo?

10.Considerando as politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacdes familiares?
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Como calcular a difereng¢a de salarios médio de mulheres e homens

Soma do salarioreal
mensal de homens

@
® ® o ¢
Numero Saldrio médio Divis3o M /H = quanto

Homens (H) salario das mulheres
® - equivale ao salario dos
= - - Numero  _  salirio médio homens, em}oorcentagem
- [v)
ﬁ+ﬁ +ﬁ — mim totalde para Mulheres (%)
Mulheres (M)

Soma do salarioreal
mensal de mulheres /

Salario Meédio Efet!vamente pago (com 2 092 2 956 70.8
descontos e acréscimos | — 2022

"

Exemplo:

™%

Média de doze meses (janeiroa dezembro de 2022) Inflator=INPC - IBGE




Como calculamos a diferenga de salarios mediano de mulheres e homens

A mediana é o ponto do meio no conjunto dos empregados em que ha tantas pessoas com
salario maior quanto salario menor, para mulheres e para homens.

Salario mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto

o salario das mulheres
equivale ao salariodos
homens,em %

'ﬁ‘ _______ 'ﬂ‘ ___________ 'i“ﬁ‘

Salario mediano para Homens (H)

Salario Mediano de Admissdo (pago ou
nao) — 2023

1.814 2052 88,4

Média de doze meses (janeiroa dezembro de 2022) Inflator=INPC — IBGE.



Se as diferencas tém explicacao valida,

nao sao discriminacao ou infracao

Vamos aqui a uma rapida olhada no questionario
do Portal Emprega Brasil para ver como as diferencas podem ser
explicadas pelas politicas de diversidade e remuneracao das empresas
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Checagem se ha 100 ou mais empregados

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ®

SECRETARIA DE QUALIFICAGAC E FOMENTO A GERAGAQ DE EMPREGO E RENDA SEBASTIAO DA SILVA PECANHA

CPF
AREA DO EMPREGADOR

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1° SEMESTRE DE 2024 5

De acordo com a Lei 146112023, empresas (pesscas juridicas de direito privado) com 100 ou mais funcionarios devem fomecer informacdes semestrais transparentes sobre salarios e critérios de remuneragac.

REALIZAR DECLARAGAO

:l Declaro que em 21/12/2023. a empresa que represento (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) possuia menos de 100 empregadaos &, em virtude disso. NAO REALIZAREI a Declaracéo de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios referente ac 1° Semestre de
2024,
Declaro também que compreendo que estou sujeitos as sancdes cabiveis no caso de fornecimento de informacdes inveridicas

VOLTAR
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO @

SECRETARIA DE OUALIFICA(!‘AO E FOMENTO A GERA(;.E\O DE EMPREGO E RENDA SEBASTIAD DA SILVA PECANHA

CPF
AREA DO EMPREGADOR

DECLARACAQ DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

Declaracdao NEGATIVA enviada com sucesso! ]
\/ Declaragao referente ao 1 Semestre de 2024 da empresa (SEBASTIAO DA SILVA PECANHA) VISUALIZAR
DECLARACAQ

Enviada por SEBASTIAD DA SILVA PECANHA em 10/01/2024 155513

VOLTAR
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Perguntas a responder:

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

" Todas as perguntas sao obrigatorias.
1. A sua empresa (SEBASTIAO DA SILVA PECANHA) possui plano de cargos e salarios ou plano de carreira? *
L Sim O Nao

2. A sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) possui alguma das politicas de incentivo a contratacio de mulheres abaixo (2.1)?
) Sim ) Nao

2.1 Quais politicas de incentivo a contratagdo de mulheres?
Assinale todas as opgdes implantadas na sua empresa.

| Programas de contratacdo de mulheres vitimas de violéncia. previsto na Nova Lei de Licitagdes (n® 14.133/21)
' Programas de contratacdo mulheres com deficiéncia

| Incentivos a contratacdo de mulheres LETQI+

| Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas € pardas)

| Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia

3. A sua empresa (SEBASTIAO DA SILVA PECANHA) tem politicas para promocéo de mulheres a cargos de direcio e geréncia®
L Sim ©J Nao
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Perguntas e declaracaode veracidade das informacdes

4. Consideradas politicas que apoiam o incentive ao compartilhamento de obrigacoes familiares, quais 530 adotadas por sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) para mulheres e homens?

Mulheres

Politica adotada na empresa para

Homens Ambos

Nao Adota

Flexibilizacao do regime de trabalho para apeoio & parentalidade

Concessao antecipada de férias individuais

Faltas abonadas {art. 473 da CLT)

Licenca patemidade estendida

Licenca maternidade estendida

Auxilio creche {ou creche)

5. Quais os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA?
Assinale todas as opcdes implantadas na sua empresa

| Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa

| Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes

| Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho

| Tempe de experéncia profissional

| Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestes para melhorar os resultados)

Declaro que as informagdes formecidas sao verdadeiras e gque estou sujeitos as sangdes cabiveis no caso de fornecimento de informacdes inveridicas
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Checagem se ha 100 ou mais empregados

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ®

SECRETARIA DE QUALIFICAGAC E FOMENTO A GERAGAQ DE EMPREGO E RENDA SEBASTIAO DA SILVA PECANHA

CPF
AREA DO EMPREGADOR

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1° SEMESTRE DE 2024 5

De acordo com a Lei 146112023, empresas (pesscas juridicas de direito privado) com 100 ou mais funcionarios devem fomecer informacdes semestrais transparentes sobre salarios e critérios de remuneragac.

REALIZAR DECLARAGAO

:l Declaro que em 21/12/2023. a empresa que represento (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) possuia menos de 100 empregadaos &, em virtude disso. NAO REALIZAREI a Declaracéo de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios referente ac 1° Semestre de
2024,
Declaro também que compreendo que estou sujeitos as sancdes cabiveis no caso de fornecimento de informacdes inveridicas

VOLTAR
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Perguntas a responder:

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

" Todas as perguntas sao obrigatorias.
1. A sua empresa (SEBASTIAO DA SILVA PECANHA) possui plano de cargos e salarios ou plano de carreira? *
L Sim O Nao

2. A sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) possui alguma das politicas de incentivo a contratacio de mulheres abaixo (2.1)?
) Sim ) Nao

2.1 Quais politicas de incentivo a contratagdo de mulheres?
Assinale todas as opgdes implantadas na sua empresa.

| Programas de contratacdo de mulheres vitimas de violéncia. previsto na Nova Lei de Licitagdes (n® 14.133/21)
' Programas de contratacdo mulheres com deficiéncia

| Incentivos a contratacdo de mulheres LETQI+

| Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas € pardas)

| Incentivos a contratacdo de mulheres chefes de familia

3. A sua empresa (SEBASTIAO DA SILVA PECANHA) tem politicas para promocéo de mulheres a cargos de direcio e geréncia®
L Sim ©J Nao
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Perguntas e declaracaode veracidade das informacdes

4. Consideradas politicas que apoiam o incentive ao compartilhamento de obrigacoes familiares, quais 530 adotadas por sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA) para mulheres e homens?

Mulheres

Politica adotada na empresa para

Homens Ambos

Nao Adota

Flexibilizacao do regime de trabalho para apeoio & parentalidade

Concessao antecipada de férias individuais

Faltas abonadas {art. 473 da CLT)

Licenca patemidade estendida

Licenca maternidade estendida

Auxilio creche {ou creche)

5. Quais os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa (SEBASTIAD DA SILVA PECANHA?
Assinale todas as opcdes implantadas na sua empresa

| Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa

| Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes

| Disponibilidade de pessoas em ocupacdes especificas no mercado de trabalho

| Tempe de experéncia profissional

| Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestes para melhorar os resultados)

Declaro que as informagdes formecidas sao verdadeiras e gque estou sujeitos as sangdes cabiveis no caso de fornecimento de informacdes inveridicas
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Relatério de Transparéncia e lgualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024

CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes defini¢bes de saldrio mostram variacdes nas diferencas entre mulheres e homens.
O saldrio mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens. J& o salario
médio equivaliaa 70,8% e o saladrios de admissao 88,4%.

Indicador Razao MfH
Salér'“j Mediano A mediana & o ponto do meio no conjunto dos empregados em gue ha tantad pessoas com salirio
I maior quanto saldrio menor, para mubheres & para homens.
Contratual (pago ou A — 0,5
. {p g Salirio mediano para Mulheres (M) I._ Divisio M fH = guanto salario das mulheres '
nac] — 2022 Salitio mediana jacs Homens (H) __r equivale a0 salirio dos homens, em %
Salario Mediano de . ——— . o 2
" - o o .o F
iz TR L YL N o
2023 * ﬂ
[ ]

Salario Médio _ . Mimerototalde m Salirio midio Divisdio W /H =
Efetivamente Pago aal |l = =" Homens T paraHomens(H) | gquantosalirio das

malberes equivale ?U,S

[com descontos e
acréscimos) - 2022

-
— “ % Murmsero total de
*"‘*"‘* = - Mulheres

a0 salirio dos
homens, am
porcentagem (%)

Saldrio médio
para Mulbheres
(m1)

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em

comparac¢ao aos homens:

B saldrio Médio - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupagdes nivel superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. Servigos Administrativos

Trab. Servigos e Comércio

Trab. Agropecudrios, Florestais e da Pesca
Trab.Produgdo Industrial (7)

Trab. Producdo Industria (8)

Trab. Reparagdo e Manutengdo

B saldrio Mediano Contratual -2022

67
I 65
I 60
I ——— 71
I 51
I 52
7
I 48

Composicao dos empregados pode explicar parcialmente as diferengas porque
usualmente o salario de mulheres é menor que o dos homens.

30,10% 30,40%
) o)
m 20,507 m
Z[[F 19,10% %
(o) (o)
Mulheres Ndo Mulheres Homens  Homens Ndo
Negras Negras Negros Negros

Politicas e critérios de remuneragao declaradas pela empresa

2024

Plano de Cargos e Saldriosou PlanodeCarreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horasextras, reunides comclientes, viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidadedetrabalho em equipe

Proatividade desenvolvimento de ideias esugestdes

AcoOes paraaumentar a diversidade _

Politicas decontratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo devioléncia, chefes de
familia, LBTQIA+)
Politicas depromogdo de mulheres para cargos dedirecdo e geréncia

AcOes de apoioa compartilhamento de obrigacGes familiares paraambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2021 e Portal Emprega Brasilfev.2023



