MINISTERIO DAS MULHERES
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento da Rede de Atendimento

I. Resumo da Consultoria:

Titulo: Consultoria de Pessoa Fisica para Coordenagdo de Diagndstico e Elaboragdo de Diretrizes para
Unidades Mdveis de Atendimento as Mulheres.

Local: Remoto

Tipo de contrato: Contrato Individual por Produto
Categoria: Externa

Tipo e nivel do posto: Consultoria Nacional de Pessoa Fisica
Idiomas necessarios: Portugués

Data de inicio: Mediante assinatura do contrato

Duragao: 9 meses

Valor total: RS 140.000,00

Il.Descrigao da Consultoria

Contexto

O Governo Brasileiro e a ONU Mulheres firmaram o Projeto 2000534 - "Fortalecimento de Politicas Publicas
para as Mulheres" para contribuir com o aumento da capacidade do Ministério das Mulheres para formular,
implementar e monitorar leis, politicas e planos baseados em evidéncias, apoiados por orcamentos, para
promover a igualdade de género, o empoderamento e os direitos humanos das mulheres, com foco naquelas
pertencentes a grupos que enfrentam multiplas formas de discriminagao.

Por meio de transferéncia de conhecimento técnico e fortalecimento de capacidades do Estado, o projeto tem
como objetivo contribuir para que o Ministério das Mulheres promova a igualdade de género e raga e o fim de
gualquer tipo de discriminacao.

O Decreto 11.351, de 1° de janeiro de 2023 que criou o Ministério das Mulheres descreveu as competéncias da
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres (SENEV):



| - Coordenar a formulagdo de politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que visem a prevencao,
ao combate a violéncia, a assisténcia e a garantia de direitos as mulheres em situacdo de violéncia;

Il - Avaliar as atividades do servico de atendimento telefénico gratuito e dos demais canais destinados a receber
denuncias e reclamacgdes e prestar informacdes, com a garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo
denunciante;

lll - Coordenar e monitorar os contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares relativos ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres;

IV - Coordenar as atividades e a construgdo de novas unidades das Casas da Mulher Brasileira e das unidades
moveis; e

V - Realizar e implementar estudos e pesquisas com vistas a redu¢do do feminicidio ou assassinatos de meninas
e mulheres por arma de fogo.

Em 2013 o governo federal langou o Programa Mulher, Viver sem Violéncia (revisado pelo Decreto n2
11.431/2023), para o fortalecimento da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Entre as
acoes previstas, encontra-se a entrega aos governos estaduais de Unidades Mdveis para atendimento as
mulheres do campo e da floresta. A agao foi incluida para atender a demanda da Marcha das Margaridas (2011).
Entre 2013 e 2015, o governo federal entregou 54 unidades mdveis — 6nibus lilds — duas unidades para cada
estados e DF.

Diante da atualizacdo do Programa Mulher, Viver sem Violéncia, estabelecida pelo Decreto n? 11.431/2023, e
da publicacdo da Portaria GM/MMULHERES n2 394, de 28 de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Nacionais
de Prevencio e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo, da Floresta, das Aguas e dos Povos e
Comunidades Tradicionais, é necessario o diagndstico da atual condicdo de funcionamento dos equipamentos
distribuidos até 2015, bem como a elaboracdo de diretrizes de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia por meio destas unidades moveis.

Nesse sentido, a consultoria de pessoa fisica para realizar diagndstico nacional sobre a utilizacdo das unidades
modveis, documentar a meméria institucional da acao e formular documento de diretrizes para a utilizagao das
Unidades Méveis no atendimento as mulheres em situacao de violéncia, especialmente no campo, floresta,
aguas, quilombos, terras indigenas e comunidades ciganas, torna-se fundamental para o aprimoramento e
fortalecimento da rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

Escopo
A consultoria contribuird para o alcance dos seguintes objetivos, resultados e atividades do Projeto:

Objetivo Especifico (Outcome): O Ministério das Mulheres enfrenta todas as formas de violéncia contra as
mulheres, baseada em género, classe, raca e etnia, nas esferas publica e privada.

Resultado (Output): O Ministério das Mulheres tem sua capacidade fortalecida (recursos humanos qualificados
e processos, praticas e metodologias aprimorados) para formular, implementar e monitorar leis, politicas,
planos e estratégias, apoiados por orcamentos, para enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres,
baseada em género, classe, raca e etnia, nas esferas publica e privada.

Atividades: 3.1.1.4. Elaborar diagndstico e coletar dados sobre a implementacdo de unidades modveis de
atendimento para as mulheres do campo, floresta, dguas, quilombolas indigenas e ciganas



O valor estimado da consultoria é de RS 140.000,00.

Responsabilidades
Sob a supervisao matricial da ONU Mulheres e da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres (SENEV) do Ministério das Mulheres, a pessoa consultora devera implementar as seguintes atividades:

Produtos

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Realizar pesquisa de revisao bibliografica e documental sobre violéncia contra mulheres do
campo, da floresta, das dguas, quilombolas, indigenas e ciganas sobre a implementacao de
politicas para enfrentamento a violéncia contra essas populacdes. Os resultados da pesquisa
deverdo fundamentar a construcdo da metodologia e instrumentos para levantamento de
informacgdes para o documento de memdria da iniciativa e o diagndstico sobre a utilizagdo
das unidades mdveis nos estados.

Desenvolver diagndstico sobre as condi¢des atuais de funcionamento das Unidades Modveis
considerando sua capacidade de atendimento as violéncias baseadas em género, as mulheres
em sua diversidade e as diferencas territoriais. O diagndstico serd aplicado a todos os estados,
por meio de formuldrio eletrénico que serd disponibilizado para todos os servigcos. A
estruturacdo do formulario eletronico devera contemplar informagGes sobre gestdo das
unidades, financiamento, caracteristica do servico e do atendimento prestado, manutengao
e corpo técnico, atividades desenvolvidas, utilizacdo de protocolos e diretrizes para o
atendimento e encaminhamentos, articulagdo com as redes de servigos locais, formacao e
qualificacdo de profissionais, informacdes de atendimento, tipo de violéncias, satisfacdo das
atendidas pelos servigos, entre outros. Os dados serdo armazenados na base eletronica e
extraidos para analise de consisténcia. Posteriormente, serdao dispostos em gréficos, tabelas
e mapas com distribuicdo descritiva e analitica. Todas as andlises serdo apresentadas em
relatério de diagndstico nacional.

Elaborar metodologia e instrumentos para o desenvolvimento de diagndstico, revisao
documental e organizacdo de oficinas de trabalho para validacdo, apoiando na elaboracdo de
oficios para a organizacdo das atividades junto aos Organismos Estaduais de Politicas para as
Mulheres e Sociedade Civil representada no Férum Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres do Campo, da Floresta, das Aguas e dos Povos e Comunidades
Tradicionais (envio de formulario, participacdo nas oficinas).

Coordenar e realizar pesquisa para a checagem dos dados, bem como coordenar reunides de
devolutiva dos dados, validacdo parcial e final dos documentos junto a SENEV.

Elaborar recomendacbes para o Ministério das Mulheres na construcdo de um modelo
nacional de atendimento, por meio de Unidades Mdveis, as mulheres em situacdo de
violéncia baseada em género de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo federal.
Construir uma base eletrénica para registro e armazenamento de dados sobre os
atendimentos por meio de Unidades Modveis, quantitativos e padronizados para,
futuramente, embasar a construcdao de evidéncias (linha de base) para formulacdo de
indicadores e metas para monitoramento, avaliacdo e adequacdo dos servigos.

Manter didlogo constante e consultar a equipe da coordenagdo-geral do Ministério das
Mulheres responsdavel pelo fortalecimento da rede de atendimento as mulheres em situacao
de violéncia a respeito dos produtos a serem entregues, respondendo as solicitacdes e
duvidas.



A pessoa consultora contratada deverd entregar os produtos descritos abaixo:

1. Documento técnico contendo o plano de trabalho da consultoria, detalhando o cronograma de trabalho
e a metodologia do diagndstico, prevendo a coleta de dados por meio de formulario online.

2. Documento técnico contendo revisdo bibliografica e documental, bem como o desenho conceitual do
formulario online a ser aplicado para o levantamento das condi¢des de manutenc¢do e funcionamento
das Unidades Mdéveis.

3. Documento técnico contendo analise descritiva analitica sobre as condicdes de manutengdao e
funcionamento das Unidades Moveis. O relatério inclui: Caracterizacdo dos equipamentos (estrutura,
equipe, tipo de gestdo e governanca, protocolos, articulacdo em rede, publico atendido, tipos de
violéncia identificados nos atendimentos); Identificacdo de lacunas e praticas promissoras; Distribuicdo
geografica e territorial alcancados pelas Unidades; Graficos e tabelas analiticos; Recomendacgdes
preliminares para aprimoramento dos servi¢os ofertados por meio das unidades moveis.

4. Documento contendo proposta de Diretrizes Nacionais para utilizagdo de Unidades Modveis no
Atendimento as Mulheres em Situacgdo de Violéncia, especialmente mulheres do campo, das florestas,
das dguas, quilombolas, indigenas e de comunidades ciganas, contendo, diretrizes, proposta de fluxo
dos servigos especializados da rede de atendimento e organismos de politicas para as mulheres nesses
territérios a partir do diagndstico realizado.

5. Documento técnico contendo Versao final das Diretrizes Nacionais para publicacado.

Os produtos deverdo seguir o Manual de Redac¢do Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a
revisao e a adequacao, conforme prevé a ABNT.

Cronograma de entrega e pagamentos

Produto Data de entrega | Valor estimado | Percentual
Documento técnico contendo o plano de trabalho | Até 1 més apds o | 14.000,00 10%
da consultoria, detalhando o cronograma de | inicio da

trabalho e a metodologia do diagndstico, prevendo | consultoria

a coleta de dados por meio de formuldrio online.

Documento técnico contendo revisdo bibliografica | Até 5 meses apds | 28.000,00 20%
e documental, bem como o desenho conceitual do | o inicio da

formuldrio online a ser aplicado para o | consultoria

levantamento das condi¢cdes de manutencdo e

funcionamento das Unidades Moveis.

Documento técnico contendo analise descritiva | Até 6 meses apds | 35.000,00 25%

analitica sobre as condicbes de manutencdo e
funcionamento das Unidades Mdéveis. O relatério
inclui:  Caracterizacdo  dos  equipamentos
(estrutura, equipe, tipo de gestdo e governanca,
protocolos, articulacdo em rede, publico atendido,
tipos de violéncia identificados nos atendimentos);
Identificacdo de lacunas e praticas promissoras;
Distribuicdo geografica e territorial alcangados
pelas Unidades; Graficos e tabelas analiticos;
Recomendacoes preliminares para
aprimoramento dos servicos ofertados por meio
das unidades moéveis.

o inicio da
consultoria




Documento contendo proposta de Diretrizes | Até 7 meses apods | 21.000,00 15%
Nacionais para utilizacdo de Unidades Médveis no | o inicio da
Atendimento as Mulheres em Situacdo de | consultoria
Violéncia, especialmente mulheres do campo, das
florestas, das aguas, quilombolas, indigenas e de
comunidades ciganas, contendo, diretrizes,
proposta de fluxo dos servicos especializados da
rede de atendimento e organismos de politicas
para as mulheres nesses territérios a partir do
diagnéstico realizado.

Documento técnico contendo Versdo final das | Até 8 meses apds | 42.000,00 30%
Diretrizes Nacionais para publicacao. o inicio da

consultoria
TOTAL RS 140.000,00 100%

Os produtos deverdo ser encaminhados a supervisdo da consultoria até a data de entrega. A pessoa consultora
devera solicitar comprovante de recebimento do produto.

Os produtos deverdo ser entregues em formato aberto, editavel, compativel com MSOffice (Word e Excel), e
em PDF. Eventuais modifica¢cdes ao formato de entrega dos produtos devem ser previamente acordadas entre
as partes, preferencialmente antes de iniciada a sua elaboracdo. Os arquivos deverdo estar adequadamente
organizados, com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

Os pagamentos serdo realizados mediante aprovacao dos produtos pelo Ministério das Mulheres e pela ONU
Mulheres. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as demandas exigidas
nestes Termos de Referéncia.

A avaliagdo e aprovagdo por parte do Ministério das Mulheres devera acontecer no prazo estimado de até 15
(quinze) dias, contados da data de entrega. Constatada qualquer inconformidade, o produto sera devolvido com
anotacoes dos comentarios e observacdes, para que sejam feitas as devidas alteracdes ou correcdes no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados da data de devolugdo. Todas as alteracdes ou correc¢des solicitadas deverao
ser devidamente respondidas para aprovacgao final por parte do Ministério das Mulheres. A avaliagao e
aprovacao por parte da ONU Mulheres devera acontecer no prazo estimado de até 15 (quinze) dias, contados
da data de encaminhamento do produto aprovado pelo Ministério das Mulheres.

Cursos obrigatdrios

A pessoa consultora é responsavel por concluir cursos online obrigatérios exigidos pela ONU Mulheres, com
duracdo estimada de 9 a 10 horas. A participagdao nos cursos deve ser incluida no plano de trabalho da
consultoria, e os respectivos certificados devem ser apresentados junto com o primeiro produto.

Local de realizagao da consultoria
Remoto, com possibilidade de reunides presenciais em Brasilia/DF e visitas técnicas nacionais.



Missodes oficiais

A pessoa contratada deverd ter disponibilidade para eventuais viagens, quando necessdrias para
desenvolvimento das atividades e para elaboracdo dos produtos. Despesas decorrentes de deslocamentos para
a execucgao das atividades e consecugao dos produtos, entendidas como passagens aéreas e terrestres, e mais
diarias de alimentagdo e hospedagem decorrentes desses deslocamentos, serdo pagas ou ressarcidas pelo
Projeto de Cooperagdo Técnica, com a prévia autorizagdo do Diretor Nacional do BRA/PRO/2023/335.

.
Valores e Competéncias

Valores
e Integridade
e Profissionalismo
e Respeito pela diversidade

Competéncias
e Consciéncia e sensibilidade em relacdo as questdes de género
e Responsabilidade
e Resolugdo criativa de problemas
e Comunicagao efetiva
e Colaboracdo Inclusiva
e Engajamento de parcerias
e Liderar pelo exemplo

Visite este site para obter mais informac¢des sobre os valores e competéncias da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/en/about-us/employment/application-process# Values

Competéncias funcionais
Visdo sistémica;
Gestdo de projetos e programas;
Formulacdo de politicas publicas voltada para mulheres;
Habilidade em acompanhamento e monitoramento de politicas de Género;
Habilidade com formulagdo de relatdrios técnicos.

IV. Requisitos de Qualificacao

Requisitos obrigatorios (critérios eliminatdrios):
e Formacdo em ciéncias sociais, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias da saude ou ciéncias humanas;
e Mestrado nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas.
e Experiéncia minima de 8 anos em pesquisas no ambito da violéncia baseada em género contra mulheres
e/ou Direitos Humanos e/ou em politicas publicas de género.

Educagao e Certificagao
e Diploma de Curso Superior em Formagdo em ciéncias sociais, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias da
salde e ou ciéncias humanas;
e Diploma de Mestrado nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e ou ciéncias humanas.


https://www.unwomen.org/en/about-us/employment/application-process#_Values

Experiéncia
e Comprovagao de experiéncia minima de 8 anos em pesquisas no ambito da violéncia baseada em género
contra mulheres e/ou Direitos Humanos e/ou em politicas publicas de género.

Idiomas
e Portugués;
e Espanhol ou inglés

A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos obrigatérios serd desclassificada.
Requisitos classificatorios (critérios classificatorios):

Educacgao e Certificagao
a) Doutorado, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, Politicas Publicas,
Estudos de Género, Estudos de violéncia baseada em Género ou afins;
b) Pés-doutorado nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, Politicas Publicas,
Estudos de Género, Estudos de violéncia baseada em Género ou afins.

Experiéncia
¢) Anos adicionais de experiéncia profissional comprovada, além dos 8 exigidos, em pesquisas ou servicos
no ambito da violéncia em género e/ou Direitos Humanos.

V.
Como se candidatar

Divulgagao

Este Termo de Referéncia sera divulgado no site do Ministério das Mulheres pelo link:
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/processos-seletivos/oportunidades-de-consultoria e nas midias
sociais da ONU Mulheres no Brasil pelo link: https://www.linkedin.com/company/onumulheresbr

Procedimento de selecao

O processo adotado para a selecdo da consultoria é o de andlise curricular e entrevista (opcional, a critério do
Comité de Selecdo).

Somente serdo consideradas as candidaturas que enviarem o Formuldario Padronizado de Curriculo.

A Selecao ocorrera em trés fases:
Fase 1: De carater eliminatdrio e classificatorio, consiste em avaliacao curricular realizada pela Comissao de
Seleg¢ao, com base nos “Requisitos de Qualificagao”, com peso de 80% sobre a pontuagao total, caso se decida
pela realizacdo de entrevista (Fase 2).
a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos “requisitos
obrigatdrios” (critérios eliminatérios).
b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo considerados nao-
habilitados.
c) Apenas os curriculos habilitados, ou seja, que cumprirem com todo os requisitos obrigatdrios, serdao
pontuados.

| Item | Descri¢ao Pontos por Subfator



https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/processos-seletivos/oportunidades-de-consultoria
https://www.linkedin.com/company/onumulheresbr

Doutorado, nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas, Politicas
Publicas, Estudos de Género, Estudos de
violéncia baseada em Género ou afins.

20 pontos (pontuagdo maxima)

Pos-doutorado nas dreas nas dreas de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
b Humanas, Politicas Publicas, Estudos de
Género, Estudos de violéncia baseada em
Género ou afins.

20 pontos (pontuagdao maxima)

40 pontos (pontuagdo maxima)

Anos adicionais de experiéncia profissional |1 ano adicional de experiéncia: 10 pontos
comprovada, além dos 8 exigidos, em |3 anos adicionais de experiéncia: 20 pontos

c . . N A . N
pesquisas ou servigos no ambito da violéncia |5 anos adicionais de experiéncia: 40 pontos
baseada em género e/ou Direitos Humanos.

Pontuagao Maxima 80 pontos

d) A Comissao de Selecao pode entrevistar todas as pessoas candidatas habilitadas, ou seja, que cumpriram
os requisitos minimos obrigatdrios, ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatério o minimo de 03
(trés) candidaturas classificadas para a Fase 2 (entrevista). Caso contrario, o edital devera ser republicado
ou cancelado — a critério da drea demandante do Ministério das Mulheres.

Fase 2 (opcional, a critério do Comité de Selecdo): De carater classificatorio, consiste numa entrevista realizada
pela Comissao de Selegao, com peso de 20% sobre a pontuagao total.
a) No momento de convocacdo para a entrevista, serdo solicitadas as pessoas candidatas que apresentem
as copias dos documentos comprobatdrios dos requisitos de qualificacdo declarados no curriculo.
b) Apenas os curriculos classificados na Fase 1 serdo pontuados nesta fase.
c) A entrevista terd duracdo estimada de 30 minutos por pessoa candidata. Podera ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdao de Selecdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos as pessoas candidatadas.
d) Principais temas: experiéncia profissional; competéncias; interesse, disponibilidade de tempo e dedicacdo
para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a area
tematica; conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida pela drea temética, etc.

Fase 3: De carater eliminatério e classificatério, consiste na comprovacdo pela pessoa candidata das
informacdes constantes no curriculo. A ndo comprovacado elimina-a do certame, ou levard a uma revisdo da
pontuacdo atinente a qualificacdo (Fase 1). Serdo aceitos como comprovantes os seguintes documentos:
diplomas, certificados, declaracbes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de
nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo
(inicio e fim) e a atuacdo na temadtica exigida.

Selegao Final
As pessoas candidatas a consultoria que preencherem os requisitos eliminatérios e classificatdrios serao
avaliadas, em carater final, a partir da tabela abaixo:

Pontuacao obtida
Nome da pessoa candidata Qualificacao da | Entrevista (Fase 2) Total
pessoa candidata |E1 |E2 |E3 | Média (A+B)




(Fase 1) (E1+E2+E3 | Maximo

Maximo de 80 ) de 100
pontos Maximo pontos
(A) de 20
pontos
(B)
1.
2.
3.
lln”

Serd considerada como “melhor classificacdo” a pessoa candidata que obtiver a maior pontuacao.

Em caso de empate, ou de empates sucessivos, sera considerada selecionada nesta ordem, a pessoa candidata
que:
a) tiver obtido a maior pontuacdo no quesito “experiéncia especifica”;
b) tiver “formacdo académica” mais completa, considerando sucessivamente cursos de especializacao,
mestrado e doutorado.

VL.
Procedimentos de Contratacao

A pessoa consultora aprovada no processo seletivo devera apresentar os seguintes documentos:

e Diplomas mencionados no formuldrio de inscricdo (frente e verso, com carimbo);

e Comprovante de inscricdo no SUS ou coépia da carteirinha de plano de saude privado com data de
validade;

e Documento de identidade com CPF;

e Comprovante de residéncia com CEP;

e Informacgdes bancarias (imagem que contenha o nome da pessoa, agéncia, conta e logo do banco);

e Atestado médico confirmando condi¢des de saude para atuacdo profissional

e (Carta de ndo objecdo da instituicdo caso o(a) candidato(a) seja funciondrio(a) de instituicdes publicas
e/ou universidades

e Preencher o formuldrio online da ONU Mulheres de Histérico Profissional.

VILI.
Candidatura

As pessoas interessadas devem enviar curriculo até o dia 23/01/2026 para o e-mail
consul.unidademovel@mulheres.gov.br. As candidaturas incompletas ndo serao consideradas.

VIII.
Disposicoes Finais

Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004 “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como pessoas empregados de suas subsidiarias e controladas”, com excec¢do, durante a vigéncia da Lei de



Diretrizes Orcamentarias — LDO 2024, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracdo para tratar de
interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do érgao de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
das atividades que Ihes forem atribuidas.

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista com o Ministério das Mulheres ou o organismo internacional, sendo, portanto, regido sem
subordinacdo juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.
Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificagdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatdrios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do Ministério das Mulheres.

A pessoa contratada podera reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de autorizacdo prévia e expressa do Ministério
das Mulheres, mesmo depois de encerrado o contrato.

De acordo com o Art. 22, § 59, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo de pessoa consultora que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica internacional
ou que estejam em periodo de intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislacdo correspondente.



