Termo de Referéncia Consultor Individual

Projeto BRA/PRO/2023/335 — Projeto 2000534 — “Fortalecimento de Politicas Publicas
para as Mulheres”.
Ministério das Mulheres e ONU Mulheres

I. Resumo da Consultoria:

Titulo: Consultoria de pessoa fisica para elaboracao de conteudo
instrucional para curso online sobre RASEAM e monitoramento de
indicadores de desigualdade entre mulheres e homens para gestoras
publicas

Local: Remoto

Tipo de contrato: Contrato Individual por Produto

Categoria: Externa

Tipo e nivel do Consultoria Nacional de Pessoa Fisica

posto:

Idiomas Portugués

necessarios:

Data de inicio: 23 de julho de 2025

Duracio: 9 meses

Valor total: R$ 88.000,00

II. Descricao da Consultoria

Contexto

O Governo brasileiro e a ONU Mulheres firmaram o Projeto 2000534 - "Fortalecimento
de Politicas Publicas para as Mulheres" para contribuir com o aumento da capacidade do
Ministério das Mulheres para formular, implementar e monitorar leis, politicas e planos
baseados em evidéncias, apoiados por or¢amentos, para promover igualdade de género, o
empoderamento e os direitos humanos das mulheres, com foco naquelas pertencentes a grupos
que enfrentam multiplas formas de discriminagao.

Por meio de transferéncia de conhecimento técnico e fortalecimento de capacidades do
Estado, o projeto tem como objetivo contribuir para que o Ministério das Mulheres
promova a igualdade de género e raca e o fim de qualquer tipo de discriminacao.

O Observatorio Brasil da Igualdade de Género (OBIG), vinculado a Secretaria
Executiva do Ministério das Mulheres ¢ o responsavel pelo Relatorio Anual Socioecondmico
da Mulher (RASEAM), que ¢ uma compilagdo descritiva e analitica das principais bases de
dados e de indicadores referentes ao perfil demografico e socioecondmico das brasileiras e
configura-se como instrumento para subsidiar a elabora¢do e implementagdo de politicas
publicas para mulheres, no ambito federal, estadual e municipal e, também em demais
organismos e instituigdes que atuam na defesa dos direitos das mulheres.



Instituido ha uma década, o RASEAM foi regulamentado pelo Decreto 8.131/2013 e
busca responder a demanda social e institucional por producao e divulgacao de dados sobre a
realidade das mulheres brasileiras e a sua edi¢do anual ¢ retomada justamente em um periodo
de reconstrugao das politicas publicas no Brasil.

O Relatorio estd disponivel no site do Ministério das Mulheres no link
(https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-
de-genero/relatorio-anual-socioeconomico-da-mulher-raseam- I /ministeriodasmulheres-obig-
raseam-2024.pdf).

Além dele, a Coordenagdo Geral do Observatorio Brasil da Igualdade de género
disponibilizou um Painel de Indicadores (https:/www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-
informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero/painel-de-indicadores-2),  destinado
as gestoras(es) das trés esferas governamentais, constituindo-se também em instrumento de
transparéncia para toda a populagao.

O RASEAM ¢ um relatério extenso e aprofundado sobre indicadores de desigualdade
de género em diversas areas: estrutura demogréfica, autonomia econdmica e igualdade no
mundo do trabalho, educacdo para a igualdade e cidadania, saude integral das mulheres,
direitos sexuais e direitos reprodutivos, enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres, mulheres em espagos de poder e decis@o e mulheres no esporte.

Pretende-se, com esta consultoria, tornar os dados do RASEAM mais inteligiveis,
inserindo-os no contexto da literatura sobre Indicadores e Monitoramento de Politicas Publicas,
a fim de fomentar o seu uso pelas gestoras municipais e estaduais de politicas para as mulheres.
Para isso, serd disponibilizado um curso online cujo publico ¢ formado pelas gestoras. O curso
seria dividido em cinco médulos: 1. Como usar o RASEAM para melhorar a gestdo municipal
e estadual de politicas para mulheres. 2. O RASEAM e suas bases de dados e indicadores; 3.
Indicadores ¢ Monitoramento de Politicas Publicas; 4. Desigualdades de Género e suas
evidéncias; 5. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Igualdade de Género e seus
Indicadores.

A consultoria terd que elaborar o contetido instrucional para todos os modulos do curso,
sempre em didlogo com a equipe da Coordenagdo Geral do Observatorio Brasil da Igualdade
de Género do Ministério das Mulheres.

Escopo

A consultoria contribuird para o alcance dos seguintes objetivos, resultados e atividades do
Projeto:

Objetivo Especifico (Outcome): O Ministério das Mulheres fortalece a capacidade
institucional e participacdo das mulheres, em toda a sua diversidade e pluralidade, nos espagos
de poder e decisao


https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero/relatorio-anual-socioeconomico-da-mulher-raseam-1/ministeriodasmulheres-obig-raseam-2024.pdf
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Resultado (Output) 1.1: O Ministério das Mulheres tem sua capacidade fortalecida (recursos
humanos qualificados e processos, praticas e metodologias aprimorados) para formular,
implementar e monitorar leis, politicas e planos, apoiados por or¢amentos, para contribuir com
o aprimoramento da capacidade institucional e participagdo das mulheres, em toda a sua
diversidade e pluralidade, nos espacos de poder e decisao.

Atividade 1.1.1.1 Elaborar materiais formativos e formular metodologia para qualificacdo das
gestoras de politicas para as mulheres nos temas de Politicas para as Mulheres, Educagao e
Saude

Responsabilidades

Sob a supervisao matricial da ONU Mulheres e da Coordenagao Geral do Observatorio
Brasil da Igualdade de Género do Ministério das Mulheres do Ministério das Mulheres, a
pessoa consultora deverd implementar as seguintes atividades:

1. Redigir contetdo instrucional para curso online destinado a gestoras municipais e
estaduais de politicas para mulheres, de forma acessivel e pedagogica.

2. Manter didlogo constante e consultar a equipe do Observatério da Igualdade de Género
a respeito dos produtos a serem entregues, respondendo as solicitacdes e dividas.

3. Realizar pesquisa bibliografica a respeito dos temas a serem abordados no curso:
monitoramento de politicas publicas - o que é e como implementar, 0 monitoramento e
o ciclo de politicas publicas, conceito e tipos de indicadores, em geral e em especifico
sobre desigualdade de género, diferencas entre indicadores para monitoramento de
politicas publicas e indicadores socioecondmicos, os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e estatisticas de género.

4. Ler as edi¢des do RASEAM, em especial a ultima (2024), para entender o tipo de
publicacdo, os dados que utiliza e a forma como ¢ realizado.

5. Conhecer outras ferramentas do OBIG, como o Painel de indicadores do Observatorio
(disponivel no link  https://www.gov.br/mulheres/pt-br/observatorio-brasil-da-
igualdade-de-genero/painel) , 0 DataMulheres (ferramenta em construg¢ao), a Revista
do OBIG (https://www.gov.br/mulheres/pt-br/observatorio-brasil-da-igualdade-de-
genero/revista-do-observatorio-1) e 0s Boletins do OBIG
(https://www.gov.br/mulheres/pt-br/observatorio-brasil-da-igualdade-de-
genero/boletim-observa-genero-1).

6. Pesquisar e redigir sobre formas como o RASEAM, o Painel e o DataMulheres podem
ser apropriados na gestdo publica municipal e estadual, com vistas a elaboracdo de
diagnosticos sobre a situagdo das mulheres, identificagdo de problemas no acesso das
mulheres aos seus direitos e avaliagdo de politicas publicas.

7. Ao final de cada produto, a consultoria devera destacar partes do conteudo elaborado,
de forma sintética, que serao subsidios para videos de até 1 e até 5 min, posteriormente,
confeccionados para divulgagdo. Nao serd responsabilidade da consultoria elaborar os
videos, apenas sugerir o contetido.



https://www.gov.br/mulheres/pt-br/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero/painel
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/observatorio-brasil-da-igualdade-de-genero/painel

Serdo realizadas reunides online para discussdo dos produtos a serem elaborados. O tramite de
apresentacao de propostas, documentos ou pilotos serd realizado por e-mail para devida
comprovagdo das orientacdes € cronograma.

Produtos
A pessoa consultora contratada devera entregar os produtos descritos abaixo:

1. Relatorio, de no minimo 30 paginas e maximo 60, contendo tutoriais de como utilizar os
instrumentos e publicagcdes do Observatorio Brasil da Igualdade de Género do Ministério das
Mulheres, a saber, o Relatorio Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM, o Painel de
Indicadores e o DataMulheres). Os tutoriais serdo desenvolvidos na forma de textos, contendo
passo a passo e com captura de telas para ilustrar e exemplificar. Os tutoriais de passo a passo
deverdo conter informacdes e imagens (captura de telas) que, na avaliagdo da consultoria,
poderao ser transformadas em videos de 1 minuto e de até¢ 5 minutos para ampla divulgacao.
Devera haver conteudo para, pelo menos, um video de 1 minuto e um de 5 min, para cada
produto ou publicacdo (RASEAM, Painel e DataMulheres).

2. Relatério, de no minimo 50 paginas e maximo 80, contendo moédulo 1 do curso online - O
RASEAM e suas bases de dados e indicadores. Abordar, a respeito de cada capitulo do
RASEAM, a relevancia daquela dimensao para pensar as desigualdades de género e raca, as
principais bases de dados utilizadas, alguns dos indicadores mais expressivos e citar exemplos
de utilizagdo e de sua importancia na gestdao publica municipal e estadual. O mddulo deve
conter, componentes curriculares, estrutura das aulas, estratégias pedagdgicas, material de
referéncia e estratégias de avaliagdo. Os subsidios para videos, que deverdo constar do final do
produto, consistirdo no destaque de algumas partes de cada produto que, na avaliagdo da
consultoria, poderdo ser transformadas em videos de até¢ 5 minutos para ampla divulgacao.

3. Relatério, de no minimo 80 paginas e maximo 120, contendo mddulo 2 do curso online -
Como usar o RASEAM para melhorar a gestdo municipal e estadual de politicas para mulheres.
O produto devera discutir formas como o RASEAM, o Painel e o DataMulheres podem ser
apropriados na gestao publica municipal e estadual, com vistas a elaboragdo de diagndsticos
sobre a situagdo das mulheres, identificagdo de problemas no acesso das mulheres aos seus
direitos e avaliagdao de politicas publicas. O médulo deve conter, componentes curriculares,
estrutura das aulas, estratégias pedagogicas, material de referéncia e estratégias de avaliagao.
Os subsidios para videos, que deverao constar do final do produto, consistirdo no destaque de
algumas partes de cada produto que, na avaliacdo da consultoria, poderdo ser transformadas
em videos de até 5 minutos para ampla divulgacao.

4. Relatorio, de no minimo 60 paginas e maximo 150, contendo moédulo 3 do curso online -
Indicadores e Monitoramento de Politicas Publicas - conceitos e exemplos. O produto devera
apresentar uma discussdo tedrica sobre politicas publicas e indicadores (o que sdo politicas
publicas, diferenca entre politica, programa e agdo governamental, o que sdao politicas
transversais, como ¢ o ciclo de politicas publicas, o que ¢ monitoramento ¢ avaliacdo, o que
sdo indicadores, tipos de indicadores exemplos de utilizagdo na area de politicas para as



mulheres, porque ¢ importante gerir politicas publicas com base em evidéncias). O mddulo
deve conter, componentes curriculares, estrutura das aulas, estratégias pedagogicas, material
de referéncia e estratégias de avaliagdo. Os subsidios para videos, que deverao constar do final
do produto, consistirdo no destaque de algumas partes de cada produto que, na avaliacdo da
consultoria, poderado ser transformadas em videos de até 5 minutos para ampla divulgagao.

5. Relatério, de no minimo 100 paginas e maximo 200, contendo modulo 4 e 5 do curso online
— Modulo 4: Desigualdades entre mulheres e homens e suas evidéncias. O produto devera
apresentar uma discussdo tedrica sobre desigualdades entre mulheres e homens (porque as
desigualdades de gé€nero e raca sdo estruturais, o que € transversalidade de género na gestao
publica, o que sdo estatisticas de género, o que ¢ interseccionalidade e como os indicadores
podem incorporar essa dimensdo, alguns exemplos de indicadores de género e por que ¢
importante monitora-los). Modulo 5 do curso online: Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, a Igualdade de Género e seus Indicadores. O produto devera apresentar uma
discussdo tedrica sobre o que sdo os ODS e citar algumas das principais convengdes
internacionais de direitos das mulheres que precederam a criacdo dos ODS, a Igualdade de
género no ambito dos ODS, qual a sua relevancia para orientar a gestao publica, como o
governo brasileiro tem se posicionado com relagcdo ao ODS de género, como eles podem ser
uteis em nivel municipal e estadual. O moédulo deve conter, componentes curriculares, estrutura
das aulas, estratégias pedagdgicas, material de referéncia e estratégias de avaliagdo. Os
subsidios para videos, que deverdo constar do final do produto, consistirdo no destaque de
algumas partes de cada produto que, na avaliacdo da consultoria, poderdo ser transformadas
em videos de até 5 minutos para ampla divulgacao.

Os produtos deverao seguir o Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo
a consultoria a revisao e a adequagao, conforme prevé a ABNT.

Cronograma de entrega e pagamentos

Produto Data de Valor Percentual
entrega estimado

1. Relatorio, de no minimo 30 paginase | Atéum Més RS 8.800,00 10%

maximo 60, contendo tutoriais de passo apos o

a passo de como utilizar os instrumentos contrato

e publicagdes do Observatorio Brasil da
Igualdade de Género do Ministério das
Mulheres (RASEAM, Painel de
Indicadores e DataMulheres)

2. Relatorio, de no minimo 50 paginas e Até trés R$ 13.200,00 15%
maximo 80, contendo modulo 1 do meses apos 0

curso online - O RASEAM e suas bases contrato

de dados e indicadores

3. Relatorio, de no minimo 80 paginas e Até cinco R$ 17.600,00 20%
maximo 120, contendo médulo 2 do meses apos 0

curso online - Como usar o RASEAM contrato

para melhorar a gestdo municipal e
estadual de politicas para mulheres




4. Relatorio, de no minimo 60 paginas e Até sete R$ 26.400,00 30%
maximo 150, contendo modulo 3 do meses apos 0
curso online - Indicadores e contrato

monitoramento de politicas publicas

5. Relatorio, de no minimo 100 paginas ¢ Até nove R$ 22.000,00 25%
maximo 200, contendo modulos 4 € 5 do | meses apos o
curso online - Médulo 4 - Desigualdades contrato

entre mulheres e homens e suas
evidéncias e Modulo 5 - Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, a
Igualdade de Género e seus Indicadores

TOTAL RS 88.000,00 100%

Os produtos deverdo ser encaminhados a supervisdao da consultoria até a data de entrega. A
pessoa consultora devera solicitar comprovante de recebimento do produto.

Os produtos deverdao ser entregues em formato aberto, editdvel, compativel com MSOffice
(Word e Excel), e em PDF. Eventuais modifica¢des ao formato de entrega dos produtos devem
ser previamente acordadas entre as partes, preferencialmente antes de iniciada a sua elaboragao.
Os arquivos deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados que induzam
o seu conteudo.

Os pagamentos serdo realizados mediante aprovacdo dos produtos pelo Ministério das
Mulheres e pela ONU Mulheres. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem
tecnicamente as demandas exigidas nestes Termos de Referéncia.

A avaliacdo e aprovagdo por parte do Ministério das Mulheres devera acontecer no prazo
estimado de até 15 (quinze) dias, contados da data de entrega. Constatada qualquer
inconformidade, o produto sera devolvido com anota¢des dos comentarios e observagoes, para
que sejam feitas as devidas alteracdes ou corre¢des no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
da data de devolucao. Todas as alteragdoes ou corre¢des solicitadas deverdo ser devidamente
respondidas para aprovagdo final por parte do Ministério das Mulheres. A avaliacdo e
aprovagao por parte da ONU Mulheres devera acontecer no prazo estimado de até 15 (quinze)
dias, contados da data de encaminhamento do produto aprovado pelo Ministério das Mulheres.

Cursos obrigatorios

A pessoa consultora ¢ responsavel por concluir cursos online obrigatérios exigidos pela ONU
Mulheres, com duragdo estimada de 9 a 10 horas. A participacdo nos cursos deve ser incluida
no plano de trabalho da consultoria, e os respectivos certificados devem ser apresentados junto

com o primeiro produto.

Local de realizacao da consultoria



Remoto

Missoes oficiais

Nao estdo previstas viagens. No entanto, caso sejam necessarias, as despesas decorrentes de
deslocamentos para a execucao das atividades e consecu¢ao dos produtos, entendidas como
passagens aéreas e terrestres, € mais diarias de alimentacdo e hospedagem decorrentes destes
deslocamentos, serdao pagas ou ressarcidas pelo Projeto de Cooperagdo Técnica, com a prévia
autorizac¢do do Diretor Nacional do BRA/PR0O/2023/335.

I11.

Valores e Competéncias

Valores

Integridade
Profissionalismo
Respeito pela diversidade

Competéncias

Consciéncia e sensibilidade em relagao as questdes de género
Responsabilidade

Resolugdo criativa de problemas

Comunicagao efetiva

Colaboragao Inclusiva

Engajamento de parcerias

Liderar pelo exemplo

Visite este site para obter mais informagdes sobre os valores e competéncias da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/en/about-us/employment/application-process# Values

Competéncias funcionais

IV.

Capacidade de pesquisar em diversas fontes (relatorios governamentais, artigos
cientificos etc) para identificar referéncias que possam ser usadas para subsidiar os
produtos

Habilidade de trabalho em equipe e de propor solugdes

Competéncia técnica nas areas de indicadores, politicas publicas e género

Requisitos de Qualifica¢ao

Requisitos obrigatorios (critérios eliminatdrios):

Educacio e Certificacao


https://www.unwomen.org/en/about-us/employment/application-process#_Values

a) Curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais, Administragdo Publica, Estatistica,
Estudos de Género ou areas correlatas;

b) Pos-graduacdo stricto ou lato sensu em Ciéncias Sociais, Administracdo Publica,
Estatistica, Estudos de Género ou areas correlatas.

Experiéncia

a) 4 anos de experiéncia na area de indicadores e politicas publicas (por exemplo, na
gestdo de politicas publicas, em organizagdes ndo governamentais, no
assessoramento a governos, em pesquisa € ensino)

b) 3 anos de experiéncia na area de género e politicas publicas (por exemplo, na
gestdo de politicas publicas, em organizagdes ndo governamentais, no
assessoramento a governos, em pesquisa € ensino)

c) 3 anos de experiéncia na elaboragdo de conteudos instrucionais para cursos online,
materiais de formacao ou guias técnicos voltados a gestores/as publicos/as

A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos obrigatdrios sera desclassificada.

Requisitos classificatorios (critérios classificatorios):

Educacio e Certificaciao
a) Mestrado na area de Ciéncias Sociais, Administragao Publica, Estatistica, Estudos
de Género ou areas correlatas

Experiéncia
a) Anos adicionais de experiéncia na area de indicadores e politicas publicas
b) Anos adicionais de experiéncia na area de género e politicas publicas
¢) Anos adicionais de experiéncia em elaboracdo de cursos/conteidos instrucionais
d) Experiéncia em docéncia em politicas publicas
e) Experiéncia em docéncia em género
V. Como se candidatar

Divulgacio

Este Termo de Referéncia serd divulgado no site do Ministério da Mulheres pelo link:
<https://www.gov.br/mulheres/pt-br >.

Procedimento de selecao

O processo adotado para a sele¢ao da consultoria € o de analise curricular e entrevista
(opcional, a critério do Comité de Selecao).

A Selec¢ado ocorrera em trés fases:



Fase 1: De carater eliminatorio e classificatorio, consiste em avaliacdo curricular realizada pela
Comissao de Selecao, com base nos “Requisitos de Qualificagdo”, com peso de 80% sobre a
pontuagdo total, caso se decida pela realizacao de entrevista (Fase 2).
a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndao dos
“requisitos obrigatdrios” (critérios eliminatdrios).
b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo
considerados nao-habilitados.
c) Apenas os curriculos habilitados, ou seja, que cumprirem com todo os requisitos

obrigatorios, serdo pontuados.

Item [Descriciao

Pontos por Subfator

Anos adicionais
de experiéncia,
além dos
obrigatorios, na
area de
indicadores e
politicas publicas

1 a2 anos: 5 pontos
3 anos ou mais: 10 pontos

Anos adicionais
de experiéncia,
além dos
obrigatorios, na
area de género ¢
politicas publicas

1 a2 anos: 5 pontos
3 anos ou mais: 10 pontos

Experiéncia em
docéncia em
a politicas publicas

15 pontos (pontuacio maxima)
1 a2 anos: 5 pontos

3 a4 anos: 10 pontos

5 anos ou mais: 15.

Experiéncia em
docéncia em

15 pontos (pontuacio maxima)
1 a2 anos: 5 pontos

b . .
género 3 anos ou mais: 10 pontos
5 anos ou mais: 15
A 15 pontos (pontuacio maxima
Experiéncia em P (P ¢ )
N 1 a2 anos: 5 pontos
elaboracao de
c i 3 a4 anos: 10 pontos
cursos/conteudos .
. . 5 anos ou mais: 15 pontos
1nstrucionais

Mestrado na area
d de Ciéncias
Sociais,
Administracao

15 pontos




Publica,
Estatistica,
Estudos de
Género ou areas
correlatas

Pontuacio Maxima 80 Pontos

d) A Comissdo de Selecdao pode entrevistar todas as pessoas candidatas habilitadas, ou
seja, que cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios, ou estabelecer nota de corte,
tornando-se obrigatorio o minimo de 03 (trés) candidaturas classificadas para a Fase 2
(entrevista). Caso contrario, o edital devera ser republicado ou cancelado — a critério da
area demandante do Ministério das Mulheres.

As pessoas selecionadas para a Fase 2 deverdo preencher e assinar o formulario de
Historico Pessoal (P11 — Personal History Form), disponivel no site:
https://www.onumulheres.org.br/brasil/oportunidade-de-trabalho/

Fase 2 (opcional, a critério do Comité de Selecdo): De carater classificatorio, consiste numa
entrevista realizada pela Comissdo de Sele¢ao, com peso de 20% sobre a pontuagao total.
a) No momento de convocagdo para a entrevista, serdo solicitadas as pessoas candidatas
que apresentem as copias dos documentos comprobatoérios dos requisitos de qualificagdo
declarados no curriculo.
b) Apenas os curriculos classificados na Fase 1 serdo pontuados nesta fase.
c) A entrevista terd duragdo estimada de 30 minutos por pessoa candidata. Poderd ser
realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissao de Selegao.
As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos as pessoas candidatadas.
d) Principais temas: experiéncia profissional; competéncias; interesse, disponibilidade de
tempo e dedicacao para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conhecimentos sobre
politicas publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida
pela area tematica, etc.

Fase 3: De carater eliminatorio e classificatorio, consiste na comprovagdo pela pessoa
candidata das informacgdes constantes no curriculo. A ndo comprovag¢do elimina-a do certame,
ou levard a uma revisao da pontuacdo atinente a qualificacdo (Fase 1). Serdo aceitos como
comprovantes os seguintes documentos: diplomas, certificados, declaragcdes em papel
timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacdo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo (inicio e fim)
€ a atuagdo na tematica exigida.

Selecao Final

As pessoas candidatas a consultoria que preencherem os requisitos eliminatérios e
classificatorios serdo avaliadas, em carater final, a partir da tabela abaixo:



Pontuacio obtida
Entrevista (Fase 2)

Qualificacao da — Total
Média
pessoa E1+E2 (A+B)
: candidata ( Maéxim
Nome da pessoa candidata +E3)
(Fase 1) el |52 | B3 | Maxi ode
Maximo de 80 MO 100
de 20
pontos pontos
(A) pontos
(B)

e

Sera considerada como “melhor classificacdo” a pessoa candidata que obtiver a maior
pontuacao.

Em caso de empate, ou de empates sucessivos, sera considerada selecionada nesta ordem, a
pessoa candidata que:

a) tiver obtido a maior pontuagdo no quesito “experiéncia especifica”;

b) tiver “formacdo académica” mais completa, considerando sucessivamente cursos de

VI.

especializagdo, mestrado e doutorado.

Procedimento de Contratacio

A pessoa consultora aprovada no processo seletivo devera apresentar os seguintes documentos:

VII.

Diplomas mencionados no formulario de inscri¢do (frente e verso, com carimbo);
Comprovante de inscri¢do no SUS ou cdpia da carteirinha de plano de satde privado
com data de validade;

Documento de identidade com CPF;

Comprovante de residéncia com CEP;

Informagdes bancérias (imagem que contenha o nome da pessoa, agéncia, conta e logo
do banco);

Atestado médico confirmando condi¢des de satde para atuagdo profissional.
Formulario de Histdrico Pessoal (P11-Personal History Form) preenchido e assinado,
disponivel no endereco: https://www.onumulheres.org.br/brasil/oportunidade-de-
trabalho/

Candidatura



https://www.onumulheres.org.br/brasil/oportunidade-de-trabalho/
https://www.onumulheres.org.br/brasil/oportunidade-de-trabalho/

As pessoas interessadas devem enviar curriculo at¢ o dia 28/05/2025 para o e-mail
prodoc.onumm(@mulheres.gov.br. As candidaturas incompletas nao serdo consideradas.

VIII. Disposicoes finais

Conforme o artigo 7° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004 “E vedada a contratagéo, a
qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como pessoas empregados de suas subsididrias e
controladas”, com exce¢do, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2024,
de servidor que se encontre em licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular ou
de professor universitario, desde que apresente declaracdo do chefe imediato e do dirigente
maximo do o6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagao
de emprego ou vinculo trabalhista com o Ministério das Mulheres ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica, conforme prevé o paragrafo
9° do art. 4° do Decreto n°® 5.151, de 22 de julho de 2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do
Ministério das Mulheres.

A pessoa contratada poderd reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependerd de
autorizacdo prévia e expressa do Ministério das Mulheres, mesmo depois de encerrado o
contrato.

De acordo com o Art. 22, § 5°, da Portaria n® 8/2017 MRE, ¢ vedada a contratacdo de pessoa
consultora que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de
cooperacdo técnica internacional ou que estejam em periodo de intersticio, observados os
prazos estabelecidos na legislacao correspondente.
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