ANEXO 1

Termo de Referéncia

Projeto BRA/PRO/2023/335 — Projeto 2000534 — “Fortalecimento de Politicas Publicas para
as Mulheres”.

Ministério das Mulheres ¢ ONU Mulheres
Resumo da Consultoria:

I.  Titulo: Consultoria de pessoa fisica para elaboracao de atividades formativa para
gestoras no ambito da Estratégia Transversal Mulheres e Clima e Diretrizes para
Atendimento de Mulheres e Meninas no Contexto de Emergéncias Climaticas.

Local: Remoto

Tipo de contrato: Contrato Individual por Produto
Categoria: Externa

Tipo e nivel do posto:  Consultoria Nacional de Pessoa Fisica
Idiomas necessarios:  Portugués

Data de inicio: Imediato

Duracio: 9 meses

Valor total: R$ 130.000,00

I1. Descricao da Consultoria
Contexto

O Governo brasileiro e a ONU Mulheres firmaram o Projeto 2000534 - "Fortalecimento de Politicas
Publicas para as Mulheres" para contribuir com o aumento da capacidade do Ministério das Mulheres
para formular, implementar e monitorar leis, politicas e planos baseados em evidéncias, apoiados por
or¢amentos, para promover igualdade de género, o empoderamento e os direitos humanos das
mulheres, com foco naquelas pertencentes a grupos que enfrentam multiplas formas de discriminacao.
Por meio de transferéncia de conhecimento técnico e fortalecimento de capacidades do Estado, o
projeto tem como objetivo geral contribuir para que o Ministério das Mulheres promova a igualdade
de género e raga e o fim de qualquer tipo de discriminagao.

Para tanto, o Projeto ird contar com uma consultoria técnica para apoiar a Coordenacdo Geral de
Participag¢do Social e Ag¢des climaticas, da Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, Agdes
Tematicas e Participagdo Politica (SENATP), no desenvolvimento de agdes relacionadas a Estratégia
Mulheres e Clima, bem como as Diretrizes para Atendimento de Mulheres e Meninas no Contexto de
Emergéncias Climaticas dando visibilidade a justica climatica e o combate ao racismo ambiental.

A Estratégia Transversal Mulheres e Clima (2024-2035) ¢ um instrumento estratégico elaborado pelo
Ministério das Mulheres, com o objetivo de assegurar que as agdes de mitigagcdo e adaptagdo climatica



assumidas pelo Brasil até 2035 sejam conduzidas sob as perspectivas da justica climatica e da
igualdade de género. A Estratégia busca orientar a gestao publica em todos os niveis da federacao
para a incorporacdo da perspectiva de género nas politicas climaticas, promovendo uma transicao
justa, inclusiva e democratica. A sua efetiva implementacao esta alinhada ao principio do federalismo
climatico, que estabelece uma estratégia de cooperacdo entre Unido, estados e municipios para o
enfrentamento das mudancas climaticas, conforme disposto na Resolu¢do n° 3, de 3 de julho de 2024,
do Conselho da Federagdo. Neste contexto, o papel das gestoras de politicas para as mulheres nos
estados e municipios € fundamental para traduzir esses compromissos em ac¢des locais concretas.

Um componente critico desta abordagem sao as Diretrizes para Atendimento de Mulheres e Meninas
no Contexto de Emergéncias Climaticas, que visam garantir os direitos sociais € humanos basicos,
considerando a dignidade das mulheres em toda a sua diversidade e o enfrentamento de toda forma
de violéncia e discriminacdo. Reconhece-se que, em contextos de crise e desastres, mulheres e
meninas estdo sujeitas as primeiras e mais graves violagdes de seus direitos. Assim, o objetivo ¢
fortalecer a rede de protecao social, saude, acesso a justica e prevengao de riscos e desastres para um
atendimento integral que busque garantir seus direitos.

Escopo

A consultoria contribuira para o alcance dos objetivos, resultados e atividade do Projeto, descritos
abaixo, e estara vinculada a execucdao das atividades especificas e produtos, também delineados
abaixo.

Objetivo Especifico (Outcome):

O Ministério das Mulheres fortalece a capacidade institucional e participacao das mulheres, em toda
a sua diversidade e pluralidade, nos espagos de poder e decisao.

Resultado (Output):

O Ministério das Mulheres tem sua capacidade fortalecida (recursos humanos qualificados e
processos, praticas e metodologias aprimorados) para formular, implementar ¢ monitorar leis,
politicas e planos, apoiados por or¢camentos, para contribuir com o aprimoramento da capacidade
institucional e participacdo das mulheres, em toda a sua diversidade e pluralidade, nos espacos de
poder e decisdo.

Atividades a serem realizadas:

Sob a supervisao matricial da ONU Mulheres e da Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional,
Acdes Tematicas e Participagdo Politica (SENATP), do Ministério das Mulheres, a pessoa consultora
devera implementar as seguintes atividades, para este Termo de Referéncia:



1. Elaboracdo proposta formativa para gestores e gestoras publicas locais (estaduais e
municipais), com énfase em gestoras de politicas para as mulheres, que devera ser apresentado ao
Ministério das Mulheres para validagdo. Previsdo de entrega da versdo revisada apos reunido on line
com equipe.

2. Elaboracao Plano de trabalho detalhado, conforme descrigdo do produto, que venha subsidiar
a equipe formadora. Previsao de entrega da versdo revisada apds reunido on line com equipe.

3. Desenvolvimento de materiais didaticos e educativos, segundo descrigdo dos produtos

4, Elaboragdo do Caderno de conteido do curso, incorporacdo de ajustes solicitados pelo
Ministério das Mulheres e revisao do portugués.

Produtos
A pessoa consultora contratada devera entregar os produtos descritos abaixo:

1. Proposta formativa em formato de plano de curso, validada pelo Ministério das Mulheres,
contendo: objetivos gerais e especificos, conteudos e ementas, cronograma de execugao,
etapas de formacao, resultados esperados e abordagem metodolégica. O documento deve ter
entre 30 e 50 paginas e considerar como publico-alvo gestores e gestoras publicas locais
(estaduais e municipais), com énfase em gestoras de politicas para as mulheres. As tematicas
centrais deverdo contemplar: a) a implementacao do protocolo do Ministério das Mulheres
“Diretrizes para o Atendimento de Mulheres e Meninas no Contexto de Emergéncias
Climaticas”; b) a elaboragao de planos locais e/ou regionais de adaptagdo, mitigacdao e
contingéncia que integrem a perspectiva de género.

2. Plano de trabalho detalhado, validado pelo Ministério das Mulheres, que contemple: a)
metodologia do curso, incluindo metodologias ativas e participativas; b) descricao e formato
dos materiais didaticos e formativos, com referéncias bibliograficas e orienta¢des de uso para
as facilitadoras, incluindo obrigatoriamente: 1 (um) jogo educativo; 1 (uma) apresentacdo de
conteado (PowerPoint); 1 (um) material de apoio resumido a ser distribuido aos/as
participantes; e ¢) proposta de avaliacao do curso, com indicadores qualitativos e quantitativos
de aprendizagem e satisfacao.

3. Materiais didaticos e educativos previstos, incluindo no minimo 1 (um) jogo educativo
voltado a reflexdo critica sobre a realidade local, 1 (uma) apresentacdo de contetido
(PowerPoint); 1 (um) material de apoio resumido a ser distribuido aos/as participantes. Os
materiais devem promover aprendizagem ativa, andlise territorial e planejamento
participativo, podendo incluir instrumentos como mapas estratégicos territoriais e exercicios
praticos de elaboracdo de planos locais.

4. FElaboragdo de caderno de contetdo formativo, com entre 30 e 50 paginas, sistematizando os
temas abordados no curso. O material deverd integrar as dimensdes de género, direitos
humanos, e mudangas climaticas. O texto devera estar pronto para diagramacdo e publicagdo,
€ sera entregue as aos/as participantes como material de aprofundamento.



Cronograma de entrega e pagamentos

Produto

Data de
entrega

Valor estimado

Percentual

1. Proposta formativa em formato de plano de
curso, validada pelo Ministério das Mulheres,
contendo: objetivos gerais e especificos,
conteudos e ementas, cronograma de execugao,
etapas de formacdo, resultados esperados e
abordagem metodologica. O documento deve ter
entre 30 e 50 paginas e considerar como publico-
alvo gestores e gestoras publicas locais
(estaduais e municipais), com €énfase em gestoras
de politicas para as mulheres. As tematicas
centrais deverdo contemplar: a) a implementagao
do protocolo do Ministério das Mulheres
“Diretrizes para o Atendimento de Mulheres e
Meninas no  Contexto de Emergéncias
Climaticas”; b) a elaboragao de planos locais
e/ou regionais de adaptacdo, mitigacdo e
contingéncia que integrem a perspectiva de
género.

Apresentacdo online da proposta

Até més 2

R$ 19.500,00

15%

2. Plano de trabalho detalhado, validado pelo
Ministério das Mulheres, que contemple: a)
metodologia do curso, incluindo metodologias
ativas e participativas; b) descri¢ao e formato dos
materiais didaticos e formativos, com referéncias
bibliograficas e orientacdes de uso para as
facilitadoras, incluindo obrigatoriamente: 1
(um) jogo educativo; 1 (uma) apresentacdo de
conteudo (PowerPoint); 1 (um) material de apoio
resumido a ser distribuido aos/as participantes; e
c) proposta de avaliagdo do curso, com
indicadores qualitativos e quantitativos de

aprendizagem e satisfacdo.

Até més 4

R§ 32.500,00

25%




3. Materiais didaticos e educativos previstos, [ Até més 5 R$ 32.500,00 25%
incluindo no minimo 1 (um) jogo educativo
voltado a reflexdo critica sobre a realidade local,
1 (uma) apresentagdo de contetido (PowerPoint);
1 (um) material de apoio resumido a ser
distribuido aos/as participantes. Os materiais
devem promover aprendizagem ativa, analise
territorial e planejamento participativo, podendo
incluir instrumentos como mapas estratégicos
territoriais e exercicios praticos de elaboracao de
planos locais.

4. Elaboragao de caderno de contetido formativo, | Até més 7 R$ 45.500,00 35%
com entre 30 e 50 paginas, sistematizando os
temas abordados no curso. O material devera
integrar as dimensdes de género, direitos
humanos, ¢ mudancas climaticas. O texto devera
estar pronto para diagramagdo e publicacgdo,
validado pelo Ministério, ¢ sera entregue as
aos/as  participantes como  material de
aprofundamento.

TOTAL 9 meses RS$ 130.000,00 100%

Os produtos deverao ser encaminhados a supervisao da consultoria até a data de entrega. A pessoa
consultora devera solicitar comprovante de recebimento do produto.

Responsabilidades

Os produtos deverdo ser entregues em formato aberto, editdvel, compativel com MSOffice (Word e
Excel), e em PDF. Eventuais modificagdes ao formato de entrega dos produtos devem ser previamente
acordadas entre as partes, preferencialmente antes de iniciada a sua elaboracdo. Os arquivos deverdao
estar adequadamente organizados, com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

Os pagamentos serdo realizados mediante aprovagdo dos produtos pelo Ministério das Mulheres e
pela ONU Mulheres. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atenderem tecnicamente as
demandas exigidas nestes Termos de Referéncia.

A avaliagdo e aprovacdo por parte do Ministério das Mulheres devera acontecer no prazo estimado
de até 15 (quinze) dias, contados da data de entrega. Constatada qualquer inconformidade, o produto
serd devolvido com anotagdes dos comentarios e observacdes, para que sejam feitas as devidas



alteragdes ou corregdes no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de devolucdo. Todas as
alteracdes ou correcoes solicitadas deverdo ser devidamente respondidas para aprovagdo final por
parte do Ministério das Mulheres. A avaliacdo e aprovagdo por parte da ONU Mulheres devera
acontecer no prazo estimado de até 15 (quinze) dias, contados da data de encaminhamento do produto
aprovado pelo Ministério das Mulheres.

Cursos obrigatorios

A pessoa consultora ¢ responsavel por concluir cursos online obrigatdrios exigidos pela ONU
Mulheres, com duragao estimada de 9 a 10 horas. A participagdo nos cursos deve ser incluida no plano
de trabalho da consultoria, e os respectivos certificados devem ser apresentados junto com o primeiro
produto.

Local de realizacao da consultoria
Local de realizagdo da consultoria: Remoto. A consultora contratada terd disponibilidade para viagens

nacionais para participacdo em oficinas de trabalho e reunides de alinhamento com o Ministério das
Mulheres.

Missoes oficiais

Despesas decorrentes de deslocamentos para a execucao das atividades e consecu¢do dos produtos,
entendidas como passagens aéreas e terrestres, ¢ mais diarias de alimentagdo e hospedagem
decorrentes destes deslocamentos, serdo pagas ou ressarcidas pelo Projeto de Cooperagao Técnica,

com a prévia autorizagdo do Diretor Nacional do BRA/PRO/2023/335.

Valores e Competéncias

Valores

° Integridade

° Profissionalismo

° Respeito pela diversidade
Competéncias

° Consciéncia e sensibilidade em relagdo as questdes de género
° Responsabilidade

° Resolugao criativa de problemas
° Comunicagao efetiva

° Colaboragao Inclusiva

° Engajamento de parcerias

° Liderar pelo exemplo



Visite este site para obter mais informacdes sobre os valores e competéncias da ONU Mulheres:
<https://www.unwomen.org/en/about-us/employment/application-process# Values>.

1. Requisitos de Qualificacio

° Conhecimento no tema género e justica climatica;

° Conhecimento sobre politicas publicas, especialmente em politicas socioambientais e direitos
humanos com énfase em género;

° Habilidades em programas de sistematizacao e andlise de dados e informacdes;

° Capacidade de elaborar relatorios detalhados e planos de agao.

Requisitos obrigatdrios (critérios eliminatorios):

Formacao académica:

Graduagdo nas areas de Educagdo, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas, ou areas afins,
(conforme tabela de equivaléncia CNPq/ CAPES), Administracao Publica, Economia, Ciéncias
Sociais, Direito.

Experiéncia:

Pelo menos 2 (dois) anos ou mais de experiéncia profissional em 6rgdos, organizagdes, instituigdes,
projetos ou iniciativas relacionadas a justica climatica, justica socioambiental, género e politicas
publicas.

Idiomas

a) Portugués (lingua materna).

b) Desejavel a proficiéncia em leitura no idioma inglés e/ou espanhol.

A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos obrigatorios sera desclassificada.

Requisitos classificatorios (critérios classificatorios):
I.  Doutorado, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas (conforme tabela
de equivaléncia CNPq/ CAPES), Direito, Estudos de Género, Meio Ambiente, politicas
publicas ou afins.

II.  Mestrado em arecas como Ciéncias Sociais, Gestao de Politicas Publicas, Administragao,
Estudos de Género, Meio Ambiente ou afins.



Anos adicionais de experiéncia profissional em 6rgaos, organizagdes, instituigdes, projetos ou

iniciativas relacionadas a justica climatica, justi¢a socioambiental, género e politicas publicas.

IV. Anos de experiéncia profissional na elaboragdo e/ou aplicagio de projetos de
formagao/capacitagdo voltados a gestores publicos e/ou sociedade civil.
V. Familiaridade demonstrada (ex.: participagdo em experiéncias profissionais, projetos,
publicacdes ou cursos) em politicas e/ou legislacdo de clima e género.
1 FORMACAO ACADEMICA
. . ~ s Pontuacao
Requisitos Pontuacio unitaria .
maxima
Doutorado, nas areas de Educacao, Ciéncias 15 15
Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas
11 (conforme tabela de equivaléncia CNPg/
" | CAPES), Direito, Estudos de Género, Meio
Ambiente ou afins.
10 10
Mestrado em areas como Educacao, Ciéncias
Sociais, Gestdo de Politicas  Publicas,
1.2 | Administracdo, Estudos de Género, Meio
Ambiente ou afins.
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E IDIOMAS
. . ~ s Pontuacao
Requisitos Pontuacao unitaria .
maxima
Anos adicionais de experiéncia profissional em| 5 pontos por ano
orgdos, organizacgdes, instituicdes, projetos ou 20
2.1 | iniciativas relacionadas a justica climatica, justica
socioambiental, género e politicas publicas.
Anos de experiéncia profissional na elaboragdo| 5 pontos por ano 15
e/ou aplicacao de projetos de
2.2 | formacdo/capacitacdo  voltados a  gestores

publicos e/ou sociedade civil.




Familiaridade demonstrada (ex.: participagdo emf 5 pontos para cada 10
experiéncias profissionais, projetos, publicagdes| tema (género e clima)
53 | oY cursos) em politicas e/ou legislacdo de clima e
’ género.
Proficiéncia em leitura no idioma inglés e/ou 5 pontos para a 10
54 espanhol (comprovacdo por certificado de| proficiéncia em cada
’ proficiéncia em leitura). idioma
TOTAL 80

V. Como se candidatar

Divulgacio

Este Termo de Referéncia serd divulgado no site do Ministério das Mulheres pelo link:
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/processos-seletivos/oportunidades-de-consultoria e nas
midias sociais da ONU Mulheres no Brasil pelo link:
https://www.linkedin.com/company/onumulheresbr

Procedimento de selecido

O processo adotado para a sele¢do da consultoria ¢ o de analise curricular e entrevista.
Somente serdo consideradas as candidaturas que enviarem o Formulario Padronizado de
Curriculo.

A Sele¢ao ocorrera em trés fases:

Fase 1: De carater eliminatorio e classificatorio, consiste em avaliagdo curricular realizada pela
Comissao de Selecdo, com base nos “Requisitos de Qualificagdo”, com peso de 80% sobre a
pontuagao total, caso se decida pela realizagao de entrevista (Fase 2).

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos “requisitos
obrigatorios” (critérios eliminatorios).

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo considerados
nao-habilitados.

C) Apenas os curriculos habilitados, ou seja, que cumprirem com todos os requisitos
obrigatdrios, serdo pontuados.

d) A Comissdo de Sele¢@o pode entrevistar todas as pessoas candidatas habilitadas, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatorios, ou estabelecer nota de corte, tornando-se obrigatdrio
o minimo de 03 (trés) candidaturas classificadas para a Fase 2 (entrevista). Caso contrério, o edital
devera ser republicado ou cancelado — a critério da 4rea demandante do Ministério das Mulheres.


https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/processos-seletivos/oportunidades-de-consultoria
https://www.linkedin.com/company/onumulheresbr

Fase 2 (opcional, a critério do Comité de Selecao): De carater classificatorio, consiste numa entrevista

realizada pela Comissao de Selecdo, com peso de 20% sobre a pontuagao total.

a) No momento de convocagdo para a entrevista, serdo solicitadas as pessoas candidatas que
apresentem as copias dos documentos comprobatdrios dos requisitos de qualificacdo declarados
no curriculo.

b) Apenas os curriculos classificados na Fase 1 serdo pontuados nesta fase.

C) A entrevista tera duracdo estimada de 30 minutos por pessoa candidata. Podera ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissdo de Selegdo. As perguntas,
obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos as pessoas candidatadas.

d) Principais temas: experiéncia profissional, competéncias; interesse, disponibilidade de tempo e
dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conhecimentos sobre politicas
publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o perfil da populagdo atendida pela area
tematica, etc.

Fase 3: De carater eliminatorio e classificatorio, consiste na comprovagao pela pessoa candidata das
informagdes constantes no curriculo. A ndo comprovagao elimina-a do certame, ou levard a uma
revisdo da pontuacao atinente a qualificagdo (Fase 1). Serdo aceitos como comprovantes os seguintes
documentos: diplomas, certificados, declaragdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de
trabalho, portaria de nomeagdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde que
seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo na tematica exigida.

Selecao Final

As pessoas candidatas a consultoria que preencherem os requisitos eliminatorios e classificatorios
serdo avaliadas, em carater final, a partir da tabela abaixo:

Pontuacao obtida

Qualificacao da Entrevista (Fase 2) Total
. pessoa candidata Média (A+B)
Nome da pessoa candidata (Fase 1) (E1+E2+E3) Maximo
Maximo de 80 El E2 E3 Maximo de de 100
pontos 20 pontos pontos
(A) (B)
1.
2.
3.
“n7’

Sera considerada como “melhor classificacdo” a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagao.

Em caso de empate, ou de empates sucessivos, sera considerada selecionada nesta ordem, a pessoa

candidata que:




a) tiver obtido a maior pontuagdo no quesito “experiéncia especifica”;
b) tiver “formag¢do académica” mais completa, considerando sucessivamente cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado.

V. Procedimento de Contratacao

A pessoa consultora aprovada no processo seletivo devera apresentar os seguintes documentos:

¢ Diplomas mencionados no formulario de inscri¢ao (frente e verso, com carimbo);

e Comprovante de inscri¢ao no SUS ou copia da carteirinha de plano de satude privado com data
de validade;

e Documento de identidade com CPF;
e Comprovante de residéncia com CEP;

e Informagdes bancarias (imagem que contenha o nome da pessoa, agéncia, conta e logo do
banco);

e Atestado médico confirmando condi¢des de saude para atuacdo profissional

e (arta de ndo objecao da institui¢do caso o(a) candidato(a) seja funciondrio(a) de instituigdes
publicas e/ou universidades

e Preencher o formulario online da ONU Mulheres de Historico Profissional.

VI. Candidatura

As pessoas interessadas devem enviar curriculo at¢é o dia 01/01/2026 para o e-mail
consul.mulhereseclima@mulheres.gov.br . As candidaturas incompletas nao serdao consideradas.

VII.  Disposi¢oes finais

Conforme o artigo 7° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004 “E vedada a contratagio, a qualquer
titulo, de servidores da Administragao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como pessoas empregados de suas subsididrias e controladas”, com excecao,
durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2024, de servidor que se encontre em
licenca sem remuneragdo para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que
apresente declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista com o Ministério das Mulheres ou o organismo internacional, sendo,
portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais


mailto:consul.mulhereseclima@mulheres.gov.br

documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do Ministério
das Mulheres.

A pessoa contratada podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes
do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de autorizagdo prévia e
expressa do Ministério das Mulheres, mesmo depois de encerrado o contrato.

De acordo com o Art. 22, § 5° da Portaria n° 8/2017 MRE, ¢ vedada a contratagdo de pessoa
consultora que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de
cooperacdo técnica internacional ou que estejam em periodo de intersticio, observados os prazos
estabelecidos na legislacao correspondente.
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