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ACOMPANHAMENTO DAS
AUDITORIAS,
FISCALIZACOES, DEMANDAS

E RECOMENDAGCOES DOS
ORGAOS DE CONTROLE -
TCU E CGU

A Assessoria Especial de Controle Interna - AECI, unidade de
assisténcia direta e imediata da Ministra de Estado, € responsavel
pelo acompanhamento das abordagens de 6rgaos de controle no
ambito do Ministério das Mulheres - MMulheres, bem como pela
supervisao de assuntos relacionados a integridade, a transparéncia e
a0 acesso a informacao.

Nessa esteira, a AECI cumpre um papel de supervisionar o
tratamento dado pelos Orgdos do MMulheres 3as deliberacdes
proferidas em Acdrdaos do Tribunal de Contas da Uniao — TCU, bem
como as recomendacdes e as orientacdes advindas da
Controladoria-Geral da Uniao - CGU, como resultado de seus
Relatdrios de Auditoria e de Consultoria.

As principais competéncias para a atuacao da AECI estdao previstas
no Decreto n° 11.351, de 2023, e no Decreto n° 11.529, de 2023, a saber:

Assessoramento:

Assessorar a autoridade maxima do 6rgao nas areas de controle,
gestao de riscos, transparéncia, integridade e acesso a
informacao;
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Auxiliar no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n° 8.443,
de 1992.

Orientacao Técnica e Capacitacao:

Prestar orientacao técnica aos gestores, aos representantes em
conselhos e comités, e as unidades do 6rgao;

Apoiar acdes de capacitacao e promover orientacao em assuntos
relativos ao programa de integridade.

Acompanhamento e Monitoramento:

Acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério para
subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual e do
relatorio de gestao;

Monitorar e avaliar a implementacao das medidas estabelecidas
no plano de integridade e o cumprimento das normas de
transparéncia e acesso a informacao.

Elaboracao e Revisao de Normas:

Prestar orientacao técnica na elaboracao e revisdo de normas
internas e manuais;

Elaborar e revisar periodicamente o plano de integridade.
Gestao de Riscos e Integridade:

Coordenar a estruturagcao, execucao e monitoramento dos
programas de integridade;

Coordenar a gestao dos riscos para a integridade e propor acdes
e medidas a partir das informacdes do programa de integridade.
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Interlocucao e Comunicacao:

Auxiliar na interlocucao sobre ética, ouvidoria e correicao entre as
unidades responsaveis do Ministério e os orgaos de controle
interno e externo;

Reportar a autoridade maxima do 6rgao informacdes sobre o
desempenho do programa de integridade e quaisquer fatos que
possam comprometer a integridade institucional.

Supervisao de Informacades:

Supervisionar a execucao das acdes relativas a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacao;

Supervisionar as informacdes sobre os servicos de informacao ao
cidadao e o inventario de base de dados no Portal Brasileiro de
Dados Abertos.

Acompanhamento de Processos e Implementagcao de
Recomendacodes:

Acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
orgaos de controle interno e externo;

Acompanhar a implementacao das recomendacbes da

Controladoria-Geral da Unidao e das deliberacdes do Tribunal de
Contas da Uniao.
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ABORDAGENS
REALIZADAS PELA CGU
(AUDITORIAS E

CONSULTORIAS)

Relatério

Assunto

Relatdrio de
Consultoria 1516824

Plano de Acao do Pacto Nacional de
Prevencao aos Feminicidios

Relatdrio de
Avaliacao 1162165

Implementacao das unidades da Casa da
Mulher Brasileira

Relatorio de
Avaliacao 1550953

Atraso na construcao da Casa da Mulher
Brasileira no Goias

Relatdrio Auditoria
Anual de Contas -
AAC 2019 MDH 2019

Elaboracdao de Norma Técnica para o
abrigamento de mulheres em situacao de
violéncia

Relatdrio de
Avaliacao 1616460

Analise do pregdo eletréonico 900001/2024
referente ao ligue 180

Relatoério de
Apuracao 1194944

Repasse irregular para o Instituto Nacional
de Desenvolvimento Humano — INADH no
Rio de Janeiro
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EXECUCAO

Relatoério

Assunto

Relatdrio de
Avaliacao 1566216

Avaliacdao da gestao das transferéncias
voluntarias na SENAEC

Relatoério de
Avaliacao 1643946
(MGI)/ Nota de

Auditoria n°® 32

Avaliacao da eficiéncia dos saldos em conta
corrente de instrumentos de transferéncia
voluntaria da Uniao celebrados junto ao MM.

Auditoria de
Avaliacao 1782158

Avaliacao do funcionamento e servicos
ofertados pelas Casas da Mulher Brasileira e
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira
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ABORDAGENS
REALIZADAS PELO

TCU

NUmero Processo Tipo
6755/2024-1C 016.031/2024-5 REPRESENTACAO
2983/2024-1C 002.535/2016-5 TOMAESAPEE)E&SNTAS
1913/2024-PL 031.805/2023-0 LFIEE/;AI\\IT"SA\FIQ\/'IENDTEO
1432/2024-PL 003.597/2023-7 N CSEALPAATSHR'A%EET .
1296/2024-PL 006.887/2023-6 e SEALPAATSE'A%EET .
174/2024-1C 008.605/2016-5 TOMAESAPEE)CE:&E)NTAS
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NUmero

Processo

Tipo

78/2024

008.257/2024-8

RELATORIO DE
LEVANTAMENTO

166/2025-PL
(2322/2024-PL)
(2003/2024-PL)

008.134/2023-5

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

2261/2024-PL

018.882/2024-2

RELATORIO DE
AUDITORIA

630/2025-
PL(2387/2024-PL)

010.390/2024-3

RELATORIO DE
AUDITORIA

109/2025

008.885/2025-7

RELATORIO DE
AUDITORIA

007.44282025-4

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

939/2025-PL
365/2025

018.853/2024-2

REPRESENTACAO

Acompanhamento de
Recomendacoes:

Processos e Implementacao de

A Coordenacao-Geral de Prestacao de Contas € a unidade do
Ministério das Mulheres responsavel pela instauracao das Tomadas
de Contas Especiais (TCEs).

O TCU migrou do extinto Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos para este Ministério, até o dia 25/06/2025, 12 TCEs,
todas relacionadas as transferéncias discricionarias.
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ORIGEM: TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS

2452/2018 2432/2018
2072/2018 2372/2018
2243/2018 2093/2018
2032/2028 6/2022

2339/2018 2766/2023
2245/2018 2440/2023
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ESTRUTURACAO DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DO

MINISTERIO DAS MULHERES

O Programa de Integridade do Ministério das Mulheres foi instituido
por meio da Portaria GAB/MULHERES n° 42, de 19 de marco de 2025,
publicada no DOU de 20 de marco de 2025, e tem a finalidade de
promover um conjunto estruturado de medidas e acdes
institucionais voltadas para prevencao, deteccao, punicao e
remediacao de atos de fraudes, corrupcao, irregularidades e desvios
éticos e de conduta.

Tem por objetivo promover a conformidade de condutas com os
valores e principios da Administracao Publica, garantindo a
transparéncia e o interesse publico de forma a estabelecer no érgao
uma cultura organizacional saudavel e inclusiva para todas as
pessoas, tendo por base a diversidade, a confianca, a credibilidade e
a reputacao institucional.
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ACOES DO PLANO DE
INTEGRIDADE
2025/2026

As acdes de promocao e fortalecimento da integridade que
compdem este Plano de Integridade do Ministério das Mulheres
estao estruturadas em seis eixos tematicos, que contém iniciativas
que almejam desenvolver e disseminar uma cultura de integridade
no o6rgao, bem como atuar na mitigacao de possiveis riscos que
possam comprometer a integridade no Ministério das Mulheres.

O plano de acdes esta constituido por acdes concluidas, em curso e
programadas para o periodo de 2025 a 2026, sendo acdes, neste
primeiro momento, estruturantes para o desenvolvimento e
consecucao de um programa de integridade.

E importante registrar que este Plano representa um instrumento
destinado a estabelecer e fortalecer as estruturas de governanca e
integridade no processo de construcao do Ministério das Mulheres.
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Respon

Iniciativa ) Prazo Status
savel
Formular o programa e plano de integridade .
2025/2026. AECI/CI Marco/2025 | Concluido
Monitorar o programa e plano de integridade. AECI/CI Continua Continua
. . Marcgo .
Elaborar a Portaria do Programa de Integridade. AECI 12025 Concluido
Elab fl de atendi t Srgaos d o
aborar fluxo de atendimento a 6rgaos de AEC Agosto/2025 Ainiciar
controle.
Acompanhar recomendacdes de auditoria. AECI Continua Continua
olaborar nas acdes de sensibilizacao com foco -
< 'g . . ! .I I? ¢ ~ Cl Semestral Periddica
no Assedio e na discriminacao.
Realizar reunides ordinarias com o Comité de .
. Cl Mensal Continua
Integridade.
Promover capacitacao de APOs e Assistentes -
,p ) ¢ AECI Semestral Periddica
Técnicos no e-Agendas.
Elaborar relatorlc? ?Ias principais acdes de AEC] Trimestral Ainiciar
supervisao e controle.
Assessorar na estruturagao a gestao de riscos no Dezembro/ o
MM. AECI 5025 Ainiciar
Dlvglgar f:ursos em temas relaglonNados a AEC Agosto/2025 Ainiciar
integridade (trilha de capacitacao).
Prestar apoio as acdes de enfrentamento ao
assédio e a todas as formas de discriminagao no Cl Agosto/2025 A iniciar

MM.
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Prestar apoio as acdes de enfrentamento ao

assédio e a todas as formas de discriminagao no Cl Continua Continua
MM.
Acompanhar cumprimento das agcdes previstas Erm
no Plano de Integridade e Combate a Corrupcgao Cl Dez/2025 execUCAo
da CGU - periodo 2025/2027 ¢
. o ue Respons
Iniciativa . Prazo Status
avel
Supervisionar f':\ dlsponl?lllzagao ativa das AECI/SGA Continua Contnua
informacodes.
.Efetuar oNIevantar.n‘ento e publlcac;a.o.do rol de Outubro/2 o
informacdes classificadas e desclassificadas no CGTI A iniciar
025
MM.
Promover a¢des de capacitagcao sobre o
tratamento dos pedidos de acesso a ouv Anual Anual
informacao.

Elaborar e aprovar o Plano de Dados Abertos CGTl Julho/2025 Em )
do MM. execucao

Publicar o Plano de Dados Abertos do MM CGTI/ASC Julho/2025 Em .
OM execugao
Disponibilizar em transparéncia ativa as SGA Continua Continua

informacdes relevantes do MM
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Respons

Iniciativa ) Prazo Status
avel
.. ... Em
Estruturar a Comissdo de Etica. GM/CE Julho/2025 .
execugao
Elaborar e aprovar o Regimento Interno da CE Agosto/20 Em
Comissdo de Etica. 25 execucao
s ... Outubro/20 L
Elaborar o cédigo de conduta ética do MM. CE Y u25ro/ A iniciar
: : . . AECI/CE/A
Disseminar campanhas de Integridade e Etica. Anual Anual
SCOM
Apurar denuncias relativas as infracdes éticas CE Contnua Contnua
e de conduta
Divul < .
ivulgar canais de corTjnu'nlcac;a'o para SGA/CE/AS
consultas sobre potenciais conflitos de Anual Anual
. COM
interesse (SeCl).
Elaborar norma interna sobre Conflitos de CE/AECI Dezembro/ Ainiciar
Interesses. 2026
Participar os membros da CE de capacitacao CE Julho/2025 Ainiciar

sobre ética.
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Iniciativa Responsavel Prazo Status
Criar o site institucional da CORREG/ASCOM Realizado | Concluida
Corregedoria na pagina do MM.
Atualizar o site da Internet os
principais dados e acdes da CORREG/ASCOM Continua Continua
Corregedoria.
Elaborar norma interna sobre as . .
. . . CORREG/CONJUR Realizado Concluida
diretrizes e as normas da corregedoria.
Elaborar normaNlnterna de deJeqagao CORREG/CONIUR Realizado Concluida
e subdelegacao de competéncias.
Elaborar relatério informativo sobre
riscos a integridade com base nos CORREG Anual Anual
processos correcionais.
Promover acdes educativas de
se'n5|b~|llza<;ao, engajamento e CORREG Semestral Periddica
capacitacdes sobre enfrentamento ao
assédio e discriminacao.
Participar na proposta do Plano de
Enfrentamento ao Assédio e a AECI/CORREG/ Realizado Concluida
Discriminacao na Administracao OUV/CE

PUblica Federal.
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Iniciativa Responsavel Prazo Status
Elaborar norma mter.na Qe OUV Set/2025 Em )
atendimento da Ouvidoria. execucao
Elaborar norma interna sobre fluxos e Em
tratamento de denuncias e OUV/CORREG/CE Set/2025 N
. . . execucao
comunicagdes de irregularidade.
Promover acdes educativas de
sensibilizacdo, engajamento e AECI/CE/OUV/COR
o Anual Anual
capacitacdes sobre enfrentamento ao REG
assédio e discriminacao.
Participar na proposta do Plano de
Enfrentamento ao Assédio e 3 AECI/CE/OUV/COR . )
L N . N Realizado Concluida
Discriminagao na Administragao REG
Publica Federal.
Efetuar a producao dos R?Iatorlos de OUV Anual Anual
Balanco de Gestao.
Realizar divulgacao dos acessos aos
canais institucionais para denudncias ouv Semestral Periddica

de casos de assédio e discriminacao.

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO | MINISTERIO DAS MULHERES 2025




Responsave

Iniciativa | Prazo Status
Elaborar o Plangjamento Estratégico SGA Anual Anual
Institucional.
Elaborar noera interna sobre SCA Junho/2025 Concluida
prestacao de contas.
Elaborar norma interna para
solicitacao e concessao de diadrias e SGA Agosto/2025 A iniciar
passagens nacionais e internacionais.
Efetuar a elaborac;a(') e ou revisao de Todas as Areas Continua Continua
normativos internos.
Estabelecer ﬂEJ)FO de atendlrngnto de SGA/OUV/COR o
pessoas vitimas de assédio e REG Jul/2025 A iniciar
discriminacao.
Estabelecer fluxo para prevencao do SGA/COGEP | Setembro/2025 | A iniciar

nepotismo
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PLANO DE INTEGRIDADE E
COMBATE A CORRUPCAO

DO GOVERNO FEDERAL

O Plano de Integridade e Combate a Corrupcao 2025-2027 foi
elaborado a partir de quatro premissas principais, detalhadas a
seguir, sobre as condicionantes de uma politica de enfrentamento a

cCorrupcao.

As acdes serao monitoradas pela CGU, o Ministério das Mulheres
a serem executadas até

contou com duas acdes aprovadas
dezembro de 2025, quais sejam:

Titulo

Descricao

Prazo

Controle da Qualidade do
Uso dos Recursos Publicos
(51666003)

Ferramenta tecnoldgica
para monitoramento,
controle e avaliacdo dos
projetos finalisticos do
Ministério das Mulheres

Criar uma ferramenta
tecnoldgica que contribua
para a gestdo dos processos
nas areas finalisticas, tendo
em vista o monitoramento,
controle e avaliagcdo dos
processos.

dez/25

Fortalecimento
Institucional para a
Integridade
(51666048)

Nucleo para promogao de
acdes de integridade e
prevengao a
violéncia/discriminacdo na
administragao publica

Propor a criagao de nucleo
interno nas Secretarias do
Ministério das Mulheres
para a promocao de agdes
de prevencao a violéncias e
discriminagdes, bem como
a promocao de acdes de
integridade no ambiente de
trabalho. A criagao do
Nucleo nao implicard qual-
guer aumento de custos.

dez/25
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