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SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

INTRODUCAO

A Assessoria Especial de Controle Interna - AECI, unidade de assisténcia direta e imediata da
Ministra de Estado, é responsavel pelo acompanhamento das abordagens de érgdos de controle
no ambito do Ministério das Mulheres - MMulheres, bem como pela supervisdo de assuntos
relacionados a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao.

Nessa esteira, a AECI cumpre um papel de supervisionar o tratamento dado pelos Orgdos do
MMulheres as deliberagbes proferidas em Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, bem
como as recomendacgdes e as orientacdes advindas da Controladoria-Geral da Unido - CGU, como
resultado de seus Relatérios de Auditoria e de Consultoria.

As principais competéncias para a atuagdo da AECI estdo previstas no Decreto n? 11.351, de 2023,
e no Decreto n? 11.529, de 2023, a saber:

Assessoramento

o Assessorar a autoridade mdxima do drgdo nas dreas de controle, gestdo de riscos,
transparéncia, integridade e acesso a informacao;
» Auxiliar no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n2 8.443, de 1992.

Orientagao Técnica e Capacitacao

» Prestar orientacdo técnica aos gestores, aos representantes em conselhos e comités, e as
unidades do 6rgao;

» Apoiar acdes de capacitacdo e promover orientacdo em assuntos relativos ao programa de
integridade.

Acompanhamento e Monitoramento
o Acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério para subsidiar a elaboracdo da
prestacdo de contas anual e do relatério de gestdo;
» Monitorar e avaliar a implementacdao das medidas estabelecidas no plano de integridade e o
cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacao.

Elaboragao e Revisao de Normas

Prestar orientagdo técnica na elaboracdo e revisdo de normas internas e manuais; Elaborar e
revisar periodicamente o plano de integridade.
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Gestao de Riscos e Integridade

» Coordenar a estruturacdo, execu¢do e monitoramento dos programas de integridade;
Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade e propor acdes e medidas a partir das
informacgdes do programa de integridade.

Interlocugao e Comunicagao

 Auxiliar na interlocucdo sobre ética, ouvidoria e correicdo entre as unidades responsaveis do
Ministério e os 6rgdos de controle interno e externo;

» Reportar a autoridade mdéxima do érgdo informacdes sobre o desempenho do programa de
integridade e quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional.

Supervisdo de Informagoes

o Supervisionar a execucdo das acOes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacao;

« Supervisionar as informagbes sobre os servicos de informagdo ao cidadao e o inventario de
base de dados no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Acompanhamento de Processos e Implementaciao de Recomendacgdes
o Acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle interno e
externo;

« Acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberag¢des do Tribunal de Contas da Unido.
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AUDITORIAS, FISCALIZACOES, DEMANDAS E
RECOMENDACOES

TCU E CGU

Abordagens realizadas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU

EM MONITORAMENTO

Relatorio

Relatorio de Consultoria 1516824

Relatorio Auditoria Anual de Contas - AAC 2019 MDH
2019

Relatorio de Avaliacdo 1550953

Relatdrio de Apuragcao 1194944

Relatério de Avaliagao 1807469

Solicitacdo de Auditoria n? 01 - Auditoria 1884840

Fonte: https://eaud.cgu.gov.br, extraido em 07/01/2026

Assunto

Plano de Agao do Pacto Nacional de Prevengdo aos
Feminicidios

Elaboracdo de Norma Técnica para o abrigamento de
mulheres em situagao de violéncia

Atraso na construcdo da Casa da Mulher Brasileira no
Goias

Nacional de
INADH no Rio de

Repasse irregular para o Instituto
Desenvolvimento Humano -

Janeiro

Funcionamento dos servicos ofertados pela Casa da
Mulher Brasileira de Sao Paulo

Avaliacdo da tempestividade da aquisi¢cao de
Passagens Aéreas pela APF
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EM MONITORAMENTO

Relatdrio

Relatério de Avaliacdo 1566216

Relatdrio de Avaliagdo 1643946 (MGI)/ Nota de
Auditoria n2 32

Auditoria de Avaliacdo 1782158

Assunto

Implementacao das unidades da Casa da Mulher

Brasileira

Avaliagao da eficiéncia dos saldos em conta corrente
de instrumentos de transferéncia voluntaria da Unidao
celebrados junto ao MM. (Concluido monitoramento)

Avaliagao do funcionamento e servigos ofertados
pelas Casas da Mulher Brasileira e Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira

Fonte: https://eaud.cgu.gov.br, extraido em 07/01/2026

CONCLUIDOS

Relatério

Relatério de Avaliagao 1162165

Relatdrio de Avaliagdo 1643946 (MGI)/ Nota de
Auditoria n2 32

Relatério de Avaliacdo 1616460

Avaliagao da gestao das transferéncias voluntarias na
SENAEC

Avaliacdo da eficiéncia dos saldos em conta corrente
de instrumentos de transferéncia voluntaria da Unido
celebrados junto ao MM.

Analise do pregdo eletronico 900001/2024 referente
ao ligue 180.

Fonte: https://eaud.cgu.gov.br, extraido em 07/01/2026
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Abordagens realizadas pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU

Processos encerrados no periodo de 2024/2025

Numero do Acérdao Processo Tipo

6755/2024-1C 016.031/2024-5 REPRESENTAGCAO

2983/2024-1C 002.535/2016-5 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

1913/2024-PL 031.805/2023-0 RELATORIO DE LEVANTAMENTO

1432/2024-PL 003.597/2023-7 RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

RELATORIO DE

1296/2024-PL 006.887/2023-6
ACOMPANHAMENTO

174/2024-1C 008.605/2016-5 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

3179/2025-2C 025.660/2024-1 REPRESENTAGAO

1903/2025-PL 018.853/2024-2 REPRESENTACAO

939/2025-PL 018.853/2024-2 REPRESENTAGCAO

6755/2024-1C 016.031/2024-5 REPRESENTAGAO

2387/2024-PL 010.390/2024-3 RELATORIO DE AUDITORIA

1913/2024-PL 031.805/2023-0 RELATORIO DE LEVANTAMENTO

939/2025-PL 017.084/2025-3 MONITORAMENTO

630/2025-PL (2387/2024-PL) 010.390/2024-3 RELATORIO DE AUDITORIA

031.134/2015-7 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
5751/2025-1C

011.103/2025-6 RELATORIO DE AUDITORIA

Fonte: https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/paini, extraido em 12/01/2026
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Processos em curso em 06/10/2025 a 16/01/2026

Numero Acordao

78/2024 |

2099/2025-PL

166/2025-
PL|2322/2024-PL
2003/2024-PL|
1239/2025-PL
407/2025-PL

2261/2024-PL|
2145/2025-PL
1609/2025-PL

592/2025-PL

9376/2023-1C

1372/2025-PL

1719/2025-PL

Numero

RELATORIO DE
LEVANTAMENTO

RELATORIO
ACOMPANHAMENTO

RELATORIO DE
AUDITORIA

REPRESENTACAO

TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL

RELATORIO DE
AUDITORIA

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

DE

Assunto

Levantamento sobre inclusdo digital no
setor publico federal de pessoas com
deficiéncia (PCD)

92 Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas
de Pagamento de organizacbes da APF

Avaliacdo da qualidade de dados de dbitos
do Sistema Nacional de Informacdes de
Registro Civil - SIRC

Em favor da regularizacdo de pagamento
da remuneracdo de cargo em comissao
(opcdo do art. 193 da Lei 8.112/1990) aos
servidores

Reprovacado da prestacao de contas do
contas de convénio firmado para implantar
unidade complementar do Programa
Estagdo Juventude no Municipio de
Imperatriz/MA

Auditoria de conformidade nos controles
implementados por organizacdes publicas
federais para adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fiscalizacao continua de aquisi¢coes, por
meio de licitagdes ou contratagdes diretas

realizadas com recursos publicos federais e

paraestaduais

Fonte: https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/paini, extraido em 12/01/2026
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Processos em curso em 06/10/2025 a 16/01/2026

Numero

6126/2025-1C
(7074/2025-1-C)

5546/2025-2

162/2025

2205/2025-PL

1598/2025-PL |
901/2025-PL

304/2025

Numero

TOMADA DE CONTAS

ESPECIAL

Tomada de Contas
Especial

RELATORIO
LEVANTAMENTO

RELATORIO DE
ACOMPHAMENTO

MONITORAMENTO

RELATORIO DE
AUDITORIA

Assunto

Recurso de reconsidera¢do contra o Acérdao
4.974/2022-TCU-1C

Recurso de reconsideragdo interposto por
Estrela Entidade Social de Trabalho,
Reabilitacao, Educacao, Lazer e Assistencia,
Geiziane Moraes contra decisdo do Tribunal.

Fiscalizacdo sobre a realizagdo da Copa do
Mundo FIFA de Futebol Feminino 2027

Acompanhamento que constitui o décimo ciclo
da Fiscalizacdo Continua de Folhas de
Pagamento (FCP)

Monitoramento da implementagao das
recomendacdes feitas por meio de acérdao
proferido em auditoria operacional realizada
com o objetivo de avaliar a qualidade do
monitoramento e supervisao exercidos nos

servicos prestados nas areas de primeira

infancia, aquisicao e doacdo de alimentos e
cuidados e prevencdo as drogas, bem como a
cobertura das acdes em relacdo a distribuicao
do publico-alvo potencial.

Politica publica de cotas sociais para mulheres
vitimas

de violéncia doméstica, prevista no §92 do art.
25 da Lei 14.133/2021

Fonte: https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/paini, extraido em 12/01/2026
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TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS EM CURSO ATE 13/01/2025

A Coordenagdo-Geral de Prestacdo de Contas é a unidade do Ministério das Mulheres
responsavel pela instauracao das Tomadas de Contas Especiais (TCEs).

O TCU migrou do extinto Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para este
Ministério, até o dia 31/03/2025, 12 TCEs, todas relacionadas a transferéncias discricionarias.

Considerando as informacdes destacadas sobre as auditorias realizadas pela CGU e pelo TCU, a
Assessoria Especial de Controle Interno atuou de forma proativa, promovendo solicitacdes de
reunides de esclarecimento em conjunto com as areas auditadas do Ministério.

O objetivo principal foi assegurar um atendimento eficiente e adequado as demandas
identificadas nos processo de auditoria.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do Ministério das Mulheres foi instituido por meio da Portaria
GAB/MULHERES n° 42, de 19 de margo de 2025, publicada no DOU em 20 de margo de 2025, e
possui como finalidade promover um conjunto estruturado de medidas e ac¢Ges institucionais
voltadas para prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de atos de fraudes, corrupcao,
irregularidades, desvios éticos e de conduta.

Consistem, ainda, como seu objetivo a promoc¢do da conformidade de condutas com os valores e
principios da Administragdao Publica, garantindo a transparéncia e o interesse publico de forma a
estabelecer no drgdo uma cultura organizacional saudavel e inclusiva para todas as pessoas,
tendo por base a diversidade, a confiancga, a credibilidade e a reputacao institucional.

ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

2025/2026

As acdes de promocao e fortalecimento da integridade que compdem este Plano de Integridade
do Ministério das Mulheres estdo estruturadas em seis eixos tematicos, que contém iniciativas
gue almejam desenvolver e disseminar uma cultura de integridade no 6rgao, bem como atuar na
mitigacdo de possiveis riscos que possam comprometer a integridade no Ministério das
Mulheres.

O plano de agbes esta constituido por agdes concluidas, em curso e programadas para o periodo
de 2025 a 2026, sendo ag¢des, neste primeiro momento, estruturantes para o desenvolvimento e
consecucdo de um programa de integridade.

E importante registrar que este Plano representa um instrumento destinado a estabelecer e
fortalecer as estruturas de governanca e integridade no processo de construgao do Ministério das
Mulheres.

O Comité de Integridade (Cl) é composto pelos seguintes 6rgdos: Corregedoria (CORREG),
Ouvidoria (OUVID), Comissdo de Etica (CE), Subsecretaria de Gestdo e Administracdo (SGA) e
Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), esta ultima coordenadora do Programa.

O monitoramento das agdes contidas no Plano de Integridade sera realizado trimestralmente
pelo Comité de Integridade, sob a supervisdo da Assessoria Especial de Controle Interno, por
meio da elaborag¢do de instrumento ou ferramenta que permita o acompanhamento tempestivo
das acoes.
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4.1. Eixo | - Gestao da integridade e do controle interno

INICIATIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS
Formular o programa e plano de )
) ) AECI/CI mar. de 2025 Realizado
integridade 2025/2026.
Monitorar o programa e plano de .
) ] AECI/CI Continua Em andamento
integridade
Elaborar a Portaria do Programa
. AECI mar. de 2025 Realizado

de Integridade.
Elaborar fluxo de atendimento a
L AECI ago. de 2025 Em andamento
orgdos de controle.
Acompanhar recomendacgdes de )

o AECI Continua Em andamento
auditoria
Promover capacitacdo de APOs e
Assistentes Técnicos no e- AECI Semestral Em andamento
Agendas.
Elaborar relatdrio das principais .

. o AECI Trimensal Em andamento

acOes de supervisao e controle.
Assessorar na estruturacdo a

- _ AECI dez. de 2025 Em andamento
gestdo de riscos no MMulheres.
Divulgar cursos em temas
relacionados a integridade (trilha | AECI ago. de 2025 Em andamento
de capacitacdo).
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4.2. Eixo Il - Transparéncia ativa e dados abertos

INICIATIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

Supervisionar a
disponibilizagdo ativa das | AECI/SGA Continua Em andamento

informacdes.

4.3. Eixo Il - Gestao da ética

INICIATIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

Disseminar campanhas

, AECI/CE/ ASCOM Anual
de Integridade e Etica /CE/ ! Em andamento
Elaborar norma interna
sobre Conflitos de CE e AECI dez. de 2026 A iniciar

Interesses

4.4. Eixo IV — Gestao correcional

INICIATIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

Participar na proposta do
Plano de Enfrentamento
ao Assédio e a ,

L AECI/CORREG/ OUV/CE Realizado Concluida
Discriminagdo na
Administracdao Publica
Federal.
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INICIATIVA

4.5. Eixo V — Ouvidoria

RESPONSAVEL

PRAZO

STATUS

Promover agdes
educativas de
sensibilizacdo,
engajamento e
capacitagdes sobre
enfrentamento ao
assédio e discriminagao.

AECI/CE/ OUV/CORREG

Anual

Em andamento

Participar na proposta do
Plano de Enfrentamento
ao Assédio e a
Discriminag¢ao na
Administracdo Publica
Federal.

AECI/CE/ OUV/CORREG

Realizad

(o)

Concluida

4.6. Eixo VI — Gestao institucional

INICIATIVA RESPONSAVEL PRAZO STATUS
Efetuar a elaboracgdo e ou
revisdo de normativos Todas as areas Continua Em andamento

internos.
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PLANO DE INTEGRIDADE E COMBATE A

CORRUPCAO DO GOVERNO FEDERAL

O Plano de Integridade e Combate a Corrup¢ao 2025-2027, instituido pela Controladoria-Geral da

Unido, foi elaborado a partir de quatro premissas principais, detalhadas a seguir, sobre as

condicionantes de uma politica de enfrentamento a corrupgao.

As acOes serdo monitoradas pela Controladoria Geral da Unido e realizadas pelos minstérios. O

Ministério das Mulheres contou com duas a¢des aprovadas, a serem executadas até dezembro de

2026, quais sejam:

Titulo

Descrigcao

Controle da
Qualidade do Uso

Ferramenta tecnoldgica
para monitoramento,

Criar uma ferramenta

tecnolégica que contribua para
a gestdo dos processos nas

controle e avaliagao dos i L . dez. de 2026
dos Recursos ) o areas finalisticas, tendo em vista
L projetos finalisticos do .
Publicos L 0 monitoramento, controle e
Ministério das Mulheres oL
avaliagdao dos processos.
Propor a criagao de nucleo
interno nas Secretarias do
Ministério das Mulheres para a
Nucleo para promocdo de | promocdo de acdes de
Fortalecimento acdes de integridade e prevencgao a violéncias e
Institucional paraa | prevencao a discriminagdes, bem como a dez. de 2026

Integridade

violéncia/discriminagdo na
administragao publica

promocao de agles de
integridade no ambiente de
trabalho. A criacdo do Nucleo
ndo implicara qualquer
aumento de custos.

Fonte: https://eaud.cgu.gov.br, extraido em 12/01/2026
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BASI

Boletim de Apoio as Setoriais de integridade,

Transparéncia e Acesso a Informagao (CGU)

Introdugao

O Boletim de Apoio as Setoriais de Integridade e Transparéncia (BASI) - é uma publicacdo
guadrimestral da Controladoria-Geral da Unido enviada a todos os érgaos e entidades integrantes
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao (SITAI). O BASI objetiva prover as
setoriais de integridade e transparéncia dos 6rgdos da administracdo publica federal com dados e
informacbes que tem o potencial de apoiar a adequac¢do do cumprimento das obrigacGes e o
aprimoramento continuo de processos para promocao da integridade publica e transparéncia.

1.1 Compromissos publicos registrados no e-Agenda

O Sistema e-Agenda é a plataforma por meio da qual sdo divulgados as agendas de compromissos
publicos dos agentes publicos do Poder Executivo federal.

Este sistema é de uso obrigatério pelos érgdos e entidades da administracao direta, autdrquica e
fundacional estabelecidas pelo Decreto n® 10.889/2021.

Tempestividade de registro

A Controladoria-Geral da Unido realizou uma analise, no periodo de outubro a dezembro de
2025, da tempestividade das quantidades dos compromissos registrados, apontando o aumento
do percentual de registros tempestivos, totalizando 73,97% de todos os registros, conforme
tabela abaixo:

—a= Publicados apds T dias  —@~ Publcados até 7 das

TABELA 2 - TEMPESTIVIDADE DOS REGISTROS DE COMPROMISSQS NO E- .3“ ni% o
AGENDAS (32 QUADRIMESTRE D 2025) 1" s
g o i

PERCENTUAL DE REGISTROS DE

83.1% B3 7%

TIPO DE REGISTRO COMPROMISSOS £ s d P

i 5
& 4
i i r . 3% nam 39% 32.3%
Registrados em até 7 dias 73.97% 2: ,4,-. _ 7
Registrados com mais de 7 dias 26.03% : o .9 3%

g v @ rid g g g v > e & v

& o E Ld F & L4 & Ld & I &

Fonte: https://eagendas.cgu.gov.br/, extraido em 13/01/2026
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1.2 Transparéncia Publica
Transparéncia passiva
Consiste na disponibilizacdo de informacdes publicas em resposta a pedidos formulados por meio

de canais oficiais, como a plataforma Fala.BR, nos termos da Lei de Acesso a Informacao - LAI, Lei
n°®12.527/2011, conforme detalhado na tabela 9 abaixo:

TABELA 9 - INFORMAGOES SOBRE PEDIDOS DE ACESSO, RECURSOS E DESCUMPRIMENTOS DE PRAZO NO 32 QUADRIMESTRE DE 2025

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE PEDIDOS TEMPO MEDIO DE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO
TIPO DESCUMPRIMENTOS DE PRAZO
RESPONDIDOS NO PERIODO REGISTRADOS (DIAS)
Pedidos 37 0 0
Recursos 2 0 0

Fonte: https://falabr.cgu.gov.br/web/principal, extraido em 13/01/2026

Transparéncia ativa

Trata das informacbes de interesse coletivo ou geral que os d6rgdos e entidades do Poder
Executivo do Governo devem disponibilizar em seus sites oficiais. A consulta realizada pela
Controladoria-Geral da Unido avaliou a transparéncia ativa no Ministério conforme tabela 10
abaixo:

TABELA 10 - CUMPRIMENTO DE ITENS DO 5TA

INTENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS 2025
Cumpre 42 85.71%
Cumpre parcialmente [ 12.24%
N3o cumpre 1 2.04%

Fonte: https://falabr.cgu.gov.br/web/principal, extraido em 13/01/2026

O Ministério das Mulheres possui 42 (85.71%) itens na situacdo “cumpre”, 1 (2.04%) itens na
situacdo “ndo cumpre” e 6 (12.24%) itens na situacdo “cumpre parcialmente”, em que tange as
adequacdes no site institucional e atualizacdes de informacgdes no Sistema de Transparéncia Ativa
(STA).
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