MINISTERIO DAS

MULHERES

GOVERNO DO

il

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Conforme Decreto n° 12.227, de 21 de outubro de 2024 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissé&o e das Fungdes de Confianga do Ministério das Mulheres.

Nivel do cargo

Critérios Especificos

Requisitos desejaveis

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do érgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao de nivel superior e experiéncia em areas
correlatas. Demonstrar dominio de redagao oficial e do sistema
SEIl, com capacidade para organizar processos administrativos e
realizar andlises técnicas com sintese. Possuir conhecimentos
em principios de governanca e gestao por resultados, protecao
de dados pessoais (LGPD) e obrigagdes com 6rgdos de controle.
Aplicar letramento de género, linguagem simples e nao violenta,
além de observar normas sobre acessibilidade na administragéo
publica, funcionamento do Estado, orgamento publico, agenda
transversal e PPA. Utilizar design thinking com foco na pessoa
cidada para qualificar o suporte operacional e as entregas da
unidade.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgédo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagdo do 6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar viséo sistémica do ambiente organizacional e
juridico. Possuir capacidade de analise e sintese para leitura de
politicas publicas, com identificagéo de riscos e impactos.
Demonstrar habilidade de analise e sintese para producéo de
conteudos técnicos com linguagem simples. Possuir habilidade
de interlocugéo institucional com comunicagéo nao violenta.
Aplicar conhecimentos em LGPD, PPA, orgamento publico,
letramento de género e acessibilidade. Utilizar design thinking
com foco na pessoa cidada. Demonstrar familiaridade com
métodos ageis para priorizar entregas de impacto social.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do érgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao de nivel superior e experiéncia em area
correlata. Demonstrar capacidade de visao sistémica do
ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranca de
equipes, gestao de pessoas e mediagéo de conflitos com
comunicagao nao violenta. Aplicar principios de governanga,
gestao por resultados, linguagem simples, design thinking e
letramento de género. Demonstrar conhecimento sobre LGPD,
acessibilidade, funcionamento do Estado, orcamento publico,
agenda transversal e PPA. Atuar na articulagao institucional e no
cumprimento de obrigacdes com 6érgdos de controle.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgado ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

e 6rgaos externos quando necessario. Também prepara subsidios para
deciséo, representa a unidade nas agendas do tema e mantém um
acompanhamento préximo dos encaminhamentos para dar previsibilidade
e reduzir riscos.

Nome do cargo ou fungao ou funcéo Quantidade Responsabilidades Critérios Gerais
A pessoa em Assessoria apoia a conducéo do tema da unidade, ajudando [Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
a organizar demandas e encaminhamentos. Analisa informacdes, prepara |ldoneidade moral e reputagao ilibada;
PCSEEEE CCE 2.13 9 notas e minutas, acompanha prazos e pendéncias, registra decisdes e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
’ apoia a articulagdo com outras unidades quando necessario. Também comiss&o ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
contribui para que reunides, agendas e entregas do tema ocorram com Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
clareza, com retorno e com documentagao basica. do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
A pessoa em Assessoria Especial apoia a liderangca em temas que
exigem visao do conjunto, alinhamento institucional e atengdo a prazos e |Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
consequéncias. Atua na analise e consolidagdo de informagdes, na Idoneidade moral e reputagao ilibada;
Assessora Especial CCE 2.15 2 elaboragao de subsidios e minutas, no acompanhamento de Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
P ’ encaminhamentos e na articulagdo com outras unidades e parceiros comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
externos quando necessario. Também ajuda a manter registros, pontos de(Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
controle e retornos, para que as decisdes se convertam em agdes do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
coordenadas e com previsibilidade.
A ‘Cheﬁal_de Ass_essona organiza o trabalho da assessoria e transforma Conforme o art, 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
orientagdes da lideranga em entregas claras, no prazo e com boa . - X
. . e ) ~ Idoneidade moral e reputacao ilibada;
qualidade. Planeja e distribui atividades, orienta o modo de execugéo, ) . - A .
' A ) ) Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
Chefe de Assessoria CCE 1.14 1 acompanha pendéncias e resultados e articula com outras unidades - - I )
. L . . - . comiss&o ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
quando ha dependéncias. Também prepara informagdes e subsidios para | . . . . . .
.~ - . . ; N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
decisdes, participa de agendas ligadas ao tema da assessoria € mantém o . o )
o fluxo de retomo para quem demanda do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
A .Chefla~de Ass.essorla organiza o trabalho da assessoria e transforma Conforme o art, 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
orientagdes da lideranga em entregas claras, no prazo e com boa . - ]
. . AP . = Idoneidade moral e reputagao ilibada;
qualidade. Planeja e distribui atividades, orienta o modo de execugéo, ) . - A .
. A ) ) Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em
Chefe de Assessoria FCE 1.13 1 acompanha pendéncias e resultados e articula com outras unidades L ~ ) B .
. L . . - . comiss&o ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
quando ha dependéncias. Também prepara informagdes e subsidios para | . . ) . . L
o - . . R N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
decisdes, participa de agendas ligadas ao tema da assessoria e mantém o . o )
o fluxo de retomo para quem demanda do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
A Chefia de Assessoria Especial coordena a atuagédo da assessoria
espemal em tem?s que tem impacto (_:hreto na condugéo do Mlnl_steno e | Gonforme o art. 9° da Lei ne° 14.204, de 2021:
exigem articulagao institucional ou orientagcao de controles e rotinas. . - X
) A ) . ) ) Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Planeja e organiza as entregas da unidade, orienta a equipe, define fluxos Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cardo em
Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15 2 de trabalho, acompanha prazos e qualidade e articula com areas internas P ¢ P 9

comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Apresentar formagao de nivel superior e experiéncia em area
correlata. Demonstrar capacidade de visao sistémica do
ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranca de
equipes, gestao de pessoas e mediagéo de conflitos com
comunicagao nao violenta. Aplicar principios de governanga,
gestao por resultados, linguagem simples, design thinking e
letramento de género. Demonstrar conhecimento sobre LGPD,
acessibilidade, funcionamento do Estado, orgamento publico,
agenda transversal e PPA. Atuar na articulagao institucional e no
cumprimento de obrigacdes com 6rgdos de controle.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica
Subsecretaria de Gestdo e Administragédo

Secretaria Executiva

Elaborado em margo/2026

Apresentar formagao de nivel superior e experiéncia em area
correlata. Demonstrar capacidade de visao sistémica do
ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranca de
equipes, gestao de pessoas e mediagéo de conflitos com
comunicagao nao violenta. Aplicar principios de governanga,
gestao por resultados, linguagem simples, design thinking e
letramento de género. Demonstrar conhecimento sobre LGPD,
acessibilidade, funcionamento do Estado, orcamento publico,
agenda transversal e PPA. Atuar na articulagao institucional e no
cumprimento de obrigagcdes com 6rgaos de controle. Demonstrar
familiaridade com métodos ageis para priorizar entregas de
impacto social.
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Conforme Decreto n° 12.227, de 21 de outubro de 2024 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissé&o e das Fungdes de Confianga do Ministério das Mulheres.

A Chefia de Assessoria Especial coordena a atuagéo da assessoria
especial em temas que tém impacto direto na condugao do Ministério e
exigem articulagao institucional ou orientagdo de controles e rotinas.
Planeja e organiza as entregas da unidade, orienta a equipe, define fluxos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;
Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgado ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar viséo sistémica do ambiente organizacional.
Demonstrar capacidade de coordenacéo de equipes horizontais e
de desenho de processos de trabalho. Demonstrar capacidade
de andlise e sintese para produzir subsidios e conteudos técnicos
sob demanda, com redagéo oficial e linguagem simples.
Demonstrar habilidade de interlocugao institucional, com
comunicagao nao violenta. Aplicar conhecimentos em LGPD,
PPA e orcamento publico, letramento de género e acessibilidade
na administragéo publica. Utilizar design thinking com foco na
pessoa cidada.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar viséo sistémica e articulagdo com agentes politicos.
Possuir competéncia em lideranga, gestdo de pessoas e
orientagéo para resultados. Demonstrar autonomia na resolugao
de problemas e conformidade com ritos institucionais. Praticar
comunicagao nao violenta e linguagem simples. Aplicar
conhecimentos em LGPD, PPA, orgamento publico, letramento
de género e acessibilidade. Utilizar design thinking com foco na
pessoa cidada. Demonstrar familiaridade com métodos ageis
para priorizar entregas de impacto social.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar viséo sistémica e articulagdo com agentes politicos.
Possuir competéncia em lideranga, gestdo de pessoas e
orientagéo para resultados. Demonstrar autonomia na resolugao
de problemas e conformidade com ritos institucionais. Praticar
comunicagao nao violenta e linguagem simples. Aplicar
conhecimentos em LGPD, PPA, orgamento publico, letramento
de género e acessibilidade. Utilizar design thinking com foco na
pessoa cidada. Demonstrar familiaridade com métodos ageis
para priorizar entregas de impacto social.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

acompanhamento de processos e encaminhamentos e na articulagdo com
as unidades demandantes e com a Advocacia-Geral da Unido quando
necessario. Também substitui e representa a chefia da Consultoria
Juridica nas auséncias e impedimentos, conforme a distribuigéo interna
de responsabilidades.

Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15 de trabalho, acompanha prazos e qualidade e articula com areas internas L ~ ) B i
e 6rgaos externos quando necessario. Também prepara subsidios para CCimISSBO oucoma fun(;ao.d('a conflangla para (?lqual tenha- sido |nd‘|ca.do,
decisdo, representa a unidade nas agendas do tema e mantém um Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade prewst-as no inciso |

-, . o do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
acompanhamento préximo dos encaminhamentos para dar previsibilidade
e reduzir riscos.
A pessoa no cargo de Chefe de Gabinete organiza o funcionamento do Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
gabinete sob sua responsabilidade, planejando, dirigindo, coordenando e |ldoneidade moral e reputacao ilibada;
Chefe de Gabinete CCE 1.15 orientando a execugao das atividades da unidade. No dia a dia, integra Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em

’ prioridades, agenda e encaminhamentos, articula com outras areas comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
quando ha dependéncias, acompanha prazos e resultados e prepara Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
informagdes e subsidios para apoiar decisdes e atividades da lideranga. |do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
A pessoa no cargo de Chefe de Gabinete organiza o funcionamento do Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
gabinete sob sua responsabilidade, planejando, dirigindo, coordenando e |(ldoneidade moral e reputagao ilibada;

Chefe de Gabinete CCE 1.13 orieqtando a execugao das at‘ividades da unifiade. No dia a dieg, integra Perfi-I p[oﬁssional ou forn]agéo acac‘iémica compativel com 0 cargo em '
prioridades, agenda e encaminhamentos, articula com outras areas comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
quando ha dependéncias, acompanha prazos e resultados e prepara Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
informagdes e subsidios para apoiar decisdes e atividades da lideranca. |do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
A Consultora Juridica dirige a Consultoria Juridica do Ministério e organiza
a prestacao de consultoria e assessoria juridica as unidades, garantindo
orientagéo uniforme no ambito do Ministério. Atua, em conjunto com as
areas técnicas, na elaboragao e analise de propostas de atos normativos, |Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
realiza a revisao final da técnica legislativa e emite parecer conclusivo Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Consultora Juridica FCE 1.15 sobre constitucionalidade, legalidade e compatibilidade com o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em

’ ordenamento juridico. Também apoia o controle interno da legalidade comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
administrativa dos atos do Ministério, zela pelo cumprimento das Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
orientagdes da Advocacia-Geral da Uni&o e examina previamente textos |do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
de convénios, editais de licitagdo e contratos, bem como atos de dispensa
ou inexigibilidade de licitagéo, além de coordenar as atividades e
prioridades da unidade.
A pessoa na fungao de Consultora Juridica Adjunta apoia a condugéo da
Consultoria Juridica, contribuindo para organizar demandas, prazos e
entregas e para manter a consisténcia das orientagdes juridicas no ambito |Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
do Ministério. Atua no apoio a analise de propostas de atos normativos, na(ldoneidade moral e reputagao ilibada;

Consultora Juridica Adjunta FCE 1.14 preparagao e revisdo de minutas e manifestagdes juridicas, no Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em

comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado;
Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Apresentar formagao superior em Direito e experiéncia em area
correlata. Demonstrar visdo sistémica do ambiente
organizacional e juridico. Possuir habilidade em lideranca de
equipes, gestao de pessoas e mediagéo de conflitos com
comunicagao nao violenta. Demonstrar capacidade de analise e
produgao de textos juridicos com linguagem simples e redagéo
oficial. Aplicar conhecimentos em LGPD, letramento de género,
acessibilidade e obrigagdes com 6rgaos de controle. Demonstrar
conhecimento sobre funcionamento do Estado, orcamento
publico, agenda transversal e PPA. Demonstrar familiaridade
com métodos ageis para priorizar entregas de impacto social.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica
Subsecretaria de Gestdo e Administragédo

Secretaria Executiva

Elaborado em margo/2026

Apresentar formagao superior em Direito e experiéncia em area
correlata. Demonstrar visdo sistémica do ambiente
organizacional e juridico. Possuir habilidade em lideranga de
equipes e gestédo de pessoas com comunicagdo nao violenta.
Demonstrar capacidade de andlise e produgao de textos juridicos
com linguagem simples e redagao oficial. Aplicar conhecimentos
em LGPD, letramento de género, acessibilidade e obrigacdes
com 6rgaos de controle. Demonstrar conhecimento sobre
funcionamento do Estado, orgamento publico, agenda transversal
e PPA. Demonstrar familiaridade com métodos ageis para
priorizar entregas de impacto social.




MINISTERIO DAS

MULHERES

GOVERNO DO

il

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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Transformar diretrizes em trabalho organizado, com qualidade e
previsibilidade. Cabe a essa fungédo planejar as atividades da unidade,
definindo objetivos, entregas, prioridades e prazos, e conduzir a execugao
no dia a dia, tomando decisdes e removendo obstaculos para que o
trabalho avance. Também coordena a articulagdo com outras unidades e
parceiros, alinhando responsabilidades e evitando retrabalho, além de
orientar a equipe e padronizar métodos, rotinas e fluxos de trabalho. Faz

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigées e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragédo publica indireta, de

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar visédo sistémica do ambiente organizacional. Possuir
habilidade em lideranga de equipes, gestdo de pessoas e
mediagao de conflitos com comunicagédo néo violenta.
Demonstrar capacidade de planejamento estratégico e gestdo de
projetos e processos, com foco em resultados e indicadores.

apoiar decisdes da lideranga e monitora o andamento das agoes,
propondo ajustes quando necessario. Também orienta o fluxo de trabalho
da equipe envolvida, mantém registros e retornos sobre
encaminhamentos e pode assumir outras atribuicdes delegadas pela
chefia superior, conforme a necessidade.

comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;
N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de
atuagdo do 6érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Coordenadora-Geral CCE 1.13 14 ) L = ) B . |qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; Possuir habilidade de articulagao institucional interna e externa
parte do papel acompanhar o andamento e a qualidade das entregas, comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; . L . L X .

. L. . = L, . e, . . Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata |com comunicagéo n&o violenta. Aplicar conhecimentos em
propor ajustes quando necessario e representar a unidade perante a Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | B e Gl EIERED 6l Gt B 611 6l ke 6 e Aiess LGPD. letramento de género. acessibilidade e desian thinkin
chefia, preparando informagées e subsidios para decisées. Por fim, do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990. . N ¢ Lo 9 - ’ g = . 9 9
responde pelo funcionamento do time, organizando a distribuigo de relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fungédo; ou com foco na pessoa cidada. Demonstrar conhecimento sobre
tarefas, apoiando a integraco de peséoags & @ cesealiiEne 6 Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga, governanga, funcionamento do Estado, orgamento publico,

& ack’iades ol regeber aiiEs A lnieEes cElEsEaEs peE el estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria agenda transversal e PPA. Demonstrar familiaridade com
sugerior conf’ornse 6 TeeassheEs ¢k a’reg 9 P minima de cento e vinte horas. métodos &geis para priorizar entregas de impacto social.
Transformar diretrizes em trabalho organizado, com qualidade e ) I N - = . I .
revisibilidade. Cabe a essa funcao planeiar as atividades da unidade Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em  |Apresentar formag&o superior e experiéncia em area correlata.
zefinindo ob'et-ivos entreqas rigoridgdesje razos. e conduzir a execti 50 atividades correlatas as areas de atuagao do érgédo ou da entidade |Demonstrar visdo sistémica do ambiente organizacional. Possuir
no dia a dia Jtomanydo degsééz o removendF(; obstéculos para que o ¢ ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do habilidade em lideranga de equipes, gestdo de pessoas e
trabalho avance. Também coordena a articulagédo com outras unidades e |Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021: cargo ou da fungao; s = ) mediagao de confl|ltos com comunicagao nao vplepta. =
. ) " . . . - . Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em Demonstrar capacidade de planejamento estratégico e gestdo de
parceiros, alinhando responsabilidades e evitando retrabalho, além de Idoneidade moral e reputagdo ilibada; ualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de rojetos e processos, com foco em resultados e indicadores
orientar a equipe e padronizar métodos, rotinas e fluxos de trabalho. Faz |Perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo em qua'q ’ . L a0 P . ’ projetos € pro S e . )
Coordenadora-Geral FCE 1.13 9 . s = : B . |qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; Possuir habilidade de articulag&o institucional interna e externa
parte do papel acompanhar o andamento e a qualidade das entregas, comiss&o ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; o - . o ) .

. . . = . ) . . L Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em éarea correlata |com comunicag&o nao violenta. Aplicar conhecimentos em
propor ajustes quando necessario e representar a unidade perante a Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | 3 dreas de atuaco do 6rado ou da entidade ou em areas LGPD . letramento de género. acessibilidade e desian thinkin
chefia, preparando informagdes e subsidios para decisées. Por fim, do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. . N ¢ S 9 .. ' g - °sig 9
responde pelo funcionamento do time, organizando a distribuigdo de relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungédo; ou com foco na pessoa cidada. Demonstrar conhecimento sobre
tarefas, apoiando a integracéo de peséoas e o desenvolvimento de Ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, governanga, funcionamento do Estado, orgamento publico,
ca aciéades e pode receber outras atribuicses delegadas pela chefia estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria agenda transversal e PPA. Demonstrar familiaridade com
suzerior conforn‘:e as necessidades da éreg 9 P minima de cento e vinte horas. métodos ageis para priorizar entregas de impacto social.

A Corregedora do Ministério conduz a Corregedoria, unidade setorial do Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em  |Apresentar formagéo superior e experiéncia em area correlata.
Sistema de Correigao do Poder Executivo federal, e responde por atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade [Demonstrar viséo sistémica e planejamento estratégico do
promover agdes de prevengao e correigdo para verificar a regularidade e a ou em areas relacionadas as atribuigcdes e as competéncias do ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranca
eficacia dos servigos e propor medidas para seu aprimoramento. Examina Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204. de 2021 cargo ou da funcéo; participativa, gestao de equipes e mediagao de conflitos com
representagdes e expedientes sobre possiveis irregularidades funcionais, Idoneidade mo;al & reputacio iiiba d’a_ : Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em comunicagao nao violenta. Demonstrar postura ética, imparcial e
realiza o juizo de admissibilidade e instaura sindicancias e processos Perfil profissional ou fgrmag 20 acadé}nica compativel com © cargo em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de objetiva, com capacidade de escuta e sigilo profissional. Possuir
Corregedora FCE 1.13 1 administrativos disciplinares. No &mbito desses procedimentos, julga e comiszéo P - éogde R S— op T (et e i%dicado- qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; habilidade de negociagao e relacionamento interpessoal com
aplica penalidades nos casos de adverténcia ou suspenséo de até trinta N0 enquadramento nags hinGteses degingle ibiIi?iade revistas no inciso’l Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata |abordagem pedagdgica e propositiva. Aplicar conhecimentos em
dias e instrui os processos em que a penalidade proposta seja mais do ca L?tdo art. 1° da Lei sz lementar n° %4 de 18 Ze maio de 1990 as areas de atuacgao do érgao ou da entidade ou em areas LGPD, letramento de género, acessibilidade e design thinking
grave, para remessa a Ministra. Também instrui procedimentos de P i P ’ ’ relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungédo; ou com foco na pessoa cidada. Demonstrar conhecimento sobre
apuracéo de responsabilidade de entes privados previstos na Lei n° Ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga, governanga, funcionamento do Estado, orgamento publico,
12.846/2013, observadas as disposigdes legais, e desempenha as estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria agenda transversal e PPA. Demonstrar familiaridade com
atribuigbes previstas no Sistema de Correigao. minima de cento e vinte horas. métodos ageis para priorizar entregas de impacto social.
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em = . A .
- o = s - Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgado ou da entidade Ca ) o .
. . X Lo . PO Demonstrar visdo sistémica do ambiente organizacional. Possuir
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do - . . =
. . . . - - habilidade em lideranga de equipes, gestdo de pessoas e
A pessoa no cargo de Diretora dirige a diretoria sob sua responsabilidade, cargo ou da fungéo; mediacio de conflitos com comunicacio nao violenta
planejando, dirigindo, coordenando e orientando a execugéo das Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021: Ter ocupado cargo em comissé&o ou fungdo de confianga Demoﬁstrar capacidade de Iane'amgnto e lideranca .de roietos
atividades da unidade. Organiza prioridades e entregas, distribui e Idoneidade moral e reputagao ilibada; equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, com foco em repsultados e inF()iicadJores Possuir hatﬁlidadgdé
Diretora CCE 1.15 3 acompanha o trabalho das equipes, orienta rotinas e fluxos e articula com |Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente compartilhamento de informacaes & C(.)nhecimentos de forma
: outras unidades quando ha dependéncias. Também consolida comisséo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; federativo por, no minimo, seis anos; estrupturada Aplicar conhecimgentos em LGPD. letramento de
informagdes e subsidios para apoiar decisdes da chefia, acompanha Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |  |Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de anero ace.ssi%ilidade & desian thinking com f’oco na pessoa
prazos e qualidade das entregas e pode exercer outras atribuigdes do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as g < 519 9 p
delegad la lid . P idad Lo ~ . cidada. Demonstrar conhecimento sobre governanga,
gadas pela lideranga superior, conforme a necessidade. atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou . i
. - . . funcionamento do Estado, orgamento publico, agenda transversal
Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, L . Y .
) o ) - e PPA. Demonstrar familiaridade com métodos ageis para
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria - . .
L ] priorizar entregas de impacto social.
minima de cento e vinte horas.
. D . - . Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em AN X . .
v fvm /1 = Pl ! Demonstrar visgo sistémica do ambiente organizacional. Possuir
atividades correlatas as areas de atuacéo do 6rgdo ou da entidade e Y-Sy S S-SR S
A pessoa no cargo de Diretora de Programa coordena e acompanha a ou em areas relacionadas as atribuigées e as competéncias do ! p A p P X ~ i
~ . = riscos e evidéncias. Demonstrar orientagéo para resultados, com
execugdo de um conjunto de programas e entregas sob sua cargo ou da fungéo; acompanhamento de entregas e indicadores. Possuir habilidade
responsabilidade, organizando prioridades, prazos e articulagdes Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021: Ter ocupado cargo em comissé&o ou fungdo de confianga em Iidperan 4 de projetos esgtraté icos e coon.:lena 50 de
necessarias para que o trabalho avance. Atua na integragdo com areas Idoneidade moral e reputagéo ilibada; equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, S %ossuﬁr tiabilidade degtrabalho . u(i; AL
. técnicas e unidades parceiras, consolida informacdes e subsidios para Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente o TR quip ¢
Diretora de Programa FCE 3.15 1 de conflitos com comunicagéo néo violenta. Demonstrar

capacidade de compartilhamento de informagdes e
conhecimentos de forma estruturada. Aplicar conhecimentos em
LGPD, letramento de género, acessibilidade e design thinking
com foco na pessoa cidada. Demonstrar conhecimento sobre
governanga, funcionamento do Estado, orgamento publico,
agenda transversal e PPA. Demonstrar familiaridade com
métodos ageis para priorizar entregas de impacto social.

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica
Subsecretaria de Gestdo e Administragédo

Secretaria Executiva
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Conforme Decreto n° 12.227, de 21 de outubro de 2024 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissé&o e das Fungdes de Confianga do Ministério das Mulheres.

Conduz a Ouvidoria e planeja, dirige, coordena e orienta as atividades da
unidade. Executa as atividades de ouvidoria previstas na Lei n®
13.460/2017 e no Decreto n°® 9.492/2018, coordenando o atendimento
telefonico gratuito e os demais canais para receber denuncias e
reclamagdes e prestar informagdes, com sigilo da fonte quando solicitado.
Também coordena ag¢des de orientagéo e de encaminhamento para o
tratamento adequado de casos de discriminag&o e violéncia contra a

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragéo publica indireta, de

Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
Demonstrar vis&o sistémica e planejamento estratégico do
ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranca
participativa, gestdo de equipes e mediagdo de conflitos com
comunicagdo nao violenta. Demonstrar postura ética, imparcial e
objetiva, com capacidade de escuta e sigilo profissional. Possuir
habilidade de negociagao e relacionamento interpessoal com

governamental e estratégico, gestéo estratégica, modernizagdo
administrativa, gestdo de riscos, protecdo de dados pessoais, prestagao
de contas, cooperagdo, patrimonio, espaco fisico, gestdo de pessoas,
servigos gerais, orgamento, finangas, contabilidade, gestdo documental,
logistica, contratos e tecnologia da informagéo. Também atua como
instancia de integridade e orienta as unidades do Ministério na
implementacgéo de agdes de suporte administrativo.

comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado;
N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

federativo por, no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagéo do 6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungédo; ou

Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Quvidora FCE 1.13 mulher, representa o Ministério em grupos, comités e féruns relacionados o = X L . qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; abordagem pedagdgica e propositiva. Demonstrar conhecimento
o L . . ~ comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e -~ . R . = =
a ouvidoria, participagéo social, controle social e prote¢cdo de dados = "y . . . . Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata [em Lei de Acesso a Informagao (LAI) e em gestdo de demandas
. . ~ S R N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | ~ s = o~ . . a . .
pessoais, planeja e coordena ag¢des de participagéo social (como o . o X as areas de atuacédo do 6rgao ou da entidade ou em areas de transparéncia. Aplicar conhecimentos em LGPD, letramento
. X X o do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990. . N S o ~ N . . Lo
conselhos de usuarios, carta de servigos e pesquisas de opinido), produz relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungdo; ou de género, acessibilidade e design thinking com foco na pessoa
relatdrio analitico dos atendimentos de ouvidoria e orienta as unidades do Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga, cidada. Demonstrar conhecimento sobre governanca,
Ministério quanto ao cumprimento das normas de protegéo e tratamento estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria funcionamento do Estado, orgamento publico, agenda transversal
de dados pessoais, em articulagdo com a Assessoria de Participagcao minima de cento e vinte horas. e PPA. Demonstrar familiaridade com métodos ageis para
Social e Diversidade. priorizar entregas de impacto social.
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade |Demonstrar visdo estratégica e sisttmica do ambiente
- . - . . ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do organizacional. Possuir habilidade em lideranca transformacional
A pessoa no cargo de Secretaria Nacional dirige a Secretaria Nacional ~ . = s . .
- X cargo ou da fungéo; e articulagao interministerial e internacional. Demonstrar
sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e acompanhando a o Lo L ~ . . . ~ N
~ L i . X Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021: Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga capacidade de articulagdo com diferentes segmentos da
execucdo das atividades das unidades que a integram. Organiza f T ; o ; » Aot ; ; -
L X . . Idoneidade moral e reputacao ilibada; equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, sociedade e 6rgaos de governo. Possuir capacidade analitica
prioridades e entregas, articula com outras areas e com parceiros quando y . = - . X . L PR . -
aq " - X . ~ Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente para tomada de decisdo em cenarios complexos, com foco em
Secretaria Nacional CCE 1.17 necessario, monitora prazos e resultados e consolida informacdes e L = BN : L ; . . " L
- . . . . . = comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; federativo por, no minimo, seis anos; resultados de impacto social. Demonstrar postura ética e sigilo
subsidios para apoiar decisdes da lideranca. Também orienta a atuagao = "y . . . . . . N i X . .
X - . ™ N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |  [Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de  |profissional. Aplicar conhecimentos em LGPD, letramento de
da Secretaria nas politicas e programas de sua area tematica, conforme o . o ) = o x . . ) N A S . e
e L vt . . do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as género, acessibilidade e design thinking com foco na pessoa
as diretrizes institucionais e as competéncias definidas no regimento, e Lo ~ APy .
e o e atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou cidada. Demonstrar conhecimento sobre governanga,
pode exercer outras atribuicbes delegadas pela Ministra. X - . . . L
Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga, funcionamento do Estado, orgamento publico, agenda transversal
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria e PPA. Demonstrar familiaridade com métodos ageis para
minima de cento e vinte horas. priorizar entregas de impacto social.
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em Apresentar formagao superior e experiéncia em area correlata.
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgédo ou da entidade |Demonstrar visdo sistémica do ambiente organizacional. Possuir
. . . . ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do habilidade em gestao de pessoas, trabalho colaborativo e
A pessoa no cargo de Secretaria-Executiva do CNDM organiza e da - o~ . B I
. . " o . . cargo ou da fungéo; mediagao de conflitos com comunicagéo néo violenta.
suporte ao funcionamento do Conselho, garantindo que reunides, Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021: - ~ . . . M
. . o R Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em Demonstrar capacidade de planejamento e organizagcdo com
agendas, documentos e encaminhamentos ocorram de forma ordenada e |ldoneidade moral e reputagao ilibada; 7 . . P - . S
. ) . = - . qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de foco em resultados e indicadores. Possuir habilidade de
- . com registro. Atua no preparo e no acompanhamento de pautas, atas, Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em . . X R = e SRR
Secretaria-Executiva CNDM CCE 1.13 A ; : . = L = : B . |qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos; articulagao interministerial com comunicagéo n&o violenta.
comunicagdes e demandas internas, apoia a articulagédo entre o Conselho |comiss&o ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e -~ . X . N
. P X - = "y . . . . Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata |Aplicar conhecimentos em LGPD, letramento de género,
e as areas do Ministério e acompanha prazos e devolutivas para viabilizar [Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | . = o~ . . . X L . =
~ ) - - - . o . o ) as areas de atuacédo do 6rgao ou da entidade ou em areas acessibilidade e design thinking com foco na pessoa cidada.
a execucdo das deliberagdes e orientagdes do colegiado, conforme suas |do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. . N S ~ . .
PO ) relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungdo; ou Demonstrar conhecimento sobre governanga, funcionamento do
competéncias legais. ) ~ . . -
Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga, Estado, orgamento publico, agenda transversal e PPA.
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria Demonstrar familiaridade com métodos ageis para priorizar
minima de cento e vinte horas. entregas de impacto social.
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em ~ . T n
- . a = o . Apresentar formag&o superior e experiéncia em area correlata.
atividades correlatas as areas de atuagéo do 6rgdo ou da entidade P P ] ;
n " o P o . Demonstrar visdo estratégica e sistémica do ambiente
- . . . = ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do A . i X .
A pessoa no cargo de Secretaria-Executiva Adjunta apoia a conducéo da g Y organizacional. Possuir habilidade em lideranca transformacional
Secretaria-Executiva e contribui para integrar o planejamento estratégico o Lo 9 ¢a0; s = ) e articulagdo com diferentes segmentos da sociedade e 6rgdos
N ) Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021: Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga ) . e
institucional com o acompanhamento de projetos, prazos e entregas do g o . . ; de governo. Possuir capacidade analitica para tomada de
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o0 acompanhamento das atividades das unidades do Ministério, = L, . . . L . . N Aplicar conhecimentos em LGPD, letramento de género,
. X . ~ L Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |  |Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de L X . . ~
organizando fluxos de trabalho, consolidando informagdes para deciséo e 9 ! o ; = P ; n . o acessibilidade e design thinking com foco na pessoa cidada.
K o - . do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. atuacéo do 6rgéo ou da entidade ou em éareas relacionadas as . .
assumindo atribuicdes delegadas pela Secretaria Executiva, conforme a L ~ Demonstrar conhecimento sobre governanga, funcionamento do
. atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou P
necessidade. X - . . Estado, orgamento publico, agenda transversal e PPA.
Ter realizado ag6es de desenvolvimento de lideranga, ol n o P
. RO . L. Demonstrar familiaridade com métodos ageis para priorizar
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria " ;
. . entregas de impacto social.
minima de cento e vinte horas.
- = . RS, . . T - . . Apresentar formag&o superior e experiéncia em area correlata.
A Subsecretaria de Gestédo e Administragao dirige a Subsecretaria e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em p Lo ¢ A p p. -
L = . . R L N 4 = A . Demonstrar visdo sistémica e planejamento estratégico do
coordena as atividades de gestéo e suporte administrativo do Ministério, atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade . . ) - .
o . ) . . . . Lo R PR ambiente organizacional. Possuir habilidade em lideranga de
observadas as diretrizes da Secretaria de Servigos Compartilhados do ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do X ~ L. X
e = = . L ~ . equipes, gestdo de pessoas e mediagédo de conflitos com
Ministério da Gestéo e da Inovagado em Servigos Publicos. Executa, cargo ou da fungéo; e . s
. X L . . N o . . - ~ . comunicagéo nao violenta. Demonstrar capacidade analitica para
orienta e monitora as atividades relativas aos sistemas citados no Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021: Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga e : Cia
i X . = " . I K . . ; tomada de deciséo com base em dados, riscos e evidéncias.
regimento. Planeja e acompanha a implementacéo de politicas, planos, Idoneidade moral e reputacao ilibada; equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, Possuir habilidade de gestdo de crises 6 mudancas
- programas, projetos e agbes em temas como planejamento Perfil profissional ou formag&do académica compativel com o cargo em inclusive na administragéo publica indireta, de qualquer ente R g . M R
Subsecretaria CCE 1.15 organizacionais com adaptabilidade. Demonstrar competéncia

em comunicagao estratégica e gestdo do tempo. Aplicar
conhecimentos em LGPD, letramento de género, acessibilidade e
design thinking com foco na pessoa cidada. Demonstrar
conhecimento sobre governanga, funcionamento do Estado,
orgamento publico, agenda transversal e PPA. Demonstrar
familiaridade com métodos ageis para priorizar entregas de
impacto social.
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