ATA DE REUNICAO DA 3 REUNIAO DO COMITE DE INTEGRIDADE,
TRANSPARENCIA, ETICA E RESPONSABILIZACAO (CITER)

MINISTERIO DAS MULHERES

Dados da reuniao

Data Hora inicial =~ Hora final Local
21/02/2024  14:30 15:30 Sala de Reunides Sede II
Participantes
Nome Entidade/Orgdo Telefone E-mail
Margarete Pedroso AECI 2027-3765
Natalia Lima SENATP 2027-3626
Denise Motta Dau SENEV 2027-3099
Dyleny Teixeira CORREGEDORIA 2027-4757

Maria Helena Guarezi SECRETARIA EXECUTIVA 2027-3040

Katia Guimaraes CHEFIA DE GABINETE 2027-3027
Roseane Silva SENAEC 2027-3411
Pauta
1 Breve exposi¢ao obre o Comité e suas fungdes
2. Definicdo de plano de agdes para 2024 a ser apresentado a Ministra
3 Informacao sobre a criagdo da Corregedoria
4 Criacdo da Comisséo de Etica do MMulheres

Relato da reuniao

No vigésimo primeiro dia de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas e trinta
minutos, na sala de reunies da Sede Il do Ministério das Mulheres, foi iniciada a reunido sob a
presidéncia da Assessora Especial de Controle Interno (AECI), Margarete Pedroso.

Com a presenca de cinco representantes titulares, uma suplente, além da AECI, foi constatada a
presenca do quérum necessario para o inicio dos trabalhos. A reunido teve inicio com uma breve
introdugéo sobre o propdsito do COMITE DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA, ETICA E
RESPONSABILIZACAO (CITER).




O CITER tem como objetivo coordenar as atividades voltadas para a promoc¢ao da "boa gestdo"” em
diversos subtemas, tais como: transparéncia ativa e critérios de sigilo; transparéncia passiva e gestdo
do acesso a informacdo; recebimento de denuncias e protecdo aos denunciantes; prevencdo do
assédio moral e sexual e mediacao de conflitos interpessoais; gestao ética e prevencdo de conflitos
de interesses e nepotismo; gestao disciplinar e responsabilizacdo de entes privados; e fortalecimento
da integridade publica e gestao de dados abertos.

Tais diretrizes sdo integradas sob o guarda-chuva do Ministério das Mulheres (MMULHERES), sem
prejuizo da criacdo de comités setoriais.

A Presidente apresentou o planejamento para o ano de 2024, o qual foi inicialmente aprovado pelas
presentes. Para 0 més de mar¢o de 2024, esta prevista a constituicdo da Corregedoria, com foco no
levantamento e estratégia de prevencao ao desvio disciplinar. Para abril de 2024, estd programada a
criacdo do Regimento e da Comissdo de Etica. Para maio, a implementacdo de um plano de
prevencao ao assedio e a discriminagdo no ambiente de trabalho. Para junho, a implementagéo de
um programa de mediacédo de conflitos interpessoais e a capacitacdo de mediadores. E, finalmente,
para julho e agosto de 2024, respectivamente, estdo previstos o Plano de Transparéncia Ativa e 0
mapeamento de riscos de integridade.

Encerra-se, assim, a reunido do dia vinte e um de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, registrando-
se 0s temas discutidos e as deliberacGes tomadas para implementacdo das medidas propostas. A
préxima reunido sera agendada e comunicada oportunamente para continuidade dos trabalhos e
acompanhamento do progresso das acOes planejadas. Agradece-se a participacdo e colaboracdo de
todos os presentes.

LISTA DE PRESENGA DE REUNIAO
Ministério das Mulheres - Gabinete Ministra
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Proxima reuniao

Data Hora inicial Hora final Local

A definir - - -

Pauta: A definir




