ATA DE REUNICAO DA 1* REUNIAO DO COMITE DE INTEGRIDADE,
TRANSPARENCIA, ETICA E RESPONSABILIZACAO

(CITER), DO MINISTERIO DAS MULHERES

Dados da reuniao

Data Hora inicial =~ Hora final Local
30/10/2023  15:00 Sala de reunides, Bloco C
Participantes
Nome Entidade/Orgéo Telefone E-mail
Maria Jocleide L Aguiar | Assessoria Gabinete | (61) 99684-8043 maria.aguiar@mulheres.gov.br
Ministra
Margarete G. Pedroso AECI (11) 99910-1890 margarete.pedroso@mulheres.gov.br
Sandra Bazzo CG.PNPM (41) 99935-1068 sandra.bazzo@mulheres.gov.br
Maria Salete P. Miranda | SENAPT (61) 99943-0817 salete.miranda@mulheres.gov.br
Pauta
1. Breve Exposi¢do sobre o Comité e suas fungdes;
2. Indicagdo do secretariado-executiva do CITER (artigo. 3°, paragrafo 2° da Portaria
269/2023);
3. Definicdo de plano de agdes para 2023 a ser apresentado & Ministra, nos termos do artigo
5°, da Portaria 269/2023

Relato da reuniao

Aberta a reunido pela sua presidente, a Assessora Especial de Controle Interno (AECI), Margarete
Pedroso, com atraso por falta de quoérum.

Finalmente, com a presenca de trés representantes suplentes, mais a AECI, verificou-se o quérum,
considerando que 0 MMULHERES ainda nio possui Corregedoria e Comissdo de Etica (Port.
269/2023, art. 3° IX e X), deu-se inicio a reunido, com a instalagdo do COMITE DE
INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA, ETICA E RESPONSABILIZACAO (CITER).

Designada a Secretaria Executiva para secretariar as reunides, a Presidente apresentou o CITER, que
foi instituido pela Portaria 269, de 29/09/2023, publicado em 02/10/2023.
Sua Composigdo ¢: I - Gabinete da Ministra; II — Chefia de Gabinete da Ministra;
III - Secretaria-Executiva; IV - Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, Acoes Tematicas e
Participagao Politica: Diretoria de Articulacdo Institucional, A¢des Tematicas e Participagdo Politica;
V - Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica: Diretoria de Seguranca de Trabalho e Renda; VI
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- Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres: Diretoria de Protecdao de
Direitos; VII - Assessoria Especial de Controle Interno (presidéncia); VIII - Ouvidoria; IX -
Corregedoria; X - Comissao de Etica.

A ASCOM e a CONJUR funcionardo como instancias consultivas do CITER, podendo ser
convidadas a participar de reunides e a contribuir na realizacdo de iniciativas especificas que
guardem relagdo com suas competéncias.

O CITER visa articular a planifica¢do, coordenacao e avaliagdo da promogao da “boa gestdo”, nos
subtemas: 1. Transparéncia ativa e estruturas de disponibilizagdo de informacdes - atentar para
critérios de sigilo e estabelecer diretrizes; 2. Transparéncia passiva e gestdo do acesso a informacao
e informagdes pessoais; 3. Recebimento de dentncias e protecdo a denunciantes; 4. Preven¢ao ao
assédio moral e sexual e mediacdo de conflitos interpessoais — o papel do CITER ¢ papel ter um
projeto de prevencao; 5. Gestao ética e prevengao do conflito de interesses e do nepotismo; 6. Gestao
disciplinar e da responsabilizagdo de entes privados; 7. Fortalecimento da integridade publica; 8.
Gestao de Dados Abertos. Unimos tudo pelo tamanho do MMULHERES sem prejuizo da criagdo de
comités setoriais.

O Governo Lula comega com a meta de integridade publica. A Gestao setorial da integridade publica:
A AECI atua na gestao setorial da integridade ptiblica no MMulheres, impulsionando a elaboragao e
revisdo do plano de integridade e orientando, coordenando e avaliando as iniciativas para prevengao
de desvios éticos e disciplinares. A integridade no Ministério serve para organizar as atividades de
ouvidoria (JA CRIADA E ORGANIZADA), ética, transparéncia e corregedoria. A AECI ndo exerce
hierarquia e ndo se sobrepde a Ouvidoria, Corregedoria ou Comissdo de Etica. Ver Guia das
Assessorias de Controle Interno® secio 10.4.

Integridade Publica: Conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administragao
Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os resultados esperados pela populacao de
forma adequada, imparcial, transparente e eficiente. Sdo pilares: combater a corrup¢do, restaurar a
confianga dos cidaddos em nossas instituigdes, prestar servigos publicos com mais qualidade e em
um ambiente de trabalho ético, respeitoso e humano.
Integridade Publica - Ciclo: Conduta ética -> orientagdes e exemplos das liderangas -> processos e
divisdes de trabalho, politicas de incentivo a determinados comportamentos -> uso de recursos € as
interacdes com a sociedade em geral -> sistemas de prestacdao de contas e de transparéncia.

TRANSPARENCIA PUBLICA: Procedimentos do Estado que garantem acesso a informagdes;
Transparéncia passiva: apoio a Ouvidoria; Transparéncia ativa: Plano de transparéncia ativa.

ETICA PUBLICA: O Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo federal?, criado pelo Decreto
n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a
conduta ética no ambito do Poder Executivo federal.
Integrantes: a) Comissio de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999; b)
Comissdes de FEtica de que trata o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; e
¢) demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e orgdos do Poder Executivo federal.

Cabe a Comissdo de ética publica setorial: a) aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal devendo: a.1 submeter 8 Comissdo de Etica Ptblica - CEP,
vinculada ao Presidente da Republica, propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; a.2 apurar, de oficio ou mediante denuncia,
fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e a.3 recomendar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as

! Disponivel em: https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-
publica/sistema-de-gestao-da-etica/apresentacao-do-sistema-de-gestao-da-etica. Acesso em 30 nov. 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-
publica/sistema-de-gestao-da-etica/apresentacao-do-sistema-de-gestao-da-etica. Acesso em: 30 nov. 2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dnn/Dnnconduta.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

normas de ética e disciplina. b) representar o Ministério na Rede de Etica do Poder Executivo Federal
a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007; ¢) supervisionar a observancia do Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situacdes que possam configurar
descumprimento de suas normas; d) orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive
no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico; e) instaurar processo para
apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos
agentes publicos; f) autorizar o servidor ou empregado publico no ambito do Poder Executivo federal
a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou
sua irrelevancia; e h) informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informacao privilegiada, de acordo com as normas,
procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido-CGU.

Quanto as METAS IMEDIATAS DO CITER, apresentou a Presidente: 1. Desenvolver o Plano de
Transparéncia Ativa e Estrutura de Disponibilizacdo de Informagdes (PTAD) — vide Guia de
Transparéncia Ativa; 2. Elaborar as Orientagdes de Acesso a Informagao no SEI (PGA) — vide Guia
de Tratamento de Informagdes com Restricao de Acesso e Cartilha do Usuario do SEI (pag. 39 a 45);
3. Criar a Comissdo de Etica (CSE) => ética + mediagao interpessoal + conflito de interesses — vide
orienta¢des da Comissdo de Etica; 4. Criar Programa de Conscientizag¢io para Prevengio ao Assédio
Sexual e Moral, Conflito Interpessoais, Conflito de Interesses ¢ Desvios Eticos e Disciplinares; 5.
Levantar Processos Relevantes e Mapear seus Riscos para a Integridade - vide Guia Préatico de
Gestao de Riscos para a Integridade e Gestao de Riscos no Poder Executivo; 6. Desenvolver o Plano
de Integridade Publica (PIP) — vide Guia Pratico de Implementagdo de Programa de Integridade
publica.

Apresentou a Presidente o planejamento para 2023, que foi aprovado pelas presentes: para
Novembro/2023 - Constitui¢do da Corregedoria (levantamento e estratégia de prevengdo ao desvio
disciplinar); para Dezembro/2023 - Criagdo de Regimento e Criagdo da Comissdo de ética; para
Janeiro e Fevereiro/2024 — Cria¢ao do Comité Interno de Governanga e Implementagdo de um plano
de prevencao ao assédio e a discriminagdo no ambiente de trabalho; para Marco/2024 -
Implementa¢ao de um programa de mediagdo de conflitos interpessoais; para Abril/2024 - Plano de
Transparéncia Ativa; para Maio/2024- Mapear riscos de integridade.

Decidiu-se, por unanimidade, pela realizagdo de reunides mensais, na Ultima segunda-feira de cada
més, a tarde.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6009.htm
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LISTA DE PRESENGA DE REUNIAO

CHEFA DE GABINETE DA MINISTRA DE ESTADO DAS MULHERES
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Proxima reuniao
Data Hora inicial Hora final Local
27/11/2023 15:00 Sala de reunides, Bloco C
Pauta:

1. Informacao sobre a Criacdo da Corregedoria
2. Criagao da Comissao de Etica do MMulheres




