MODELO DE PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES GERAIS
Este modelo € dividido em 3 sec¢des:
e dados do programa: sdo apresentados os dados de identificacdo do programa, conforme
transferegov.br;
e dados e informacdes da OSC celebrante: sdo apresentados os dados da OSC e do seu responsavel
por acompanhar a parceria, conforme documentos institucionais;
e dados da proposta/plano de trabalho: sdo apresentados os dados referentes a proposta do plano de
trabalho (durante o edital de chamamento publico) ou ao plano de trabalho (durante a celebracao).
Os itens do formulario poderdo ser alterados a critério da administracdo publica, de forma a
compatibilizar as necessidades da politica publica que se insere a parceria ou aos critérios de selecao
estabelecidos no edital de chamamento publico.

Ressalta-se que a proposta de plano de trabalho é elaborada durante a fase de chamamento publico e
constitui um esboc¢o do plano de trabalho. Isto é, podera ter menos itens do que o plano de trabalho ou esses
poderao ser alterados durante a fase de elaboracéo do plano de trabalho, desde que atenda as orientacdes
a seqguir.

O plano de trabalho devera ser elaborado apés selecdo da OSC e em dialogo técnico com a administracéo
publica, observadas:

| - as exigéncias previstas no edital;

Il - a concepcao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e

Il - as necessidades da politica publica setorial.

O documento proposto € apenas um modelo, portanto poderd ser alterado pela administracdo publica
conforme necessidade da politica publica em questdo. Da mesma forma, caso seja necessario, poderao ser
incluidos novos itens ou campos, por exemplo, no cronograma de execucao, detalhamento dos indicadores
e metas e detalhamento das despesas.

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

A administracéo publica devera definir quais itens deverdo compor o "formulério de proposta", disponivel no
edital de chamamento publico, de forma a compatibiliza-lo as necessidades da politica publica que se insere
0 objeto da parceria e a permitir a avaliacdo dos critérios de selecdo e julgamento estabelecidos no edital
de chamamento publico.

Geralmente, considera-se que o detalhamento sobre o plano de aplicacéo, equipe de trabalho, cronograma
de desembolso e 0 monitoramento e avaliacdo deverdo ser elaborados somente apos a sele¢éo da proposta,
durante o processo de elaboragéo do plano de trabalho, realizado em dialogo técnico com a administracao
publica.

De acordo com as necessidades da politica publica e os critérios de selecédo, poderdo ser incluidos novos
itens ao formulario ou solicitada documentagcdo comprobatoria daqueles critérios de selegdo e julgamento.

ORIENTACOES SOBRE PAGAMENTO EM ESPECIE
No detalhamento de despesa, devera ser especificado quais agbes demandardo pagamento em especie.

Como regra geral, os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$5.000,00 por
beneficiario. No entanto, ato do ministro de estado ou do dirigente maximo da entidade da administracao
publica federal dispora sobre os critérios e os limites para a autoriza¢cdo do pagamento em espécie (inclusive
em valores superiores a R$5.000,00).



ORIENTACOES SOBRE TIPO DE DESPESAS
As despesas que poderao ser realizadas na parceria sdo descritas a seguir.

TIPO DE DESPESA

ORIENTACOES

EQUIPE DE
TRABALHO

Refere-se ao pessoal necessario a execugao do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas,
inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislacéo civel e trabalhista.
Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:
| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e
Il - sejam compativeis com o valor de mercado na regido correspondente a sua area de
atuacdo e observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto
e individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo Federal.

DIARIAS

Valores pagos a titulo de indenizacéo a equipe de trabalho ou prestadores de servigo voluntario
referente a deslocamento, hospedagem e alimentacdo necessarios a execucgédo de atividades
fora do seu local de domicilio.
O valor de diaria deve ser pago de forma proporcional aos custos que serdo incorridos pela
equipe de trabalho ou prestador de servico voluntario (isto é, os custos com descolamento,
hospedagem e alimentagéo).

CUSTOS
OPERACIONAIS

Refere-se aos gastos com bens e servicos necessarios para a manutencdo das atividades
operacionais da parceria, e estdo diretamente relacionadas as acdes que serdo responsaveis
por entregar 0s resultados da parceria.
Deverdo ser incluidas nesse tipo de despesa apenas aquelas diretamente relacionadas as
acles que serdo responsaveis por entregar os resultados da parceria.

CUSTOS
ADMINISTRATIVOS

Refere-se aos gastos com bens e servicos necessarios para a manutencédo das atividades
administrativas da parceria e demais despesas que ndo podem ser diretamente atribuidas 3
producdo a um produto ou servico (custos indiretos), incluindo os custos com internet,
transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de agua, energia e gés, obtencéo de
licencas e despesas de cartério, remuneracdo de servicos contdbeis, assessoria juridica,
assessoria de comunicacgdo e servicos graficos e demais despesas ndo enquadradas como
custos operacionais.
Deverdo ser incluidas nesse tipo de despesa aquelas que nado estdo diretamente relacionadas
as acdes que serdo responsaveis por entregar os resultados da parceria.

BENS
PERMANENTES

Equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢cdo do objeto.
Os bens e servigos de Tecnologia da Informacédo e da Comunicagéo deverdo ser classificados
no tipo de despesa abaixo.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DA
COMUNICACAO

Equipamentos periféricos, ferramentas e solu¢des de apoio a tecnologia, e 0s servicos de
implantacdo ou de manutencgdo periddica, necessérios para o funcionamento das referidas
aquisicoes.

SERVICOS DE
ADEQUACAO DE
ESPACO FisICO

Servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessérios a instalacdo de equipamentos
e materiais.

CUSTOS PARA
ELABORACAO DA
PROPOSTA

As OSC selecionadas poderdo utilizar recursos da parceria para pagar retroativamente os
custos com elaboracdo da proposta, observado o limite de até cinco por cento do valor global

do instrumento, limitado a R$ 50.000,00.




PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROGRAMA

NUMERO DO PROGRAMA: |[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]
ORGAO/ENTIDADE
RESPONSAVEL:

TIPO DE INSTRUMENTO
(MODALIDADE):

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

DADOS E INFORMAGOES DA OSC CELEBRANTE

NOME: [INFORME OS DADOS CONFORME DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS]
CNPJ:
ENDERECO:
MUNICiPIO: UF: [BAIRRO: | ceP: |
LOCAIS DE ATUACAO:

SITE:

NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL:
CARGO:
RG: |6RGAO EXPEDIDOR: CPF: |

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA
RESPONSAVEL: |[INFORME OS DADOS DO RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA]
FUNGAO NA PARCERIA: |
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR: |
TELEFONE:
E-MAIL:

DADOS DO PLANO DE TRABALHO

NUMERO DO PROPOSTA: ‘[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

OBIJETO
Concessdo de apoio da Administra¢do Publica para a execuc¢do de atividade/projeto de... [CONFORME EDITAL/
PROGRAMA]

OBIJETIVO GERAL
[CONFORME EDITAL/ PROGRAMA/ PROPOSTA]

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
[CONFORME EDITAL/ PROGRAMA/ PROPOSTA]

LOCAL DE EXECUCAO

[A proposta deve descrever o territério ou a abrangéncia da prestacdo de atividades ou da execu¢do de projetos.

Especifique pelo menos o estado e o(s) municipio(s). Verifique se o edital estabelece pardmetros para essa informacgéo.]

‘DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA ‘




[A proposta deve apresentar a realidade objeto da parceria e explicitar qual problema publico busca mitigar.
A descri¢do deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, a(ao):
(i) andlise do contexto local no qual a proposta serd executada; e
(ii) apresentagéo do problema central a ser atacado, suas causas potenciais e suas consequéncias;
(iii) a definicdo do grupo ou segmento da populagio mais afetado por esse problema publico.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

Ressalta-se que a diferenciagdo entre os niveis de problemas (central, causa ou consequéncia) é importante para orientar
as agbes que serdo propostas. E aconselhdvel que a maioria das a¢bes da proposta sejam direcionadas a intervir nas
causas dos problemas. Sempre que possivel apresentar dados estatisticos e estudos.]

PUBLICO-ALVO

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]
[A proposta deve apresentar o publico-alvo e/ou expectativa de beneficidrios que seréo atendidos.

Quando necessdrio distinguir entre a:
(i) Populagdo potencial: afetada pelo problema;
(ii) Populagdo eletiva: poderd participar das agdes previstas na proposta;
(iii) Populagdo priorizada: atendida e priorizada.

Na maioria das vezes é necessdrio distinguir entre populagdo potencial, populagéo eletiva e populagéo priorizada em
razdo da restri¢dio imposta por diferentes fatores, como, por exemplo, capacidade de atendimento ou recursos.]

CARACTERIZAGCAO DOS INTERESSES RECIPROCOS
[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]
[O preenchimento deste campo deve conter: historico de atuagdo da OSC; descri¢Go dos objetivos estatutdrios ou

regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social; demonstracdo da
compatibilidade da atuacdo da OSC com o objeto do instrumento a ser pactuado]

RELAGAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

CATEGORIAS

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]




DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

[A proposta deve apresentar uma descri¢cdo resumida do escopo da atividade ou projeto com informagbes sobre a(s)
acdo(6es) de destaque, mostrando sua capacidade de atingir os objetivos estabelecidos, e os resultados esperados.
Neste campo também é importante detalhar os principais aspectos metodoldgicos do conjunto de a¢ées]

JUSTIFICATIVA DA ATIVIDADE/PROJETO

Justificar a necessidade de implantagéo/realizacéo da atividade/projeto. Descrever a relevdncia do projeto, bem como
apresentar argumentos demonstrando que a aplicacdo dos recursos e a aquisicdo dos bens/servicos contribuird com a
mudanca da realidade apresentada anteriormente.

PERIODO DE EXECUGAO

[A proposta deve apresentar a data de inicio e a data de término das acdes.]

VALOR DE REPASSE

[A proposta deve apresentar o valor da proposta respeitando o valor de referéncia ou de teto estabelecido no edital de
chamamento publico. O valor de repasse é o montante de recursos que serd repassado pelo Governo Federal.]

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)

[Informe a contrapartida obrigatdria, conforme estabelecido no edital, ou voluntdria, observando o seguinte:
(i) contrapartida obrigatdria: poderd ser exigida em parcerias com valor superior a R$ 1.000.000,00. A contrapartida
deverd ser em bens e servicos e representada e expressa em termos  monetdrios.
(ii) contrapartida voluntdria: a contrapartida deverd ser financeira ou em bens e servicos e representada e expressa em
termos monetdrios. (observag@o: a oferta de contrapartida voluntdria ndo poderd ser exigida como requisito para a
celebragdo de parceria ou avaliada como critério de julgamento em chamamento publico.]

VALOR GLOBAL

[O valor global é o valor de repasse somado ao valor de contrapartida.]

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (CAMPO CRONOFISICO DO TRANSFEREGOV)

Enumerar as Metas e Etapas da parceria, conforme TRANSFEREGOV.BR

RESULTADO ESPERADO:

[CONFORME TRANSFEREGOV.BR]

[O resultado é um bem ou servi¢co destinado ao publico-alvo ou um insumo estratégico que sera utilizado
para a producéo futura de bem ou servico.

As parcerias podem estabelecer mais de um bem ou servigo para o atingimento dos seus objetivos. Nesses
casos, deve existir pelo menos um bem ou servigo central, que possui relagédo direta com a finalidade da
parceria e outros bens ou servi¢os intermediarios que guardam relac¢éo indireta com a finalidade da parceria
ao auxiliar na entrega do bem ou servigo central.

INDICADOR:

O indicador do resultado (bem ou servigo):

. deve ser especifico, de forma a exibir qual sera a entrega da parceria,
. deve ser apresentado com o verbo no patrticipio; e

. pode ser expresso em termos dos beneficiarios atendidos pela acéo.

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

[INFORMAR OS PROCEDIMENTOS/DOCUMENTOS/INSTRUMENTOS ADOTADOS PARA AFERICAO DO INDICADOR]

META:

[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADO]




PERIODO

ETAPAS LOCAL - 2
INICIO TERMINO

[INFORME AS ACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA O ALCANCE DA
META, O LOCAL E A PERIODO DE EXECUGAOQ]

A META TERA ATUACAO EM

REDE? ( )SIM/( )NAO
NOME DA(S) OSC
EXECUTANTE((S)) ENEG [Especifique o(s) nome(s) da(s) OSC executante(s) e ndo celebrante(s), quando ja tiver
definido, nos casos das parcerias com atuag¢do em rede]
CELEBRANTE(S)

[Repetir as informagfes para todas as Metas e Etapas (conforme definido no cronograma de execuc¢ao)]

META:

[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADO]

PERIODO

ETAPAS LOCAL - Z
INICIO TERMINO

[INFORME AS ACOES QUE SERAO REALIZADAS PARA O ALCANCE DA
META, O LOCAL E A PERIODO DE EXECUGAOQ]

A META TERA ATUACAO EM
REDE? ( )ysm/( ) NAO
NOME DA(S) OSC
EXECUTANTE((S)) e [Especifique o(s) nome(s) da(s) OSC executante(s) e nGo celebrante(s), quando ja tiver
definido, nos casos das parcerias com atuag¢do em rede]
CELEBRANTE(S)

[A parceria devera ter pelo menos um resultado e uma meta, medida por meio de um indicador. Nos casos
de parcerias que possuem diversos resultados, por atender a diversos objetivos, deve ser especificado pelo
menos um indicador para cada um desses resultados. Além disso, deve ser verificado a necessidade (ou
ndo) de se estabelecer indicadores relacionados a producéo de insumos estratégicos ao longo da parceria,
gue se relacionam indiretamente aos objetivos da parceria.

Observe que para um mesmo resultado podem ser estabelecidas diversas metas, medidas pelo mesmo
indicador, referentes a prazos especificos. Isto é, caso a a¢éo seja continuada (por exemplo, oferta de turmas
de capacitacdo), poderdo ser estabelecidas metas intermediarias para o resultado da parceria (quantidade
de pessoas beneficiadas por oferta de turma de capacitacéo) e prazos para sua medi¢do. Observe que 0
cronograma de desembolso devera seguir essas metas.]

DADOS DA OSC EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE (CASO NAO MARQUE “SIM” PARA ATUACAO EM REDE)




NOME: [INFORME OS DADOS DA OSC CONFORME DOCUMENTOS OFICIAIS]

CNPJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: | [BAIRRO: | cep: |

SITE:

NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL:

CARGO:

RG: ‘()RGAO EXPEDIDOR: ’CPF: \

[Repetir as informagbes para todas as OSC executantes e ndo celebrantes (conforme definido no

cronograma de execucao)]
[DESCONSIDERAR QUADRO ACIMA CASO MARQUE “NAO” PARA ATUACAO EM REDE]

‘PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

META: [INFORME O NOME DA META ESTABELECIDA DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO]
ETAPA: [INFORME O NOME DA ETAPA ESTABELECIDA DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ]
TIPO DE NATUREZA VALOR
ITEM DE DESPESA UND. QTDE. |VALOR UNIT.
DESPESA DE DESPESA TOTAL
[ESPECIFIQUE A
[DESCREVA O ITEM DE DESPESA] | CATEGORIA DE
DESPESA]

[Faca o detalhamento das despesas por cada meta informada no cronograma de execucao]

EQUIPE DE TRABALHO

NOME ATRIBUICAO (CARGO) FORMACAO (MINI CURRICULO)

[APRESENTE OS DADOS DA EQUIPE
DE TRABALHO]




TIPO DE DESPESA

REPASSE

CONTRAPARTIDA

TOTAL

TOTAL EM BENS

TOTAL EM TRIBUTOS

TOTAL EM OBRAS

TOTAL EM SERVICOS

TOTAL EM OUTROS

TOTAL EM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA DATA

VALOR

PARTICIPE

META




MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ACAO/META

INFORMAGOES NECESSARIAS PROCEDIMENTO DE COLETA

DATA DE COLETA

RESPONSAVEL

[Qual acdo ou meta é necessario
ser monitorada?]

[Qual informacéo sobre a execucéo da
acdo ou atingimento da meta é
necessaria para monitorar a parceria?]

[Qual procedimento para coletar
essa informacéo?]

[Quando a coleta
deve ser feita?]

[Quem é responsavel
por coletar essa
informagéo?]

CIDADE, UF, XX de XXXXX de 2026.

NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL




	MODELO DE PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

