
MINISTÉRIO DAS MULHERES
Secretaria Nacional de Autonomia Econômica
Coordenação-Geral de Inclusão Produtiva, Enfrentamento à Pobreza e à Fome

 

PLANO DE TRABALHO Nº 01 DO TED Nº 01/2025

 

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade
descentralizador(a): Ministério das Mulheres

Nome da autoridade competente: Márcia Helena Carvalho Lopes

Número do CPF: 532.xxx.xxx-53

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED:

Secretaria Nacional de Autonomia Econômica

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
que descentralizará o crédito: 810012/00001 - MMulheres

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED:

200453/00001 - Secretaria Nacional de Autonomia Econômica 

Classificação Programática: 14.422.5563.21GG.0001
 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade
descentralizada:

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do
Norte - IFRN

Nome da autoridade competente: José Arnóbio de Araújo Filho

Número do CPF: 761.xxx.xxx-72

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pela execução do objeto do
TED:

158369 - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio
Grande do Norte – Campus Natal Central

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
que receberá o crédito:

158155 - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio
Grande do Norte

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsável pela execução do objeto do
TED:

158369 - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio
Grande do Norte – Campus Natal Central

 

3. OBJETO:



Oferta de 60 vagas de capacitação tecnológica em Desenvolvimento de Aplicativos Web visando ampliar a
participação de mulheres jovens, preferencialmente negras e indígenas, na área de Ciência e Tecnologia no
âmbito do Programa Asas para o Futuro.

 

4. VIGÊNCIA:

Início: 08/2025                                     Fim: 08/2026

 

5. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

Resultados Esperados para a Meta 01: Contratação e gerenciamento da equipe de trabalho

✔ Ação 01. Coordenação de projeto e curso;

o Realização da organização e acompanhamento de todas as etapas do projeto e do curso desde a elaboração
das estratégias de divulgação do curso, realização da divulgação dos cursos, definição das especificidades do
edital, seleção de professores, elaboração do PPC do curso, criação de cronogramas dos cursos, distribuição das
disciplinas e horários de aulas, entre outros, além de garantir que a equipe esteja alinhada, as atividades
ocorram conforme o cronograma e planejar e gerenciar a utilização dos recursos para serem utilizados de forma
eficiente, prestando conta as instituições envolvidas.

✔ Ação 02. Apoio administrativo

o Realização de funções administrativas, operacionais de suporte ao projeto, incluindo elaboração de editais ou
termos de referência e formalização de contratações conforme as normas vigentes.

✔ Ação 03. Apoio Bolsista júnior

o Apoio a coordenação de projeto e de curso no preparo e divulgação de informes, publicação das ações do
curso nas redes sociais. Além de apoio operacional e logístico ao curso.

 

Resultados Esperados para a Meta 02: Realizar os módulos da capacitação de 60 estudantes

✔ Ação 01. Ofertar duas turmas de 216 horas/aula para um total de 60 estudantes;

o Duas turmas concluídas com participação total de 60 estudantes, carga horária integralmente cumprida e
registro de frequência, aproveitamento e certificação conforme os critérios estabelecidos no projeto.

✔ Ação 02. Pagamento de bolsa estudantil;

o Bolsas pagas integralmente aos estudantes selecionados, dentro dos prazos estabelecidos, com comprovação
documental e contribuição para a permanência e conclusão do curso pelos beneficiários.

✔ Ação 03. Aquisição de fardamento para 60 estudantes

o 60 estudantes devidamente uniformizados, com fardamentos entregues no prazo e em conformidade com as
especificações definidas, promovendo identidade visual, organização e segurança nas atividades.

✔ Ação 04. Produção de material de divulgação e didático

o Materiais de divulgação criados e distribuídos em tempo hábil para atrair o público-alvo, e materiais didáticos
auxiliares entregues as estudantes, quando solicitado pelos professores, de acordo com o conteúdo do curso e
utilizados de forma efetiva nas atividades de ensino

 

Resultados Esperados para a Meta 03: Eventos de Abertura e Formatura do Curso e emissão de certificado

✔ Ação 01. Evento de abertura do curso;

o Execução do evento e recepção das estudantes: Realizar o evento conforme planejado, recepcionando as
estudantes, professores e demais convidados, e garantindo um ambiente acolhedor e informativo.

✔ Ação 02. Evento de formatura das estudantes;



o Planejamento e organização da cerimônia de formatura: Definir local, data, horários, estrutura do palco,
protocolo da cerimônia (entrega de certificados, discursos) e criação e envio do convite de formatura.

o Realização da cerimônia de formatura: Conduzir o evento, promovendo um momento de celebração e
reconhecimento da conquista das estudantes, com a entrega dos certificados e homenagens.

✔ Ação 03. Emissão de certificados de conclusão de curso;

o Planejamento e organização da cerimônia de formatura: Definir local, data, horários, estrutura do palco,
protocolo da cerimônia (entrega de certificados, discursos) e criação e envio do convite de formatura.

o Realização da cerimônia de formatura: Conduzir o evento, promovendo um momento de celebração e
reconhecimento da conquista das estudantes, com a entrega dos certificados e homenagens.

 
 

6. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

É notório em nossa sociedade contemporânea que há predominância de homens na área de formação em
tecnologia. Um estudo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), do ano
de 2019, afirma que apenas 23,9% dos alunos matriculados em cursos de graduação em computação no Brasil
eram mulheres (OLIVEIRA et. al, 2023). No ambiente escolar, uma pesquisa realizada pela Microsoft aponta que
as mulheres se desmotivam com carreiras nas áreas de ciências exatas conforme crescem. De acordo com essa
pesquisa, as meninas se interessam por tecnologia por volta dos 11 anos, mas costumam desistir
posteriormente, geralmente a partir dos 15 anos. Isso pode ser explicado pelos desincentivos que as mulheres
são submetidas nas áreas de exatas, como a grande diferença de tratamento entre homens e mulheres e a falta
de referências femininas (SANTOS, 2022).

O Programa Asas Para o Futuro, uma iniciativa da Secretaria Nacional de Autonomia Econômica (Senaec) do
Ministério das Mulheres, foi instituído por Portaria Conjunta, no 1 de janeiro de 2025, e tem como objetivo
ampliar a participação de mulheres jovens, preferencialmente negras e indígenas, de 15 a 29 anos em situação
de pobreza, em setores estratégicos do desenvolvimento econômico. A iniciativa foca na qualificação
profissional e na formação sociopolítica, garantindo oportunidades em áreas historicamente marcadas pela
baixa representatividade feminina, como tecnologia, energia, infraestrutura, logística, transportes, ciência e
inovação. O programa tem como objetivos específicos: (i) ampliar o acesso das mulheres jovens a postos de
trabalho qualificados com baixa participação feminina; (ii) ampliar a participação feminina em cursos de
qualificação profissional em setores estratégicos do desenvolvimento econômico; (iii) contribuir para a redução
da pobreza e da desigualdade de gênero, racial e social, com capacitação para geração de emprego e renda; (iv)
- diversificar a presença de mulheres nas ocupações do mundo do trabalho; e (v) - combater o desemprego
feminino entre as mulheres jovens.

Nesse contexto, justifica-se a realização de um projeto que contemple capacitação de mulheres jovens na área
de tecnologia da informação (TI) com foco em Desenvolvimento de Aplicativos Web:

(i) diante da problemática histórica existente de dificuldade da inserção das mulheres na área de tecnologia;

(ii) diante dos resultados obtidos nos projetos desenvolvidos no IFRN-CNAT: 6 edições do evento Code Girl,
projeto de pesquisa "Cajuínas - Mulheres na Tecnologia: um levantamento preliminar" e do projeto de extensão
"Cajuínas - Mulheres na Tecnologia: ações extensionistas educacionais” que vêm promovendo a entrada e
permanência de mulheres nos cursos de tecnologia do campus.

(iii) o IFRN dispõe dos cursos Técnicos em Informática para Internet e Tecnologia em Análise e Desenvolvimento
de Sistemas, que atende as necessidades do projeto, com professores e alunos para compor a equipe técnica
desse projeto mediante a disponibilização de recursos financeiros propostas a instituição parceira neste projeto.

Assim, podemos perceber que a realização desse projeto irá promover a inserção e capacitação de mulheres
jovens na área de TI, apoiada nos conhecimentos técnicos difundidos no curso e na realização da prática
profissional ao longo da capacitação.

Esse projeto também promove a conexão das duas instituições envolvidas com o plano de sustentabilidade
mundial, previstos pelo ONU, através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em especial nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 4 – Educação de Qualidade, 5 – Igualdade de Gênero, 8 - Trabalho
Decente e Crescimento Econômico, 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura, e 17 – Redução das Desigualdades.



 
 
 
 

 

 

7. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

 ( x
) Sim

 (   ) Não
 

8. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

 (   ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

 (   ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

 ( x
)

Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

 
 

9. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

 ( x
) Sim

 (   ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Despesas Operacionais e Administrativas da Fundação de Apoio no valor de R$ 23.400,00.

 

 

10. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRIÇÃO Unidade de Medida Quantidade Valor
Unitário Valor Total Início Fim

META 1

Contratação e
gerenciamento
da equipe de

trabalho

- - - R$ 78.400,00 08/2025 08/2026

AÇÃO 1
Coordenação de
projeto e curso Coordenadores/Mês 2/12 R$ 2.250,00 R$ 54.000,00 08/2025 08/2026



AÇÃO 2
Apoio

administrativo Apoio/Mês 1/12 R$ 1.200,00 R$14.000,00 08/2025 08/2026

AÇÃO 3
Apoio bolsista

júnior Apoio/Mês 1/10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 08/2025 06/2026

PRODUTO

Gerenciamento
de equipe

administrativa e
pedagógica 

- - - - - -

META 2 

Realizar os
módulos da

capacitação de
60 estudantes.

- - - 126.000,00 10/2025 06/2026

AÇÃO 1
Pagamento de

professores Hora/Aula 432 R$ 100,00 R$ 43.200,00 11/2025 06/2026

AÇÃO 2
Pagamento de

bolsa estudantil Unidade 240 R$ 300,00 R$ 72.000,00 11/2025 06/2026

AÇÃO 3
Aquisição de

fardamento para
60 estudantes

Unidade 60 R$ 80,00 R$ 4.800,00  10/2025 03/2026

AÇÃO 4

Produção de
material de
divulgação e

didático

Unidade 60 R$ 100,00 R$ 6.000,00 10/2025 03/2026

PRODUTOS

- Selecionar as 60
estudantes

participantes;

- Ministrar a
capacitação

tecnológica em
Desenvolvimento

de Aplicativos
Web com as 60

estudantes.

           

META 3

Eventos de
Abertura e

Formatura do
Curso e emissão

de certificado

- - - R$ 6.200,00 10/2025 08/2026

AÇÃO 1
Evento de

abertura do curso Unidade 1  R$ 3.100,00 R$ 3.100,00 10/2025 10/2025

AÇÃO 2
Evento de

formatura das
estudantes

Unidade 1 R$ 3.100,00 R$ 3.100,00 08/2026 08/2026

AÇÃO 3  Emissão de
certificados de

Unidade 60 R$ 0,00 R$ 0,00 08/2026 08/2026



conclusão de
curso

PRODUTOS

- Evento de
Abertura do

curso

- Evento de
Formatura

- Emissão de
certificados das

estudantes
participantes da

capacitação;

- - - - - -

PRODUTO

Pagamento de
despesas

operacionais e
administrativas
da Fundação de

Apoio

Unidade 1 R$
23.400,00

R$ 23.400,00 09/2025 09/2025

 

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

08/2025 R$ 234.000,00

   
 

12. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 NÃO R$ 210.600,00

33.90.39 SIM R$ 23.400,00

TOTAL GERAL   R$ 234.000,00

 
 

13. PROPOSIÇÃO

Rio Grande do Norte, na data da assinatura
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

José Arnóbio de Araújo Filho

Reitor do IFRN

 
 

 



14. APROVAÇÃO

Distrito Federal, na data da assinatura
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

Rosane Silva 

Secretária Nacional de Autonomia Econômica

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Jose Arnóbio de Araújo Filho, Usuário Externo, em 01/09/2025,
às 16:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rosane Da Silva, Secretário(a), em 02/09/2025, às 11:14,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 50975700 e o
código CRC 6FC7EF29.

Referência: Processo nº 21260.001667/2025-03. SEI nº 50975700

Criado por luiza.nobre@mulheres.gov.br, versão 12 por luiza.nobre@mulheres.gov.br em 27/08/2025 17:01:15.
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