MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra

1 DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DAS MULHERES

CNPJ: 05510958/0001-46

Endereco/ Cidade/ Estado: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 62 andar, Brasilia, Distrito Federal
CEP: 70.046-900

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Cargo/funcdo: Ministra de Estado das Mulheres

PARTICIPE 2: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CNPJ: 26.989.715/0005-36

Endereco: Cidade: Estado: SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Brasilia-DF
CEP: 70040-250

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal

Cargo/fungdo: Procurador-Geral do Trabalho

2 IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) entre o Ministério Publico do Trabalho e o
Ministério das Mulheres, para a a promoc¢do de ag¢des conjuntas relacionadas a
Titulo: informacgao, sensibilizagdo, conscientizagdo social para a equidade de género e o
enfrentamento a discriminacdo, ao assédio diversas formas de violéncia contra a mulher
nos ambientes e relagdes de trabalho.

PROCESSO n2: | 21260.003844/2026-69

Dat.a da 22 de setembro de 2026
assinatura:
Ichio Outubro de 2026 TerInino Outubro de 2028
(més/ano): (més/ano):
3 JUSTIFICATIVA

A urgéncia de acbOes preventivas contra a violéncia de género no mercado de trabalho reflete-se
diretamente nos indicadores de segurancga publica e nos diagndsticos sociais do pais.

O Atlas da Violéncia 2026 (com dados consolidados de 2024)i aponta que, embora o Brasil registre
tendéncias gerais de recuo na criminalidade letal, o pais ainda contabilizou o assassinato de 3.642 mulheres
em um Uunico ano.

O crescimento da violéncia de género é percebido em todas as areas da vida, inclusive no trabalho.



A mulher convive num ambiente de trabalho que estruturalmente Ihe discrimina em termos de saldrio e
neste sentido os dados do ultimo relatdrio de transparéncia salarial divulgado pelo Ministério do Trabalho
em abril de 2026, registrou que as mulheres recebem, em média, 21.3% a menos que os homens no setor
privado. Este abismo salarial se intensifica quanto se trata de trabalhadoras negras, que estdo entre os
estratos mais vulneraveis da forca de trabalho, recebendo em média menos que a metade da remuneracao
de homens ndo negros na mesma fungdo ou setor.

O relatdrio de transparéncia de salarial de 2026 do Ministério do Trabalho apontou ainda que ainda ha
necessidade de maior implementacdo e cobranca em relacdo as politicas de acesso e permanéncia da

mulher no mercado de trabalho, tais como a jornada flexivel (apenas pouco mais de 50% das empresas com
mais de 100 empregados aplicam esta medida) e auxilio creche beneficio fornecido por apenas 38,4% das
empresas com mais de 100 empregados.

No trabalho, além da desigualdade salarial, sobrecarga laboral em razao do descompasso na distribuigdo no
trabalho de cuidado, auséncia de acdes de equidade de género, a violéncia fisica e psicossocial também se
manifesta por meio de praticas de assédio moral e sexual, incluindo casos de estupro. Ha ainda outros atos
discriminatdrios, como, por exemplo, o desrespeito aos direitos da gestante e para o exercicio da
maternidade.

O MPT através da Coordenadoria de Promocdo da lgualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminacdo no Trabalho (Coordigualdade) possui acdo estratégica — Projeto Florir - de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres no trabalho, que se destina a impulsionar as politicas publicas e acGes para o
enfrentamento a violéncia contra a mulher mediante a disseminagdo e fiscalizagdo das Leis 14.457/2022,
14.786/2023 e Decreto n2 11.430/2023, que regulamenta o disposto no inciso | do §92 do art.25 e no inciso
[Il do caput do art.60 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Do mesmo modo, hd projeto estratégico nacional do MPT, também no ambito da Coordigualdade —
Igualdade para todas as Mulheres e Populagao Negra — que visa promover a inclusao da populagao negra e
de mulheres no mercado de trabalho, tendo em vista os contornos da Lei 14.611/2023 e estratificacdo do
mercado de laboral que exige especial énfase nos cargos de mando e gestao, diante da sub-representacao
desse publico nesses espagos.

O foco prioritario é a prevencdo da violéncia de género, de onde emerge a necessidade de inciativas que
ampliem ag¢des de informacgdo, sensibilizacdo e conscientizagdo em paralelo e concomitantes a medidas
concretas de cobranca e responsabilizacdo dos setores publicos e privados para agdes concretas de
enfrentamento a violéncia.

Diante disso, a celebragao do presente Acordo de Cooperagao Técnica entre o Ministério das Mulheres e o
Ministério Publico do Trabalho justifica-se pela necessidade de fortalecer a atuacdo articulada das
instituicdes na promocdo da equidade de género e na prevencdo e no enfrentamento a discriminac¢do, ao
assédio e as diversas formas de violéncia contra as mulheres nos ambientes e nas relagdes de trabalho. A
cooperagdo permitird integrar agdes de informacao, sensibilizagdo, conscientiza¢do, formacgao e letramento
a iniciativas de articulacdo institucional, intercambio de informacdes e producdo de materiais, contribuindo
para o fortalecimento de estratégias de prevencdo e para a efetiva promocdo dos direitos das mulheres no
mundo do trabalho.

Em consonancia com a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, a atuacdo
conjunta dos participes reforga a necessidade de a¢des articuladas para a prevengao da violéncia, a protecao
e a garantia de direitos, observadas as competéncias institucionais de cada érgao.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho assume papel central para operacionalizacdo do Acordo de Cooperagdo
Técnica, ao estruturar as a¢des conjuntas a serem desenvolvidas, definindo responsabilidades, prazos de
cumprimento e mecanismos de monitoramento.

4 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo geral

Promover a atuagdo conjunta e articulada entre as instituicdes para a promogao da equidade de género e a
prevencdo e o enfrentamento a discriminacdo, ao assédio e as diversas formas de violéncia contra as



mulheres nas relagdes de trabalho.
Objetivos especificos

| - Instituir instdncias de acompanhamento do presente Acordo de Cooperacdo Técnica com a devida
observacao do cumprimento da LGPD e realizar reunides periddicas de coordenacao;

Il - fortalecer a articulacdo institucional entre os participes e com érgdos publicos, setor privado e sociedade
civil em convergéncia com os propdsitos da cooperagao;

Il - definir de fluxo institucional para recep¢do e encaminhamento de informacdes e deliberacdo acerca das
acdes e materiais conjuntos promovidos no ambito da cooperacdo;

IV - elaborar e disseminar, de forma conjunta, materiais informativos e educativos relacionados a tematica;

V - realizar eventos conjuntos sobre equidade de género e prevencao e enfrentamento a discriminagdo, ao
assédio e as diversas formas de violéncia contra as mulheres nas relagdes de trabalho, inclusive para dar
publicidade a cooperacdo técnica;

VI - promover o intercambio de informagGes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a
execuc¢ao do Acordo;

VIl - assegurar que eventual compartilhamento de dados pessoais observe a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD; e

VIl fortalecer acdes de prevencdo e responsabilizacdo relacionadas a discriminacdo, ao assédio e as
diversas formas de violéncia contra as mulheres nas relagdes de trabalho.

5 METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

A cooperacdo serd realizada por meio de reuniGes periddicas, articulagao institucional, elaboragdo de
materiais, realizacao de eventos e intercdmbio de informacgdes e apoio técnico, conforme as competéncias
de cada participe e as a¢Oes previstas no Plano de Trabalho.
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Ministra de Estado das Mulheres
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Procurador-Geral do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho
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