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IDENTIFICAGAO DO OBJETO
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O objeto do presente Plano de Trabalho, integrante do Acordo de Cooperacdo Técnica, consiste no
desenvolvimento de acbes de educacdo em direitos, qualificacdo e formacdo, compartilhamento de
informacdes e fortalecimento do acesso a justica e aos direitos sociais das mulheres atendidas pelas Casas
da Mulher Brasileira (CMB), pelos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB) e demais
equipamentos vinculados a politica nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, observadas
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as perspectivas de género e racial, a promogdo da autonomia das mulheres, o enfrentamento ao racismo e
a abordagem interseccional.

3. DIAGNOSTICO

As mulheres atendidas pelas Casas da Mulher Brasileira (CMB) e pelos Centros de Referéncia da Mulher
Brasileira (CRMB) apresentam demandas complexas relacionadas a protecdo juridica, seguridade social,
saude e direitos sociais. A articulagdo com a Defensoria Publica da Unido (DPU), por meio da Escola Nacional
da Defensoria Publica da Unido (Enadpu), visa qualificar os encaminhamentos, oferecendo respostas rapidas
a barreiras institucionais de acesso a justica, a garantia de assisténcia juridica qualificada constitui pilar
indispensavel para a interrupg¢do dos ciclos de violéncia de género e o desmonte da misoginia, assegurando
atendimento humanizado, integral e focado em marcadores sociais de género e raca.

4. ABRANGENCIA

A execucdo dar-se-d4 em ambito nacional, mediante adesdo das Casas da Mulher Brasileira (CMB), dos
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB) e dos respectivos entes gestores. As acdes envolverdo
agentes publicos municipais, estaduais e federais atuantes nos equipamentos locais, liderangas comunitarias
e mulheres assistidas. A parceria abrangera o uso compartilhado de dados dos participantes estritamente
para fins de planejamento e certificagdo das a¢des formativas, observadas as diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e o dever de sigilo e seguranca da informacao.

5. JUSTIFICATIVA

A violéncia baseada em género e raca demanda respostas articuladas, céleres e qualificadas das redes de
atendimento. O Governo Federal instituiu o Pacto Nacional de Preven¢dao aos Feminicidios (PNPF), o qual
opera em trés dimensdes estruturantes: (i) prevencdo primaria, com ac¢des educativas para mudanca
cultural; (ii) prevencdo secunddria, com intervengoes precoces que evitem o agravamento da violéncia; e (iii)
prevencgao terciaria, que foca na garantia de direitos e no acesso a justica para mitigar os efeitos da violéncia.
O Pacto Brasil reforca a necessidade de celeridade nas medidas protetivas e no fortalecimento do
acolhimento. A cooperacdo com a Defensoria Publica da Unido (DPU) justifica-se pela integracdo de
capacidades institucionais complementares: a expertise técnica e de assisténcia juridica em direitos humanos
da Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido (Enadpu) alia-se a competéncia do Ministério das
Mulheres de formular diretrizes e articular as redes de enfrentamento no territério nacional. Os interesses
mutuos residem no fortalecimento da cidadania e na qualificacdo do atendimento as mulheres em situacao
de vulnerabilidade.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo geral:

Fortalecer o acesso a justica e aos direitos sociais das mulheres.
Objetivos especificos:

| - qualificar e formar as equipes das Casas da Mulher Brasileira (CMB) e dos Centros de Referéncia da
Mulher Brasileira (CRMB) para identificacdo de demandas da DPU;

Il - difundir conhecimentos sobre direitos sociais com foco na interseccionalidade de género e raga;

Il - fortalecer a articulacdo entre Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV),
Defensoria Publica da Unido e os equipamentos locais: Casas da Mulher Brasileira (CMB) e dos Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB);

IV - desenvolver cartilhas pedagdgicas e materiais de apoio técnico com linguagem humanizada e acessivel,
voltados as mulheres assistidas;



V - produzir relatdrios técnicos e conjuntos de monitoramento com foco na perspectiva de género,
perspectiva racial e na abordagem interseccional;

VI - fomentar o intercdmbio de experiéncias e boas praticas no atendimento prestado as mulheres vitimas de
violéncia de género e racismo institucional.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

A consecucdo do objeto ocorrerd de forma integrada e sob o regime de mutua cooperacao técnica, cabendo
a cada participe as seguintes atribuicdes especificas:

| - ao Ministério das Mulheres (MMulheres), por meio da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres (SENEV):

a) apoiar a organizacdo, o planejamento e a mobilizacdo dos participantes das atividades formativas, de
qualificacdo e de educacdo em direitos;

b) articular e divulgar as acGes do Acordo junto as suas equipes, as Casas da Mulher Brasileira (CMB), aos
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB) e aos respectivos orgdos gestores locais, observando a
autonomia dos parceiros envolvidos;

c) promover a aproximacdo e articulacdo institucional entre a Defensoria Publica da Unido (DPU), as Casas da
Mulher Brasileira (CMB) e os Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB);

d) indicar formalmente representantes, gestores e pontos focais para atuar no acompanhamento e
monitoramento continuo da parceria;

e) colaborar na avaliagdo das agdes implementadas e na elaboracdo dos relatdérios conjuntos de
monitoramento.

Il - a Defensoria Publica da Unido (DPU), por meio da Enadpu:

a) coordenar técnica e pedagogicamente as a¢des formativas e o evento nacional inaugural, construindo, em
articulacdo com a Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV), os conteudos,
cronogramas e metodologias das a¢des de qualificagao previstas neste acordo;

b) disponibilizar profissionais especializados e defensores publicos para ministrar cursos, proferir palestras e
produzir contetdos pedagdgicos e de apoio técnico;

c) elaborar cartilhas institucionais, guias pedagdgicos e o protocolo técnico de encaminhamento a Defensoria
Publica da Unido (DPU);

d) prestar apoio técnico para a construcdo de fluxos de encaminhamentos relacionados a sua area de
atuacdo institucional;

e) divulgar as a¢Ges, materiais e demais iniciativas desenvolvidas no ambito deste acordo junto as suas
equipes, as Casas da Mulher Brasileira (CMB) e aos Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB)
aderentes;

f) apoiar a mobilizacdo dos participantes das atividades formativas e participar ativamente das ac¢des de
monitoramento e avaliagao do acordo.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
Ministério das Mulheres (MMulheres)

Unidade Responsavel: Secretaria Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Mulheres (SENEV)
Defensoria Publica da Unido (DPU)

Unidade Responsavel: Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido (Enadpu)

9. RESULTADOS ESPERADOS

Qualificacdo das equipes, ampliacdo da rede de protecdo com perspectiva racial e fortalecimento dos fluxos
de encaminhamento para a DPU.
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