MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA GM 51/2026

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DAS MULHERES, E O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO PARA 0OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS MULHERES, com sede em Brasilia, no endereco Esplanada
dos Ministérios, Bloco C, 62 andar, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.046-900, inscrito no CNPJ/MF n2
05510958/0001-46, neste ato representado pela Ministra de Estado das Mulheres, a Sra. Marcia Helena
Carvalho Lopes, nomeada por meio do Decreto de 52 de maio de 2025, publicado no Didrio Oficial da Uniado
— DOU, Edicdo Especial de 85-B de maio de 2025, Secdo 2, p. 1, residente em Brasilia/DF, doravante
denominado PARTICIPE 1; e

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, com sede na SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Brasilia-DF CEP
70040-250, com CNPJ numero 26.989.715/0005-36, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Glaucio Araujo de Oliveira, nomeado por meio da Portaria PGR/MPU n. 76, de 30 de julho de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, Edicdo: 146, secdo: 2, Pagina: 56, em 05 agosto de 2025
doravante denominado PARTICIPE 2;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis (caput do art. 127 da Constituicdo da Republica), para tanto
podendo promover o inquérito civil e a acao civil publica para protecdo direitos coletivos lato sensu, bem
como adotar outras medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance de sua finalidade
constitucional, como a atuacdo promocional de direitos, a expedicdo de requisicdes, recomendacdes,
propostas de termos de ajuste de conduta, entre outros instrumentos previstos na lei e na Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO que, dentre as metas prioritarias do Ministério Publico do Trabalho estd a promogao da
igualdade de oportunidades e eliminag¢do da discriminacdo, violéncia e assédio no trabalho, com estimulo a
inclusdo e acessibilidade nas organiza¢des publicas e privadas, com agles voltadas, especialmente, aos
grupos vulnerdveis: pessoas com deficiéncia(s) ou reabilitadas do INSS, populagdo negra, comunidade
LGBTQIA+ e mulheres, atuando ainda no enfrentamento a discriminacdo, violéncia e assédio no mundo do
trabalho com perspectiva interseccional de género e raga;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal consagra o principio da igualdade entre os géneros (art. 59,
inciso 1), definindo como objetivo fundamental da Republica a promo¢do do bem de todos e todas, sem
preconceito de sexo e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 39, inciso 1V), estabelecendo como
obrigacdo do Estado a criacdo de mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes (Art. 226, §
82); e a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos (art. 72, XX);

CONSIDERANDO que foram ratificadas pelo Estado Brasileiro a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discrimina¢dao Contra as Mulher e a Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a mulher, que prevé a importancia de proporcionar as mulheres vitimas de violéncia o



acesso a programas e a¢oes eficazes Ihe permitam viver com dignidade, inclusive por meio do exercicio do
direito ao trabalho;

CONSIDERANDO que foi aprovada a CONVENCAO 190 DA OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho,
sobre Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho, para fomentar a ado¢ao de uma estratégia abrangente de
prevencdo e enfrentamento a violéncia e ao assédio nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, em seu art. 32, prevé que serdo asseguradas
as mulheres as condicdes para o exercicio efetivo dos direitos fundamentais, como o direito a vida, ao
trabalho, a seguranca, a alimentacdo, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros;

CONSIDERANDO as leis sobre prevengao e enfrentamento da violéncia de género nos ambientes corporativo
e comunitario, como a Lei 14.786/2023 (Protocolo Ndo é N&o para prevencgdo ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher e proteg¢do a vitima de violéncia);

CONSIDERANDO as estatisticas de violéncia doméstica e familiar e de feminicidios praticados no Brasil, bem
como dados que apontam que houve maior precariza¢ao das condi¢des de vida de mulheres que sofriam
violéncia no ultimo ano pandémico;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que compreende
acOes articuladas de prevengdo, enfrentamento, protegdo, assisténcia e garantia de direitos, com vistas a
promocdo da seguranca, da autonomia e do atendimento humanizado as mulheres em situacdo de
violéncia, bem como a prevencado de feminicidios;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 14.611/2023 que dispde sobre igualdade salarial e critérios
remuneratérios entre mulheres e homens e institui medidas de transparéncia, fiscalizacdo e enfrentamento
a discriminacdo de género;

CONSIDERANDO os dados dos relatdrios de transparéncia salarial do Ministério do Trabalho e Emprego
indicando que as mulheres recebem, em média, 21,3% a menos do que os homens e estdo sub
representadas em postos de lideranca, direcdo e gestdo corporativa;

CONSIDERANDO a Convengado n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de
2019), que proibe distingbes em matéria de emprego nao fundadas em critérios pertinentes a funcao,

estabelecendo ainda, em seu artigo 39, que “as palavras "emprego" e "profissdo" “incluem o acesso a
formacao profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢Ges de emprego.”;

CONSIDERANDO os termos da Convencgdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia (promulgada no Brasil por meio do Decreto n. 10.932/2022) que instituiu um
novo marco constitucional, fundamental pilar de enfrentamento ao racismo e de promoc¢do da equidade
racial, sexual e social, reforcando documentos normativos antirracistas do ordenamento juridico brasileiro;

CONSIDERANDO que dentre os conceitos consagrados pela Convengao Interamericana contra o Racismo
estd a normatizacdo da definicdo de discriminacdo multipla ou agravada, que ocorre em razao de “ qualquer
preferéncia, distingdo, exclusdo ou restricdo” baseada, de modo concomitante, em dois ou mais critérios de
opressao, com o objetivo ou com resultado de “anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condicOes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais”, em qualquer area da vida publica ou privada;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.457, de 21 de setembro de 2022 que institui o Programa Emprega + Mulheres,
alterando a Consolidagdo das Leis do Trabalho, com previsao de obrigacdes e medidas destinadas a inser¢ao
e a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, fixando, dentre outras, acdes para apoio a
parentalidade na primeira infancia, inclusive por meio da flexibilizacdo do regime de trabalho; qualificacdo
de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo profissional e medidas de prevencdo e enfrentamento
ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho;

CONSIDERANDO que uma das metas para concretizacdo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 da
ONU de “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” refere-se a adogao e
fortalecimento de politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo de igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.457-2022?OpenDocument

CONSIDERANDO as recomendacgdes e iniciativas do CNJ e CNMP, tais como o Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género e a Recomendacdo de Carater Geral n? 2, de 22/03/23, sobre atua¢do ministerial
com perspectiva de género e n2 3, de 6/3/2025;

RESOLVEM firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com a finalidade de realizagdo de a¢des
conjuntas voltadas a promocao e a defesa da equidade de género e dos direitos da mulher, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo n. 20.02.0001.0002517/2026 -29 e em observancia as disposi¢Ges da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n2 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI
n? 3.506, de 8 de maio de 2025, e demais normas legais de regéncia, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a realizacdo de ag¢des conjuntas entre os 6rgaos
participes, no ambito de suas competéncias institucionais, voltadas a promocao e a defesa da equidade de
género e dos direitos da mulher e outras pessoas impactadas pelo assédio e outras violéncias, com énfase
no mundo do trabalho e na garantia de trabalho digno. As atividades a serem desenvolvidas observarao as
especificagdes constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricao, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdao Técnica, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os participes assumem as seguintes obrigacGes para o tratamento dos dados pessoais eventualmente
ympartilhados em decorréncia da execucdo deste ACORDO:

| - realizar o tratamento de dados pessoais em observancia a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em conformidade com as respectivas politicas de protecao de
dados pessoais e com as recomendacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD;

Il - utilizar as informacdes e dados pessoais fornecidos em decorréncia deste ACORDO somente para as
finalidades especificas relacionadas ao “objeto” do Acordo de Cooperacdo, necessdrias para a sua execucao
a contento e atendimento dos objetivos definidos, com o compromisso de manter sigilo dos dados pessoais
e dos dados pessoais sensiveis, salvo para cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, no exercicio
regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicio da Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados — ANPD;

lll - limitar o tratamento ao minimo necessario para a realizacdo de seu objetivo, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do tratamento de dados
pessoais;

IV - colaborar e prestar as informacdes necessarias, visando ao atendimento tempestivo das solicitacoes
apresentadas pelos titulares, conforme recomendac¢des da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados —
ANPD;

V - adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacdo e de protecdo de dados pessoais,
por padrdo e desde a concepgao dos projetos, aptas a proteger os dados compartilhados, em todas as
operagdes de tratamento;

VI - comunicar ao outro, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acesso ndo autorizado aos
dados pessoais em decorréncia da execucdo deste Acordo, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

VIl - responsabilizar-se pela destinacdo dos dados pessoais compartilhados apds a vigéncia do presente
acordo, devendo realizar a eliminagdo segura de todos os dados pessoais obtidos em razao da execugao do
acordo, exceto se abrigados pelas hipdteses previstas no artigo 16 da LGPD;



VIII - os participes responderdao, administrativa e judicialmente, pelos danos patrimoniais e morais,
individuais ou coletivos, causados aos titulares dos dados;

IX - ndo realizar pesquisas a partir de dados pessoais constantes nas bases de dados do Ministério Publico
do Trabalho, bem como nao haverd o compartilhamento dessas bases;

X - ndo revelar dados pessoais, em nenhuma hipdtese, na divulgacdo dos resultados, ou de qualquer exceto
do estudo ou da pesquisa;

XI - fazer constar no plano de trabalho os dados pessoais tratados, a finalidade do tratamento, a base legal
para o tratamento, o periodo de duracdo do tratamento e a destinacao final dos dados apds o término do
tratamento, além dos locais onde os dados pessoais serdo armazenados e as medidas de seguranca
adotadas; e

XIl - divulgar o nome do Encarregado de Dados, nos seus respectivos sitios eletronicos, e disponibilizar
informagbes claras, precisas e facilmente acessiveis aos titulares, sobre os tratamentos e
compartilhamentos de dados pessoais em decorréncia da execucdo do acordo, suas finalidades especificas e
sobre como os titulares podem exercer seus direitos, indicando o canal para envio de solicitacdes;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:
a) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;
b) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

c) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acdes, mediante custeio
préprio, de acordo com limites possiveis e legais;

d) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo, nos exatos termos da
legislagdao em vigor;

e) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacoes
acordadas, salvo quando sigilosas decorrentes da atuagao judicial ou extrajudicial do Ministério Publico nos
exatos termos do Art. 20 do Cédigo de Processo Penal, aplicado, por analogia, ao inquérito civil;

f) manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificagdao da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autoriza¢do dos participes;

g) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste acordo; e

h) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execu¢dao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO MINISTERIO DAS MULHERES

Para a viabilizacdo do objeto deste Acordo, constituem responsabilidades do Ministério das Mulheres:

a) articular-se, no que couber, com 6rgdos e entidades governamentais, redes e instituices publicas e
privadas, visando a implementacdo das a¢des definidas no presente Acordo;

b) colaborar, quando houver convergéncia de interesses, com a implementacdo dos projetos estratégicos do
Ministério Publico do Trabalho;

c) propor e fomentar a¢ées de formacdo, letramento, debates, oficinas e semindrios em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho destinados a promogao da equidade de género, enfrentamento a
discriminacdo, assédio e violéncias nas relagdes de trabalho;



d) colaborar na realizagdo de mapeamentos e levantamentos de dados com compartilhamento de dados
relativos a relacdes de trabalho, especialmente no setor privado:

d.1) com a finalidade de fomentar e produzir estatisticas relacionadas a disparidade de salarial e de
remuneracao, de inclusdo e ascensdo profissional de mulheres, observadas as interseccionalidades de racga,
orientacao sexual, territoriais e outras, no mercado de trabalho em segmentos econdmicos especificos;

d.2) com a finalidade de indicar a partir da certificagio “Emprega + Mulher” instituida pela Lei n.
14.457/2022, boas praticas de inclusdo, manutencdo e inclusdo feminina no mercado de trabalho e suporte
a parentalidade, fomentando reproducdo de condutas positivas no mercado de trabalho;

e) realizar, elaborar e fomentar em conjunto com o MPT/Coordigualdade a producdo e disseminacdo de
material, tais como cartilhas, manuais e outras pecas informativas relacionadas a promocao da equidade de
género, combate a discriminac¢do, assédio e violéncias nas rela¢des de trabalho;

f) fomentar a recepcdo e o encaminhamento de denuncias de assédio, violéncias e discriminacdo por motivo
de género em ambientes e relagdes de trabalho para possibilitar a atuacdo do MPT, dentro de sua atuacao
finalistica, observados os fluxos estabelecidos no desenvolvimento do plano de trabalho deste acordo e
ainda a autonomia funcional de seus Membros;

g) realizar, em parceria com o MPT, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das agdes
constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, constituem responsabilidades do Ministério Publico do Trabalho:

a) executar, com recursos préprios ou com apoio de outros drgaos e entidades parceiras, todas as a¢des de
sua responsabilidade previstas e detalhadas no Plano de Trabalho deste acordo de cooperacdo técnica;

b) coordenar tratativas com a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), visando a inclusdo
da pauta de promogao da equidade de género, enfrentamento a discriminagdo, assédio e violéncias nas
relacdes de trabalho nos cursos, pesquisas e demais acoes realizadas, sempre que pertinente;

c) articular-se, no que couber, com drgdos e entidades governamentais, redes e instituicdes publicas e
privadas, instando ainda setores internos, visando a implementacdo das acbes definidas no presente
Acordo;

d) propor e fomentar a¢des de formacdo, letramento, debates, oficinas e semindrios em parceria com o
Ministério das Mulheres sobre a promoc¢do da equidade de género, combate a discriminacdo, assédio e
violéncias nas rela¢des de trabalho;

e) recepcionar e realizar os encaminhamentos internos necessarios de mapeamentos e levantamentos de
dados compartilhados em relagao do presente Acordo, para fomento e promogdo de inclusdo e ascensao
profissional de mulheres no mercado de trabalho;

f) recepcionar e realizar o encaminhamento interno de denlncias de casos de assédio, violéncia e
discriminacdo de género em ambientes e relacdes de trabalho, conforme fluxo a ser estabelecido no
desenvolvimento do plano de trabalho deste acordo, para possibilitar a atuacdo do MPT, dentro de sua
atuacao finalistica, observada a autonomia funcional de seus Membros;

g)através do projeto nacional estratégico, “Florir - Enfrentamento a violéncia contra as mulheres no
trabalho”, impulsionar as politicas publicas e acdes para o combate a violéncia contra a mulher mediante a
disseminacdo e fiscalizagdo das Leis 14.457/2022, 14.786/2023 e Decreto n? 11.430/2023, que regulamenta
o disposto no inciso | do §92 do art.25 e no inciso Il do caput do art.60 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021;

h) realizar, em parceria com o Ministério das Mulheres, o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliacdo
das acdes constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o
responsdvel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a



execugao e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagOes; marcar reunides, devendo todas as comunica¢des serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacao do substituto.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao haverd transferéncia de recursos financeiros ou doacao de bens entre os participes para a execu¢ao do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado,
tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdao entre os drgaos e outras que se fizerem necessadrias,
correrdo por conta das dotacbes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subclausula primeira. As a¢ées que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagdao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica serd de 24 meses a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperac¢do Técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencao da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsdvel pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o resultado, os participes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagoes:



a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A eficdcia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato
no Didrio Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pelo Ministério das Mulheres no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subclausula unica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de Cooperacdo Técnica na
pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagdao Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientagao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando
as acoes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo a Cdmara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF, érgao
da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagao da admissibilidade dos pedidos de resolug¢ao de conflitos, por meio
de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 18 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente
MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

Ministra de Estado das Mulheres

Documento assinado eletronicamente
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral do Trabalho
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