AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 19.16.3855.0028340/2026-16

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA- GERAL DE
JUSTICA, COM A INTERVENIENCIA DO CENTRO DE APOIO
OPERACIONAL AS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE COMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
(CAOVD) E DO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL AS
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DA SAUDE
(CAOSAUDE), O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO (CNMP), COM INTERVENIENCIA DA COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, E A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DAS MULHERES E DO
MINISTERIO DA SAUDE, VISANDO ADESAO AO PROJETO DA
CAMPANHA ALERTA LILAS: SAUDE DA MULHER COMO
PREVENCAO AO FEMINICIDIO/MPMG PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Av. Alvares Cabral, n.° 1.690, Bairro Santo
Agostinho, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n.° 20.971.057/0001-45, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justiga,
PAULO DE TARSO MORAIS FILHO (MAMP - 159800), doravante denominado MPMG, com a interveniéncia do Centro de
Apoio Operacional as Promotorias de Justiga de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (CAOVD), neste ato
representado pela Promotora de Justica DENISE GUERZONI COELHO (MAMP - 172900), ¢ do Centro de Apoio Operacional
das Promotorias de Justica de Defesa da Saude (CAOSAUDE), neste ato representado pela Promotora de Justica GIOVANNA
CARONE NUCCI FERREIRA (MAMP - 291700);

0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, com sede em Brasilia/DF, no endereco Setor de Administraco
Federal Sul — SAFS, Quadra 2, Lote 3, Ed. Adail Belmonte, CEP 70.070-600, inscrito no CNPJ/MF N° 11.439.520/0001- 11, neste
ato representado pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, Procurador-Geral da Republica PAULO GUSTAVO
GONET BRANCO (Matricula 0091 - MPF), nomeado por meio do Decreto publicado no Diario Oficial da Unido, ano LXIV, n°
238-A, Secdo 2, em 15 de Dezembro de 2023, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 130-A, § 2° da Constituicdo da
Republica de 1988, e os arts. 11 e 12, inciso XXIV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Puiblico, com a
interveniéncia da COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTALIS, neste ato representada pela sua Presidente e
Conselheira Nacional, FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO (Matricula 00610 - MPDFT); ¢

a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS MULHERES, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 6° andar,
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ n° 05.510.958/0001-46, representado pela Ministra de Estadlo MARCIA HELENA CARVALHO
LOPES, CPF n°® ***267.209-** nomeada pelo Decreto de 5 de maio de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido, Edi¢do Extra
de mesma data, Secdo 2, pagina 1, e por intermédio do MINISTERIO DA SAUDE, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
G, 5° Andar, Sala 509 - Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF n°® 00530493/0001-71, neste ato representado pelo Ministro de Estado
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, CPF n°***1926.798-** nomeado por meio de Decreto de 10 de marco de 2025,
publicado no Diario Oficial da Unifo, Edi¢do Extra de mesma data, Seco 2, pagina 1;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, em observéncia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto n°® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de maio de 2025, e da
Resolugdao PGJ n° 27, de 10 de maio de 2024, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Acordo a celebragdo de parceria entre o Ministério Publico de Minas Gerais, o Conselho Nacional do
Ministério Publico, ¢ a Unido, por meio do Ministério da Mulher e Ministério da Saude, para o desenvolvimento de atividades
conjuntas com foco na disseminagdo de conhecimento, fortalecimento e ampliagdo da discussdo acerca da defesa da vida e dos
direitos das mulheres, por meio da adesdo ao Projeto da Campanha Alerta Lilas: Sauide da mulher como prevencdo ao
Feminicidio/MPMG, conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho, que é parte integrante deste Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacées dos Participes



Sao obrigagdes dos participes, além de outras previstas neste acordo:

I —Das Obrigacdes Comuns
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k.

Acompanbhar e fiscalizar a execugo deste Acordo, tendo em vista a escorreita consecucao do seu objeto;

Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patrimoénio do outro participe ou terceiros, quando da execugdo deste Acordo;

Elaborar relatorios parciais, em periodicidade semestral, para monitoramento da execugao do Acordo;
Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
Cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

Disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agoes, mediante custeio proprio;

Permitir o livre acesso a agentes da administragcdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao
acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢des acordadas;

Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso
a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos
participes;

Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), adotando
medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugdo deste acordo

Obedecer as restri¢cdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do
presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho.

II - Do MPMG/PGJ:
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Coordenar as agdes de sensibiliza¢do e disseminagdo de contetdos informativos sobre violéncia contra as mulheres;
Elaborar e disponibilizar materiais educativos e técnicos relacionados a campanha;

Elaborar e apoiar a realizagdo de agdes formativas e eventos voltados a tematica da violéncia contra as mulheres;
Promover a articulagdo entre sistema de justica e servigos de saude;

Participar das instancias de governanca e acompanhamento do Acordo.

III - Do CNMP:

a.
b.

S

Apoiar a articulagdo nacional do Ministério Pblico na implementagdo das a¢des previstas neste Acordo;
Fomentar a dissemina¢do da campanha junto as unidades do Ministério Publico nos estados;
Apoiar iniciativas de monitoramento e avalia¢@o relacionadas a execug@o do Acordo;

Participar das instancias de governanca e acompanhamento do Acordo.

IV — Do Ministério das Mulheres:

Apoiar a formulagdo ¢ implementagdo de estratégias de prevengdo e enfrentamento da violéncia contra as mulheres, em
articulag@o com as politicas publicas nacionais;

Contribuir com a disseminacéo de informagdes sobre direitos das mulheres, rede de prote¢do e mecanismos de acesso a justica;

Apoiar a mobilizacdo institucional e territorial para adesdo a Campanha Alerta Lilds: Saude da mulher como prevencgdo ao
Feminicidio/MPMG;

Articular a integragdo da campanha com as a¢des da politica nacional para as mulheres;

Participar das instancias de governanga e acompanhamento do Acordo.

V — Do Ministério da Saude:

Coordenar, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), a implementacio das a¢des previstas neste Acordo de Cooperagio
Técnica, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher;

Promover a disseminacdo da Campanha Alerta Lilas: Satde da mulher como prevengao ao Feminicidio/MPMG nos servigos de
satde, incluindo a disponibilizac¢do de materiais informativos e educativos;



c. Apoiar a qualificagdo de profissionais de saude para identificag¢do, acolhimento, notificacdo e encaminhamento de casos de
violéncia contra as mulheres;

d. Articular, no &mbito da Rede de Atengdo a Saude, a integracdo das agdes com a rede de protegao as mulheres;

e. Contribuir para o monitoramento das a¢des desenvolvidas, por meio da disponibiliza¢do de dados e indicadores relacionados a
violéncia contra as mulheres;

f. Apoiar tecnicamente os demais participes na execucdo das agdes previstas neste instrumento

g. Participar das instancias de governanga e acompanhamento do Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Gerenciamento do Acordo de Cooperagiio Técnica e da Indicacio de Gestor

A execucdo e o cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperag@o Técnica serdo acompanhados por gestores da parceria, a serem
indicados formalmente por cada um dos participes, conforme as normas que lhes sdo proprias (Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8
de maio de 2025, e Resolugdo PGJ n° 27, de 10 de maio de 2024), no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
presente instrumento.

Subclausula primeira. Competira aos gestores designados a comunicagdo com 0s outros participes, a transmissdo e o recebimento
de solicitagdes, a marcagdo de reunides e demais atos similares de interlocugdo, os quais deverao ser documentados.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, deverd ser substituido. A
comunicacdo devera ser feita ao outro participe no prazo maximo de 20 (vinte) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo
do substituto.

Subclausula terceira. Os gestores se comprometem a levar ao conhecimento dos participes, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que interfira no andamento ou comprometa o sucesso do objeto do presente Acordo, para que sejam adotadas providéncias
preventivas ou corretivas.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doac¢do de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os Orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos
or¢amentos dos participes.

Subcldusula primeira. As a¢des que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo
aos participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Humanos

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo
sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de
acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA - Da Protecio de Dados Pessoais

6.1 Os participes aderem a Politica de Privacidade e Prote¢@o de Dados Pessoais do Conselho Nacional do Ministério Publico e se
comprometem a cumprir a legislagdo de protecdo de dados pessoais, especialmente o disposto na Resolugdo CNMP n° 281/2023, na Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD), na Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e nos demais regulamentos
emitidos pelas autoridades competentes.

6.2 Os participes reconhecem que o presente instrumento tem por objeto atividade que ndo envolve o tratamento de dados pessoais de
terceiros como atividade-fim. O tratamento de dados pessoais decorrente desta avenga restringe-se, de forma incidental, aos dados de
representantes legais, gestores, técnicos, servidores e demais pessoas naturais indicadas pelas PARTES para a execugdo, a fiscalizagdo e
a gestdo do presente Acordo, tratados com fundamento na sua propria execucao (art. 7°, V, da LGPD) e no cumprimento de obriga¢ao
legal ou regulatéria (art. 7°, I, da LGPD), conforme aplicavel.

6.3 Cada PARTE atuard, em relagdo aos dados pessoais que coletar da outra para fins de gestao deste instrumento, na qualidade de
controladora independente, sendo responsavel pelo tratamento que realizar.

6.4 Nas operacdes de tratamento de dados pessoais decorrentes deste instrumento, as PARTES se obrigam a:

(a) tratar os dados pessoais recebidos da outra PARTE exclusivamente para as finalidades necessarias a execucdo, a fiscalizagdo e a
gestdo deste convénio/contrato, vedado o uso para finalidades diversas, inclusive comerciais, de marketing, treinamento de IA ou de
elaboragdo de perfis comportamentais;

(b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga, de forma continua e proporcional aos riscos identificados, para
garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados pessoais tratados, protegendo-os contra acessos nao
autorizados, perda, destrui¢cdo ou divulga¢ao indevida;



(c) limitar o acesso aos dados pessoais ao estritamente necessario para a execugdo do objeto deste instrumento, e orientar seus
colaboradores, servidores e terceiros envolvidos acerca das obrigacdes de sigilo e de protecdo de dados;

(d) ndo compartilhar com terceiros os dados pessoais recebidos em razao desta relagdo, sem prévia autorizagdo da PARTE de origem,
exceto quando necessario ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria a que esteja submetida;

(e) comunicar a outra PARTE, de forma imediata e por meio formal, com tolerancia de até 48 (quarenta e oito) horas, qualquer incidente
de seguranca que envolva dados pessoais tratados no ambito deste convénio/contrato € que possa acarretar risco ou dano aos titulares,
indicando: (i) a data e hora do incidente e de sua ciéncia; (ii) os tipos de dados afetados; (iii) a estimativa de titulares atingidos; (iv) as
medidas adotadas para mitigagdo; e (v) os dados de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

(f) atender, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, eventuais requisi¢des da outra PARTE relacionadas ao exercicio de direitos de titulares de
dados pessoais ou a solicita¢des de autoridades competentes que digam respeito ao tratamento realizado no ambito deste instrumento; e

(g) ao término ou rescisdo deste convénio, cessar o uso dos dados pessoais recebidos da outra PARTE e, conforme solicitado, devolvé-
los, elimina-los ou anonimiza-los, salvo quando a conservagdo for exigida por obrigagdo legal ou regulatoria, emitindo comprovante da
providéncia adotada.

6.5 Cada PARTE indicara um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) ou, na auséncia de designag@o formal, um ponto
de contato responsavel por receber comunicagdes, reclamagdes e requisicdes relacionadas a protecao de dados pessoais no dmbito deste
instrumento, informando os respectivos dados a outra PARTE no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - Da Vigéncia

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica vigorara por 24 (vinte e quatro) meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
no caso de interesse dos participes, mediante a celebracdo de aditivo.

Subcliusula dnica. A proposta de prorrogag@o devera ser apresentada a Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Institucional (PGJAI),
no minimo, 60 (sessenta) dias antes da data do vencimento deste acordo, nos termos do art. 16, §1°, da Resolugdo PGJ n° 27/2024.

CLAUSULA OITAVA - Das Modificacdes e das Adesdes

Este instrumento podera ser alterado a qualquer tempo, por mutuo entendimento entre os participes, mediante termo aditivo, a fim de
aperfeicoar a execugdo dos trabalhos e inclusive para incluir novos participes, desde que mantido seu objeto.

Subcldusula primeira. Os ajustes no plano de trabalho que ndo impliquem alteragdo de qualquer clausula do Acordo de Cooperagao
Técnica poderdo ser realizados por meio de apostila, sem a necessidade de celebragdo de termo aditivo (art. 7°, §2° da Portaria
SEGES/MGI n° 3.506, de 2025). Todavia, em caso de alteragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica mediante a celebragdo de Termo
Aditivo, conforme estabelece o art. 8°, §2°, VIII, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 2025, as metas ¢ as etapas poderdo ser
ampliadas, reduzidas ou excluidas, desde que ndo haja a descaracterizagdo do objeto pactuado (art. 8°, §3° da Portaria SEGES/MGI n°
3.5006, de 2025).

Subclausula segunda. A proposta de alteragdo devera ser apresentada a Procuradoria-Geral de Justi¢a Adjunta Institucional (PGJAI),
no minimo, 60 (sessenta) dias antes da data pretendida para formalizagao, nos termos do art. 16, §1°, da Resolugao PGJ n° 27/2024.

CLAUSULA NONA - Da Extin¢do
O presente Acordo de Cooperagado Técnica sera extinto:

I - pelo advento do termo final de sua vigéncia, sem que haja prorroga¢do mediante termo aditivo;

II — por denuncia unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicagdo formal ao(s) outro(s), com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

IIT — por consenso entre os participes, formalizado por escrito;

IV — por rescisdo, nos termos previstos neste instrumento.

Subcldusula primeira. O encerramento do Acordo ndo prejudicara a execugdo das agdes em andamento, devendo os participes
envidar esforcos para a conclusdo das atividades ja iniciadas.

Subcldusula segunda. Cada participe permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data efetiva de
encerramento.

Subclausula terceira. Os participes deverdo elaborar relatorio final conjunto das atividades desenvolvidas, no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o encerramento

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisio

O presente Acordo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante justificativa formal, por qualquer dos
participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipdteses:

I — descumprimento das obrigacdes pactuadas, que comprometa a execugdo do objeto;

IT — ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior que inviabilize a execugdo do Acordo;

IIT — superveniéncia de norma legal ou administrativa que torne inexequivel o objeto pactuado;
IV — interesse publico devidamente justificado.



Subcldusula tnica. A rescisdo devera ser formalizada mediante registro nos autos do processo administrativo correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Publicacio e da Publicidade

O Conselho Nacional do Ministério Publico providenciara a publicagdo resumida do presente Acordo de Cooperagdo Técnica e de
seus eventuais aditamentos e adesdes no Diario Oficial da Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. Da
mesma forma, 0 MPMG realizara a publicag¢do no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais (DOMP/MG).

Subclausula unica. Os participes deverdo publicar a integra do Acordo de Cooperagdo Técnica e seus anexos em suas paginas
oficiais na internet, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar de sua assinatura, nos termos do art. 9° da Portaria SEGES/MGI n° 1.605,
de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual eventualmente gerados no &mbito desta parceria observardo a legislagdo aplicavel, cabendo ao
MPMG a titularidade exclusiva daqueles relacionados ao Projeto “Campanha Alerta Lilas: Satde da Mulher como Prevengdo ao
Feminicidio/MPMG”.

Subcldusula primeira. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o
disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruigdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a
confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula segunda. A divulgagio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Acoes Promocionais

A acdo promocional relacionada com o objeto do presente acordo devera destacar a colaboragdo dos participes e possuir carater
educativo, informativo, ou de orientagdo social, vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, desvirtue
o interesse publico e caracterize promogao de natureza pessoal de agentes publicos.

Subclausula unica. Os participes autorizam o uso da respectiva logomarca nas agdes de divulgacao relacionadas ao presente acordo,
e consoante manuais de aplica¢do de cada orgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Aferi¢iio de Resultados

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de
relatorio conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no
prazo de até 60 dias apos o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Dos Casos Omissos

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento
deve visar a execucgdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Conciliacio

Na hipoétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os participes solicitardo a
Camara de Mediagdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo
da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de conciliagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

O foro competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica ¢ o da Justica Federal, Subsecdo
Judiciaria de Belo Horizonte, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢do Federal.

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcrigdo, ¢ parte
integrante do presente Acordo de Cooperacdo, bem como toda a documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados nele contidos
acatam os participes.

Subclausula tinica. O Plano de Trabalho podera ser adequado, por mutuo entendimento entre os participes, sempre que identificarem
a necessidade de aperfeigoar a execugdo das atividades relacionadas ao cumprimento deste instrumento.

I- DA IDENTIFICACAO DO OBJETO



Constitui objeto do presente Acordo a celebragdo de parceria entre o Ministério Piblico de Minas Gerais, o Conselho Nacional do
Ministério Publico, e a Unido, por meio do Ministério da Mulher e Ministério da Satde para o desenvolvimento de atividades
conjuntas com foco na disseminagdo de conhecimento, fortalecimento e ampliacdo da discussdo acerca da defesa da vida e dos
direitos das mulheres, por meio da adesdo ao Projeto da Campanha Alerta Lilas: Saude da mulher como prevengdo ao
Feminicidio/ MPMG, conforme especificagdes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

II- DA JUSTIFICATIVA

Segundo a Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU), a violéncia contra as mulheres ¢ definida como "qualquer ato de violéncia de
género que resulte ou possa resultar em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais ou mentais para as mulheres, inclusive ameacas de tais
atos, coagdo ou privagdo arbitraria de liberdade, seja em vida publica ou privada". Ja a Organizagdo Mundial de Satide (OMS) definiu
a violéncia como “o uso da forga fisica ou do poder real ou em ameaca, contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou
uma comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicologico, deficiéncia de
desenvolvimento ou privagdo”.

Considerando a complexidade do fendmeno da violéncia e seus impactos em diversas areas da vida das mulheres, este projeto visa
desenvolver agdes com alcance preventivo, fora do sistema de justi¢a, pois compreende-se que, muitas vezes, as mulheres nao
acessam o sistema de seguranca publica e justica, mas estdo presentes e intimamente ligadas as instituigdes de satde, em seus
diferentes servigos, para cuidados diversos.

A dimensdo da violéncia de género no Brasil evidencia a urgéncia de agdes integradas de preveng¢do. Em 2024, segundo o Anuario
Brasileiro de Seguranga Publica 2025, foram registrados 1.492 feminicidios consumados no pais — o equivalente a quatro mulheres
vitimas desse tipo de crime por dia. No mesmo periodo, mais de um milhdo (1.067.556) de chamadas relacionadas a violéncia
doméstica foram realizadas ao numero 190, representando uma média de quase trés mil (2.924) registros didrios. Esses niimeros
revelam a magnitude e a persisténcia do fendmeno, indicando a necessidade de fortalecer politicas publicas preventivas em todos os
setores, especialmente na satide, dada sua proximidade com a populagdo feminina.

O estudo “Subnotificacdo de violéncia contra as mulheres: uma analise de duas fontes de dados” (Vasconcelos et al., 2023) revelou
altos indices de subnotificagdo no setor saude — 98,5% para violéncias psicologicas, 75,9% para fisicas e 89,4% para sexuais —,
demonstrando que a maioria das situagdes atendidas ndo é registrada no SINAN. As autoras destacam que € necessario capacitar e
sensibilizar as trabalhadoras e os trabalhadores do sistema de saide para que identifiquem, acolham, atendam e encaminhem
adequadamente os casos de violéncia doméstica e familiar para os demais servigos da rede de atendimento as mulheres em situagao
de violéncia, bem como realizem a notificagdo ao Sistema de Informagio de Agravos de Notificagdo (SINAN).

O marco legal brasileiro oferece base solida para essa integracdo. A Lei n® 10.778/2003 instituiu a notificagdo compulséria dos casos
de violéncia contra a mulher atendidos em servigos de satde publicos ou privados; a Lei n® 13.931/2019 ampliou esse dever para
incluir também os casos de suspeita; ¢ o art. 9° da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com redagdo dada pela Lei n°
14.887/2024, determina que “a assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar serd prestada em carater prioritario
no Sistema Unico de Satide (SUS) e no Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp)”.

O Sistema Unico de Satide (SUS), pela sua presenga em todo o territério nacional, estrutura consolidada, diversidade de servigos ¢
vinculo proximo com a comunidade, ¢ um ator central na rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Sua
capilaridade e abrangéncia — da aten¢do basica aos atendimentos de urgéncia e emergéncia — tornam-no o primeiro ponto de
contato de muitas mulheres em situacdo de violéncia. Reconhecer e fortalecer esse papel ¢ fundamental para a identificagdo dos
casos, o0 acolhimento humanizado, a notifica¢do e o encaminhamento adequado aos demais integrantes da rede de atendimento.

O fendmeno da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres é multifacetado e com isso gera consequéncias diversas para a vida
da mulher e de todo seu entorno, a curto e longo prazos. Dentre tais impactos identificam-se sinais como fraturas; machucados
frequentes; hematomas; distirbios alimentares e do sono, dores cronicas; alteragdes na saiide mental como ansiedade, depressao,
sindrome do panico, estresse pos-traumatico; uso abusivo de alcool e outras substancias, dentre outros.

Uma pesquisa realizada no SUS de Recife, cruzando informacdes dos prontudrios eletronicos da atengdo basica com dados do
SINAN, apontou que as mulheres vitimas de violéncia costumam mudar seu padrdo de acesso aos servigos de satide cerca de 92 dias
antes de um desfecho grave de violéncia, como lesdes graves ou morte. Essa pesquisa apontou que as mulheres passam a buscar por
atendimento médico com maior frequéncia e apresentam queixas relacionadas a saide mental, como ansiedade e depressdo. Em
alguns casos, os sinais fisicos estdo presentes ¢ podem ser identificados.

A legislagdo vigente inclui normas que preveem cuidados especificos para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS):

- Lei 14.887/2024: estabelece a prioridade na assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

- Lei 13.239/2015: prevé atendimento prioritario para cirurgia plastica reparadora para vitimas de violéncia doméstica;

- Lei 14.847/2025: prevé atendimento privativo e individualizado para as mulheres no &mbito do SUS;

- Lei 14.737/2023: visa garantir o direito da mulher de ter acompanhante nos atendimentos realizados em servi¢os de saude publicos
ou privados;

- Lei 15.116/2025: lei recente que cria o Programa de Reconstrugdo Dentaria para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica no
ambito do SUS.

Ainda sobre a legislagdo vigente, a Lei 10.778/2003 estabeleceu a notificagdo compulsodria para os casos de violéncia contra a mulher
atendida nos servigos de satude publicos ou privados. A Lei 13.931/2019 alterou a Lei 10.778/2003 e acrescentou a obrigatoriedade de
comunicagdo dos casos de violéncia contra a mulher a autoridade policial, no prazo de 24 horas, para providéncias cabiveis. Sobre
estas legislagdes, o Ministério da Saude editou a Portaria GM/MS n° 78/2021, que dispde diretrizes para a comunicagdo externa dos
casos de violéncia contra a mulher as autoridades policiais.

Ademais, considerar o enfrentamento da violéncia contra as mulheres exige estratégias para além das normativas, com perspectivas
multiplas e articuladas, desenvolvidas a partir de diferentes eixos de atuagdo dentro do enfrentamento. Um deles ¢ a prevengédo, que
aparece desde a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (BRASIL, 2011) e no Pacto Nacional de Prevencao



aos Feminicidios (Decreto 11.640/2023). Sendo que este ultimo se estrutura em trés niveis de prevenc¢do: a primaria — para evitar que
a violéncia aconteca, visendo mudanca de atitudes, crengas e comportamentos; a secundaria - para a intervengdo precoce e
qualificada, visendo evitar a repeti¢do e o agravamento da violéncia; e a terciaria - para mitigar os efeitos da discriminagdo, da
misoginia e da violéncia com base no género.

Mais recentemente, langado em fevereiro de 2026 (e regulamentado pelo Decreto 12.839/2026), o “Pacto Brasil entre os Trés Poderes
para Enfrentamento do Feminicidio” veio celar um compromisso entre os trés poderes para o enfrentamento desse problema que
ganhou aten¢do nacional devido ao aumento constante dos seus indices. Este tltimo pacto destaca o enfrentamento a violéncia contra
as mulheres na perspectiva nacional, colocando-o como compromisso para os trés poderes, fortalecendo-o assim como politica de
Estado.

Nesse contexto, a Campanha Alerta Lilas: Satde da mulher como prevenc¢do ao Feminicidio/MPMG reconhece a interface entre
satde e violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, bem como a necessidade de construir a¢cdes que informem tanto a
populacao usuaria dos servigos do sistema de saude quanto os profissionais que atuam nesses espacos sobre estratégias de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. O objetivo € prevenir agravos, mitigar danos e disseminar informagdes.

III- DO PERIiODO DE VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do Acordo de
Cooperacao Técnica, podendo ser prorrogado mediante celebragdo de termo aditivo, conforme previsto no instrumento pactuado.

Durante o periodo de vigéncia, as agdes serdo desenvolvidas de forma continua e progressiva, com monitoramento periodico e
possibilidade de ajustes, de acordo com as necessidades identificadas na execucdo e mediante pactuagdo entre os participes.

IV-DO OBJETIVO
Objetivo Geral

Fortalecer a prevengdo e o enfrentamento da violéncia contra as mulheres por meio da integragfo entre saude, sistema de justica e
demais politicas publicas, ampliando o acesso a informagdo, a identificacdo precoce de situacdes de violéncia e a qualificagdo do
cuidado no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir da implementagio da Campanha Alerta Lilas: Saude da mulher como
prevengao ao Feminicidio/ MPMG.

Objetivos Especificos
1. Disseminag¢do de informacao e sensibilizagao:

Promover a ampla divulgacdo de contetidos informativos sobre violéncia contra as mulheres nos servigos de saude, visando ampliar o
conhecimento da populagao sobre direitos, formas de violéncia, rede de atendimento ¢ mecanismos de protegéo.

2. Qualificagdo dos profissionais de saude:

Fortalecer a capacidade dos profissionais do SUS para identificar, acolher, notificar e encaminhar adequadamente situagdes de
violéncia contra as mulheres, por meio de a¢des formativas e disponibiliza¢do de materiais técnicos.

3. Integragdo intersetorial

Fomentar a articulag@o entre satide, Ministério Piblico e demais institui¢des parceiras, visando fortalecer fluxos de encaminhamento,
protecdo e garantia de direitos das mulheres em situag@o de violéncia.

4. Fortalecimento da vigilancia e monitoramento:

Ampliar e qualificar a notificagdo de casos de violéncia contra mulheres nos servigos de saude, contribuindo para o monitoramento
do fenomeno e o aprimoramento das politicas publicas.

5. Promog@o do acesso a rede de protegdo:

Ampliar o acesso das mulheres em situagdo de violéncia aos servigos da rede de atendimento, incluindo canais de denuncia, medidas
protetivas e servigos de acolhimento.

V- DA METODOLOGIA

A implementacdo da Campanha Alerta Lilas serd realizada por meio de uma abordagem integrada, intersetorial e orientada por
resultados, articulando ag¢des de comunicagdo, qualificagdo profissional, governanga e monitoramento, com o objetivo de fortalecer a
prevencdo e o enfrentamento da violéncia contra as mulheres no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS).

A metodologia fundamenta-se na cooperagao técnica entre os participes, conforme previsto no Acordo, e na atua¢do coordenada entre
as areas da satude, Ministério Publico e demais institui¢des envolvidas, considerando o papel estratégico dos servigos de saide como
porta de entrada para a identificagdo precoce de situagdes de violéncia e garantia de acesso a rede de protegao.

No eixo de comunicagdo e disseminagdo, serdo desenvolvidas a¢Ges voltadas a ampla divulgagdo da campanha nos servigos de saude,
com a utilizagdo de materiais informativos e educativos, em formato fisico e digital, incluindo videos, cartilhas e outros instrumentos
de comunicagdo acessiveis a populacdo. Esses materiais conterdo orientagdes sobre direitos das mulheres, tipos de violéncia, formas
de identificagdo de situagdes de risco, acesso a medidas protetivas e canais de denuncia, com destaque para a integragdo com a rede
de servigos disponivel nos territorios.

No eixo de educagdo permanente e qualificagdo profissional, serdo realizadas acdes formativas destinadas aos profissionais de saude,
com foco na identificagdo, acolhimento, notificagdo e encaminhamento de casos de violéncia contra as mulheres, respeitando a
autonomia ¢ melhor interesse das vitimas. As atividades poder@o incluir cursos, oficinas, webinarios e outras estratégias pedagogicas,



com base em contetdos técnicos validados, de modo a fortalecer a atuagdo das equipes de saude, especialmente na Atencao Primaria,
na vigilancia em saude e nos servigos hospitalares.

No eixo de articulagdo interinstitucional e governanga, serd instituido ou fortalecido grupo de trabalho com representantes dos
participes, responsavel pela coordenagdo das agdes, defini¢do de fluxos de atuagdo, acompanhamento da execucdo e resolucdo de
eventuais entraves. Serdo promovidas reunides periddicas de alinhamento, visando assegurar a integragdo entre os servigos de satde
e o sistema de justica, bem como a efetividade dos encaminhamentos e das medidas de protecdo as mulheres em situagdo de
violéncia.

No eixo de monitoramento e avaliagdo, serdo estabelecidos mecanismos de acompanhamento continuo das agdes desenvolvidas,
incluindo a andlise de indicadores relacionados a notificagdo de casos de violéncia, a realizagdo de atividades formativas e a
disseminagdo de materiais informativos. Os resultados serdo periodicamente avaliados pelos participes, permitindo a identificagdo de
avancos, desafios e a necessidade de ajustes na execug@o do plano de trabalho, conforme previsto no Acordo de Cooperagdo Técnica.

A metodologia adotada privilegia, portanto, uma abordagem sistémica e colaborativa, orientada pela integralidade do cuidado, pela
equidade e pela intersetorialidade, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a saude das mulheres e a
prevencdo da violéncia, em consonancia com as diretrizes nacionais e os compromissos institucionais assumidos pelas partes.

VI- DA ABRANGENCIA

O projeto tera abrangéncia nacional, com implementagdo prioritria nos servigos do Sistema Unico de Satide (SUS), considerando a
organizagdo da rede de atengdo a saude e a articulagdo com a rede de protecdo as mulheres.

As agdes serdo desenvolvidas de forma descentralizada, respeitando as especificidades regionais, com incentivo a adesdo de estados,
municipios e unidades de saude, especialmente:

e Unidades da Atengdo Primaria a Satide (APS);

e Servigos de urgéncia e emergéncia;

¢ Maternidades e servigos hospitalares;

¢ Servigos de vigilancia em saude;

¢ Equipamentos estratégicos da rede de ateng@o as mulheres.
A abrangéncia também contempla a atuag@o integrada com o Ministério Publico, Conselho Nacional do Ministério Pablico e demais

institui¢cdes parceiras, fortalecendo a capilaridade da campanha e a efetividade das agdes de prevengdo e enfrentamento da violéncia
contra as mulheres.

VII- DO CRONOGRAMA E PLANO DE ACAO

O cronograma de execugdo das atividades estd estruturado de forma integrada, considerando as etapas de planejamento,
implementacdo, qualificacdo, articulagdo e monitoramento das agdes previstas no dambito da Campanha Alerta Lilas.

Eixo Atividade Descri¢io Responsaveis Periodo Produto/Resultado Esperado
Designacao de
Instituigdo do
representantes dos participes
Governanga e Grupo de Trabalho MPMG /MS /
e defini¢do de pontos focais Més 1 Governanga instituida
Articulacdo (GT) ou instancia MM/CNMP
para acompanhamento do
semelhante
ACT
Adequagdo e Ajuste e validac¢do dos
Comunicagdo e MPMG / MS /
validagéo de materiais da campanha para Meses 12 Materiais validados
Disseminagao MM/CNMP
materiais uso nos servigos de satude
Implementacdo da Campanha implementada -
Comunicagdo e | Divulgagdo da campanha nos servigos de Disponibilizar 10 cartazes e
MS / MPMG Meses 3—18
Disseminagdo campanha satude, com uso de videos, 10.000 cartdes por servigo de
cartilhas e QR Code satde
Divulgago em canais
Comunicacdo e | Mobilizago MS / MM/ Ampliacdo do alcance da
institucionais e estimulo a Meses 3—18
Disseminacdo institucional MPMG/CNMP campanha
adesdo de unidades de satde
Educacdo Acdes formativas Realizagdo de cursos, MPMG /MS / Meses 3-22 Profissionais capacitados
Permanente oficinas e webinarios sobre | MM/CNMP




violéncia contra mulheres

Elaboragédo e

Educacdo Produg@o de disponibilizagdo de
MPMG /MS /MM | Meses 3—10 Conteudos disponibilizados
Permanente conteudos técnicos | conteudos para qualificacio
das equipes
Fortalecimento de fluxos
Articulagdo Integragdo com entre satide ¢ Ministério Fluxos interinstitucionais
MPMG /MS Meses 3-10
Intersetorial Ministério Pablico | Publico para fortalecidos
encaminhamento de casos
Monitoramento continuo das
Monitoramento | Acompanhamento MPMG /MS /
atividades executadas no Meses 6-24 Execug¢@o monitorada
e Avaliagdo das agdes MM/CNMP
ambito do plano
Acompanhamento de dados
Monitoramento | Analise de relacionados a violéncia MPMG /MS /
Meses 624 Indicadores analisados
e Avaliacdo indicadores contra mulheres (ex.: MM/CNMP
notificagoes)
Realizagdo de reunides
Monitoramento | Reunides de MPMG /MS /
semestrais para analise de Meses 624 Ajustes realizados
e Avaliagdo avaliagdo MM/CNMP
resultados e ajustes
Sistematizagdo
. Elaboragdo de
Monitoramento dos resultados e MPMG /MS /
5 Meés 12 Relatoério final elaborado
e Avaliagéo relatorio final recomendagdes para MM/CNMP

continuidade da acdo

VIII- DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O presente instrumento ndo acarreta 6nus aos participes ou repasse de recursos entre eles, motivo pelo qual ndo se consigna dotagio

or¢amentaria.

IX- DA PREVISAO DE INiCIO DO ACORDO

O presente Acordo de Cooperacgdo passa a vigorar a partir da assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica que ancora este Plano de

Trabalho.

Assim ajustados, os participes celebram este instrumento, na presen¢a de duas testemunhas.

PAULO DE TARSO MORAIS FILHO

Procurador-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

DENISE GUERZONI COELHO

Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica de Combate a violéncia Doméstica e familiar contra a mulher (CAOVD)

GIOVANNA CARONE NUCCI FERREIRA

Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justi¢ca de Defesa Saude (CAOSAUDE)




PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico

FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO

Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

Ministra de Estado das Mulheres

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

Ministro de Estado da Satude

Testemunhas:

1)

2)
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes, Usuario Externo, em 26/06/2026, as 17:23, conforme
art. 22, da Resolug¢@o PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por GIOVANNA CARONE NUCCI FERREIRA, COORDENADOR DO CAO, em
30/06/2026, as 15:45, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por DENISE GUERZONI COELHO, COORDENADOR DO CAO, em 30/06/2026, as
15:55, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, Usuario Externo, em 03/07/2026, as
11:14, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO DE TARSO MORAIS FILHO, PROCURADOR - GERAL DE JUSTICA,
em 03/07/2026, as 15:31, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Gustavo Gonet Branco, Usuario Externo, em 03/07/2026, as 17:01, conforme
art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO, Usuario Externo, em 03/07/2026, as
19:11, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CAROLINE RIBEIRO, ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em
03/07/2026, as 19:13, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por RAFAELA DOS SANTOS BOTTINI, ASSISTENTE DE QUALIDADE, em
03/07/2026, as 19:14, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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