MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra

ACORDO DE COOPERAGAO MMULHERES N¢ 3/2026

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS
MULHERES E A FUNDACAO BANCO DO BRASIL PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS MULHERES, com sede em Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob
n2 05.510.958/0001-46, neste ato representado por sua Ministra de Estado das Mulheres Substituta, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso Il do art. 12 do Decreto n° 8.851, de 20 de setembro de
2016, e considerando o disposto no Decreto n? 11.351, de 1° de janeiro de 2023, e no Decreto n? 12.227, de
21 de outubro de 2024, doravante denominado MINISTERIO DAS MULHERES; e a FUNDACAO BANCO DO
BRASIL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ n2
01.641.000/0001-33, neste ato representada por seu Presidente, doravante denominada FUNDACAO
BB, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO com a finalidade de estabelecer parceria,
tendo em vista o que consta do Processo n? 21260.002143/2026-11 e em observancia as disposi¢des da Lei
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, da Portaria SEGES/MGI n2
3.506, de 8 de maio de 2025, Decreto 11.640/2023 e a Lei n214.786/2023 e suas altera¢des, mediante as
cldusulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a cooperacdo institucional e técnica entre o Ministério
das Mulheres e a Fundagdao Banco do Brasil para o desenvolvimento, apoio e fortalecimento de iniciativas
voltadas a prevengdo e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres, com especial atengao a
prevencdo do feminicidio, a promocdo da igualdade de género e a transformacdo de padrdes socioculturais
gue sustentam a violéncia de género, em consonancia com o Pacto Nacional de Prevenc¢do aos Feminicidios
(Decreto 11.640/2023) e com o Protocolo Ndo é Ndo (Lei n214.786/2023).

As acles serdo desenvolvidas de forma articulada, respeitadas as competéncias institucionais de cada
participe, conforme diretrizes estabelecidas em Plano de Trabalho aprovado pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para a consecucdo do objeto deste Acordo, os participes obrigam-se a executar o Plano de Trabalho, que
integra o presente instrumento independentemente de transcricdo, contendo a descricao das acgles, a
justificativa, as responsabilidades institucionais e o cronograma indicativo.

Paragrafo Unico. Os ajustes no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteracdo do objeto ou das clausulas
essenciais deste Acordo poderao ser realizados por meio de apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES DA COOPERAGAO

As iniciativas desenvolvidas no ambito deste Acordo observarao, de forma integrada:

a) as diretrizes do Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios (Decreto 11.640/2023), especialmente no
gue se refere a prevencdo primaria, a mobilizacdo social, a mudanca de normas culturais e ao envolvimento
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de homens e meninos na superagao da violéncia de género;

b) os principios e orientagbes do Protocolo Ndo é Ndo (Lei n214.786/2023), aplicaveis a prevengdo, a
orientacdo e ao encaminhamento de situacGes de violéncia e assédio contra mulheres em espacos publicos
e de grande circulacgao;

c) a articulacdo entre acbes de educacdo, sensibilizacdo, mobilizacdo social, comunicacdo de interesse
publico e fortalecimento de redes de protecao, de forma intersetorial e territorializada; e

d) o respeito aos direitos humanos das mulheres, a equidade racial, a diversidade e a ndo discriminacao.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns dos participes:
a) atuar de forma cooperativa e articulada para o cumprimento do objeto deste Acordo;

b) compartilhar conhecimentos técnicos, metodologias, informacbes e boas praticas relacionadas a
prevencdo e enfrentamento das violéncias contra as mulheres;

c) participar de instancias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢es pactuadas;

d) zelar pela observancia da legislacdo aplicavel, em especial a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD); e

e) assegurar que toda a comunicacdo institucional decorrente deste Acordo tenha cardter educativo,
informativo ou de orientagdo social, vedada a promocao pessoal de autoridades ou instituicdes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO DAS MULHERES

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MINISTERIO DAS MULHERES:

a) prestar apoio técnico, orientativo e institucional as acGes desenvolvidas no ambito deste Acordo, em
consonancia com as politicas nacionais de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

b) disponibilizar referenciais técnicos, normativos e metodoldgicos relacionados ao Pacto Nacional de
Prevengao aos Feminicidios e ao Protocolo Nao é Nao;

c) articular, quando pertinente, a cooperacdo com outras dreas governamentais e redes institucionais afins
ao objeto do Acordo; e

d) acompanhar e avaliar, de forma compartilhada, a execugao das a¢des previstas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da FUNDACAO BANCO DO BRASIL:

a) apoiar e fomentar iniciativas alinhadas ao objeto deste Acordo, observadas suas finalidades institucionais;
b) coordenar a implementagao das agdes previstas no Plano de Trabalho sob sua responsabilidade;

c) promover a articulagdo com parceiros institucionais e territérios de atuacdo, quando couber; e

d) elaborar e apresentar relatérios de acompanhamento e de cumprimento do objeto, conforme pactuado.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os PARTICIPES no
ambito deste Acordo. As despesas necessarias a consecu¢do das a¢des previstas correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias, financeiras e/ou patrimoniais de cada PARTICIPE, respeitada a autonomia
administrativa e financeira, bem como os seus respectivos normativos internos.

Paragrafo unico. Eventuais acées que impliquem repasse de recursos ou formalizacdo de compromissos
financeiros deverdo ser objeto de instrumento juridico préprio e especifico.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos eventualmente utilizados por qualquer dos participes permanecerdao sob inteira
responsabilidade de sua instituicao de origem, ndao acarretando vinculo juridico ou 6nus ao outro participe.



CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 36 meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, nas condicbes previstas no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, art. 21 do Decreto n? 8.726, de
2016, e art. 38 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025.

Subcldusula Unica. A prorrogacao sera realizada, mediante termo aditivo, por solicitacdo fundamentada da
0OSC, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacgdo, desde que autorizada pela Administragao Publica, ou, entdo, em decorréncia de proposta da
Administragdo Publica e respectiva anuéncia da OSC.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo, quando houver prorrogacao de vigéncia, observados os limites de prazo de que tratam
o art. 38 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025; e

Il - por apostilamento, quando se tratar de ajustes no plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Acordo poderd ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de superveniéncia de
impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer um
dos PARTICIPES, mediante notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA E DA PUBLICIDADE

Este Acordo de Cooperagao somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no
Didrio Oficial da Unido, pelo 6rgao ou entidade da administragao publica federal responsavel, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

Subclausula uUnica. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, decorrentes deste
Acordo de Cooperacdo deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias eventualmente decorrentes deste Acordo serdo submetidas, previamente, a Camara de
Mediac¢do e de Conciliagdo da Administragao Publica Federal — CCAF.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a solugao consensual, fica eleito o foro da Justica Federal da Segao
Judiciaria do Distrito Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, data da assinatura.



assinado eletronicamente

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

Ministra de Estado das Mulheres

assinado eletronicamente
ANDRE CASTELO BRANCO MACHADO

Presidente da Fundag¢do Banco do Brasil

ANEXO
PLANO DE TRABALHO — ACORDO DE COOPERAGCAO

1. DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1:

Orgdo: Ministério das Mulheres;

CNPJ: 01.641.000/0001-33;

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF CEP: 70046-900;
Esfera Administrativa: Federal;

Responsavel: Ministra de Estado das Mulheres;

Cargo/Funcdo: Ministra de Estado.

PARTICIPE 2:

Orgao: Fundacdo Banco do Brasil;

CNPJ: 01.641.000/0001-33;

Endereco: SCES, Trecho 02, Lote 22, Brasilia/DF CEP: 70.200-002;
Esfera Administrativa: Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos;
Responsavel: Presidente da Fundag¢do Banco do Brasil.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Cooperagdo para Prevencgado e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres;

Processo n2: 21260.002143/2026-11;



Inicio: maio/2026;
Término: maio/2029;

Objeto: Execucdo de acbes cooperadas de carater técnico, formativo, educativo e de mobilizacdo social
voltadas a prevencdao e ao enfrentamento das violéncias contra mulheres, com foco na prevencdo do
feminicidio, na promog¢ao da igualdade de género e na transformagdo de normas socioculturais, em
consonancia com o Pacto Nacional de Prevengdo aos Feminicidios e com o Protocolo Nao é Nao.

3. DIAGNOSTICO

A violéncia contra as mulheres permanece como um dos principais desafios estruturais do pais,
manifestando-se de forma recorrente em diferentes territérios e contextos sociais. O feminicidio representa
a expressao mais extrema dessas violéncias, demandando estratégias integradas que atuem nao apenas na
protecdo e acolhimento das mulheres, mas também na prevencdo primaria e na transformacdo dos padrdes
sociais que naturalizam desigualdades de género.

Nesse cenario, evidencia-se a necessidade de agdes articuladas entre Estado e instituigdes de reconhecida
atuacdo social, capazes de ampliar a mobilizacdo comunitaria, fortalecer redes de protecdo e promover o
engajamento de homens e meninos como aliados na prevencdo das violéncias.

4. JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho fundamenta-se nos interesses reciprocos dos participes em contribuir para a
efetividade das politicas publicas de enfrentamento as violéncias contra as mulheres. A cooperagao
proposta possibilita integrar capacidades institucionais, conhecimento técnico e estratégias de mobilizagao
social, fortalecendo ac¢des alinhadas as diretrizes nacionais de prevenc¢do do feminicidio. A atuacdo conjunta
potencializa o alcance das iniciativas, promove a difusdo de metodologias preventivas e fortalece redes
territoriais, ampliando a cultura de respeito aos direitos humanos das mulheres e de corresponsabilizacao
social.

5. ABRANGENCIA

As agOes decorrentes deste Plano de Trabalho terdo abrangéncia nacional, com possibilidade de
implementacdo em territérios urbanos e comunitarios definidos de forma pactuada entre os participes,
priorizando espacos de grande circulagao, convivéncia social e mobilizacdo comunitaria.

O publico-alvo compreende, de forma direta e indireta:
a) mulheres e meninas;
b) homens, jovens e adolescentes;
c) liderangcas comunitarias e sociais; e
d) agentes multiplicadores e redes locais de prevencao.

6. OBIJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover agles articuladas de prevengao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres, contribuindo
para a redugdo do feminicidio e para a promogao da igualdade de género.

Objetivos Especificos:
a) apoiar iniciativas formativas e educativas voltadas a prevencdo das violéncias de género;

b) fomentar agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo social alinhadas ao Pacto Nacional de
Prevencdo aos Feminicidios;

c) difundir diretrizes do Protocolo Nao é Ndao em espacgos de convivéncia e eventos publicos;
d) incentivar o engajamento de homens e meninos na promoc¢ao de relagdes igualitarias; e

e) fortalecer redes institucionais e comunitdrias de prevencao e protecao.



7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

A cooperacgao sera desenvolvida por meio de:
a) apoio técnico e metodoldgico do Ministério das Mulheres;
b) articulacdo institucional e coordenacdo de acbes pela Fundagdo Banco do Brasil;
c) realizacdo de acOes educativas, formativas e comunicacionais;
d) mobilizacdo social em territdrios e espacos pactuados; e
e) acompanhamento e avaliagdo conjunta das a¢Ges implementadas.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTAO DO ACORDO

Pelo Ministério das Mulheres: Unidade responsavel pela prevengao a violéncia contra as mulheres.

Pela Fundag¢do Banco do Brasil: Unidade responsavel pela gestdo de programas sociais. Os gestores
designados serdao formalmente indicados em até 30 dias apds a assinatura do ACT.

9. RESULTADOS ESPERADOS

a) ampliacdo das acdes preventivas de enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

b) maior disseminacgao das diretrizes do Pacto Nacional de Prevengdo aos Feminicidios;

c) fortalecimento da cultura de prevencao e de igualdade de género;

d) engajamento ampliado de homens e comunidades como aliados na prevencdo da
violéncia; e

e) producdo de aprendizados institucionais para aprimoramento de politicas publicas.

10. PLANO DE ACAO

Eixo Agao Responsavel Prazo

Pactuacdo Institucional e

Articulaca MMulh FBB Inicial
ricufacdo definicdo de territdrios ulheres / nicla
N Acbes educativas e FBB (coord.) / , ,
Formacao . MMulheres (apoio Continuo
formativas .
técnico)
o Campanhas e agdes de ,
Mobilizacdo FBB/MMulheres Continuo

sensibilizacdo

Acompanhamento e

Monitoramento . .
avaliacdo conjunta

MMulheres / FBB Periédico

11. DISPOSICOES GERAIS

Este Plano de Trabalho integra o Acordo de Cooperacdo a ele anexo. Quaisquer alteracdes deverdao ser
formalizadas por meio de termo aditivo.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes, Ministro(a) de Estado, em
02/06/2026, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Castelo Branco Machado, Usudrio Externo, em
28/07/2026, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-|'E " https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Tkl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 61622532 e
ST o cédigo CRC 953638FC.

Referéncia: Processo n? 21260.002143/2026-11. SEIn? 61622532

Criado por marcia.galvao@mulheres.gov.br, versdo 11 por adelaide.alves@mulheres.gov.br em 02/06/2026
14:53:03.
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